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FAMILIEIL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

ATRIBUTII INSPECTOR PRINCIPAL- COMP. ANALIZA PIETEI MUNCII,
PROGRAME DE OCUPARE SI IMPLEMENTARE MASURI ACTIVE

Stimularea incadrarii in muncd a categoriilor defavorizate si acordarea de
subventii: Promoveaza si aplicd masurile financiare de stimulare a angajatorilor
pentru incadrarea categoriilor din grupuri defavorizate pe piata muncii, stabilite prin
lege, prin gestionarea procedurilor de acordare a subventiilor.

Gestionarea conventiilor, contractelor si a facilitatilor legale:

incheie, implementeazd, monitorizeazd si verificd conventiile, contractele de
solidaritate si acordurile stipulate de Legea nr. 76/2002 pentru fncadrarea
persoanelor marginalizate social si aplicarea masurilor active.

Consilierea angajatorilor si promovarea serviciilor digitale:

Asigura comunicarea directa cu angajatorii (informare privind declararea locurilor de
munca vacante, conditile de accesare a masurilor active) si ofera sprijin tehnic
pentru utilizarea platformei unice PULS in transmiterea documentatiei aferente
subventiilor.

Organizarea evenimentelor de ocupare si analiza pietei muncii:

Participa la organizarea burselor locurilor de munca, culege date de la angajatori prin
chestionare si contribuie la realizarea studiilor, analizelor si prognozelor privind
necesarul de forta de munca la nivel local.

Analiza, prognoza si raportare privind piata muncii: intocmeste situatiile statistice,
elaboreaza prognozele (pe termen scurt, mediu si lung), precum si rapoartele,
sintezele si informarile judetene privind dinamica ocuparii, somajul si disponibilizarile
de personal.

Elaborarea programelor de ocupare si incluziune:

Participa la elaborarea Programului judetean de ocupare a fortei de munca si a
programelor specifice adresate categoriilor vulnerabile sau defavorizate pe piata
muncii, stabilite prin lege

Evaluarea serviciilor si derularea activitatilor administrative:

Participa la aplicarea chestionarelor de satisfactie a clientilor SPO si rezolva
solicitarile beneficiarilor, conform prevederilor legale si a reglementarilor interne.
Participarea in comisii si grupuri de lucru:

Face parte din comisii constituite la nivelul institutiei sau la nivel judetean (comisii de
concurs/examen, comisii de cercetare disciplinara, comisii de receptie, grupuri de
lucru interinstitutionale etc.), in baza deciziilor conducerii si a prevederilor legale in
vigoare.

Realizarea altor sarcini administrative:

indeplineste orice alte sarcini sau dispozitii trasate de conducerea executivd ori de
seful ierarhic superior, legate direct de specificul compartimentului sau stabilite prin
acte normative speciale.



