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Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Harghita la data de 31.03.2026

Nr. crt

Cuantum spor conditii
vatamatoare, lei brut-
baza legala-art.23
Legea-cadru
nr.153/2017 OUG
115/2023, OUG
128/2023, OUG 53/2024

Salariu de baza brut -baza
legala Legea -cadru nr.
153/2017, OUG 115/2023,
OUG 128/2023, OUG 53/2024

Categoria
Functia personalului platit
din fonduri publice

1]Director executiv Functie publica 14721 300
Director executiv Functie publica 13678 300
adjunct

3|Sef serviciu Functie publica 13418 300

Consilier/Consilier
juridic /Consilier
achizitii publice Functie publica 9640-10128 300
/Inspector grad
profesional superior

Inspector grad

5]profesional superior cu | Functie publica 11009 300
atributii CFP
Consilier / Inspector

6]grad profesional Functie publica 8731-8949 300
principal

7 Inspector grad

. . Functie publica 7085 300
profesional asistent ’

o8]

Referent grad
profesional superior

Functie publica 6735 300

o Valorile prezentate intre limite sunt justificate de diferentele de gradatia corespunzatoare pentru
vechimea in munca.

. Pentru personalul care defasoara activitati in proiecte finantate din FSE, pe durata
implementarii proiectului se acorda lunar din fondurile proiectelor o majorare salariala de pana la
40%, 1n functie de numarul de ore lucrate.

e Personalul AJOFM Harghita beneficiazd de indemnizatia de hrana, acordata cu respectarea
art.18 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare, in cuantum de 347 lei brut, corespunzator timpului efectiv
lucrat, in lunile in care salariul net este de pana la 6000 de lei inclusiv;

e  Salariul de baza include majorarea pentru complexitatea muncii, conform Legea -cadru nr.
153/2017.

e Sporul pentru conditii vatamatoare se acorda, in baza H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica centrala si este
plafonat la 300 de lei in baza OUG 36/2025.

Document publicat in temeiul art.33 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.




