MINISTERUL MUNCII /m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFm

Nr. 1686/09.03.2026
Aprobat
Director executiv
Tiberiu Panescu

ANUNT

pentru selectia privind ocuparea a 2 posturi in echipa de implementare a proiectului
"ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY 2026”

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad Harghita va depune cererea de finantare
pentru implementarea proiectului "ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY 2026”, in parteneriat
cu Consiliul Judetean Harghita si Directia de Asistenta Sociald M-Ciuc.

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 2. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor)

Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de
pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETSs.

Apel de proiecte: PEO/852/PEO_P2/0OP4/ESO4.1/PEO_A22 - Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETs-relansare 2025 - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS:365063

Prezentul anunt este destinat selectiei managerului de proiect si a coordonatorului partener
in cadrul proiectului Proiectului "ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY 2026”.

La selectie pot participa numai functionari publici din cadrul AJOFM Harghita.

Obiectivul general al proiectului:

Valorificarea potentialului tinerilor de peste 14 ani-sub 30 ani, cu precadere din categoria NEETS si
cresterea accesului la piata muncii prin pregatirea si furnizarea masurilor de activare personalizate
si imbunatatirea accesului la piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:
Obiectivul specific 1: Dezvoltarea unor echipe mobile mixte

Obiectivul specific 2: Cresterea accesului la piata muncii si la méasuri de activare pentru tineri prin
furnizarea de servicii de identificare si atragere in grupul tinta a tinerilor, respectiv inregistrarea
grupului tintd in evidentele agentiei ca persoane in cautarea unui loc de munca, profilare,
informare si consiliere profesionala, management de caz si orientare in cariera si ateliere de lucru.

Obiectivul specific 3: Implementarea celor 4 principii orizontale: egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare,
accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarea durabila.
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Locatia proiectului: urmatoarele UAT-uri: Miercurea- Ciuc, Odorheiu Secuiesc, Baile Tusnad,
Vlahita, Bilbor, Bradesti, Capalnita, Ciucsangeorgiu, Corund, Cozmeni, Ditrdu, Galautas, Lazarea,
Leliceni, Lupeni, Plaiesii de Jos, Porumbeni, Praid, Remetea, Sancraieni, SGnmartin, Sansimion,
Santimbru, Sarmas, Satu- Mare, Simonesti, Subcetate, Tusnad, Voslabeni

Regiunea: Centru
Judetul: Harghita

DURATA PROIECTULUI: 36 luni

Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:
A1.Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEETS;
A2. Furnizarea de servicii pentru tineri;
A3. Managementul proiectului
A4. Informarea si vizibilitatea.

Prezentul document are scopul de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului de
selectie a candidatilor pentru ocuparea posturilor de management al echipei de implementare din
cadrul a proiectului "ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY 20267 realizarea publicitatii
documentului, etapele si termenele, precum si modalitatea de evaluare a candidatilor.

2. FUNCTIILE VIZATE PENTRU SELECTIE

MANAGER PROIECT - 1 persoana
Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
= Minim 5 ani vechime in munca;
Competente solicitate
» Experienta in calitate de manager de proiect de cel putin 6 luni sau experienta in
coordonarea activitatilor privind ocuparea fortei de munca, inclusiv a activitatii de
informare si consiliere, de cel putin 6 luni;
» Cunostinte de specialitate privind ocuparea fortei de munca si/sau masuri active de
ocupare;
» Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
» Abilitati de operare Microsoft Office
» Abilitati organizatorice si de comunicare;
» Capacitate de gandire strategica.
Atributii:
» Planifica si coordoneaza activitatile echipei de implementare, asigura managementul
de proiect, in colaborare cu expertii tehnici;
» Asigura un circuit informational adecvat;
» Respecta si asigura indeplinirea prevederilor contractuale ale contractului de
finantare;
» Mentine contactul cu AM/OIR si raspunde notificarilor/ solicitarilor venite din partea
AM/OIR;
* Monitorizeaza progresul global al proiectului;
* Monitorizeaza derularea contractelor incheiate in cadrul proiectului;
» Aproba lunar rapoartele de activitate ale experiilor in conformitate cu instructiunile
AM;
* Propune masuri corective, coordoneaza desfasurarea si implementarea tuturor
activitatilor la nivel national si local;
* Informeaza membrii echipei de management/implementare privind instructiunile
generale si/sau individuale ce trebuie respectate pe parcursul proiectului;
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» Asigura reprezentarea proiectului in exteriorul echipei de implementare a acestuia;

» Acorda consultanta colaboratorilor externi si interni ai proiectului in vederea asigurarii
unei bune implementari a activitatilor proiectului;

» Coordoneaza intocmirea Cerererilor de rambursare ale proiectului conform Graficului
de rambursare;

= Aproba cererile de rambursare;

» Coordoneaza realizarea achizitiilor, asigurandu-se ca sunt respectate prevederile
legislative in vigoare.

COORDONATOR PARTENER- 1 persoana

Cerinte specifice:
= Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire;
» Experienta profesionala cuprinsa intre 1 si 5 ani;

Competente solicitate:

» Experienta in coordonarea unei activitati sau experienta in implemenrtarea proiectelor, de

cel putin 1 an;

» Abilitati de operare Microsoft Office.

» Abilitati organizatorice si de comunicare;

» (Capacitate de gandire strategica.

Atributii:

» Coordoneaza activitatea echipei de implementare si ia decizii pentru implementarea
eficienta a proiectului la nivel de partener;

* Monitorizeaza implementarea graficului de activitati al proiectului;

» Utilizeaza eficient resursele materiale, financiare si informationale ale proiectului;

» Participa la elaborarea rapoartelor tehnico - financiare;

» |dentifica si analizeaza riscurile si posibilele efecte ale acestora asupra evolutiei
proiectului si cauta solutii de remediere;

» Participa la activitati de raportare si rambursare;

» Participa la intalniri de lucru, la alte activitati in care sunt implicati expertii proiectului
sau la alte activitati din cadrul proiectului;

» Verifica rapoartele de activitate ale membrilor echipei de implementare de la nivelul
partenerului, intocmeste raportul propriu de activitate si fisa de pontaj aferente fiecarei
luni lucrate in proiect;

* Indeplineste si alte atributii pentru realizarea activitatilor proiectului.

4. ACTIVITATEA DE SELECTIE

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Activitatea de selectie cuprinde etapele prevazute in PS-27, respectadnd intocmai regulile de
organizare privind evaluarea si selectia candidaturilor interne, depuse pentru ocuparea posturilor
anuntate in vederea formarii echipei de implementare a proiectului "ACTIVate & InvesT in Youth -
ACTIVITY 2026”.

Aplicarea principiului tratamentului egal si nediscriminarii implica asigurarea transparentei in
ocuparea functiilor disponibile, in beneficiul oricarui potential candidat intern, asigurandu-se un
grad de publicitate suficient pentru crearea premiselor unei competitii corecte.

Asigurarea transparentei presupune ca toti candidatii sa aiba acces la o informare adecvata cu
privire la postul pentru a carui ocupare se organizeaza selectia.

Astfel, anuntul de selectie corespunzator proiectului "ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY
2026” va fi postat pe site-ul institutiei si afisat la avizier, cu cel putin 3 zile inainte de data limita
pentru depunerea dosarelor de candidatura. De asemenea, rezultatele vor fi afisate atat pe site-ul
institutiei cat si la avizierul AJOFM, dupa fiecare etapa a selectiei.
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Structura comisiei de selectie va respecta dispozitiile PS-27.

Responsabilitatea selectiei personalului revine comisiei de selectie, in urma analizarii dosarelor de
candidatura depuse.

in situatia in care nu se prezinta niciun candidat sau candidatii nu indeplinesc conditiile
necesare pentru o anumita functie, echipa va fi stabilita prin act administrativ, dintre
functionarii publici care indeplinesc conditiile cerute.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 24 de
ore de la expirarea termenului de depunere a acestora, conform PS-27.

Dosarul de inscriere la concursul pentru selectia resursei umane implicate in implementarea
proiectului ”"ACTIVate & InvesT in Youth - ACTIVITY 2026” va contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba roméana, semnat si datat pe fiecare paging;
Copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a certificatului de casatorie (dupa caz);
Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie-consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

©ooNOOR~WDN =~

inscrierile se realizeaza prin depunerea dosarului de candidatura, la sediul AJOFM Harghita, la
Compartimentul RUSCSCC, in termen de 3 zile lucratoare dupa afigarea anuntului.
Documentele de candidatura pot fi trimise si pe adresa de e-mail ajofm.hr@anofm.gov.ro.
Documentele trimise prin e-mail se prezinta si in format letric, cel tarziu in ziua sustinerii
interviului,

Candidaturile depuse dupa data limita, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

5.CALENDARUL ORIENTATIV AL SELECTIEI

1. Postarea anuntului — 09.03.2026

2. Inscrierile au loc intre 10-12.03.2026, pana la ora 16,00.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei — 13.03.2026
4. Interviul — 16.03.2026, ora 11,00

Afisarea rezultatelor va avea loc in aceeasi zi Si se va acorda timpul necesar pentru eventuale
contestatii in conformitate cu PS-27, in cazul in care sunt persoane respinse, dupa care se va
emite Procesul-verbal final.

In cazul in care nu sunt candidaturi depuse, se va emite o Not&, pentru nominalizarea persoanelor
in vederea ocupairii posturilor, imediat dupa termenul limita pentru Tnscriere.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA pagina 4 din 5
B.dul. Fratiei, nr. 2, Miercurea-Ciuc

Tel.: +4 0266313423

e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/A.J.O.F.M. Harghita


mailto:ajofm.hr@anofm.gov.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M
mailto:ajofm.hr@anofm.gov.ro

6. DEPARTAJAREA CANDIDATILOR IN CAZUL OBTINERII UNUI PUNCTAJ SIMILAR

in cazul in care, mai multi candidati Inscrisi pentru ocuparea unei pozitii au obtinut un scor egal,
departajarea se va realiza utilizand urmatoarele criterii si punctaje aferente:

Criterii de departajare Subcriteriu Punctaj acordat
Experienta profesionala 0-2 ani 5
2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30
Experienta in activitati 0-2 ani 5
similare 2-4 ani 10
4-6 ani 15
6-8 ani 20
8-10 ani 25
Peste 10 ani 30

Candidatul care va obtine punctajul cel mai mare va fi declarat admis si va ocupa pozitia pentru
care a participat la selectia resursei umane din cadrul proiectului.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HARGHITA pagina 5 din 5
B.dul. Fratiei, nr. 2, Miercurea-Ciuc

Tel.: +4 0266313423

e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro; www.facebook.com/A.J.O.F.M. Harghita


mailto:ajofm.hr@anofm.gov.ro
http://www.facebook.com/A.J.O.F.M

