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Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Agenției 

Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Harghita la data de 31.03.2025: 

Nr. 
crt 

Funcția Categoria 
personalului plătit 
din fonduri publice 

Salariu de bază brut -baza 
legală Legea -cadru nr. 

153/2017, OUG 115/2023, 
OUG 128/2023, OUG 

53/2024 

Cuantum spor condiții 
vătămătoare, lei brut-bază 
legală-art.23 Legea-cadru 

nr.153/2017 OUG 115/2023, 
OUG 128/2023, OUG 

53/2024 

1 Director executiv Funcție publică 14721 1487 

2 Director executiv adjunct Funcție publică 13678 1238 

3 Șef serviciu  Funcție publică 13418 1044 

4 Consilier/Consilier juridic 
/Consilier achiziții publice 
/Inspector grad 
profesional  superior 

Funcție publică 9881-10128 758-804 

5 Inspector grad 
profesional superior cu 
atribuții CFP 

Funcție publică 11009 804 

6 Consilier / Inspector grad 
profesional principal 

Funcție publică 8517-8949 541-575 

7 Inspector grad 
profesional asistent 

Funcție publică 7262 429 

8 Referent grad profesional 
superior 

Funcție publică 6735 424-437 

 

• Valorile prezentate între limite sunt justificate de diferențele de grad profesional, gradație și de 

data la care a intervenit numirea/promovarea în grad profesional/majorarea gradației 

corespunzătoare pentru vechimea în muncă.  

• Personalul AJOFM Harghita beneficiază de indemnizația de hrană, acordată cu respectarea 

art.18 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice cu modificările și completările ulterioare, în cuantum de 347 lei brut, corespunzător 

timpului efectiv lucrat, în lunile în care salariul net este de până la 8000 de lei inclusiv; 

• Salariul de bază include  majorarea pentru complexitatea muncii, conform Legea -cadru nr. 

153/2017.  

• Sporul pentru condiții vătămătoare se acordă, în baza H.G. nr. 917/2017 pentru aprobarea 

Regulamentului – cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a 

mărimii concrete a sporului pentru condiții de muncă, precum și a condițiilor de acordare a 

acestuia pentru familia ocupațională de funcții bugetare ”Administrație” din administrația publică 

centrală. 

Document publicat în temeiul art.33 din Legea -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 
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