
 
 

 
AGENȚIA JUDEȚEANĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ HARGHITA 
B-dul Frăţiei nr.2, Miercurea Ciuc 
Tel.: +4 0266 313 423; Fax: 0266 312 885 
e-mail: ajofm.hr@anofm.gov.ro;  

www.anofm.ro/harghita/; www.facebook.com/A.J.O.F.M. Harghita    

   pagina 1 din 5   

 

 

 

Raport privind 

stadiul realizării planului de formare profesională la 31.12.2024  

  

Prin Planul Judeţean de Formare Profesională pentru 2024, Agenţia Judeţeană 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă Harghita şi-a propus cuprinderea în programe de 

formare profesională a unui număr de 658 persoane, din care:  

- 602 şomeri aflaţi în evidenţele agenţiilor teritoriale pentru ocuparea forţei 

de muncă;  

- 56 persoane definite la art.66, alin.4 din Legea nr.76/2002 care beneficiază 

de formare profesională gratuită, altele decât şomerii;  

 

În anul 2024 s-a stabilit prin Planul de formare profesională organizarea a 48 

programe de formare profesională, din care 15 de programe pentru şomeri fără 

educaţie/cu nivel scăzut de educaţie, din care 14 programe pentru competenţe 

cheie (Competenţă digitală inclusiv de siguranţă pe internet și securitate 

cibernetică, Competenţe antreprenoriale financiare si juridice, Competente de 

comunicare in limba engleza, Competenţe de comunicare în limba română, 

Competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de învăţare 

și cunoaștere) 

  Din cele 48 programe de formare profesională prevăzute a se organiza în 2024, 48 

sunt pentru persoanele care beneficiază de servicii gratuite, prin (re)calificare, 

iniţiere, perfecţionare, specializare, competenţe cheie. 

Prin Planul Judeţean de Formare Profesională pentru 2024, Agenţia Judeţeană 

pentru Ocuparea Forţei de Muncă Harghita şi-a propus cuprinderea unui număr de 

158 şomeri fără educaţie/cu nivel scăzut de educaţie în programe de formare 

profesională, din care, 148 persoane la programe de competenţe cheie.  

Activitatea de formare profesională realizată în perioada ianuarie - 

decembrie 2024 :  

  

Numărul total al participanţilor la programele de formare organizate de AJOFM 

Harghita 

 În programele de formare profesională organizate de AJOFM Harghita, în perioada 

ianuarie – decembrie 2024, au fost cuprinse 393 persoane, aparţinând următoarelor 

categorii:  

• 380 şomeri;  
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• 13 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decât șomerii – personae 

aflate in detenţie (art.66, alin.4);  

 

Din cele 393 persoane care au participat la programe de formare profesională în 

perioada ianuarie – decembrie 2024:  

• 393 persoane (100% din total) au participat la programe organizate de 

centrele regionale de formare profesională (CRFPA), după cum urmează:  

  393 persoane  prin reţeaua de centre regionale;   

 

Structura participării la programele de formare profesională pe categorii de 

beneficiari se prezintă astfel:  

a) pentru cursurile organizate prin centrele regionale CRFPA Brașov și CRFPA 

Mureș  

• 380 persoane din rândul şomerilor;  

• 13 persoane beneficiare de servicii gratuite, altele decât șomerii;  

În perioada ianuarie - decembrie 2024,  

232 persoane, aparţinând unor grupuri dezavantajate, au fost cuprinse în programe 

de formare profesională, după cum urmează:  

• 4 şomeri de lungă durată;   

• 210 şomeri din mediul rural;   

• 5 şomeri de etnie romă, din care 3 femei rome;  

• 13 persoane aflate în detenţie;  

 

Structura pe sexe a persoanelor cuprinse în cursuri din perioada de raportare se 

prezintă astfel:  

• 300 femei (76,33%) 

• 93 bărbaţi (23,67%).        

                                      

Analiza programelor de formare profesională gratuite   

În perioada ianuarie - decembrie 2024 au fost organizate 28 programe de formare 

profesională gratuite, din care 8 programe de formare profesională pentru someri 

fără educaţie/cu nivel scăzut de educatie, după cum urmează:  

• 14 programe de calificare și recalificare (50%);  

• 6 programe de iniţiere, perfecţionare și specializare (21,42);  

• 8 programe de competenţe cheie/transversale (28,58%).  

  

Din cele 28 programe de formare profesională, 28 programe sunt finanţate din 

bugetul asigurărilor pentru şomaj.  

  

Analiza participării şomerilor, pe grupe de vârstă şi nivel de studii, la programele 

de formare profesională,  
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Analizând participarea celor 380 şomeri la programele de formare profesională, 

organizate în perioada ianuarie - decembrie 2024, se observă că o participare mai 

mare se înregistrează în rândul șomerilor cu studii liceale și profesionale -266 

persoane (70%), urmate de cei cu studii gimnaziale – 81 persoane (21,31%), cu studii 

superioare – 15 persoane (3,95%), studii postliceale – 9 persoane (2,36%), cu mai 

puţin de 8 clase – 9 persoane (2,36%).  

 

AJOFM Harghita organizează  programe de  calificare de nivel 1 pentru persoanele 

care au absolvit cel puţin învăţământ primar, programe de calificare de nivel 2 și 3 

pentru persoanele care au absolvit cel puţin învăţământul gimnazial, specializare 

pentru persoanele cu învăţământ superior și competenţe cheie pentru persoanele 

cu  învăţământ primar.  

  

Structura pe categorii de vârstă a şomerilor participanţi la cursuri se prezintă astfel:  

• 16,06%  persoane cu vârsta sub 25 de ani – 61 persoane;  

• 5,79%  persoane cu vârsta cuprinsă între 25-30 de ani – 22 persoane;   

• 11,31% persoane cu vârsta cuprinsă între 30-35 de ani – 43 persoane;  

• 30,53% persoane cu vârsta cuprinsă între 35-45 de ani – 116 persoane;  

• 36,31%  persoane cu vârsta peste 45 de ani –  138 persoane.   

  

Se poate observa că majoritatea şomerilor participanţi la cursuri au vârste mai mari 

de 45 de ani, acest segment de vârstă fiind de 36,31% din total participanţi la 

formare, ceea ce evidenţiază disponibilitatea mai mare a acestor persoane de a 

participa la o formă de pregătire profesională pentru dezvoltarea competenţelor în 

meseriile deţinute sau pentru schimbarea acestora și reorientarea profesională, 

spre deosebire de persoanele mai tinere, din grupele de vârstă de până în 35 de 

ani.  

Structura şomerilor cuprinşi în cursuri, pe surse de finanţare, se prezintă astfel:   

• 380 şomeri sunt cuprinşi la cursuri finanţate din bugetul asigurărilor pentru 

şomaj;  

Analiza numărului de beneficiari, alţii decât şomerii, participanţi la programe de 

formare profesională gratuite  

În perioada ianuarie – decembrie 2024, numărul beneficiarilor de servicii gratuite 

de formare profesională, alţii decât şomerii, a fost de 13 de persoane, din care:  

• 13 persoane aflate în detenţie (66, alin.4 din Legea nr.76/2002);   

 

Analiza programelor de formare profesională începute în anii anteriori, care au 

continuat şi în anul 2024  

 

O parte din programele de formare profesională începute în anul 2023 au continuat 

şi s-au finalizat în anul 2024. În aceste programe, au fost cuprinse 35 persoane, 

după cum urmează:    
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• 35 şomeri, din care, până la finele lunii decembrie 2024, au absolvit 34 

persoane şi s-au încadrat 22 persoane;   

  

Absolvenţii cursurilor de formare profesională  sunt monitorizaţi 12 luni de la 

finalizarea acestora.  

 În urma monitorizării, a rezultat că până la finele lunii decembrie 2024 au fost 

încadrate 160 persoane, după cum urmează:  

• 2 persoane care au participat la cursuri începute în anul 2022, finalizate în 

anul 2023 şi monitorizate în 2024;  

• 74 şomeri absolvenţi ai cursurilor începute în anul 2023 şi monitorizate în 

2024;  

• 84 şomeri absolvenţi ai cursurilor organizate în anul 2024.  

  

Din totalul de 160 persoane încadrate în anul 2024:  

• 130 persoane au fost încadrate ca urmare a finalizării cursurilor de formare 

profesională finanţate din BAS;   

• 30 persoane au fost încadrate ca urmare a finalizării cursurilor de formare 

profesională finanţate din alte fonduri decât BAS(Fonduri Europene);   

 

Analiza contractelor de ucenicie şi a convenţiilor realizate  

În perioada ianuarie - decembrie 2024 nu au fost încheiate  contracte de ucenicie.   

 

Principalele meserii/ocupaţii, în funcţie de numărul de participanţi, pentru care s-

au organizat programele de formare profesională gratuite pentru şomeri, în 

perioada  ianuarie - decembrie 2024, în concordanţă cu cerinţele pieţei muncii de 

la nivel judeţean, sunt:  

Nr. 

crt.  

  

Denumire program de formare  

Nr. 

cursanti  

1  Agent de securitate 16  

2  Agent de curatenie cladiri si mijloace de transport 14  

3  Ajutor bucatar 11  

4  Barman 26  

5  Brutar 13  

6  Casier 27  

7  Comunicare în limbi străine-limba engleză 33  

8  Comunicare în limba oficială-limba română 44  

9  

Competentă digitală inclusiv de siguranta pe internet si 

securitate cibernetică 

30  

10  Contabil 15  
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11  Femeie de serviciu 13  

12  Instalator instalaţii tehnico-sanitare si de gaze 15  

13  Îngrijitor bătrâni la domiciliu 16  

14  Lucrător comercial 73  

15  Operator introducere validare și prelucrare date 10  

16 Ospătar chelner 11 

17 Tâmplar universal 13 

  

Programele de formare profesională s-au organizat ţinând cont, pe de o parte, de 

cerinţele angajatorilor şi pe de altă parte, de opţiunile şi aptitudinile persoanelor 

aflate în căutarea unui loc de muncă.  
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