
AUTORITATEA NAȚIONALĂ PENTRU PROTECȚIA

DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI

Nr. 28 din 20 ianuarie 2025

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA 

FORȚEI DE MUNCĂ

Nr. 11 din 21 ianuarie 2025

O R D I N

pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 78 alin. (2

2

)-(2

4

) din Legea nr. 448/2006 

privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

În temeiul prevederilor art. 1 alin. (5) din Hotărârea Guvernului nr. 234/2022 privind atribuțiile, organizarea și funcționarea

Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități, cu modificările și completările ulterioare, și ale art. 22

alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea și funcționarea Agenției Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă,

republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

președintele Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități și președintele Agenției

Naționale pentru Ocuparea Forței de Muncă emit următorul ordin:

Art. 1. — (1) În aplicarea prevederilor art. 78 alin. (2

3

) din

Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și

completările ulterioare, denumită în continuare legea, entitățile

prevăzute la alin. (2) al aceluiași articol vor transmite Autorității

Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități

și agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, precum

și a municipiului București din subordinea Agenției Naționale

pentru Ocuparea Forței de Muncă, în a căror rază teritorială își

au sediul, cererea scrisă prevăzută la alin. (2

2

) al articolului

menționat, întocmită conform modelului prevăzut în anexa nr. 1,

precum și dovada transmiterii acesteia la cel puțin 3 organizații

nonguvernamentale care, potrivit statutului acestora, prestează

servicii în folosul persoanelor cu dizabilități în raza teritorială a

sediului entităților prevăzute la art. 78 alin. (2) din lege.

(2) Cererea prevăzută la alin. (1) se completează de către

entitățile prevăzute la art. 78 alin. (2) din lege și se transmite

organizațiilor nonguvernamentale prevăzute la alin. (1) de mai

sus în termen de 10 zile de la îndeplinirea condiției prevăzute la

art. 78 alin. (2) din lege, care se verifică și se stabilește în

conformitate cu prevederile art. 3 din Instrucțiunile pentru

aplicarea art. 78 alin. (2) și (3) din Legea nr. 448/2006 privind

protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

aprobate prin Ordinul președintelui Autorității Naționale pentru

Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități nr. 1.001/2022. 

(3) Organizațiile nonguvernamentale prevăzute la alin. (1)

trebuie să fie înregistrate în Registrul național ONG, să nu fie

radiate, în lichidare sau dizolvate și să aibă ca scop, inclusiv cel

modificat ulterior, prestarea serviciilor în folosul persoanelor cu

dizabilități.

(4) Cererea prevăzută la alin. (1) și dovada transmiterii

acesteia către organizațiile nonguvernamentale se transmit pe

suport hârtie sau în format electronic, prin e-mail.

Art. 2. — După primirea răspunsului, autoritățile și instituțiile

publice, persoanele juridice, publice sau private vor stabili

procedura de angajare a persoanelor cu dizabilități în măsura

în care acestea dețin calificările sau competențele necesare

ocupării posturilor vacante.

Art. 3. — În vederea soluționării cererilor scrise transmise de

entitățile prevăzute la art. 78 alin. (2) din lege, organizațiile

nonguvernamentale prevăzute la art. 1 alin. (1) informează

persoanele cu dizabilități cu privire la oportunitățile de angajare,

calificările sau competențele necesare ocupării posturilor

vacante, condițiile de angajare, datele de contact ale

angajatorilor și ale agenției pentru ocuparea forței de muncă din

raza teritorială în care se află sediul respectivelor entități.

Art. 4. — În aplicarea prevederilor art. 78 alin. (2

4

) din lege,

entitățile prevăzute la alin. (2) al aceluiași articol vor transmite

anual, până la data de 31 ianuarie pentru anul anterior, Autorității

Naționale pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități

și agențiilor pentru ocuparea forței de muncă județene, precum

și a municipiului București, în a căror rază teritorială își au sediul,

o situație centralizată a funcțiilor ocupate de persoanele cu

dizabilități angajate și un inventar al competențelor solicitate la

angajare, întocmite conform modelului prevăzut în anexa nr. 2. 

Art. 5. — Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezentul

ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

Președintele Autorității Naționale 

pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități,

Adrian Voican

p. Președintele Agenției Naționale 

pentru Ocuparea Forței de Muncă,

Marcel-Dumitru Miclău
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A Ț I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E



Nr. 

crt.

Denumirea

postului vacant

Codul

COR

Nr. de posturi

vacante

Atribuțiile

postului

Calificarea sau competențele 

necesare ocupării postului vacant

1

Norma de

lucru

2

Tipul raportului

și durata

3

Informații suplimentare se pot obține la nr. de telefon ................, e-mail ............., persoana de contact .................

Data

...................

Semnătura persoanei care reprezintă/

angajează legal autoritatea/instituția publică/

persoana juridică publică/privată 

......................................................

1

Se completează cu calificarea sau, după caz, cu competențele necesare ocupării postului vacant. 

2

Se completează cu norma de lucru prevăzută pentru postul vacant respectiv.

3

Se completează, după caz, cu raport de muncă sau raport de serviciu și durată nedeterminată sau durată determinată.

ANEXA Nr. 2
Denumirea autorității/instituției publice/persoanei juridice publice/private ............................, 

cu sediul în localitatea ...................., strada ........................ nr. ................., județul .................,

codul fiscal ..............................., nr. de înmatriculare la registrul comerțului ..............................., 

codul CAEN ........................................, datele de contact .....................................................

(numărul de telefon, adresa de e-mail)

S I T U A Ț I E  C E N T R A L I Z A T Ă  

a funcțiilor ocupate de persoanele cu dizabilități angajate în anul ......

— model —

Numărul de posturi

aprobate/existente 

în anul ......

Numărul de posturi

vacante 

în anul .......

Denumirea funcțiilor/posturilor

ocupate de persoanele 

cu dizabilități angajate

Numărul total 

de funcții/posturi ocupate 

de persoanele cu dizabilități

Competențele solicitate 

la angajare, corespunzătoare

funcției/postului

Data

..................

Semnătura persoanei care reprezintă/

angajează legal autoritatea/instituția publică/

persoana juridică publică/privată 

.....................................................
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ANEXA Nr. 1

C E R E R E

de solicitare a sprijinului organizațiilor nonguvernamentale

— model —

Către ........................................................................

(denumirea organizației nonguvernamentale)

Subscrisa ..................................................................................................................................................................................,

(denumirea autorității/instituției publice/persoanei juridice publice/private care trebuie să îndeplinească obligația 

de a angaja persoane cu handicap)

cu sediul ........................................ în localitatea ...................., strada .................. nr. ....., județul ................., codul fiscal ..................., 

(sediul activității principale)

nr. de înmatriculare la registrul comerțului ......................, cod CAEN ...................., cu datele de contact .......................................................,

(numărul de telefon, adresa de e-mail)

reprezentată prin ...............................................................................................................................................................................,

(numele complet și funcția persoanei care reprezintă/angajează legal autoritatea/instituția publică/persoana juridică publică/privată)

solicit sprijinul dumneavoastră pentru a informa persoanele cu dizabilități pe care le aveți în evidență cu privire la oportunitățile de

angajare în cadrul .................................................................................., pentru următoarele funcții/posturi:

(autorității/instituției publice/persoanei juridice publice/private)


