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Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul
Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din
FTJ de 107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

METODOLOGIE DE LUCRU protectia datelor cu caracter personal- GDPR
IN CADRUL PROIECTULUI
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406)

AUGUST 2026
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Dezvoltare Durabila
si Tranzitie Justa

Obiectivul general al proiectului

OBIECTIVUL GENERAL: Cresterea oportunitatilor
profesionale unui numar de 3350 persoane din Judetul
Gorj, pana in anul 2029, prin asigurarea unui pachet
integrat de masuri de servicii de mediere, formare
profesionala, precum si dezvoltarea spiritului antreprenorial
cu scopul de a contribui la cresterea calitatii vietii
acestora.

Furnizam servicii unui Nr total de participanti de: 3350 pers
(Indicator EECOO01), din care: Someri, someri pe termen
lung: 2323 pers (Indicator I1S2 / EECO02); Pers inactive: 50
pers (Indicator 1S3 / EECO04); Angajati, inclusiv pers care
desfasoara o activitate independenta: 977 pers (Indicator
IS4 / EECO05).La incetarea calitatii de participant 1072
persoane au un loc de munca (Indicator EECR04) si 672
persoane dobandesc o calificare (Indicator IS1), - 3350
persoane sunt cuprinse in servicii de informare si consiliere
profesionala si in servicii de medierea muncii. Aceste
masuri vor fi dublate de stimularea angajatorilor in vederea
integrarii pe piata fortei de munca a somerilor:Stimularea
angajatorilor prin subventionarea locurilor de munca pentru
incadrarea in munca a somerilor si persoanelor in cautarea
unui loc de munca: Subventionarea incadrarii somerilor din
categorii vulnerabile art. 85:2587subventii; Subventionarea
incadrarii absolventilor art. 80:91 subventii.-Cresterea
sanselor de ocupare a pers in cautarea unui loc de munca
prin completarea veniturilor salariale ale angajatilor si
stimularea mobilitatii fortei de munca (Lg 76/2002): PRIMA
DE ACTIVARE -art.73"2 -200 prime; PRIMA DE INCADRARE -
art.74 -15 prime; PRIMA DE INSTALARE - art. 75 - 1 prime,
indemnizatie de tranzit: 500 pers.Derularea unor programe
de FPC realizata la locul de munca in baza unui contract de
ucenicie (Legea nr. 279/2005): 92 pers.Sprijinirea pers
aflate in cautarea unui loc de munca, precum si a
lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili:servicii de
acompaniere socio-profesionala.prime de instruire acordate
participantilor la programele de FPC

o GRUPUL TINTA

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a
judetului Gorj cu mentiunea ca vor avea prioritate la
finantare persoanele care fac parte din urmatoarele
categorii: ¢ persoanele direct afectate de procesul de
tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la angajatorii
care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie
justa, conform PTJ, precum si furnizorii si clientii acestora
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din intregul lant de productie, in teritoriile vizate( ex.
intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe
domeniile verzi)-100 pers; « persoanele angajate sau care
vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin
PTJ-977 pers; « persoane direct afectate de procesul de
tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic de
catre angajatori care activeaza in industriile mai sus
mentionate si in lantul de productie al acestora, inclusiv
persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de
finantare- 1000 pers; « persoanele care se incadreaza in
categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap-65 pers;  tinerii
cu varsta de pana la 29 ani-285 pers; epersoanele cu varsta
de peste 55 de ani-910 pers; « femeile- 1817 pers; -«
membrii familiei monoparentale-10 pers; « membrii
minoritatilor etnice-200 pers; « tineri NEETs-200 pers;e
someri si someri pe termen lung:2323 pers.

1.2SCOPUL PROCEDURII:

Procedura descrie metodologia de asigurare a protectiei datelor cu caracter personal, atat grupului tinta
cat si expertilor din echipa de management si implementare, in cadrul proiectului GREEN SPO Gorj -
TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE Cod proiect: 359406

1.3RESURSA UMANA IMPLICATA:

In cadrul proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406), in
care sunt implicate toate organizatiile partenere din cadrul proiectului, asa cum sunt stipulate in
Contractul de finantare (anexele sale), respectiv:

1.AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / Lider

2.AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / Partener

3.ASOCIATIA"CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA"Partener
4.UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" din Targu Jiu / Partener

5.CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA /Partener

1.4DOMENIUL DE APLICARE:

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date se aplica prelucrarii datelor cu caracter
personal in cadrul activitatilor derulate in cadrul proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406)

Aceasta procedura se aplica de catre expertii GDPR responsabili pentru potectia datelor cu caracter

personal atat din partea solicitantului cat si ai partenerului de implementare.
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1.5DEFINITII

»,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila (,persoana vizata”); o persoana fizica identificabila este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;
»prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la
dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
yrestrictionarea prelucrarii” inseamna marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a
limita prelucrarea viitoare a acestora;

ncreare de profiluri” inseamna orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal care
consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale referitoare
la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la locul de
munca, situatia economica, sanatatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea, comportamentul,
locul in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia;

»,pseudonimizare” inseamna prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un asemenea mod incat
acestea sa nu mai poata fi atribuite unei anume persoane vizate fara a se utiliza informatii suplimentare,
cu conditia ca aceste informatii suplimentare sa fie stocate separat si sa faca obiectul unor masuri de
natura tehnica si organizatorica care sa asigure neatribuirea respectivelor date cu caracter personal unei
persoane fizice identificate sau identificabile;

»sistem de evidenta a datelor” inseamna orice set structurat de date cu caracter personal accesibile
conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii
functionale sau geografice;

»operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii
sau in dreptul intern;

»persoana imputernicitd de operator” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica,
agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;
»destinatar” inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism careia
(caruia) i sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta. Cu toate
acestea, autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de catre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materie
de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii;

»parte terta” inseamna o persoana fizica sau juridica, autoritate publica, agentie sau organism altul
decat persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa
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autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date
cu caracter personal;

»consimtamant” al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si
lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

»incalcarea securitatii datelor cu caracter personal” inseamna o incalcare a securitatii care duce, in
mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizata a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

»,date genetice” inseamna datele cu caracter personal referitoare la caracteristicile genetice mostenite
sau dobandite ale unei persoane fizice, care ofera informatii unice privind fiziologia sau sanatatea
persoanei respective si care rezulta in special in urma unei analize a unei mostre de material biologic
recoltate de la persoana in cauza;

,date biometrice” inseamna o date cu caracter personal care rezulta in urma unor tehnici de prelucrare
specifice referitoare la caracteristicile fizice, fiziologice sau comportamentale ale unei persoane fizice
care permit sau confirma identificarea unica a respectivei persoane, cum ar fi imaginile faciale sau
datele dactiloscopice;

,date privind sanatatea” inseamna date cu caracter personal legate de sanatatea fizica sau mentala a
unei persoane fizice, inclusiv prestarea de servicii de asistenta medicala, care dezvaluie informatii
despre starea de sanatate a acesteia;

»,sediu principal” inseamna:

(@) in cazul unui operator cu sedii in cel putin doua state membre, locul in care se afla administratia
centrala a acestuia in Uniune, cu exceptia cazului in care deciziile privind scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal se iau intr-un alt sediu al operatorului din Uniune, sediu care
are competenta de a dispune punerea in aplicare a acestor decizii, caz in care sediul care a luat deciziile
respective este considerat a fi sediul principal;

(b) in cazul unei persoane imputernicite de operator cu sedii in cel putin doua state membre, locul in
care se afla administratia centrala a acesteia in Uniune, sau, in cazul in care persoana imputernicita de
operator nu are o administratie centrala in Uniune, sediul din Uniune al persoanei imputernicite de
operator in care au loc activitatile principale de prelucrare, in contextul activitatilor unui sediu al
persoanei imputernicite de operator, in masura in care aceasta este supusa unor obligatii specifice in
temeiul prezentului regulament;

»reprezentant” inseamna o persoana fizica sau juridica stabilita in Uniune, desemnata in scris de catre
operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul articolului 27, care reprezinta operatorul sau
persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in temeiul prezentului
regulament;

»intreprindere” inseamna o persoana fizica sau juridica ce desfasoara o activitate economica, indiferent
de forma juridica a acesteia, inclusiv parteneriate sau asociatii care desfasoara in mod regulat o
activitate economica;

»grup de intreprinderi” inseamna o intreprindere care exercita controlul si intreprinderile controlate de
aceasta;
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»reguli corporatiste obligatorii” inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita de operator
stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de
date cu caracter personal catre un operator sau o persoana imputernicita de operator in una sau mai
multe tari terte in cadrul unui grup de intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o
activitate economica comuna;

nautoritate de supraveghere” inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat membru
in temeiul articolului 51;

nautoritate de supraveghere vizata” inseamna o autoritate de supraveghere care este vizata de
procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal deoarece:

(a) operatorul sau persoana imputernicita de operator este stabilita pe teritoriul statului membru al
autoritatii de supraveghere respective;

(b) persoanele vizate care isi au resedinta in statul membru in care se afla autoritatea de
supraveghere respectiva sunt afectate in mod semnificativ sau sunt susceptibile de a fi afectate in
mod semnificativ de prelucrare; sau

(c) la autoritatea de supraveghere respectiva a fost depusa o plangere;

»prelucrare transfrontaliera” inseamna:
(@) fie prelucrarea datelor cu caracter personal care are loc in contextul activitatilor sediilor din mai
multe state membre ale unui operator sau ale unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul
Uniunii, daca operatorul sau persoana imputernicita de operator are sedii in cel putin doua state
membre; sau
(b) fie prelucrarea datelor cu caracter personal care are loc in contextul activitatilor unui singur sediu al
unui operator sau al unei persoane imputernicite de operator pe teritoriul Uniunii, dar care afecteaza in
mod semnificativ sau este susceptibila de a afecta in mod semnificativ persoane vizate din cel putin doua
state membre;
»obiectie relevanta si motivata” inseamna o obiectie la un proiect de decizie in scopul de a stabili daca
exista o incalcare a prezentului regulament sau daca masurile preconizate in ceea ce priveste operatorul
sau persoana imputernicita de operator respecta prezentul regulament, care demonstreaza in mod clar
importanta riscurilor pe care le prezinta proiectul de decizie in ceea ce priveste drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanelor vizate si, dupa caz, libera circulatie a datelor cu caracter personal in
cadrul Uniunii;
,serviciile societatii informationale” inseamna un serviciu astfel cum este definit la articolul 1 alineatul
(1) litera (b) din Directiva 98/34/CE a Parlamentului European si a Consiliului (1);
»organizatie internationala” inseamna o organizatie si organismele sale subordonate reglementate de
dreptul interna tional public sau orice alt organism care este instituit printr-un acord incheiat intre doua
sau mai multe tari sau in temeiul unui astfel de acord.

1.6 DESCRIEREA METODOLOGIEI

ACTIVITATEA 1. Definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta agentilor judetene de ocupare a fortei de munca
in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si
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dezvoltarea mecanismului de actualizare permanent bazelor de date cu persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca si a somerilor, prin raportare la evolutia procesului de tranzitie si a grupului tinta
S.A. 1.3 Identificare si selectie grup tinta

Activitatea asigura legalitatea furnizarii serviciilor din punct de vedere al protectiei datelor cu caracter
personal, asigurand astfel validarea rezultatelor obtinute, in vederea indeplinirii obiectivelor 0.S.1,
0.5.2,0.5.3, 0.5.4 51 O0.S.5.

Participarea grupului tinta la activitatile si serviciile oferite prin proiect se va realiza numai in urma
semnarii acordului de prelucrare a datelor personale.
Activitatea de protectie a datelor cu caracter personal cuprinde mai multe etape :

v' Informarea grupului tinta cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, legislatie,

drepturi si obligatii:

Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS,
in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate.

v' Semnarea Acordului de prelucrare a datelor cu caracter personal.
Expertul GDPR va da beneficiarilor, spre completare si semnare, un document care cuprinde
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant, in
conformitate cu prevederile legale mentionate.
In cadrul activitatii de recrutare, conditia de acceptare in grupul tinta este semnarea declaratiei de
consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile legale
mentionate.

v" Crearea unui canal de comunicare in privinta furnizarii de consiliere la cerere sau a semnalarii

eventualelor modificari legate de protectia datelor personale (Mail/note telefonice)

v MONITORIZAREA activitatii se realizeaza prin:
Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.
v" Sedinte de lucru: minute de lucru, sedinte informative.
Expertii GDPR cu participarea coordonatorului A1 si al expertului de implementare S, verifica
documentele incheiate cu beneficiarii si intocmesc rapoarte privind eventuale nereguli semnalate,
rapoarte care vor fi inaintate managerului de proiect.

1.7 REZULTATE
3350 Acorduri privind prelucrarea datelor personale si 3350 Note Informare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal
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Anexe:
» Nota Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
» Acord privind prelucrarea datelor personale;

> Fisa de Notificare a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal.
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Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca,
economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct
de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Numele organizatiei: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a ,CNP ,
nascut/a la data de ,cu domiciliul in Judetul ,
UAT , localitatea de domiciliu ,
str , nr. , ap. ,

domiciliul este acelasi cu resedinta.

cu resedinta in Judetul , UAT ,
localitatea de domiciliu , str ,
nr. , ap. ,

declar ca / accept / imi asum urmatoarele:

Sunt de acord cu realizarea/fotografierea si difuzarea imaginii mele in toate actiunile de vizibilitate
referitoare la proiectul GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/ 359406.

e Nu am si nu voi avea nici o pretentie fata de aceste aparitii asa cumsunt ele prezentate. Am
fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

o 1mi exprim consimtdmantul liber, neconditionat, expres si constient, cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal, furnizate de mine in vederea intocmirii si
transmiterii dosarului de candidatura pentru inscrierea ca grup tinta in cadrul proiectului
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect: 359406
Sunt de acord ca informatiile din documentele ce alcatuiesc dosarul de candidatura sa se
prelucreze de citre AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ in
parteneriat cu AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / P1,
ASOCIATIA"CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE
SOCIALA/P2, UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" din Targu Jiu / P3,CENTRUL
REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA /P4, in scopul desfasurarii
tuturor actiunilor necesare implementarii proiectului.

e Cunosc si sunt de acord ca prelucrarea, stocarea si transmiterea datelor vizeaza si categorii precum:
date care dezvaluie originea rasiala sau etnica, apartenenta la un cult religios, date privind sanatatea,
date genetice sau biometrice, date despre membrii familiei si persoanele pentru care am drept de
reprezentare, date referitoare la minori, incluzand si fara a se limita la acestea: inregistrari
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video, fotografice si sonore, fotocopii de pe actele de stare civila, actele de studii si calificare,
fise medicale si alte asemenea.

e De asemenea imi dau consimtamantul expres in legatura cu furnizarea datelor mele cu
caracter personal catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate
de Management pentru Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027, terti
furnizori implicati direct sau indirect in implementarea proiectului, autoritati publice abilitate
de lege sau cu care partenerii proiectului au incheiat protocoale de colaborare in scopul
efectuarii verificarilor necesare si monitorizarii proiectului.

e Am fost informat ca datele vor fi tratate cu confidentialitate si in conditii de siguranta precum
si cu privire la drepturile prevazute in Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat GDPR), care reglementeaza
folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

e Cunosc ca am dreptul de a solicita oricand revocarea prezentului acord printr-o notificare
transmisa la sediul AJOFM GORJ, str. LT COL DTRU PETRESCU, nr. 1, Targu Jiu , Judetul Gorj,
si ca aceasta nu afecteaza legalitatea prelucrarii datelor inainte de data revocarii.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupd sine urmdtoarele
consecinte:

e excluderea din activitatile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la
momentul descoperirii falsului;

o acordarea de despagubiri financiare, citre AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA GORJ - Lider, AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / P1,
ASOCIATIA"CENTRUL REGIONAL PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE
SOCIALA/P2, UNIVERSITATEA "CONSTANTIN BRANCUSI" din Targu Jiu / P3,CENTRUL
REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR VALCEA /P4, constand in
contravaloarea serviciilor de care am beneficiat gratuit pana in momentul descoperirii falsului.

NOTA:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ - Lider, AGENTIA NATIONALA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / P1, ASOCIATIA"CENTRUL REGIONAL PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA/P2, UNIVERSITATEA "CONSTANTIN
BRANCUSI" din Targu Jiu / P3,CENTRUL REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR VALCEA /P4, au obligatia de a administra in conditii de siguranta, si numai pentru
scopurile specificate explicit de catre dvs, datele personale pe care le furnizati despre dvs,
respectiv despre un membru al familiei dvs. sau o persoana pentru care aveti drept de
reprezentare.

Data: Semnatura:

Expert GDPR

Baran Elena Roxana
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa



> Dezvoltare Durabila

N # ) si Tranzitie Justa
\XCT> i

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Nota Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimate beneficiar,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ cu sediul in Targu-Jiu, str.
Lt.Col.Dumitru Petrescu , nr.1 , Cod Fiscal 11362804 , telefon +0253211568, e-mail
ajofm.gj@anofm.gov.ro, colecteaza si proceseaza date personale, in conformitate cu prevederile legale
in materie de prelucrare a datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date. Protectia
datelor dvs. cu caracter personal este deosebit de importanta pentru noi si rolul prezentei notificari este
de a va explica modul in care datele dumneavoastra personale sunt utilizate si scopul in care acestea
sunt folosite.

Categorii date prelucrate

In principal, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ va prelucra date necesare si
indispensabile, cum ar fi date personale de identificare (nume, prenume, CNP, date CI, adresa), date de contact
(telefon, e-mail).

Scopul si temeiurile juridice in baza carora AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
poate prelucra datele dvs. cu caracter personal.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ colecteaza si prelucreaza date cu caracter
personal furnizate direct de persoana vizata (solicitant,beneficiar, partener, reprezentanti ai partenerilor
publici/privati, colaborator, furnizor sau prestator de servicii, bunuri sau lucrari ori alte persoane implicate direct
sau indirect in implementarea proiectelor) in urmatoarele scopuri:

e in scopul implementarii proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/ 359406
pentru care AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ a incheiat contract de
finantare cu AMPDDTJ ADR Reglunea Sud-Vest Oltenia, in scopul respectarii obligatiilor legale

° comunicarea cu dvs.

e informare si promovare a serviciilor noastre si a evenimentelor organizate

Baza legala pentru colectarea si procesarea datelor dumneavoastra pentru fiecare din scopurile
mentionate mai sus este:

a) prelucrare in scopuri contractuale (art. 6 alin (1) litera (b) din GDPR)

b) respectarea unor obligatii legale (art. 6 alin (1) litera (c) din GDPR)

c) consimtamantul dvs. (art. 6 alin (1) litera (a) din GDPR)
Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate
Accesul la datele dumneavoastra personale este limitat numai la acei angajati,parteneri carora le sunt
necesare aceste informatii in scopuri profesionale, eventuale servicii externe care prelucreaza date in
numele nostru, in baza instructiunilor noastre si pentru scopurile identificate de noi, autoritatilor publice
abilitate (ex. Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management
pentru Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027) in cazul in care avem obligatia de a
dezvalui datele dvs. personale pentru a respecta o obligatie legala.
De asemenea, vom mai dezvalui datele dvs pentru a proteja drepturile, proprletatﬂe sau siguranta
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ a angajatilor sai, a clientilor sai, a
furnizorilor sau a altor persoane, pentru a preveni orice activitate ilegala.
Datele dumneavoastra ar putea fi transferate in exteriorul tarii catre Comisia Europeana conform
legislatiei europene aplicabile.
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ ia toate masurile rezonabile pentru
a asigura confidentialitatea informatiilor personale in conformitate cu regulamentul UE 679/2016
(GDPR) si adopta masuri necesare in vederea protectiei datelor personale impotriva pierderii, utilizarii
abuzive, accesului neautorizat, divulgarii,modificarii sau distrugerii.
Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dvs. personale
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in conformitate cu Regulamentul European de protectie a datelor (GDPR) si sub rezerva anumitor conditii legale,
aveti urmatoarele drepturi in legatura cu prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal:
» Dreptul de a primi informatii cu privire la prelucrarea datelor si o copie a datelor procesate (dreptul de acces,
articolul 15 GDPR). Puteti obtine un exemplar gratuit, urmand sa percepem o taxa rezonabila pentru fiecare
exemplar suplimentar.
« Dreptul de a solicita rectificarea datelor inexacte sau completarea datelor incomplete (dreptul de acces, art. 16
GDPR)
« Dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter (dreptul de stergere, articolul 17 GDPR) in cazul in care:
- datele dvs personale nu ne mai sunt necesare in raport cu scopurile pentru care au fost colectate sau sunt
prelucrate in alt mod
- datele cu caracter personal au fost prelucrate in mod ilegal;
« Dreptul de a solicita restrictionarea prelucrarii datelor (dreptul la restrictionare a procesarii, articolul 18 GDPR)
« Dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si mecanolizibil si de a
solicita transmiterea acestor date catre un alt operator (dreptul la portabilitatea datelor, articolul 20 GDPR), in
cazul in care portabilitatea va fi posibila din punct de vedere tehnic si cu conditia ca prelucrarea sa se fi bazat pe
consimtamantul dumneavoastra sau sa fie necesara pentru executarea unui contract.
« Dreptul de a va opune prelucrarii datelor cu intentia de a inceta prelucrarea (dreptul la obiectie, articolul 21
GDPR),
« Dreptul de a retrage oricand un consimtamant dat in vederea opririi unei prelucrari a datelor care se bazeaza pe
consimtamantul dvs. Retragerea nu va afecta legalitatea prelucrarii pe baza consimtamantului acordat inainte de
retragere (dreptul de retragere a consimtamantului, articolul 7 GDPR).
« Dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere daca considerati ca prelucrarea datelor este o
incalcare a GDPR (dreptul de a depune o plangere la o autoritate de supraveghere articolul 77 GDPR) sau de a va
adresa justitiei.
Pentru orice solicitari pe care le puteti avea cu privire la exercitarea drepturilor mentionate mai sus sau
la retragerea consimtamantului, precum si pentru a ne adresa orice alte intrebari privitoare la cele
comunicate prin prezenta, puteti sa ne contactati:

e prin email la adresa:ajofm.gj@anofm.gov.ro

e personal sau printr o cerere trimisa prin posta la adresa: AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ, cu sediul in Targu-Jiu, str. Lt.Col.Dumitru Petrescu , nr.1,
telefon +0253211568, Cod Postal 210182.

Pentru a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP), datele de contact sunt:

Website: http://www.dataprotection.ro/

E-mail: anspdcp@dataprotection.ro

Adresa: B-dul G-ral Gheorghe Magheru 28-30, sec. 1, CP 010336, Bucuresti, Romania

Telefon: +40.318.059.211 / +40.318.059.212

Durata stocarii datelor cu caracter personal

Datele personale vor fi arhivate pe perioada de implementare a proiectului si vor fi stocate atat timp cat
este necesar pentru scopurile mentionate mai sus sau pe perioada de timp prevazuta de dispozitiile
legale generale.

Nume si prenume: Data:
Semnatura:

Intocmit,
Expert GDPR
Baran Elena Roxana
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ANEXA 9
FISA DE NOTIFICARE A INCALCARII SECLVJRITZ\TII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Proiect: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE
Cod proiect: 359406

|. DATE GENERALE
Camp Informatii

Numar fisa

Data intocmirii

Ora

Persoana care raporteaza

Functia

Partener

Compartiment

Telefon

E-mail

Il. DATE PRIVIND INCIDENTUL
Camp Completare
Data producerii incidentului
Ora producerii
Data descoperirii
Ora descoperirii
Locul producerii
Persoana care a constatat incidentul

Ill. DESCRIEREA INCIDENTULUI
Se va descrie cat mai detaliat modul in care s-a produs incidentul, imprejurarile producerii
acestuia si modul in care a fost constatat.

IV. TIPUL INCALCARII SECURITATII DATELOR
Bifati situatia aplicabila.

[J Distrugerea accidentala a datelor

[J Pierderea documentelor

(] Furtul documentelor

[J Acces neautorizat la date

[ Divulgarea accidentala

O Divulgarea intentionata

(] Transmiterea eronata prin e-mail

O Transmiterea catre destinatar gresit
[ Pierderea laptopului



L] Pierderea telefonului

[ Pierderea suportului electronic
[J Atac informatic

U] Virus informatic

[J Stergerea accidentala

0] Alte situatii

Precizati:

V. CATEGORIA DATELOR AFECTATE
U1 Nume si prenume

[J CNP

O Serie si numar Cl

(] Adresa

L1 Telefon

L] E-mail

(] Semnatura

[ Date privind ocuparea

L] Date privind educatia

[ Date financiare

(] Date privind sanatatea

(1 Date speciale conform art. 9 GDPR
L1 Alte categorii

Precizati:

VI. PERSOANELE VIZATE
Categoria Numar estimat
Participanti proiect
Angajati
Experti
Angajatori
Reprezentanti parteneri
Alte persoane

Vil. EVALUAREA RISCULUI
Nivelul riscului:

O Redus

O Mediu

[] Ridicat
Justificarea evaluarii

VIIl. CONSECINTELE POSIBILE
O Pierderea confidentialitatii



[J Pierderea integritatii

O Pierderea disponibilitatii datelor
[ Prejudiciu financiar

U] Furt de identitate

U] Discriminare

[] Afectarea reputatiei

L] Alte consecinte

Precizati

IX. MASURI IMEDIATE ADOPTATE

1 Recuperarea documentelor

[1 Blocarea accesului

L1 Schimbarea parolelor

[ Suspendarea accesului utilizatorilor
O Recuperarea copiilor de siguranta
[ Informarea managerului proiectului
U Informarea Expertului GDPR

(1 Alte masuri

Descriere

X. ANALIZA EXPERTULUI GDPR
Descrierea incidentului

Xl. ESTE NECESARA NOTIFICAREA ANSPDCP?
L] DA

] NU
Motivare

Daca DA
Camp Completare
Data notificarii
Ora
Numar notificare
Modalitate transmitere



XIl. ESTE NECESARA INFORMAREA PERSOANELOR VIZATE?
O DA

I NU

Motivare

Daca DA
Camp Completare
Data informarii
Modalitatea informarii
Persoana responsabila

XIll. MASURI CORECTIVE SI PREVENTIVE
Masuri dispuse

XIV. INCHIDEREA INCIDENTULUI
Camp Completare

Data inchiderii

Responsabil

Functia

XV. AVIZE
Persoana care a raportat
Nume

Nume

Coordonator Activitatea A1
Nume

Semnatura



Nume





