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Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA
N CADRUL PROIECTULUI

GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406)

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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AUGUST 2026

SCOP:

Metodologia stabileste procedura, etapele, persoanele implicate si responsabilitatile, planul operational,
pentru selectia si monitorizarea grupului tinta format din 3350 persoane.

DOMENIUL DE APLICARE:

In cadrul proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406), in
care sunt implicate toate organizatiile partenere din cadrul proiectului, asa cum sunt stipulate in
Contractul de finantare (anexele sale), respectiv:

1.AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / Lider
2.AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / Partener 1

Documente de referinta aplicabile:

1. Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027;

2. Ghidul solicitantului - Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatile 1-6, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor;

3. Metodologia si criteriile de evaluare si selectie pentru Ghidul ,,Sprijinirea tranzitiei fortei de
munca”, Componenta ,,Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor”

4. Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de
stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru
afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna
si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati , care transpune Directiva
Consiliului nr. 1976/207/CEE, Directiva 1975/ 117/CEE, Directiva Consiliului nr. 1992/85/CEE,
Directiva Consiliului 1997/80/CE, Directiva Consiliului nr. 1996/34/CE, Directiva Consiliului
1986/613/CEE, cu modificarile si completarile ulterioare;
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8. Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

9. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, care transpune Directiva 2002/58/CE, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Manualul Beneficiarilor PTJ 2021-2027;

11. Ordonanta 129/2000 republicata privind formarea profesionala a adultilor si HG 522/2003
actualizata pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 129/2000

12. Regulamentul (UE) 2021/1056 privind Fondul pentru o Tranzitie Justa

DESCRIEREA PROIECTULUI:

OBIECTIVUL GENERAL: Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 3350 persoane din Judetul
Gorj, pana in anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare
profesionala, precum si dezvoltarea spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea
calitatii vietii acestora.

Obiectiv Specific 1: Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu nevoile
pietei muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin
activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ si
responsabil. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile participarii la programele de sprijin
pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru initierea
unei afaceri si a ocuparii pe cont propriu. Un rezultat indeplinit prin implementarea activitatii este
consultarea si implicarea tuturor partenerilor economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a
grupurilor teritoriale si a oricaror entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si
resurse, la o identificare si o formulare a nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau
cu potentialul de dezvoltare local/regional, este realizata prin alcatuirea echipelor de stakeholderi si
realizarea a intalnirilor de lucru pentru consultare privind planul de implementare, aprobarea
instrumentelor si metodelor, validarea rezultatelor obtinute. OS 1 este atins prin implementare
Activitatii 1 - SA 1.1. si SA 1.2. si contribuie la atingerea indicatorilor: Evenimente de identificare a
nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie: 21 evenimente
(Indicator 1S6), Evenimente in cadrul campaniilor de informare si promovare (..): 21 evenimente
(Indicator 1S7), Persoane noi incluse in bazele de date (..) /an:500persoane/an (Indicator IS5).

Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta fata de angajare prin
asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesionala si mediere a muncii prin
corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului tinta al
proiectului. OS2 va sprijini direct un numar de 3350 de persoane prin actiuni specifice de informare si
consiliere profersionala precum si mediere conducand la cresterea ratei de angajabilitatea in judetul
Gorj. OS 2 este atins prin implementare Activitatii 2 - SA 2.1., SA 2.2. si SA 2.3, Activitatii 5 - SA 5.1. si
contribuie la atingerea indicatorilor EECO01 - 3350 persoane, EECR04 - 1072 persoane, IS2 - 2323 someri,
someri pe termen lung, 1S3 - 50 Persoane inactive, 1S4 - 977 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o
activitate independenta, 1S5 - 500 persoane noi/an incluse in bazele de date cu persoane aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor.

Obiectiv Specific 3: Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 786 persoane, prin
participarea somerilor, la programele de formare profesionala, respectiv prin participarea la programele
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de evaluarea si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal. OS 3 este atins
prin implementare Activitatii 4 - SA 4.1., SA 4.2., SA 4.3. si contribuie la atingerea indicatorilor Persoane
care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant: 672 persoane (Indicator IS1).

Obiectiv Specific 4: Stimularea ocuparii fortei de munca adresate persoanelor fara un loc de munca prin
acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea financiara a persoanelor din
grupul tinta al proiectului, in conformitate cu prevederile legislatiei, respectov Legea 76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare. OS 4 este atins prin implementare Activitatii 3 - SA 3.1., SA 3.2. si
SA 3.3 si contribuie la atingerea indicatorilor Numar total de participanti: 3350 persoane (Indicator
EECO01), Participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de participant: 1072 persoane
(Indicator EECR04).

Obiectiv Specific 5: intarirea capacitatii AJOFM Gorj prin activitati complexe si integtare de formare
profesionala pentru a face fata unui numar mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al
carierei si avand competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse si
de identificarea de standarde ocupationale adpatate cerintelor pietei muncii in contextul diversificarii
economice durabile si cresterii competitivitatii si capacitatii economiilor locale afectate de a genera
locuri de munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv. OS 5 este atins prin implementare
Activitatii 6 - SA 6.1 si Activitatii 7 - SA 7.1. si contribuie la atingerea indicatorilor Numar total de
participanti: 3350 persoane (Indicator EECO01), Participanti care au un loc de munca la incetarea
calitatii de participant: 1072 persoane (Indicator EECR04).

GRUPUL TINTA:

Grupul tinta eligibil este format din 3350 persoane si cuprinde persoane cu domiciliul/resedinta in
regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia, judetul GORJ,unde se implementeaza activitatile proiectului.
Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/proiect (data la care persoana va
beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect), prin semnarea unei declaratii pe proprie
raspundere a persoanei din grupul tinta si/sau prin atasarea de documente doveditoare pentru situatia
vizata (dupa caz, de exemplu in cazul persoanelor apartinand minoritatii roma se va atasa declaratie pe
propria raspundere).

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a judetului Gorj cu mentiunea ca vor avea prioritate
la finantare persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

e persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la angajatorii
care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum si furnizorii si
clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate ( ex. intreprinderile care si
transforma procesul de productie pe domeniile verzi)-100 pers;

e persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice sustinute prin PTJ-977
pers;

e persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau introduse in somaj tehnic de
catre angajatori care activeaza in industriile mai sus mentionate si in lantul de productie al
acestora, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare- 1000 pers;

e persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap-65 pers;

e tinerii cu varsta de pana la 29 ani-285 pers;

e persoanele cu varsta de peste 55 de ani-910 pers;
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femeile- 1817 pers;

membrii familiei monoparentale-10 pers;
membrii minoritatilor etnice-200 pers;
tineri NEETs-200 pers;

someri si someri pe termen lung:2323 pers.

Termene si abrevieri:

Proiect = proces unic care consta intr-un ansamblu de activitati coordonate si controlate, cu data de
inceput si de finalizare, intreprins pentru realizarea unui obiectiv conform cerintelor specifice si care
include constrangeri referitoare la timp, costuri si resurse.

Obiective = rezultatele ce trebuie obtinute la nivelul proiectului. Obiectivele generale se descompun, la
nivel operational, in obiective specifice.

Grup tinta = grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv afectata de proiect, la nivelul
obiectivului proiectului / totalitatea persoanelor carora le sunt adresate activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

Formularul de Inregistrare a Grupului Tinta = formularul de inregistrare pentru fiecare persoana din
grupul tinta inclusa in proiect, cuprinzand date de identificare si de contact, precum si alte informatii
privind statutul social si ocupational.

SPO = Serviciul Public de Ocupare.
1) Repartizare Grup Tinta:
ETAPELE DE SELECTIE SI CONDITIILE DE ELIGIBILITATE:

Selectia grupului tinta se va realiza cu respectarea Contractului de finantare al proiectului, a legislatiei
europene si nationale, precum si a instructiunilor specifice ale AM DDTJ: 3350 persoane din Regiunea Sud
Vest Oltenia, judetul Gorj.
Aria de selectie a grupului tinta acopera regiunile de dezvoltare:

- Sud Vest Oltenia - judetul Gorj

Selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin organizate:

Vor fi selectate 3350 persoane apartinand categoriilor de grup tinta mentionate anterior, in vederea
participarii la activitatiile proiectului. Selectia are la baza pricipiul egalitatii de sanse si nediscriminarii
si se realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, situatie sau responsabilitate familiala
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si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta, precum si cu
respectarea cerintelor de varsta impuse de Ghidul solicitantului - Coditii specifice.

PLAN DE IMPLEMENTARE SELECTIE GRUP TINTA
Orizont de timp: august 2026 - decembrie 2029

(':‘lrrt.. Actiune Activitate / instrumente Responsabili
1. Realizarea unui scurt |Scurt interviu cu fiecare persoana Expertii Grup Tinta
interviu cu potentialii |potential a fi inclusa in grupul inta al
beneficiari proiectului pentru a-i fi prezentate
activitatiile proiectului si  pentru
obtinerea acordului acestuia pentru
inscrierea in  grupul tinta al
proiectului.
Se va completa Acordul de inscriere in
grupul tintd
2. Eliberarea Fiecare potential beneficiar va fi | Expertii Grup Tinta
adeverintelor de | profilat de catre Serviciul Public de
catre SPO Ocupare (SPO) Lider de parteneriat in
proiect
Colectare adeverinte, mentinerea
legaturii cu grupul tintd
3. Analiza tuturor Completare Formularului de inregistrare | Expertii Grup Tinta
documentelor individuala a  participantiilor la
mentionate mai sus operatiunile finantate prin Programul

Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027
Completare dosar GT

4. Transmiterea Avizarea dosarului de grup tinta Expertii Grup Tinta
dosarului GT catre
echipa de experti | Repartizarea grupului tinta in cadrul
repartizare/participare | activitatilor proiectului

la activitatile
proiectului Monitorizarea si mentinerea grupului
tinta in activitati prin comunicarea
permanenta cu acesta

In vederea selectarii corecte a grupului tintd este important sa se tina cont de CRITERIILE DE ELIGIBILITATE
asa cum sunt ele mentionate in Ghidul Solicitantului si in Cererea de finantare.
Dosarul de inscriere Grup Tinta va cuprinde urmatoarele documente:

| Instrumente | Observatii
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Formular de inregistrare individuala a participantiilor la Programul Tranzitie Justa
operatiunile finantate prin Programul Tranzitie Justa (PTJ) | 2021-2027
2021-2027

Acord de inscriere in grupul tinta

Angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Declaratie privind evitarea dublei finantari

Chestionar de identificare nevoi de pregatire profesionala

Adeverinta eliberata de catre SPO/furnizori servicii de Document obligatoriu

ocupare din care sa reiasa calitatea de somer si /sau somer | pentru persoanele ce

pe termen lung si/sau persoana in cautarea unui loc de apartin grupului tinta al

munca, dupa caz proiectului.

Adeverinta eliberata de catre SPO privind profilarea, daca Document obligatoriu

este cazul pentru persoanele ce
apartin grupului tinta al
proiectului

Documente privind incadrarea in grad de handicap, daca

este cazul

Declaratie pe propria raspundere privind apartenenta la

etnia roma

Copie Cl, in termen de valabilitate, in copie conform cu

originalul

Copie certificat de nastere (copie)
Acte de studii: diplome, adeverinte studii - copii
Certificat de casatorie (daca este cazul - copie)

Toate documentele de mai sus vor fi protejate prin politica de confidentialitate asumata de echipa de
management si de implementare a proiectului, in conformitate cu prevederile noului Regulament al
Uniunii Europene privind protectia datelor.

Documentele depuse in copie se semneaza in original pe fiecare pagina si se va mentiona ,,Conform cu
originalul” langa semnatura.

Toate documentele vor fi semnate si datate de catre persoanele in cauza, conform rubricatiei.
Dosarele de inscriere in grupul tinta se vor alcatui la nivelul fiecarui partener si trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

1. Sa contina toate documentele metionate mai sus;
2. Documentele trebuie sa fie realizate pe o singura fata - nu se vor redacta fata - verso;
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3. Documentele care compun dosarul de inscriere se vor perfora si se vor indosaria, nu se vor
introduce in folii transparente.

REZULTATELE ACTIVITATII
Vor fi completate minim 3350 dosare grup tinta

RESPONSABILITATI

Manager proiect:
1. Aproba Metodologia de selectie a GT;
2. Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;
3. Asigura realizarea valorii grupului tinta in conformitate cu prevederile contractului de
finantare.

Asistent manager:
1.Avizeaza metodologia de lucru, analizeaza documentele colectate.

Coordonator A1:

1. Asigura realizarea indicatorilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

2. Asigura realizarea valorii grupului tinta in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

3. Prelucreaza si prezinta datele privind grupul tinta inscris in proiect, actualizeaza baza de date
a beneficiarilor si inregistreaza operatiunile la care acestia participa si realizeaza raportarea
acestora;

4. Actualizeaza permanent Registrul grupului tinta si documentele de evidenta instructiunilor
emise de finantator.

Expert Grup tinta:

1. Realizeaza selectia GT in conformitate cu criteriile de eligibilitate prevazute in GS.

2. Realizeaza un scurt interviu cu fiecare potential beneficiar pentru a-i fi prezentate activitatile
proiectului si pentru a obtine acordul acestuia pentru inregistrarea in grupul tinta.

3. Verifica documentele prezentate de persoanele care urmeaza sa fie inregistrate si le sprijina,
daca este cazul, sa-si completeze aceste documente in vederea intocmirii si completarii
dosarului;

4. Completeaza dosarul de inregistrare a GT pentru fiecare persoana inregistrata;

5. Pastreaza legatura cu expertii si cu persoanele din grupul tinta, in vederea programarii la
activitatile proiectului;

6. Se asigura de respectarea temelor secundare si a principiilor orizontale.

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa



Dezvoltare Durabila

<) }
\Y /
Fﬂ’ si Tranzitie Justa
s

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexe:

1. Opis dosar personal;

Anexa - Formular de inregistrare individuala a participantiilor la operatiunile finantate prin
Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027

Acord inscriere in GT;

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului;

Declaratie dubla finantare;

Chestionar de identificare nevoi de pregatire profesionala;

Adeverinte SPO, dupa caz;

Documente justificative privind apartenenenta de grupul tinta.

N

© N O UA W
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Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

OPIS DOSAR PERSONAL GT

Nume/ Prenume:
Nr. . .
Denumirea documentului
Crt.
1. | Acord inscriere in GT
2. | Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului
3. | Declaratie dubla finantare
4. | Formularul de inregistrare a grupului tinta cuprinde categoria GT
5. | Chestionar de identificare nevoi de pregatire profesionala
6. | Adeverinta SPO sau Adeverinta profilare AJOFM
7. | Declaratie apartenenta etnie roma
8. | Acte de studii (copii)
9. | Certificat de nastere (copie)
10, Cl (copie)
11, Certificat casatorie (daca este cazul - copie)
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Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

ACORD

inscriere n grupul tinta

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat/a
in , CNP
, telefon , hascut/a la data de

, in localitatea , hationalitatea

, legitimat cu BI/ClI seria ,

nr. , emis la data de , declar prin

prezenta ca sunt de acord sa fiu inclus in grupul tinta al proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect: 359406

Data: Semnatura:

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa



Dezvoltare Durabila

Cofinantat de : B .
? si Tranzitie Justa

Uniunea Europeana

Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

ANGAJAMENT
DE DISPONIBILITATE FATA DE ACTIVITATILE PROIECTULUI

Subsemnatul(a) ,CNP ,domici
liat(a)in ,  Str. ,
Nr. , BL. , Ap. , Sector/Judet ,
Tel. , E-mail. ,posesor(oare)
a cartii de identitate seria , nr. , eliberat de

, la data de , beneficiar(a) a proiectului

GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect: 359406, declar pe propria
raspundere ca am fost informat(a) despre obiectivele si activitatile proiectului si ma angajez sa
respect cerintele proiectului precum si sa particip la toate activitatile proiectului care imi revin.

Mentionez ca acum, la inscrierea in Grupul tinta al proiectului, nu beneficiez de servicii similare

in cadrul niciunui alt proiect finantat din fonduri nerambursabile.

Data: Semnatura:

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Cofinantat de : B .
? si Tranzitie Justa

Uniunea Europeana

Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

DECLARATIE EVITARE DUBLA FINANTARE

Subsemnatul (a) ,identificat(a)

cu CNP , cu domiciliul in localitatea
, str nr. , bl. , SC ,

et._ ap.______, judetul , cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria raspundere ca:

Pe perioada in care voi urma cursul de formare profesionala in calificarea de
din cadrul proiectului GREEN SPO Gorj - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect 359406 nu voi participa la nici un alt program de formare
profesionala .

e Nu am mai participat la acelasi curs de calificare, pe niciun alt proiect cofinantat din
fonduri nerambursabile sau de la bugetul de stat.

Data Semnatura

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PTJ 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 359406

P1. Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul
Prioritate PTJ  Gorj

JSO A permite regiunilor si cetdtenilor sa faca fatd efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
8.1 energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct
de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris
PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26/359406

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

OIR/OI

Data de inceput 02.06.2026

Data de finalizare 31.12.2029

DATE DE IDENTIFICARE

date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Judet

Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Roméana

Alta:

CNP

Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa

Gen Masculin

Feminin

Non-binar

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrarii in operatiune

Intreaga populatie a judetului Gorj, din care:

[ persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii
proveniti de la angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul
tranzitie justa, conform PTJ, precum si furnizorii si clientii acestora din
intregul lant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile care isi
transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

[0 persoanele angajate sau care vor fi angajate de intreprinderile economice
sustinute prin PTJ

[0 persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate sau
introduse in somaj tehnic de catre angajatori care activeaza in industriile
mai sus mentionate si in lantul de productie al acestora, inclusiv persoanele

Categoria de Grup Tinta inregistrate anterior incheierii contractului de finantare

din care face parte

O persoana care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor
extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap

tanar cu varsta de pana la 29 de ani
persoana cu varsta de peste 55 de ani
femeile

O
O
O
[J membrii familiei monoparentale
O membrii minoritatilor etnice

O

tineri NEETs

Activitati in care este implicat participantul

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Activitati conform Cererii de
Finantare

Descrierea narativa a activitatii

ACTIVITATEA 1 Definirea si
actualizarea competentelor si
recalificarea lucrdtorilor si a
persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd si
a somerilor Tnregistrati in
evidenta agentilor judetene
de ocupare a fortei de muncd
in raport cu procesul de
transformare economicd in
colaborare  cu  partenerii
economico-

sociali, precum si dezvoltarea
mecanismului de actualizare
permanent bazelor de date cu
persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd si
a somerilor, prin raportare la
evolutia procesului de
tranzitie si a grupului tintd

Subactivitatea. 1.3 Identificare si selectie grup tinta

A2. Activitdati de furnizare de
servicii specializate pentru
crestereasanselor de ocupare
a persoanelor aflate in
cdutarea unui loc de muncd

Subactivitatea 2.1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii - Servicii de informare si consiliere profesionald (servicii acordate in
conditiile art. 58 din Legea nr.76/2002) precum si sevicii de medierea muncii
(servicii acordate in conditiile art. 59 din Legea nr.76/2002)

ACTIVITATEA 3. Integrarea pe
piata fortei de muncd a
somerilor  prin  furnizarea
masurilor pentru stimularea
ocuparii fortei de munca, in
conformitate cu prevederile

legale in vigoare
(completarea veniturilor
salariale ale angajatilor,

stimularea mobilitatii fortei

de muncd, stimularea
angajatorilor pentru
incadrarea in  muncd a

somerilor si crearea de noi
locuri de muncd), precum si
prin implementarea
programelor de ucenicie si
stagiatura

Subactivitatea 3.1. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cdutarea
unui loc de muncd prin completarea veniturilor salariale ale angajatilor si
stimularea mobilitdtii fortei de muncd

Subactivitatea 3.2. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd, pe
perioadd nedeterminatd, a absolventilor si somerilor in véarstd de peste 45 de
ani, someri care sunt pdrinti unici sustindtori ai familiilor monoparentale,
someri de lungd duratd,tineri NEETs.

Subactivitatea 3.3. Derularea unor programe de stagii pentru absolventii de
invdatdmdntul superior precum si derularea unor programe de formare
profesionald realizatd la locul de muncd in baza unui contract de ucenicie,
dedicate somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca.

ACTIVITATEA 4 - Activitdti de
sprijin pentru participarea la
programele de FPC prin

Subactivitatea 4.1 Sprijin pentru participarea la
calificare profesionala prin masuri integrate si flexibile

programele de

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Fondul pentru o Tranzitie Justa
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mdsuri integrate si flexibile, | Subactivitatea 4.2. Sprijin pentru participarea la programele de
precum sievaluarea si | formare profesionala pe termen scurt (initiere/perfectionare/specializare) prin
certificare a competentelor | masuri integrate si flexibile
profesionale obtinute pe alte
cdi decat cele formale, . . .
respectiv non-formale si/sau Subactivitatea  4.3.  Evaluarea  si  certificare  a  competentelor
informale ' profesionale dobandite in sistem non-formal si informal
ACTIVITATEA 5 Activitdti de
consultantd  si asistentd | Subactivitatea 5.1. Activitdti de consultantd si asistentd pentru
pentru inceperea unei | inceperea unei activitdti independente sau pentru initierea unei
activitdati independente sau | afaceri
pentru initierea unei afaceri

Situatia pe piata fortei de

munca
Angajat

Angajat pe cont

propriu
Somer

Somer de lunga

durata
Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi,
etc.

Alta categorie de
inactivi in afara de cei
din educatie si
formare

. . N ) Tnscris intr-un
Nivel de educatie Inscris intr-un program de educatie scris intr-u

program de formare

Studii Educatie timpurie (ISCED 0) Studii primare

(ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Uniunea Europeana

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Da

Nu

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care
traiesc in gospodarii
fara persoane ocupate
cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic
cu copil aflat in intretinere

Migranti Da

Nu Nu doresc sa declar

Participanti de origine

o Da
straina
Nu Nu doresc sa declar
Minoritati Da - Etnie romi Dzi\ - Alta mlrzorltate
' decat cea roma

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa

Persoane din comunitati
marginalizate

Alte categorii defavorizate

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Dezvoltare Durabila
si Tranzitie Justa

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

Data

Semnatura participant

Semnatura responsabil cu
inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale. Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii
proiectului PTJ 359406, nu sunt prelucrate in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de
nregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile
publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana

Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de
participant

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Somer

Inactiv

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de
participant

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Nivel de educatie Studii Educatie Studii primare
’ timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)
Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)
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Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca

Persoana care are un loc de munca

Persoana care desfasoara
o activitate independenta

Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit

Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un loc de
munca

Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta

Persoana dezavantajata care are un loc de munca

Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta

Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Fondul pentru o Tranzitie Justa

Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

CHESTIONAR DE IDENTIFICARE NEVOI DE PREGATIRE PROFESIONALA

SUDSEMNALUL(Q),  weveerererererererereresesesen e e eoveresessnesesesssssssessnsnen avand CNP
domiciliat(a)/cu resedinta in loc. .................. vy SEM e e e ,
nr. ..., bl ..., sc. ......, ap. ......, judetul GORJ, telefon mobil ..............coooiiiiiiii. si e-mail

............................................................ ,, solicit inscrierea la activitatile organizate in cadrul proiectului
»GREEN SPO GORJ - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod proiect 359406, respectiv:

A. Servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare (bifati dupa caz):
O Informare si consiliere profesionala
[0 Mediere a muncii (intermedierea locurilor de munca vacante)

e g M. .

afaceri
[0 Formare profesionala
O Evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele formale

B. Orientare profesionala si nevoi de pregatire -aceasta sectiune are caracter de evaluare initiala, la
momentul Inscrierii in grupul tinta. Selectia efectiva a programelor de formare profesionala se
realizeaza ulterior, in etapa de consiliere profesional.

B.1 Obiectivul principal urmarit prin participarea la proiect (bifati o singura optiune):
[0 Gasirea rapida a unui loc de munca (informare, consiliere si mediere)

[0 Calificare/ recalificare/ perfectionare/ specializare/ initiere profesionala

O Initierea unei activitati independente/ a unei afaceri

(] Evaluarea si certificarea competentelor deja detinute

B.2 Experienta profesionala:
Ultima ocupatie / meserie:

Proiect cofinantat de Uniunea Europeana Fondul pentru o Tranzitie Justa
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Domeniul de activitate:

Ati lucrat intr-un sector/ o industrie afectat(a) de procesul de tranzitie (de ex. industria extractiva,
energeticd sau industrii conexe)? [0 Da [ Nu [ Nustiu

B.3 Autoevaluarea nivelului de competente (bifati nivelul pentru fiecare categorie):

Competente digitale: [ Deloc [ De baza [ Mediu [ Avansat

Competente lingvistice (limbi straine): [J Deloc [0 De baza [ Mediu [ Avansat

Competente specifice ocupatiei / meseriei: [ Deloc [ De baza [ Mediu [ Avansat
Competente ,,verzi” (relevante pentru economia neutra din punct de vedere climatic): O Deloc [
De baza [ Mediu [ Avansat

B.4 Date pentru identificarea apartenentei la categoria tinerilor NEETs

(NEET - tanar care nu este incadrat profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de
formare). Se completeaza de catre persoanele tinere:

Aveti varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inclusiv? [0 Da [ Nu

In prezent sunteti angajat(3) sau desfasurati o activitate independentd? [1Da [ Nu

In prezent urmati o forma de invatdmant (scoala, liceu, scoald profesionald, universitate)? [0 Da [
Nu

Participati la un program de formare profesionala? [ Da [ Nu

Nota: incadrarea in categoria tinerilor NEETs se stabileste de catre expertul GT, pe baza raspunsurilor
de mai sus si in conformitate cu definitia aplicabila, respectiv tanarul care nu este incadrat
profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare.

B.5 Domeniul / directia de formare de interes (se completeaza de candidat):

Mentionati domeniul/domeniile sau tipul de program de formare profesionala de care ati fi
interesat(a) (de exemplu: calificare, recalificare, perfectionare, specializare, initiere). Lista detaliata
a cursurilor disponibile va va fi prezentata in etapa de consiliere profesionala.

B.6 Bariere si nevoi de sprijin pentru participare (bifati dupa caz):

O Transport/ distanta fata de locul de desfasurare a activitatilor

[0 Programul/ orarul activitatilor

[ Tngrijirea copiilor sau a altor persoane aflate in intretinere

[0 Acces dificil la internet/ dispozitive (calculator, telefon, tableta)

Preferinta privind modul de desfasurare: [J fizic [ online [ mixt

Y = U

NUME ST PreNUIME: «.uuetttiiititiiii ittt ettt ettt eeiieeeteinaeeeanns

Y= 001 1T LU=
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Operatiune: Sprijinirea tranzitiei fortei de munca

Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei
de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o
economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris

Beneficiar: Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca GORJ

Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

Cod proiect: 359406

Valoarea totala eligibila a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finantare nerambursabila din FTJ de
107.033.751,93 lei

Perioada de implementare: 02.06.2026 - 31.12.2029

DECLARATIE PE PROPIA RASPUNDERE
PRIVIND APARTENENTA LA ETNIA ROMA

Subsemnatul(a) , CNP
, domiciliat(a)/am resedinta in localitatea , str.

, nr. , bl. , SC. , ap. , judetul, tel.

, legitimat(a) cu CI/Bl seria , nr.
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, eliberat de , la data de , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, participant in cadrul proiectului
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect 359406, declar pe propria

raspundere ca sunt de etnie roma.

Data Semnatura
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