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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIE DE SELECȚIE A GRUPULUI ȚINTĂ 
ÎN CADRUL PROIECTULUI 

GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406) 
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AUGUST 2026 
 

SCOP: 

 

Metodologia stabilește procedura, etapele, persoanele implicate și responsabilităţile, planul operațional, 
pentru selecția și monitorizarea grupului țintă format din 3350 persoane. 
 

DOMENIUL DE APLICARE: 

 

In cadrul proiectului GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE (Cod proiect: 359406), în 
care sunt implicate toate organizațiile partenere din cadrul proiectului, așa cum sunt stipulate în 
Contractul de finanțare (anexele sale), respectiv:  
 

1.AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / Lider  

2.AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA / Partener 1 

 

Documente de referință aplicabile: 

1. Programul Tranziție Justă (PTJ) 2021-2027; 

2. Ghidul solicitantului -  Programul Tranziție Justă 2021-2027, Prioritățile 1-6, Acțiunea – Sprijinirea 

tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, 

întreprinderilor și antreprenorilor; 

3. Metodologia și criteriile de evaluare și selecție  pentru Ghidul „Sprijinirea tranziției forței de 

muncă”, Componenta „Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și 

antreprenorilor” 

4. Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 iunie 2021 de 

stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regională, Fondul social 

european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție justă și Fondul european pentru 

afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor 

fonduri, precum și Fondului pentru azil, migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă 

și Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize, cu 

modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de 

muncă, cu modificările și completările ulterioare; 

6. H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002 cu 

modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei și barbati , care transpune Directiva 

Consiliului nr. 1976/207/CEE, Directiva 1975/ 117/CEE, Directiva Consiliului nr. 1992/85/CEE, 

Directiva Consiliului 1997/80/CE, Directiva Consiliului nr. 1996/34/CE, Directiva Consiliului 

1986/613/CEE, cu modificarile și completarile ulterioare; 
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8. Regulamentul UE 2016/679 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice în ceea ce priveste 

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date; 

9. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protectia vietii private 

in sectorul comunicatiilor electronice, care transpune Directiva 2002/58/CE, cu modificarile și 

completarile ulterioare ; 

10. Manualul Beneficiarilor PTJ 2021-2027; 

11. Ordonanța 129/2000 republicata privind  formarea profesionala a adultilor si HG 522/2003 

actualizata pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 129/2000 

12. Regulamentul (UE) 2021/1056 privind Fondul pentru o Tranziție Justă  

 

DESCRIEREA PROIECTULUI: 

OBIECTIVUL GENERAL: Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 3350 persoane din Județul 
Gorj, până în anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare 
profesională, precum și dezvoltarea spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la creșterea 
calității vieții acestora.  
 
Obiectiv Specific 1: Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu nevoile 
pietei muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin 
activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ si 
responsabil. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile participarii la programele de sprijin 
pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru initierea 
unei afaceri si a ocuparii pe cont propriu. Un rezultat indeplinit prin implementarea activitatii este 
consultarea și implicarea tuturor partenerilor economico-sociali relevanți teritoriali/regionali, a 
grupurilor teritoriale și a oricăror entități publice sau private care pot contribui, prin expertiză și 
resurse, la o identificare și o formulare a nevoilor de formare în relație optimă cu oferta de muncă sau 
cu potențialul de dezvoltare local/regional, este realizata prin alcatuirea echipelor de stakeholderi si 
realizarea a intalnirilor de lucru pentru consultare privind planul de implementare, aprobarea 
instrumentelor si metodelor, validarea rezultatelor obtinute. OS 1 este atins prin implementare 
Activității 1 – SA 1.1. și SA 1.2. și contribuie la atingerea indicatorilor: Evenimente de identificare a 
nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie: 21 evenimente 
(Indicator IS6), Evenimente în cadrul campaniilor de informare și promovare (..): 21 evenimente 
(Indicator IS7), Persoane noi incluse in bazele de date (..) /an:500persoane/an (Indicator IS5). 
 
Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta fata de angajare prin 
asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesională și mediere a muncii prin 
corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului tinta al 
proiectului. OS2 va sprijini direct un numar de 3350 de persoane prin actiuni specifice de informare si 
consiliere profersionala precum si mediere conducand la cresterea ratei de angajabilitatea în județul 
Gorj. OS 2 este atins prin implementare Activității 2 – SA 2.1., SA 2.2. și SA 2.3, Activității 5 – SA 5.1. și 
contribuie la atingerea indicatorilor EECO01 – 3350 persoane, EECR04 – 1072 persoane, IS2 – 2323 șomeri, 
someri pe termen lung, IS3 – 50 Persoane inactive, IS4 – 977 angajati, inclusiv persoane care desfasoara o 
activitate independenta, IS5 – 500 persoane noi/an incluse in bazele de date cu persoane aflate in 
cautarea unui loc de munca si a somerilor. 
 
Obiectiv Specific 3: Îmbunătăţirea nivelului de competenţe profesionale pentru 786 persoane, prin 
participarea șomerilor, la programele de formare profesionala, respectiv prin participarea la programele 
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de evaluarea și certificare a competențelor dobândite în sistem non-formal și informal. OS 3 este atins 
prin implementare Activității 4 – SA 4.1., SA 4.2., SA 4.3. și contribuie la atingerea indicatorilor Persoane 
care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant: 672 persoane (Indicator IS1). 
 
Obiectiv Specific 4: Stimularea ocupării forței de muncă adresate persoanelor fără un loc de muncă prin 
acordarea de subvenții angajatorilor din județul Gorj, precum și motivarea financiara a persoanelor din 
grupul țintă al proiectului, în conformitate cu prevederile legislației, respectov Legea 76/2002, cu 
modificările și completările ulterioare. OS 4 este atins prin implementare Activității 3 - SA 3.1., SA 3.2. și 
SA 3.3 și contribuie la atingerea indicatorilor Numar total de participanti: 3350 persoane (Indicator 
EECO01), Participanți care au un loc de muncă la încetarea calității de participant: 1072 persoane 
(Indicator EECR04). 
 
Obiectiv Specific 5: Întărirea capacității AJOFM Gorj prin activități complexe și integtare de formare 
profesională pentru a face față unui număr mare de persoane greu angajabile într-un moment avansat al 
carierei și având competențe netransferabile sau dificil de transferat într-o economie cu emisii reduse și 
de identificarea de standarde ocupaționale adpatate cerințelor pieței muncii în contextul diversificării 
economice durabile și creșterii competitivității și capacității economiilor locale afectate de a genera 
locuri de muncă durabile, sigure și cu un nivel de salarizare atractiv. OS 5 este atins prin implementare 
Activității 6 - SA 6.1 și Activității 7 – SA 7.1. și contribuie la atingerea indicatorilor Numar total de 
participanti: 3350 persoane (Indicator EECO01), Participanți care au un loc de muncă la încetarea 
calității de participant: 1072 persoane (Indicator EECR04). 

 

GRUPUL ȚINTĂ: 

 

Grupul țintă eligibil este format din 3350 persoane si cuprinde persoane cu domiciliul/reședința în 

regiunea de dezvoltare Sud Vest Oltenia, județul GORJ,unde se implementează activitățile proiectului. 

Apartenența la grupul țintă se va realiza la intrarea în operațiune/proiect (data la care persoana va 

beneficia pentru prima dată de sprijinul oferit prin proiect), prin semnarea unei declarații pe proprie 

răspundere a persoanei din grupul țintă și/sau prin atașarea de documente doveditoare pentru situația 

vizată (după caz, de exemplu in cazul persoanelor aparținând minorității roma se va atasa declaratie pe 

propria raspundere). 

Grupul țintă este reprezentat de întreaga populație a judetului Gorj cu mentiunea ca vor avea prioritate 
la finanțare persoanele care fac parte din următoarele categorii: 

 persoanele direct afectate de procesul de tranziție, respectiv lucrătorii proveniți de la angajatorii 
care activează în industriile aflate în procesul tranziție justă, conform PTJ, precum și furnizorii și 
clienții acestora din întregul lanț de producție, în teritoriile vizate ( ex. întreprinderile care își 
transformă procesul de producție pe domeniile verzi)-100 pers;  

 persoanele angajate sau care vor fi angajate de întreprinderile economice susținute prin PTJ-977 
pers; 

 persoane direct afectate de procesul de tranziție disponibilizate sau introduse în șomaj tehnic de 
către angajatori care activează în industriile mai sus menționate și în lanțul de producție al 
acestora, inclusiv persoanele înregistrate anterior încheierii contractului de finanțare- 1000 pers; 

 persoanele care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor extrem de 
defavorizați și a lucrătorilor cu handicap-65 pers; 

 tinerii cu vârsta de până la 29 ani-285 pers; 

 persoanele cu vârsta de peste 55 de ani-910 pers; 
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 femeile- 1817 pers; 

 membrii familiei monoparentale-10 pers; 

 membrii minorităților etnice-200 pers; 

 tineri NEETs-200 pers; 

 someri si someri pe termen lung:2323 pers.  

 

Termene și abrevieri: 

 

Proiect = proces unic care constă într-un ansamblu de activităţi coordonate şi controlate, cu dată de 

început şi de finalizare, întreprins pentru realizarea unui obiectiv conform cerinţelor specifice şi care 

include constrângeri referitoare la timp, costuri şi resurse. 

 

Obiective = rezultatele ce trebuie obţinute la nivelul proiectului. Obiectivele generale se descompun, la 

nivel operaţional, în obiective specifice.  

 

Grup țintă = grupul de persoane/entitatea care va fi direct şi pozitiv afectată de proiect, la nivelul 

obiectivului proiectului / totalitatea persoanelor cărora le sunt adresate activităţile desfăşurate în cadrul 

proiectului. 

 

Formularul de Inregistrare a Grupului Țintă = formularul de înregistrare pentru fiecare persoană din 

grupul ţintă inclusă în proiect, cuprinzând date de identificare şi de contact, precum şi alte informaţii 

privind statutul social şi ocupaţional. 

 

SPO = Serviciul Public de Ocupare. 

 

1) Repartizare Grup Tintă:  

 

ETAPELE DE SELECȚIE ȘI CONDIȚIILE DE ELIGIBILITATE: 

 

Selecția grupului tintă se va realiza cu respectarea Contractului de finantare al proiectului, a legislatiei 

europene si nationale, precum si a instructiunilor specifice ale AM DDTJ: 3350 persoane din Regiunea Sud 

Vest Oltenia, județul Gorj. 

Aria de selectie a grupului tintă acopera regiunile de dezvoltare:  

- Sud Vest Oltenia – județul Gorj 

 

Selectarea grupului ţintă ce va participa la acţiunile de sprijin organizate: 

 

Vor fi selectate 3350 persoane aparţinând categoriilor de grup ţintă menționate anterior, în vederea 

participării la activitatiile proiectului. Selecția are la baza pricipiul egalitatii de sanse si nediscriminarii 

si se realizeaza fară conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasă, 

nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, situatie sau responsabilitate familială 
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și alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirectă, precum și cu 

respectarea cerintelor de varsta impuse de Ghidul solicitantului – Codiții specifice. 

 

PLAN DE IMPLEMENTARE SELECȚIE GRUP ȚINTĂ 

Orizont de timp: august 2026 – decembrie 2029 

Nr. 

Crt. 
Acțiune Activitate / instrumente Responsabili 

1. Realizarea unui scurt 

interviu cu potentialii 

beneficiari 

Scurt interviu cu fiecare persoană 

potential a fi inclusă în grupul intă al 

proiectului pentru a-i fi prezentate 

activitățiile proiectului si pentru 

obtinerea acordului acestuia pentru 

înscrierea în grupul tintă al 

proiectului.  

Se va completa Acordul de înscriere în 

grupul tintă 

Expertii Grup Tinta 

 

2. Eliberarea 

adeverințelor de 

catre SPO 

Fiecare potential beneficiar va fi 

profilat de catre Serviciul Public de 

Ocupare (SPO) Lider de parteneriat în 

proiect 

Colectare adeverințe, mentinerea 

legăturii cu grupul țintă  

Expertii Grup Tinta 

3. Analiza tuturor 

documentelor 

mentionate mai sus  

Completare Formularului de inregistrare 

individuala a participantiilor la 

operatiunile finantate  prin Programul 

Tranziție Justă (PTJ) 2021-2027  

Completare dosar GT 

Expertii Grup Tinta 

4. Transmiterea 

dosarului GT către 

echipa de experți 

repartizare/participare 

la activitățile 

proiectului   

Avizarea dosarului de grup țintă 

 

Repartizarea grupului țintă în cadrul 

activităților proiectului 

 

Monitorizarea și menținerea grupului 

țintă în activități prin comunicarea 

permanentă cu acesta 

Expertii Grup Tinta 

 

În vederea selectării corecte a grupului țintă este important să se țină cont de CRITERIILE DE ELIGIBILITATE  

așa cum sunt ele menționate în Ghidul Solicitantului și în Cererea de finanțare.      

Dosarul de înscriere Grup Țintă  va cuprinde următoarele documente: 

 

Instrumente Observații 
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Formular de inregistrare individuala a participantiilor la 

operatiunile finantate  prin Programul Tranziție Justă (PTJ) 

2021-2027 

Programul Tranziție Justă (PTJ) 

2021-2027 

Acord de înscriere în grupul țintă  

Angajament de disponibilitate faţă de activităţile 

proiectului 

 

Declaratie privind evitarea dublei finanțări  

Chestionar de identificare nevoi de pregătire profesională  

Adeverință eliberata de catre SPO/furnizori servicii de 

ocupare din care să reiasă calitatea de șomer și /sau șomer 

pe termen lung și/sau persoanâ în căutarea unui loc de 

muncă, după caz 

Document obligatoriu 

pentru persoanele ce 

aparțin grupului țintă al 

proiectului.  

  

Adeverință eliberata de catre SPO privind profilarea, dacă 

este cazul 

Document obligatoriu 

pentru persoanele ce 

aparțin grupului țintă al 

proiectului  

Documente privind încadrarea în grad de hándicap, dacă 

este cazul 

 

Declarație pe propria răspundere privind apartenența la 

etnia roma 

 

Copie CI, în termen de valabilitate, în copie conform cu 

originalul 

 

Copie certificat de naștere (copie)  

Acte de studii: diplome, adeverințe studii - copii  

Certificat de căsătorie (dacă este cazul – copie)  

 

Toate documentele de mai sus vor fi protejate prin politica de confidențialitate asumată de echipa de 

management și de implementare a proiectului, în conformitate cu prevederile noului Regulament al 

Uniunii Europene privind protecția datelor. 

 

Documentele depuse în copie se semnează în original pe fiecare pagină și se va menționa „Conform cu 

originalul” lângă semnatură. 

 

Toate documentele vor fi semnate si datate de catre persoanele în cauza, conform rubricatiei. 

 

Dosarele de înscriere in grupul tinta se vor alcătui la nivelul fiecarui partener și trebuie să îndeplinească 

următoarele condiții: 

1. Să conțină toate documentele meționate mai sus; 

2. Documentele trebuie sa fie realizate pe o singura față – nu se vor redacta față - verso; 
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3. Documentele care compun dosarul de înscriere se vor perfora și se vor îndosaria, nu se vor 

introduce în folii transparente.  

 

REZULTATELE ACTIVITĂȚII 

 

Vor fi completate minim 3350  dosare grup țintă 

 

RESPONSABILITĂȚI 

 

Manager proiect: 

1. Aproba Metodologia de selectie a GT; 

2. Asigura realizarea indicatorilor în conformitate cu prevederile contractului de finanţare; 

3. Asigura realizarea valorii grupului ţintă în conformitate cu prevederile contractului de 

finanţare. 

 

Asistent manager:  

1.Avizează metodologia de lucru, analizează documentele colectate. 

 

Coordonator A1:  

1. Asigura realizarea indicatorilor în conformitate cu prevederile contractului de finanţare;  

2. Asigura realizarea valorii grupului ţintă în conformitate cu prevederile contractului de finanţare ; 

3. Prelucreaza si prezinta datele privind grupul tinta inscris in proiect, actualizeaza baza  de date 

a beneficiarilor si inregistreaza operatiunile la care acestia participa și realizează raportarea 

acestora; 

4. Actualizează permanent Registrul grupului țintă și documentele de evidență instructiunilor 

emise de finantator. 

 

Expert Grup tinta:  

1. Realizează selecția GT în conformitate cu criteriile de eligibilitate prevăzute în GS. 

2. Realizează un scurt interviu cu fiecare potențial beneficiar pentru a-i fi prezentate activitățile 

proiectului și pentru a obține acordul acestuia pentru înregistrarea în grupul țintă.  

3. Verifică documentele prezentate de persoanele care urmează sa fie înregistrate și le sprijină, 

dacă este cazul, să-și completeze aceste documente în vederea întocmirii și completării 

dosarului; 

4. Completează dosarul de înregistrare a GT pentru fiecare persoană înregistrată; 

5. Păstrează legatura cu experții și cu persoanele din grupul țintă, în vederea programării la 

activitățile proiectului; 

6. Se asigură de respectarea temelor secundare și a principiilor orizontale. 
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Anexe: 

 

1. Opis dosar personal; 

2. Anexa – Formular de inregistrare individuala a participantiilor la operatiunile finantate prin 

Programul Tranziție Justă (PTJ) 2021-2027  

3. Acord înscriere în GT; 

4. Angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului; 

5. Declarație dublă finanțare; 

6. Chestionar de identificare nevoi de pregătire profesională; 

7. Adeverințe SPO, după caz; 

8. Documente justificative privind apartenenența de grupul țintă. 
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 

 

 

 

 

 

 

OPIS DOSAR PERSONAL GT  
  
 
 

 
Nume/ Prenume:  
 

Nr. 

Crt. 
Denumirea documentului   

1.  Acord înscriere în GT  

2.  Angajament de disponibilitate faţă de activităţile proiectului  

3.  Declarație dublă finanțare  

4.  Formularul de înregistrare a grupului țintă cuprinde categoria GT  

5.  Chestionar de identificare nevoi de pregătire profesională  

6.  Adeverință SPO sau Adeverință profilare AJOFM  

7.  Declaratie apartenenta etnie roma  

8.  Acte de studii (copii)  

9.  Certificat de naștere (copie)  

10.  CI (copie)  

11.  Certificat casatorie (daca este cazul – copie)  
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 

 

 

 

 

 

A C O R D 

Înscriere în grupul țintă 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata_________________________________________________, domiciliat/a 

în ________________________________________________________________, CNP 

______________________________, telefon _________________________, nascut/ă la data de 

_______________________, în localitatea ________________________________, naționalitatea 

___________________________, legitimat cu BI/CI seria __________, 

nr._____________________, emis la data de ______________________________, declar prin 

prezenta că sunt de acord să fiu inclus în grupul țintă al proiectului GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA 

CĂTRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect: 359406 

 

 

 

 

  Data: _______________________         Semnatura:______________________  
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 
 

 
 
 

ANGAJAMENT 
DE DISPONIBILITATE FAȚĂ DE ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI 

 
 
 
 
Subsemnatul(a)_______________________________,CNP____________________________,domici
liat(ă)în_____________________________, Str. ____________________________________, 
Nr.__________, Bl.__________, Ap._______, Sector/Judeţ ________________________________, 
Tel. _______________________, E-mail.____________________________________,posesor(oare) 
a cărţii de identitate seria ______, nr.___________________, eliberat de  
___________________, la data de ___________________________, beneficiar(ă) a proiectului 
GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect: 359406, declar pe propria 
răspundere că am fost informat(ă) despre obiectivele şi activităţile proiectului şi mă angajez să 
respect cerinţele proiectului precum şi să particip la toate activităţile proiectului care îmi revin. 

 

Menţionez că acum, la înscrierea în Grupul tinta al proiectului, nu beneficiez de servicii similare 

în cadrul niciunui alt proiect finanţat din fonduri nerambursabile. 

 

 

 

  Data: _______________________         Semnatura:______________________  
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 

 

 

 

 

DECLARAȚIE  EVITARE  DUBLĂ FINANȚARE 

 

Subsemnatul (a) ________________________________________________,identificat(a)   

cu   CNP_____________________________,  cu domiciliul     în   localitatea   

______________________, str________________________  nr.   ____,   bl._______,   sc   ____, 

et.___,   ap.______, judeţul__________________,  cunoscând că falsul în declarații este 

pedepsit în conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria răspundere că: 

Pe perioada în care voi urma cursul de formare profesională în calificarea de 
______________________________________ din cadrul proiectului GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA 

CĂTRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect 359406 nu voi participa la nici un alt program de formare 
profesională . 
 

 Nu am mai participat la același curs de calificare, pe niciun alt proiect cofinanțat din 

fonduri nerambursabile sau de la bugetul de stat. 

 

 

 

 

Data _______________     Semnatura ________________ 
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Formularul de înregistrare individuală a participanților 

la operațiunile finanțate prin PTJ 2021-2027 

             

              

DETALII PROIECT             

Cod SMIS proiect   359406 

Prioritate    PTJ 
P1. Atenuarea impactului tranziției la neutralitatea climatică în județul 
Gorj 
 

Obiectiv specific   
JSO

8.1 

A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra 
ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele 
energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o economie neutră din punct 
de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 

Cod apel     
PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26/359406 

 

Titlu proiect   GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
 

OIR/OI     

Data de inceput    02.06.2026 

Data de finalizare   
 31.12.2029 
 

              

DATE DE IDENTIFICARE       

date de contact       

Nume     

Prenume     

Telefon     

Email     

              

domiciliu       
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Județ     

Localitate     

Adresa     

              

reședință         
Reședința e aceeași cu 

domiciliul 

Județ     

Localitate     

Adresa     

        

Naționalitatea     Română 

  
 

          

      Alta:   

              

CNP     

              

Zonă     Urban       

              

      Rural       

localizare geografică     

Regiune     

Județ     

Unitate teritorial 

administrativă 
    

              

Gen     Masculin       

              

      Feminin       

    
 

        

      Non-binar       
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Vârsta (ani împliniți la 

intrarea în operațiune) 
    

              

Participantul este angajat în 

cadrul organizației 

Beneficiarului / partenerilor 

sau are alte tipuri de 

activitate dependentă în 

raport cu aceștia (raporturi 

de serviciu, contract de 

mandat etc.) 

            

            

SECȚIUNEA A. La intrarea 

în operațiune             

              

Data intrării în operațiune     

Categoria de Grup Țintă 

din care face parte 
  

Întreaga populație a județului Gorj, din care: 

☐ persoanele direct afectate de procesul de tranziție, respectiv lucrătorii 

proveniți de la angajatorii care activează în industriile aflate în procesul 

tranziție justă, conform PTJ, precum și furnizorii și clienții acestora din 

întregul lanț de producție, în teritoriile vizate (ex. întreprinderile care își 

transformă procesul de producție pe domeniile verzi) 

☐  persoanele angajate sau care vor fi angajate de întreprinderile economice 

susținute prin PTJ 

☐  persoane direct afectate de procesul de tranziție disponibilizate sau 

introduse în șomaj tehnic de către angajatori care activează în industriile 

mai sus menționate și în lanțul de producție al acestora, inclusiv persoanele 

înregistrate anterior încheierii contractului de finanțare 

☐  persoană care se încadrează în categoria lucrătorilor defavorizați, a celor 

extrem de defavorizați și a lucrătorilor cu handicap 

☐  tânăr cu vârsta de până la 29 de ani 

☐  persoană cu vârsta de peste 55 de ani 

☐  femeile 

☐  membrii familiei monoparentale 

☐  membrii minorităților etnice 

☐  tineri NEETs 

              

Activități în care este implicat participantul 
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Activități conform Cererii de 

Finanțare 
Descrierea narativă a activității 

ACTIVITATEA 1 Definirea și 

actualizarea competențelor și 

recalificarea lucrătorilor și a 

persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă și 

a șomerilor înregistrați în 

evidența agenților județene 

de ocupare a forței de muncă 

în raport cu procesul de 

transformare economică în 

colaborare cu partenerii 

economico- 

sociali, precum și dezvoltarea 

mecanismului de actualizare 

permanent bazelor de date cu 

persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă și 

a șomerilor, prin raportare la 

evoluția procesului de 

tranziție și a grupului țintă 

Subactivitatea.1.3 Identificare si selectie grup tinta 

 

A2. Activități de furnizare de 

servicii specializate pentru 

creştereaşanselor de ocupare 

a persoanelor aflate în 

căutarea unui loc de muncă 

Subactivitatea 2.1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea 

ocuparii - Servicii de informare şi consiliere profesională (servicii acordate în 

condițiile art. 58 din Legea nr.76/2002) precum si sevicii de medierea muncii 

(servicii acordate în condițiile art. 59 din Legea nr.76/2002) 

ACTIVITATEA 3. Integrarea pe 

piața forței de muncă a 

șomerilor prin furnizarea 

masurilor pentru stimularea 

ocuparii fortei de munca, in 

conformitate cu prevederile 

legale in vigoare 

(completarea veniturilor 

salariale ale angajaților, 

stimularea mobilității forței 

de muncă, stimularea 

angajatorilor pentru 

încadrarea în muncă a 

şomerilor şi crearea de noi 

locuri de muncă), precum si 

prin implementarea 

programelor de ucenicie si 

stagiatura 

Subactivitatea 3.1. Creşterea şanselor de ocupare a persoanelor în căutarea 

unui loc de muncă prin completarea veniturilor salariale ale angajaților si 

stimularea mobilității forței de muncă 

Subactivitatea 3.2. Stimularea angajatorilor pentru încadrarea în muncă, pe 

perioadă nedeterminată, a absolvenților si șomerilor în vârstă de peste 45 de 

ani, șomeri care sunt părinți unici susținători ai familiilor monoparentale, 

șomeri de lungă durată,tineri NEETs. 

Subactivitatea 3.3. Derularea unor programe de stagii pentru absolvenții de 

învățământul superior precum si derularea unor programe de formare 

profesională realizată la locul de muncă în baza unui contract de ucenicie, 

dedicate somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca. 

ACTIVITATEA 4 – Activități de 

sprijin pentru participarea la 

programele de FPC prin 

Subactivitatea 4.1 Sprijin pentru participarea la programele de 

calificare profesionala prin masuri integrate si flexibile 
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măsuri integrate și flexibile, 

precum șievaluarea și 

certificare a competențelor 

profesionale obținute pe alte 

căi decât cele formale, 

respectiv non-formale și/sau 

informale 

Subactivitatea 4.2. Sprijin pentru participarea la programele de 

formare profesionala pe termen scurt (inițiere/perfecționare/specializare) prin 

masuri integrate si flexibile 

 

Subactivitatea 4.3. Evaluarea și certificare a competențelor 

profesionale dobandite in sistem non-formal și informal 

ACTIVITATEA 5 Activități de 

consultanță şi asistenţă 

pentru începerea unei 

activităţi independente sau 

pentru iniţierea unei afaceri 

Subactivitatea 5.1. Activități de consultanță şi asistenţă pentru 

începerea unei activităţi independente sau pentru iniţierea unei 

afaceri 

Situația pe piața forței de 

muncă  
            

      Angajat       

              

          
Angajat pe cont 

propriu 

              

      Șomer       

              

          
Șomer de lungă 

durată 

              

      
Persoană inactivă inclusiv copii antepreșcolari, preșcolari, elevi, 

etc. 

          Altă categorie de 

inactivi în afara de cei 

din educație și 

formare 
  

        

Nivel de educație 
  

  Înscris într-un program de educație   
Înscris într-un 

program de formare 

              

  
  

  Studii Educație timpurie (ISCED 0)    
Studii primare 

(ISCED 1) 

              

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3) 

              



 

  

  
 
 

Proiect cofinanțat de Uniunea Europeană      Fondul pentru o Tranziție Justă  
 

 
 

  
  

  
Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5) 

              

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7) 

              

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)       

              

Persoană dezavantajată     Da       

              

      Nu       

              

  

    Participanți care trăiesc în gospodării fără persoane ocupate 

            

        Participanți care 

trăiesc în gospodării 

fără persoane ocupate 

cu copii aflați în 

întreținere 

  

        

              

  
  

  
Participanți care trăiesc în gospodării alcătuite dintr-un părinte unic 

cu copil aflat în întreținere 

              

Migranți     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți de origine 

străină    
  Da 

  
  

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Minorități 
  

  Da - Etnie romă   
Da - Altă minoritate 

decât cea romă 
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      Nu   Nu doresc să declar 

              

Participanți cu dizabilități     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane fără adăpost sau 

care sunt afectate de 

excluziunea locativă 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Persoane din comunități 

marginalizate 

    Da       

            

    Nu   Nu doresc să declar 

              

Alte categorii defavorizate     Da       

              

      Nu   Nu doresc să declar 

Data             

Semnătura participant 

 
  

Semnătură responsabil cu 

înregistrarea 

participanților 

Notă: Prin completarea și semnarea acestui formular vă exprimați consimțământul cu privire la utilizarea și 

prelucrarea datelor personale. Datele dumneavoastră personale, înregistrate/colectate în cadrul derulării 

proiectului PTJ 359406, nu sunt prelucrate în niciun alt scop în afară de cele menționate în Formularul de 

înregistare individuală și nu sunt comunicate către niciun terț, excepție făcând doar instituțiile/autoritățile 

publice, conform prevederilor legale în vigoare. 

  

SECȚIUNEA B. La ieșirea din 

operațiune              
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Data ieșirii din operațiune     
 

Motivul ieșirii din operațiune     
 

              
 

              
 

Situația pe piața forței de muncă     Angajat       
 

              
 

  
  

  
Persoană care are un loc de muncă la încetarea calității de 

participant  

              
 

  
  

  
Persoană care desfășoară o activitate independentă la 

încetarea calității de participant  

              
 

      Șomer       
 

              
 

      Inactiv 
 

              
 

  
  

  
Persoană inactivă angajată în căutarea unui loc de muncă 

la încetarea calității de participant  

              
 

      Persoană care urmează studii/cursuri de formare la 

încetarea calității de participant  
      

 
      Persoană care obține o calificare la încetarea calității de 

participant  
      

 
      

Persoană care a primit o ofertă de muncă, de participare 

la un program de formare continuă, ucenicie, sau de stagiu 
 

      
 

              
 

Nivel de educație 
  

  
Studii Educație 

timpurie (ISCED 0)  
  

Studii primare 

(ISCED 1)  

              
 

  
  

  
Studii gimnaziale  

(ISCED 2) 
  

Studii liceale 

(ISCED 3)  
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Studii postliceale  

(ISCED 4) 
  

Studii superioare 

(ISCED 5)  

              
 

  
  

  
Studii superioare 

(ISCED 6) 
  

Studii superioare 

(ISCED 7)  

              
 

  
  

  
Studii superioare  

(ISCED 8)        

              
 

Semnătură responsabil cu înregistrarea participanților 
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SECȚIUNEA C.             
 

Situația pe piața forței de muncă              
 

      Persoană care are un loc de muncă   
 

              
 

          
Persoană care desfășoară 

o activitate independentă   

              
 

      
Persoană a cărei situație pe piața forței de muncă s-a 

îmbunătățit   

              
 

      
Participant cu vârsta de peste 54 de ani care are un loc de 

muncă  

              
 

          

Participant cu vârsta de 

peste 54 de ani care 

desfășoară o activitate 

independentă 

 

          
 

      Persoană dezavantajată care are un loc de muncă 
 

              
 

          Persoană dezavantajată 

care desfășoară o activitate 

independentă  

 

          
 

      Persoană inclusă în programe de educație continuă, de 

formare în vederea obținerii unei diplome, de ucenicie sau 

de stagiu 

 

      
 

Semnătura responsabil cu înregistrarea participanților 
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 
 

CHESTIONAR DE IDENTIFICARE NEVOI DE PREGĂTIRE PROFESIONALĂ 

Subsemnatul(a), ………………………….....…………………………… având CNP ...................................., 
domiciliat(a)/cu reședința în loc. .................…………, str. ................................................, 
nr. ...…, bl. ...…, sc. ...…, ap. ...…, județul GORJ, telefon mobil ................................ și e-mail 
……………………………………………………, solicit înscrierea la activitățile organizate în cadrul proiectului 
„GREEN SPO GORJ – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE”, cod proiect 359406, respectiv: 
 
A. Servicii specializate pentru creșterea șanselor de ocupare (bifați după caz): 

☐ Informare și consiliere profesională 

☐ Mediere a muncii (intermedierea locurilor de muncă vacante) 

☐ Consultanță și asistență pentru începerea unei activități independente sau pentru inițierea unei 

afaceri 

☐  Formare profesională 

☐ Evaluare și certificare a competențelor profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale 

 
B. Orientare profesională și nevoi de pregătire -această secțiune are caracter de evaluare inițială, la 
momentul înscrierii în grupul țintă. Selecția efectivă a programelor de formare profesională se 
realizează ulterior, în etapa de consiliere profesional. 
 
B.1 Obiectivul principal urmărit prin participarea la proiect (bifați o singură opțiune): 

☐  Găsirea rapidă a unui loc de muncă (informare, consiliere și mediere) 

☐  Calificare/ recalificare/ perfecționare/ specializare/ inițiere profesională 

☐  Inițierea unei activități independente/ a unei afaceri 

☐  Evaluarea și certificarea competențelor deja deținute 

 
B.2 Experiența profesională: 
Ultima ocupație / meserie: 
.................................................................................................. 
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Domeniul de activitate: 
..................................................................................................... 

Ați lucrat într-un sector/ o industrie afectat(ă) de procesul de tranziție (de ex. industria extractivă, 

energetică sau industrii conexe)?   ☐ Da    ☐ Nu    ☐ Nu știu 

 
B.3 Autoevaluarea nivelului de competențe (bifați nivelul pentru fiecare categorie): 

Competențe digitale:  ☐ Deloc    ☐ De bază    ☐ Mediu    ☐ Avansat 

Competențe lingvistice (limbi străine):  ☐ Deloc    ☐ De bază    ☐ Mediu    ☐ Avansat 

Competențe specifice ocupației / meseriei:  ☐ Deloc    ☐ De bază    ☐ Mediu    ☐ Avansat 

Competențe „verzi” (relevante pentru economia neutră din punct de vedere climatic):  ☐ Deloc    ☐ 

De bază    ☐ Mediu    ☐ Avansat 

 
B.4 Date pentru identificarea apartenenței la categoria tinerilor NEETs 
(NEET – tânăr care nu este încadrat profesional și nu urmează niciun program educațional sau de 
formare). Se completează de către persoanele tinere: 

Aveți vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani inclusiv?   ☐ Da    ☐ Nu 

În prezent sunteți angajat(ă) sau desfășurați o activitate independentă?   ☐ Da    ☐ Nu 

În prezent urmați o formă de învățământ (școală, liceu, școală profesională, universitate)?   ☐ Da    ☐ 

Nu 

Participați la un program de formare profesională?   ☐ Da    ☐ Nu 

Notă: Încadrarea în categoria tinerilor NEETs se stabilește de către expertul GT, pe baza răspunsurilor 
de mai sus și în conformitate cu definiția aplicabilă, respectiv tânărul care nu este încadrat 
profesional și nu urmează niciun program educațional sau de formare. 
 
B.5 Domeniul / direcția de formare de interes (se completează de candidat): 
Menționați domeniul/domeniile sau tipul de program de formare profesională de care ați fi 
interesat(ă) (de exemplu: calificare, recalificare, perfecționare, specializare, inițiere). Lista detaliată 
a cursurilor disponibile vă va fi prezentată în etapa de consiliere profesională. 
 
B.6 Bariere și nevoi de sprijin pentru participare (bifați după caz): 

☐  Transport/ distanța față de locul de desfășurare a activităților 

☐  Programul/ orarul activităților 

☐  Îngrijirea copiilor sau a altor persoane aflate în întreținere 

☐  Acces dificil la internet/ dispozitive (calculator, telefon, tabletă) 

Preferință privind modul de desfășurare:   ☐ fizic    ☐ online    ☐ mixt 

☐  Altele: .............................................................................................. 

 

 

 

Nume și prenume: .............................................................................. 

Semnătura: ....................................................................................... 

Data: .............................................................................................. 
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Fondul pentru o Tranziție Justă 
Operațiune: Sprijinirea tranziției forței de muncă 
Obiectiv specific: JSO8.1_A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței 
de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o 
economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris 
Beneficiar: Agenția Județeană Pentru Ocuparea Forței de Muncă GORJ 
Titlul proiectului: GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE 
Cod proiect: 359406 
Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 123.713.879,18 lei, din care finanțare nerambursabila din FTJ de 
107.033.751,93 lei 
Perioada de implementare: 02.06.2026 – 31.12.2029 

 

 

DECLARAȚIE PE PROPIA RĂSPUNDERE  

PRIVIND APARTENENȚA LA ETNIA ROMA 

 

 

 

Subsemnatul(a) _____________________________________, CNP 

_____________________, domiciliat(ă)/am reședința în localitatea ____________________, str. 

_________________________, nr. _______, bl. ____, sc. _____, ap. _______, județul, tel. 

__________________________, legitimat(ă)  cu CI/BI seria _______________, nr. 
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_______________, eliberat de __________________, la data de __________________, cunoscând 

prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declarații, participant in cadrul proiectului 

GREEN SPO Gorj – TRANZIȚIA CĂTRE O ECONOMIE VERDE/Cod proiect 359406, declar pe propria 

răspundere că sunt de etnie roma. 

 

 

Data _______________     Semnătura ________________ 

 

 

 

 

 

 


