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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
postului de Coordonator Partener 1 din echipa de implementare a proiectului
“GREEN REACT DOLJ/GORJ/GALATI/ MURES/HUNEDOARA/PRAHOVA- Subventionarea
angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de
tranzitia climatica”

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Targu Jiu, judetul
Gorj, str. Locotenent Colonel Dumitru Petrescu, nr. 1, organizeaza selectia resurselor umane in
cadrul echipei de implementare a proiectului ,GREEN REACT DOLJ/GORJ/GALATI/
MURES/HUNEDOARA/PRAHOVA - Subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si
mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica” in data de
15.09.2026.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, in calitate de partener
al ANOFM, pana la data de 30.04.2028, proiectul ,GREEN REACT GORJ - Subventionarea
angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de muncd in teritoriile afectate de tranzitia
climaticd”, cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ) prin Programul Dezvoltare
Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Atenuarea impactuluivsocio-economic tranzitiei la
neutralitatea climatica in judetele GORJ, HUNEDOARA, DOLJ, GALATI, PRAHOVA S| MURES.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific : JSO8.1: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale,
asupra ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
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climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)
Activitatile proiectului sunt:
A.1. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca;
SA 1.1. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor prin
subventionarea locurilor de munca
SA 1.2, Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Postul pentru care se organizeaza selectia este: Coordonator Partener 1 - 1 post.

Conditiile de ocupare a postului de Coordonator Partener 1

Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Specifice:- studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3 ani)
- vechime in munca - minim 3 ani;
-cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
- bun organizator, buna comunicare, gandire strategica
- abilitati in comunicare, relationare ;
- capacitate de analiza si sinteza.
- cunostinte utilizare Microsoft Office.

Atributii:

- Participa alaturi de alti experti din echipa ANOFM si impreuna cu solicitantul, la elaborarea
metodologiei si planului de implementare a proiectului prin care se vor stabili termene de
implementare pentru fiecare activitate;

- Participa in cadrul parteneriatului la intalnirile de monitorizare organizate cu toti actorii
implicati;

- Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect ai Partenerului si asigura o buna
relationare cu si intre acestia in vederea bunei realizari a activitatilor si responsabilitatilor
asumate si respectarea cerintelor impuse prin contractul de finantare pentru activitatile
partenerului;
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- Organizeaza §i coordoneaza desfasurarea si implementarea optima a tuturor activitatilor
proiectului de care este responsabil Partenerul;

- Asigura relationarea optima cu membrii echipei de proiect din partea Beneficiarului;

- Asigura relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in proiect, asigurandu-le suportul
necesar desfasurarii activitatii si comunicand managerului proiectului din partea Beneficiarului
progresul in activitatea expertilor precum si propuneri sau solicitari venite din partea acestora;
- Participa la sedinte, intruniri i alte activitati din cadrul proiectului;

- Semneaza documentele aferente implementarii proiectului;

- Asigura reprezentarea echipei de proiect a Partenerului in relatia cu terti, asigura relatia cu
AM /OIR din partea Partenerului

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei,
respectiv in perioada 11.09.2026-15.09.2026.

Calendarul orientativ al selectiei

1. Postarea anuntului - 10.09.2026

2. Inscrierile au loc intre 11.09.2026 - 15.09.2026, pana la ora 16.30.

3. Dupa analiza CV-ului si a documentelor suport, afisarea rezultatului selectiei - 16.09.2026
4, Interviul - 17.09.2026, ora 11,00.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.gj@anofm.gov.ro, sau in
format fizic la secretariatul AJOFM Gorj, conform specificatiilor din anunt si se va primi un numar
de inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii
procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul
in format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere
va contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;
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b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat din care sa rezulte desfasurarea de activitati specifice apelului de proiecte;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Sichtiu-Mursoi Diana
Tel. +4 0353 417 304 ; diana.sichitiu.gj.@anofm.gov.ro

Romeo
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