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Nr.10963/08.09.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
posturilor de experti externi din echipa de implementare a proiectului
GORJ CONNECT-pregatit pentru maine!
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/335274

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada
Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, anunta scoaterea la concurs a 4 (patru) posturi experti
externi (1 post expert extern - A2 responsabil grup tinta si 3 posturi expert extern - A2 expert
consiliere-mediere), in cadrul proiectului “ GORJ CONNECT-pregatit pentru maine!*“ (organizeaza
concurs in vederea ocuparii a 4 (patru) posturi experti externi) in perioada 09.09.2026-25.09.2026,
astfel:

-in data de 16.09.2026 verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

-in data de 18.09.2026 verificarea conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse;

-in data de 23.09.2026 interviul, incepand cu ora 10.00.

Interviul se va desfasura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj in Mun. Tg.
Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, camera 23.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, pe o perioada de 36 luni,
proiectul “GORJ CONNECT-pregdtit pentru madine!”, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: este de a spori incluziunea sociala si accesul pe piata muncii pentru
un grup tinta de 1.600 de tineri din judetul Gorj, incluzand cel putin 160 de persoane de etnie roma,
tineri vulnerabili si tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training).

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, structurata
prin parteneriat intre AJOFM Gorj si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, alaturi de alti actori
relevanti din comunitate.

Obiectivul specific 2. - Imbunat&tirea accesului tinerilor si a tinerilor NEET la servicii personalizate de
consiliere si dezvoltare, pentru a-i sprijini in formarea de competente transversale si facilitarea
tranzitiei pe piata muncii.

Obiectivul specific 3. - Informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor si a tinerilor NEET cu privire la
riscurile si oportunitatile esentiale pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.
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Activitatile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
tinerilor cu precadere din categoria NEETS;

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinta pilonul central al proiectului;

A.3. Informarea tinerilor.

Beneficiarul proiectului este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj. Proiectul mai
sus mentionat se implementeaza pe o perioada de 36 luni in parteneriat cu Fundatia Judeteana
pentru Tineret Gorj. Bugetul total al proiectului este de 9.955.717,87 lei.

[1.OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prin contractul si cererea de finantare a proiectului au fost aprobate, in vederea finantarii, un
numar de 4 posturi care permit angajarea in cadrul proiectului pe durata determmata cu
norma intreaga de 4 ore pe zi.

Posturile din cadrul proiectului includ personal angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, angajat pe posturi in afara organigramei, de la data incadrarii pana la
31.05.2028.

Nr. Activitatea nr. si denumire | Numar Durata activitatii Nr. ore/expert

crt. experti

1. A2 - ,Furnizarea de servicii 1 de la data incadrarii 4 h/zi
pentru tineri” - responsabil grup pana la 31.05.2028
tinta T

2. |A2 - ,Furnizarea de servicii 1 de la data incadrarii 4 h/zi
pentru  tineri” -  expert pana la 31.05.2028
consiliere-mediere

3. |A2 - ,Furnizarea de servicii 1 de la data incadrarii 4 h/zi
pentru  tineri” -  expert pana la 31.05.2028
consiliere-mediere

4, |A2 - ,Furnizarea de servicii 1 de la data incadrarii 4 h/zi
pentru  tineri” -  expert pana la 31.05.2028
consiliere-mediere

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila.

lll. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE:
a) are cetatenia romanad/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
c) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
d) este absolvent de studii superioare;
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e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe

f)

g)

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

este disponibil pentru deplasari in judetul Gorj sau in alte locatii la solicitarea echipei
de management.

h) cunoaste limba engleza - nivel operational

CONDITII SPECIFICE:
A. Post expert extern - A2 responsabil grup tinta (1 post, cod COR 242104):

1.

vk wh

o

8
9.

Studii de specialitate - studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de hcenga sau echivalenta, minim
3 ani;

Capacitate de lucru individuala si in echipa;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

Capacitate de analiza si sinteza - abilitati de comunicare si relationare;

Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
activitatilor de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta;

Capacitate de a elabora metodologii de selectie, formulare de inscriere si de a gestiona
baze de date de contact;

Capacitate de a monitoriza mdepllmrea indicatorilor proiectului si de a intocmi rapoarte
periodice;

. Cunostinte de operare PC (procesare text, calcul tabelar, baze de date);

Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

B. Posturi expert extern - A2 expert consiliere-mediere (3 posturi, cod COR 243202):

1.

Studii de specialitate - studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, minim
3 ani;

. Capacitate de lucru individuala si in echipa;
. Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
. Abilitati de comunicare, ascultare activa si relationare cu persoane aflate in ciutarea

unui loc de munca;

Cunoasterea legislatiei in domeniul ocuparii fortei de munca (Legea nr. 76/2002 si H.G.
nr. 377/2002);

Capacitate de a elabora planuri personalizate de informare si consiliere profesionala;
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7. Capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
8. Cunostinte de operare PC (procesare text, calcul tabelar, baze de date);
9. Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Responsabilitati specifice expert extern - A2 responsabil grup tinta (cod COR 242104):
«Raspunde de recrutarea si selectia grupului tinta;

«Planifica activitatile grupului tintd in concordanta cu obiectivele proiectului;

«Contacteaza persoanele/tinerii care Tsi manifesta intentia de a participa la activitatile proiectului;
«Verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru grupul tinta;

«Realizeaza formularele de inscriere;

«Completeaza baza de date de contact ale persoanelor eligibile;

«Asigura completarea corespunzatoare a documentelor necesare pentru grupul tintd;

+Este responsabil de centralizarea formularelor si dosarelor grupului tinta identificat;

«Elaboreaza metodologia de selectie a grupului tinta;

«Verifica indeplinirea obiectivelor conform indicatorilor proiectului;

«Supravegheaza progresul activitatilor grupului tinta si intocmeste rapoarte periodice;

«Ofera sprijin individualizat pentru membrii grupului tint3;

+Organizeaza intalniri si sesiuni de informare pentru grupul tint3;

«Evalueaza-gradul de satisfactie si impactul activitatilor proiectului asupra grupului tint3;

«Mentine legatura cu organizatii sau institutii relevante pentru recrutare si suport aditional;

*Realizeaza propriile raportari si participa la sedintele echipei de proiect;

Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

»Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate normele de
protectia muncii aplicabile.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

*Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

*Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente;

eInformarea conducerii AJOFM Gorj despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizata a datelor
cu caracter personal.

Responsabilitati specifice expert extern - A2 expert consiliere-mediere (cod COR 243202):
«Isi desfasoara activitatea in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), si a H.G. nr. 377/2002;
«Profileaza si incadreaza in nivelul de ocupabilitate;

«ldentifica nevoile de informare ale clientului in dezvoltarea carierei;

sFormuleaza obiectivele/scopul interventiei intr-o maniera personalizata, adaptate nevoilor clientului;
«Evalueaza nivelul de cunoastere a pietei muncii si acordarea de informatii adaptate cerintelor
beneficiarului: ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor etc;

+Dezvolta abilitatea si increderea in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea lurii
de catre acestea a deciziei privind propria cariera;
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«Evalueaza si autoevalueaza persoana: interese profesionale, identifica punctele tari/punctele slabe,
ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;

«Orienteaza in formarea profesionalg;

«Expertul impreuna cu beneficiarul vor stabili traseul profesional si vor decide orientarea spre un
program de formare profesionala sau spre Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

eIntocmeste PLANUL PERSONALIZAT de informare si consiliere profesionala - consemneaza actiunile
derulate cu clientul;

eInstruieste in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca: intocmirea unui C.V, a scrisorii de
intentie, de multumire, prezentarea la interviu etc.;

-Reahzeaza propriile raportari si participa la sedlntele echipei de proiect;

-Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

sAre obllgatla de a-si Insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate normele de
protectia muncii aplicabile.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

*Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

*Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritatile competente;

Informarea conducerii AJOFM Gorj despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizata a datelor
cu caracter personal.

IV.DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) Formular/cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute;

d) acte doveditoare privind experienta in munca;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii prlmel probe a concursului);

g) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derul&rii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se depun/transmit certificate pentru
conformitate de catre candidat sau in copii legalizate. Documentele depuse la sediul Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj se prezinta insotite de documentele originale sau in copii
legalizate, iar cele transmise online se prezinta in original sau in copii legalizate cel mai tarziu la data
desfasurarii interviului.
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

J
V.BIBLIOGRAFIE
. Cererea de finantare a proiectului “GORJ CONNECT-pregdtit pentru mdine!”;
. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS;
. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;
. Manualul beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027;
. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Hotararea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
. Legea 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

- Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj care are calitatea de beneficiar al proiectului mai sus mentionat, cu
sediul in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, pana la data de
15.09.2026, ora 16.30.

Dosarele de inscriere pot fi depuse si in format electronic (online), prin transmiterea documentelor
certificate pentru conformitate de catre candidat, scanate, la adresa de e-mail ajofm.gj@anofm.gov.ro
pana la aceeasi data si ora limita(15.09.2026, ora 16.30). Candidatul care depune dosarul online are
obligatia de a prezenta documentele in original sau in copii legalizate cel mai tarziu la data desfasurarii
interviului.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI
Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
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a) Proba eliminatorie: verificarea dosarelor depuse de catre candidati, care se va realiza in data de
16.09.2026, data la care se va afisa lista candidatilor declarati admisi/respinsi, la sediul si pe site-ul
agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dupa caz.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate.
Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in termen de maximum
24 de ore de la data si ora afisdrii rezultatelor selectiei  dosarelor, la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor sau ontine, la adresa de email ajofm.gj@anofm.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, la sediul si pe site-ul agentiei.

Candidatii declarati admisi vor participa la urmétoarea etapa.

b) verificarea lndepllmrn conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor
depuse care se va desfasura in data de 18.09.2026.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati "admis” la verificarea dosarelor.

Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului se va afisa la sediul si.pe site-ul agentiei,
folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dupa caz.

Contestatiile se depun in termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisarii rezultatelor la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor sau online, la adresa de email
ajofm.gj@anofm.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatnlor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen
de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiitor:

¢) Interviul va avea loc in data de 23.09.2026, ora 10.00 la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, camera 23.

La aceasta proba vor participa candidatii-declarati” admis” la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare.

In cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele-si abilitdtile necesare 1ndepllmrn_
atributiilor postului.

in urma sustinerii interviului fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare din
membrii comisiei de concurs. ‘
Interviul consta in 10 intrebari formulate din blbhografla mentionta anterior, 4 adresate de presedmtele
comisiei de concurs si cate 3 de ceilati 2 membrii, fiecare notatd cu 10 puncte.

Sunt declarati “admis” candidatii care obtin un punct‘aj de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, cu precizarea puncta]elor si a sintagmei “admis” sau “respins”, precum si ora la
care se afiseaza.

Dupa aflsarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot face
contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisrii rezultatelor.

Contestatnle cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de contestatii sau online,
la adresa de email ajofm.gj@anofm.gov.ro .

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen
de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al concursului/examenului se va consemna intr-un proces verbal semnat de cdtre toti
membrii comisiei de concurs.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordmea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita numarului
de posturi din anuntul de selecgle
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Se considera admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului are prioritate candidatul care are studii suplimentare (doctorat,
cursuri postuniversitare, etc).

Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia va proceda la invitarea candidatilor la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei sau online, la adresa de email
ajofm.gj@anofm.gov.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor finale, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul agentiei si pe pagina de
internet in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba a concursului, prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, la
camera nr. 21.

Afisat astazi:08.09.2026 Secretar comisie,
Sichitiu;Mursoi Diana
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