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FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

Nr.10313/27.08.2026

ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
postului de Coordonator A1 din echipa de implementare a proiectului
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Térgu Jiu, judetul Gorj,
str.Locotenent Colonel Dumitru Petrescu, nr.1, organizeaza selectia resurselor umane in cadrul echipei
de implementare a proiectului ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
PTJ/746/PTJ_P1/NA/JS08.1/PTJ_A26, in data de 03.09.2026, ora 10.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, pana la data de 31.12.2029,
proiectul ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cofinantat din Fondul Social
European (FSE) prin Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 3350 someri din
Judetul Gorj, pana in anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere,
formare profesionala, precum si dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la cresterea
calitatii vietii acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu nevoile
pietei muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin activitati
specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ si responsabil.
Obiectivul specific 2. - Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta fata de angajare prin
asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesionala si mediere a muncii prin
corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului tinta
al proiectului, '

Obiectivul specific 3. - Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 786 persoane, prin
participarea somerilor, ta programele de formare profesionala, respectiv prin participarea la programele
de evaluarea si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.

Obiectivul specific 4. - Stimularea ocuparii fortei de munca adresate persoanelor fara un loc de muncé
prin acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea financiara a persoanelor
din grupul tinta al proiectului, in conformitate cu prevederile legislatiei, respectov Legea 76/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta agentilor judetene de ocupare a
fortei de munca in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii
economico-sociali, precum si dezvoltarea mecanismului de actualizare permanentd a bazelor de
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date cu persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncd si a somerilor, prin raportare la evolutia
procesului de tranzitie si a grupului tint3;

SA 1.1. Dezvoltarea unui mecanism de definire si actualizare permanent3 a nevoilor de formare
profesionald prin campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct si
indirect de procesul de tranzitie din judetul Gorj

SA 1.2. Campanii de informare si promovare a oportunitatilor de stimulare a ocupérii fortei de
munca fn localitdtile afectate direct sau indirect de procesul de tranzitie din judetul Gorj, precum
si identificarea si directionarea persoanelor fard loc de munca catre serviciile SPO, in vederea
inregistrarii si profilarii

SA.1.3. ldentificare si selectie grup tinta

A.2. Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca;
S5A 2.1. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii Servicii de informare si
consiliere profesionala (servicii acordate in conditiile art. 58 din Legea nr.76/2002) precum si sevicii
de medierea muncii (servicii acordate in conditiile art. 59 din Legea nr.76/2002)

A.3. Integrarea pe piata fortei de munc@ a somerilor prin furnizarea masurilor pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (completarea veniturilor salariale
ale angajatilor, stimularea mobilitatii fortei de munca, stimularea angajatorilor pentru incadrarea
in munca a somerilor si crearea de noi locuri de muncd), precum si prin implementarea programelor
de ucenicie si stagiatura;
5A 3.1. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munca prin completarea
veniturilor salariale ale angajatilor si stimularea mobilitatii fortei de munca
5A3.2. Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd, pe pericadd nedeterminatd, a
absolventilor si somerilor in varstd de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai
familiilor monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEETS.

SA 3.3.Derularea unor programe de stagii pentru absolventii de invatdmantul superior precum si
derularea unor programe de formare profesionala realizati la locul de munca in baza unui contract
de ucenicie, dedicate somerilor si persoanelor in cautarea unui loc de munca

A.4. Activitdti de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile,
precum si evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale;

SA 4.1. Sprijin pentru participarea la programele de calificare profesionala prin masuri integrate si
flexibile

SA 4.2. Sprijin pentru participarea la programele de formare profesionala pe termen scurt
(initiere/perfectionare/specializare/competente) prin masuri integrate si flexibile

A.8. Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului
{(management proiect).

Postul pentru care se organizeaza selectia este: Coordonator A1- 1 post.

Conditiile de ocupare a postului de Coordonator Al
Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci
Gorj;
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Specifice:- studii superioare de lunga durata;
- vechime in munca -0 ani;
- capacitate de lucru individuala si in echipa;
- capacitate de analiza si sinteza;
- abilitati comunicare si relationare;
- sa cunoasca legislatia relevanta de specialitate (Legea 76/2002);
-cunostinte Operare PC: word, excel, power point, internet.

Inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 28.08.2026 - 01.09.2026.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.gj@anofm.gov.ro, sau in format fizic
la secretariatul AJOFM Gorj, conform specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara
a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contine urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studi;

f) Adeverinta de salariat din care sa rezulte desfasurarea de activitati specifice apelului de proiecte;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Sichitiu-Mursoi Diana

Tel. 0253211568; diana.sichitiu.gj.@anofm.gov.ro

A

Romeo CHIRIAC /}7 LM\}
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