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ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea : &
postului de expert extern — expert comunicare din echipa de implementare-ap¥oiectului
"RESTART - Reintegrare i stimulare activd pentru someri pe piata muncii”
PEO/409/PEO_P3/0OP4/ES0O4.1/PEO_A32/333095

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncad Gorj, cu sediul in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada
Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, anunté scoaterea la concurs a postului de expert extern — Expert
comunicare (cod COR 243201 — specialist in relatii publice)-1 post, in cadrul proiectului ,,RESTART -
Reintegrare si stimulare activa pentru someri pe piafa muncii”, in perioada 23.07.2026 — 10.08.2026, astfel:

- in data de 30.07.2026 verificarea dosarelor depuse de citre candidati;

- In data de 03.08.2026 verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a
documentelor depuse;

- In data de 06.08.2026 interviul, incepénd cu ora 13.00. Interviul se va desfasura la sediul Agentiei Judefene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru
Petrescu nr. 1, camera 23.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj implementeazi, pana la data de 31.05.2027,
proiectul ,,RESTART - Reintegrare §i stimulare activi pentru someri pe piata muncii’, cofinantat din
Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: este de a imbunatati accesul la piata muncii pentru un grup {inta de 308
persoane din judetul Gorj, incluzind persoane inactive, someri, someri de lungi durati, someri cu nivel redus
de competente, tineri cu vérsta de peste 30 ani si persoane din grupuri defavorizate pe piata muncii.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul Specific 1: Promovarea importantei dobandirii de noi competente profesionale in scopul adaptarii
la cerintele pietei muncii si la progresul tehnologic, precum si pentru constientizarea importantei egalitatii
de sanse pe piata muncii, a nediscriminarii si egalitatii de gen.
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Obiectivul Specific 2: Imbunatatirea sanselor de insertie si reinsertie profesionala prin furnizarea de masuri
active in pachete de servicii integrate (servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de medierea
muncii) pentru 308 persoane dezavantajate pe piata muncii din judetul Gorj.

Obiectivul Specific 3: Imbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 308 pers dezavantajate pe
piata muncii din jud. Gorj, pentru cresterea oportunitatilor de insertie/reinsertie profesionala, prin
participarea la programele de formare profesionala, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal.

Activitatile proiectului:

S g *

I1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru implementarea corespunzitoare si asigurarea vizibilitatii programului si a fondului de finantare, a fost
aprobat | (un) post care permite angajarea in cadrul proiectului pe durata determinata, cu norma de 1(una)
ord pe zi.

Postul din cadrul proiectului include personal angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd, angajat pe post in afara organigramei pe perioada de implementare a proiectului.

I11. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii:

CONDITII GENERALE A
a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;
e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni s@vérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
CONDITII SPECIFICE

1. Studii de specialitate — studii universitare de licenta absolvite cu diploma4, respectiv studii superioare
de lungi durati absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, minim 3 ani;
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2. Vechime in muncd — minim 1 an;
3. Capacitate de lucru individuala si in echipd;
4. Capacitate de analiza si sinteza — abilitati de comunicare si relationare;
5. Planificarea si organizarea muncii in echipa.
Responsabilitati specifice expert extern — Expert comunicare:

. Participa la implementarea planului de comunicare si de vizibilitate al proiectului, in conformitate cu
cerintele Manualului de Identitate Vizuala si cu obligatiile din contractul de finantare;

. Asigurd respectarea regulilor de informare §i publicitate privind finantarea nerambursabild, aplicand
corect elementele de identitate vizuald (sigle, mentiuni obligatorii, disclaimere) pe toate materialele
proiectului;

. Redacteazi, editeazi si disemineazi comunicate de pres3, anunturi, articole si materiale informative
referitoare la activitatile si rezultatele proiectului aflate in responsabilitatea AJOFM Gorj;

. Gestioneazi si actualizeazi sectiunea dedicatd proiectului pe website-ul institutiei $i, dupd caz,
paginile de social media, asigurdnd publicarea periodica de continut;

. Organizeazi si asigurd logistica evenimentelor de comunicare ale proiectului in funcfie de
responsabilitatea AJOFM Gorj;

. Monitorizeazi impactul actiunilor de comunicare si centralizeaza dovezile de vizibilitate (fotografii,
capturi, aparitii media, liste de prezentd) necesare pentru raportare;

. Colaboreazi cu echipa de proiect si cu partenerii pentru colectarea de informatii, date §i povesti de
succes care s fie valorificate in activitatea de promovare;

. Asigurd coerenta mesajelor de comunicare cu obiectivele si grupul tintd al proiectului, adaptind
continutul in functie de canalele si publicul vizat;

. Intocmeste rapoartele de activitate proprii si participa la sedintele echipei de proiect;

. Respectd principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii, beneficiarii §i reprezentantii mass-
media;

. Pistreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi

cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrérilor, in special a datelor cu caracter
personal;

. Isi insugeste si respecti toate reglementirile legale si interne in domeniul securitdii §i sandtaii in
munci (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd coordonatorului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana sau de cétre participanti in cadrul activitatilor;

. Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

. Respectd si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

. Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
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. Participa la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul direct;

. Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitd{i neprevdzute ce implicd resurse umane
suplimentare, contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

. Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioard precum si toate normele de

protectia muncii aplicabile.
Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

* Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

» Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritatile competente;

+ Informarea conducerii despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizaté a datelor cu caracter
personal.

IV. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) Formular/cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute;

d) acte doveditoare privind experienta in munca;

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contin obligatoriu date de contact
valide — adresa e-mail si numér de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinétate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

h) declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se depun/transmit certificate pentru conformitate de
catre candidat sau in copii legalizate. Documentele depuse la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0353 417304

e-mail: ajofm.gj@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro/gorj



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

de Munca Gorj se prezintd insotite de documentele originale sau in copii legalizate, iar cele transmise online
se prezinta in original sau in copii legalizate cel mai tarziu la data desfasurdrii interviului.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.

V. BIBLIOGRAFIE

¢ Cererea de finantare a proiectului ,,RESTART - Reintegrare si stimulare activd pentru someri pe piafa
muncii’’;

¢ Ghid de identitate vizuald 2021-2027, https://mfe.gov.ro/peos/identitate-vizuala
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
cu modificérile si completarile ulterioare;

¢ Hotérarea Guvernului nr. 174 din 20 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncé, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Hotérarea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munci, modalititile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 477/2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
publice, republicati, cu modificérile si completrile ulterioare.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Muncia Gorj, din Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu
nr. 1, pana la data de 29.07.2026, ora 16.30.

Dosarele de inscriere pot fi depuse si in format electronic (online), prin transmiterea documentelor certificate
pentru conformitate de catre candidat, scanate, la adresa de e-mail ajofm.gj@anofm.gov.ro pani la aceeasi
datd si ord limit&(29.07.2026, ora 16.30). Candidatul care depune dosarul online are obligatia de a prezenta
documentele in original sau in copii legalizate cel mai tarziu la data desfasurarii interviului.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete, vor fi
respinse.

MODALITATEA DE DESF;\SURARE A CONCURSULUI
a) depunerea dosarelor de inscriere la concurs in perioada 23.07.2026 — 29.07.2026.

b) verificarea dosarelor depuse de catre candidati care se va realiza in data de 30.07.2026, dati la care se va
afisa lista candidatilor declarati admisi/respinsi, la sediul si pe site-ul agentiei, folosind sintagma ,,admis”
sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii dupi caz.
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Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate.

Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in termenul maxim de 24 ore
de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
sau online, la adresa de email ajofin.gj@anofm.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maxim 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

c) verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse
care se va desfasura in data de 03.08.2026.

La aceasti probi vor participa candidatii declarati ,,admis” la verificarea dosarelor.

Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului se va afisa la sediul si pe site-ul agentiei, folosind
sintagma ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivul respingerii dupa caz.

Contestatiile se depun in termenul maxim de 24 ore de la data si ora afisérii rezultatelor la secretariatul
comisiei de solutionare a contestatiilor sau online, la adresa de email ajofm.gi@anofm.gov.ro.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen de
maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

d) Interviul va avea loc in data de 06.08.2026, ora 13.00 la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munci Gorj, camera 23.

La aceastd probd vor participa candidatii declarati ,.admis” la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare.

in cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatile necesare indeplinirii atributiilor
postului.

La interviu fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de cétre fiecare din membrii comisiei de concurs.
Sunt declarati ,,admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Muncd Gorj, cu precizarea punctajelor si a sintagmei ,,admis” sau ,respins”, precum si ora la care se
afiseaza.

Dupai afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot face contestatie, in
termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de contestatii sau online, la
adresa de email ajofm.gj@anofm.gov.ro .Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la
sediul institutiei si pe site, in termen de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita numérului de
posturi din anuntul de selectie.
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Se considera admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului are prioritate candidatul care are studii suplimentare (doctorat, cursuri
postuniversitare etc.).

Dacd departajarea nu poate fi realizatd in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia va proceda la invitarea candidatilor la un nou interviu.

Rezultatele finale se vor afisa la sediul agentiei si pe pagina de internet in termen de 3 zile lucratoare de la
ultima proba a concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncid Gorj, la
camera nr. 21.

Afisat astazi: 22.07.2026 Secretar comisie,

Sichitiu-Mprsoi Diana
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