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Denumirea postului:
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Nivelul postului:
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Gradul profesional:

principal

Descrierea postului:

Scopul principat al postului®2

Activitati specifice de
inregistrare
someri,profilare, medierea
muncii,consiliere,orientare ¢
formare profesionala din
evidenta AJOFM Gorj ,relati
cu angajatorii,prime
someri,implementare masur
active si relatii cu
angajatorii




Atributiite postului®3
1. presteazé pentru orice persoand aflata in cautarea unui toc de muncad (inclusiv elevi de liceu, tine!
postinstitutionalizati, care urmeaza s pdraseascd institutiile de ocrotire, detinuti etc.) servicii d
informare atat despre problematica specifica pietei muncii (ocupatii, meserii i profesii, conditii d
exercitare a acestora, de salarizare si promovare, conditii impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor
etc.), cit si despre persoana care solicitd sprijin (profilul psihologic, interese profesionale
identificarea punctelor tari ca elemente de bazi in stabilirea traseului profesional), de analiza
locuritor de muncd si orientare profesionald;
2. acorda servicii de informare si consiliere profesionala persoanelor interesate in domeniul ocuparii, ¢
privire la alegerea carierei, oportunitdti de instruire si formare complementara;
3. asistd somerii si persoanele care se adreseazd agentiei pentru a fi ajutai in luarea unor decizii ¢
privire la:
. alegerea unei profesii sau ocupatii;
. parcurgerea unor cursuri de calificare, recalificare, perfectionare profesionala;
. schimbarea ocupatiei sau a locului de munca;
4. acorda someritor si persoanelor interesate asistentd de specialitate in vederea constientizar
intereselor si aptitudinilor profesionale;
furnizeazd clientitor informatii in legétura cu profesiile si ocupatiile;
ajuté clientii sd compare exigentele profesiilor si ocupatiilor pentru care acestia au optat cu propriil
caracteristici profesionale si cu nivelul lor de educatie/calificare/ pregitire profesionald, oferindu-|
alternative in luarea deciziilor;
7. analizeazi impreund cu persoana consiliata fiecare alternativd decizionalda in parte si evalueaz
consecintele acesteia;
8. asistd persoana consiliatd, in cazul in care aceasta opteazi pentru una dintre alternative, in elaborare
unui plan de actiune si punerea in practica a acestuia;
9. au obligatia transmiterii informatitlor Compartimentului informatici si managementul bazelor de dat
pentru actualizarea site-ului;
10. asigurd inscrierea la curs a persoaneti asistate;
11.asigura trimiterea la compartimentul formare profesionala a persoanei care va urma un program ¢
formare profesionala.
a)in domeniul implementare masuri active
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12.initiaza si realizeazd activitdti specifice stimularii ocuparii fortei de muncd, combaterii si prevenii
somajului, in functie de oportunitatiile si conditiile concrete de manifestare ale pietei locale a muncii, in ba:
programelor de acupare ale agentiei pentru ocuparea fortei de munca;

13.realizeazi implementarea masurilor active pentru combaterea somajului in baza programului de ocupare
nivel local;

14.urmareste modut de solutionare, conform prevederilor legii, a cererilor, scrisorilor, reclamatiilor care su
de competenta unitatilor locale de furnizare de servicii pentru ocuparea fortei de munca;

15.face propuneri, in colaborare cu factorii decizionali locali, pentru elaborarea programului de masuri acti
pentru stimularea ocupdrii in zona;

16.participa la realizarea de prognoze, sinteze, rapoarte si informari privind ocuparea §i formare
profesionald, indeplinirea sarcinilor si programelor de activitate;

17.realizeazi selectia, in conditiite prevederilor legii, a prestatorilor de servicii in domeniul ocuparii pent
realizarea programelor specifice si urmareste derularea contractelor;

18.evalueaza periodic calitatea serviciilor realizate de prestatorii de servicii si face propuneri de mentiner
sau ridicare a autorizarii;

19.verifica reclamatiile si sesizirile privind activitatea prestatorilor de servicii i in cazuri intemeiate fa
propuneri de retragere a acreditarii acestora;

20.asigurd aplicarea unitara a metodologiei si a legislatiei privind ocuparea fortei de munca;

21.face propuneri de elaborare a programelor specifice de ocupare a fortei de muncéd pentru categoriile «
persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca;

22.obligatia transmiterii informatiilor compartimentului monitorizare proiecte finantate din FSE, informati
si managementul bazelor de date pentru actualizarea site-ului.

b)in domeniul relatii cu angajatorii :

23.stimuleaza angajarea absolventilor, a persoanelor in varsti de peste 45 de ani, a intretinatorilor unici -
familie, a persoanelor cu handicap, a persoanelor care in termen de 5 ani de la incadrare indepline
conditiile de pensie de limita de varsta sau pensie anticipata partiald, in conditiile prevederilor legii;

24 stimuleazi angajatorii pentru incadrarea somerilor si mentinerea acestora cel putin 6 luni, pentru
beneficia de reducerea contributiei la bugetul asigurdrilor pentru somaj;




25.stimuleaza si consiliaza angajatorii in vederea cofinantarii serviciilor de formare profesionala;

26.Asigurarea relatiei directe cu angajatorii prin:

v'contactarea angajatorilor prin diferite mijloace de comunicatie;

vinregistrarea angajatorilor in baza de date a agentiilor si actualizarea acesteia;

v'informarea angajatorului cu privire la obligativitatea de a comunica locurile de munca vacante;

vfurnizarea informatiilor referitoare la tipul de servicii precum si conditiile si modul de accesare
programelor de ocupare pentru diferitete tipuri de masuri active, cuantumul, durata si conditiile d
acordare a acestora;

v'punerea la dispozitia angajatorilor a listelor cu potentialii beneficiari persoane in cautare de loc d
munca, pentru selectie in vederea incadrarii;

vincheierea de conventii, contracte, etc;

vimplementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor s contractelor incheiate ¢
angajatorii;

27 incheierea contractelor de solidaritate si conventii cu angajatorii care incadreaza persoane marginalizat

social in baza prevederilor art. 93 din Legea nr. 250/2013 pentru modificarea i completarea Legii nr. 76/200

privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca si pentru modificarea Leg

nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

28 identificarea locurilor de munca vacante ale angajatorilor, prin folosirea tuturor formelor de

comunicare;

29. culegerea de informatii de la angajatori, referitoare la necesitatile de moment si de
perspectiva de pe piata muncii, folosind tehnica chestionarului adecvat acestei situatii.

Alte sarcini:

30.pune la dispozitia angajatorilor liste cu potentiali beneficiari persoane in cautarea unui loc de munc

pentru selectie in vederea Incadrarii;

31.asigurd serviciile de preconcediere colectiva pentru personalul agentilor economici care fac obiectt
restructurarilor precum si raportarile privind anexa 1; anexa 1a si anexa 3 catre ANOFM;

32.asigura depistarea, inregistrarea si gestionarea locurilor de muncd vacante, evaluarea si cunoastere
nevoilor actuale si de perspectivd pentru care urmeaza sa se selectioneze §i s& se repartizeze persoanel
aflate in evidentd; depistarea locurilor de muncd vacante se va face prin vizite la agentii economici
institutii, legaturi telefonice, intalniri periodice cu reprezentantii unitatilor, chestionare si adrese transmis
managerilor, consultarea presei locale si centrale, etc.;

33.participa si se implica activ in organizarea bursei locurilor de munca, contactand persoanele juridice
pentru a identifica locuri de munca vacante;

34.elibereaz dispozitii de repartizare att pentru someri in evidentd, cat si pentru persoanele care doresc si
si schimbe locul de munc3, pe locurile de munca vacante, conform pregatirii solicitantilor

35.realizeazd evidenta locurilor de muncd vacante pe unitdti si in structura pe meserii, le afiseaza si |
reactualizeaza in functie de ocuparea acestora;

36.raspunde de solutionare petitii;

37.acordi viza lunara si programeaza viza ulterioara numai la sediul institutiet;

38.primeste,introduce in aplicatia informatica, si inregistreaza documentele prevazute de legislatia in vigoar
pentru acordarea drepturilor banesti privind completarea veniturilor salariale ale angajatilor {(art. 72 si 7.
stimularea mobilitatii fortei de muncd (art. 74 , art. 75 si art.76) Legea nr. 76/2002 cu modificarile
completirile ulterioare si intocmeste dosarul solicitantului, il inainteza pentru validare si acordare viza CFPI
pe baza de tabel nominal;

39.emite adeverinte pentru persoanele beneficiare de prevederile Legii incluziunii sociale;

40. asigura stabilirea, potrivit prevederitor legii, a drepturilor de protectie sociald a persoanelor neincadrate ’
munca i a altor categorii socio-profesionale care se inregistreaza la agentia pentru ocuparea fortei de munce
41 .inregistreaza solicitantii de locuri de muncé si de indemnizatii de somaj;

42.verifici documentele prevazute de legislatia in vigoare pentru acordarea drepturilor de somaj
intocmeste dosarul solicitantului/beneficiarului pe care il nainteazi pe baza de tabel nominal in vedere
validarii si acordarii vizei de CFPP;

43.actualizeazd evidenta persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pe grupe de varsta, sex, meser
experientd si pregitire profesionald, stare familiala, starea de sanatate, etc;

44.realizeaza primut interviu in scopul cunoasterii solicitantului, a experientelor si competentelor sale,
dorintei si preocuparilor actuale pentru reintegrarea profesionala;

45.completeaza carnetul de somer, intocmeste decizii de incetare , suspendare,reluare,anutare si modifical
a platil indemnizatiilor in situatiile prevazute de lege, opereazd in dosarul beneficiarului si completea
adeverinte cu perioada in care beneficiarul s-a aflat in somaj;




46.elibereazi deciziile de stabilire, ncetare, suspendare, reluare,anulare, modificare, drepturi al
beneficiarilor, adeverinte cu perioada in care au beneficiat de indemnizatie de somaj, venit de completare
plati compensatorii,alocatie de sprijin,ajutor de integrare profesionala, sau au fost inregistrati in evident
A.J.Q.F.M.Gorj;

47intocmeste borderoul/referatul de modificari care urmeazé a fi operat in baza de date in  baza
documentelor justificative,

48. Primeste si solutioneaza cererile de incetare,suspendare,reluare,anulare a platii indemnizatiilor in baz
documnetelor justificative, in situatiile prevdzute de lege si dupa primirea deciziilor le depune in dosart
beneficiarului;

49, primeste si prelucreaza cererile pentru acordarea drepturilor restante, ca urmare a neridicarilor in terme
sau datoritd retinerii mandatelor, pe care le inainteaza compartimentului executie bugetara, financiat
contabititate si administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale a agentiei pentru ocuparea forte
de munca pentru operare;

50.propune modificarea procedurilor de inregistrare ori de cate ori intervin situatii care ar putea afect
activitatea compartimentului jelaboreazd si actualizeaza procedurile interne de lucru referitoare 1
activitatile desfasurate ;

51.intocmeste referatul cu mandatele care vor fi retinute de la plata §i il inainteazd compartimentult
executie bugetara, financiar, contabilitate si administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale ¢
agentiei pentru ocuparea fortei de munca pentru operare;

52.asigurd exploatarea si utilizarea corectd a aplicatiilor informatice si a bazelor de date;

53.are obligatia transmiterii informatiilor compartimentului monitorizare proiecte finantate din FSE
informatica si managementul bazelor de date pentru actualizarea site-ului.

54.raspunde de introducerea corecta, completa si conform documentelor a datelor introduse in baza de date;
55.raspunde de asigurdrea activitatii de evidentd, inventariere, selectionare si pastrare a documentelor activ
pe care le intocmeste si depunerea lor la arhiva pasiva conform nomenclatorului arhivistic si a procedurii d
arhivare, in conditiile Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu medificarile si completarile ulterioare, pentr
doumentele elaborate din activitatea curenta;

56.raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de P.S.1. in exercitarea atributiflor de serviciu;
57. cunoaste si respectd prevederile Rl si ROF, procedurile specifice de lucru in vigoare;

58.exercita si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,iar pentru operatiunile care necesita intervent
pe aplicatiile informatice sau intocmirea/etaborarea de alte documente scrise,numai pe baza unui documer
scris emis de catre seful ierarhic superior

59.raspunde disciplinar,material si penal pentru operatiunile efectuate in aplicatiile informatice de la AJOF.
Gorj, care nu sunt cuprinse in fisa postului sau nu respecta procedurile legale st cele interne.Alte operatii pc
fi efectuate numai cu aprobarea scrisa a conducerii executive.

60.efectueaza profilarea persoanelor solicitante de servicii furnizate de AJOFM Gorj,si interpreteaz
chestionarele de fidelizare aplicate acestora

61.Realizeaza si valorifica intersectii ale somerilor cu baza de date a CNPAS si REVISAL in scopul evitarii unor
eventuale debite si a verificarii statututui de somer;

62.Solicita adeverinta de venit de la ANAF Gorj cu ajutorul aplicatiei informatice Patrimven in vedere
verificarii statutului de somer

63. primeste documentele de ta someri in vederea incheierii contractelor de solidaritate in baza Legii n
116/2002;

64.primeste si introduce in baza de date a aplicatiei informatice dosarele persoanelor in cautare de loc munc
in strainatate in lipsa consilierului EURES;

65.efectucazd deplasari in comunitdtile rurale si de romi in cadrul actiunii “Caravana ocuparii fortei ¢
munca”;

66.raspunde de introducerea corecta, completa si conform documentelor a datelor inroduse in baza de date;
67.tine evidenta, inventariaza, pastreaza si foloseste documentele proprii emise prin activitatea pe care
desfisoard, in conditiile Legii Arhivelor Nationate nr.16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;
68.raspunde de asigurarea activitatii de evidentd, inventariere, selectionare s pastrare a documentelor acti
pe care le intocmeste si depunerea lor la arhiva pasiva conform nomenclatorului arhivistic si a procedurii ¢
arhivare la AL Tg-Jiu;

69.raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si de P.5.1. in exercitarea atributiilor de serviciu;
70.exercita si alte sarcini stabilite de seful ferarhic superior,iar pentru operatiunile care necesita intervent
pe aplicatiile informatice sau intocmirea/elaborarea de alte documente scrise,numai pe baza unui documel

scris emis de catre seful jerarhic
71.  Verifica si  valideaza documentele prevdzute de  legislatia in  vigoare  pent




acordarea,incetarea,suspendarea,anularea,modificarea, drepturilor de somaj, inclusiv cele pentr
stabilirea drepturilor banesti privind completarea venituritor salarile ale angajatilor (art.72
art.73), stimularea mobilitdtii foriei de munca (art.74,art.75,art.76) - Legea nr. 76/2002 c
modificarite si completarile ulterioare;valideazd datele introduse prin apdsarea functiei "Validare
din aplicatia informatica, pentru flecare dosar procesat.

72.Are atributii ca utilizator al aplicatiei RINA pe baza de ID si parola, in lipsa titularului

73.Pune in aplicare a prevederilor Regulamentul ( CE) 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului di
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala privind securitatea sociala pentr
lucratorii migranti in lispa titularului,

74. intocmeste si elibereaza adeverinfele cu forta de munca disponibila in conformitate cu O.G. nr. 25/201
catre angajatorii care doresc sa angajeze cetateni stréini;

75.Realizeaza activitati de exploatare si utilizare a Platformei unice(PULS) care integreaza toate serviciil
dedicate clientilor SPO;

76.Realizeaza activitati de exploatare si utilizare a Platformet informatice ReCONECT,;

77. Realizeaza activitati de exploatare si utilizare a Platformei electronice de evidenta a desfasurar
activitatilor casnice in conformitate cu Legea nr. 111/2022, privind reglementarea activitatii prestatorult
casnic, cu respectarea procedurilor si manualelor de operare si in conformitate cu domeniul sau de activitate,
Pentru asigurarea acoperirii adecvate a activitatii destinate grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor ¢
handicap:

78.Coordoneaza si monitorizeaza rezultatele implementarii masurilor din programului ocupare privind
grupul vulnerabil persoane cu handicap pe tipuri de masuri: informare si consiliere profesionala, servicii

de mediere a locurilor de munca vacante, formare profesionala, consultanta si asistenta pentru inceperea
unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, acordarea de prime sau subventii pentru
angajatorii care incadreaza persoane din acest grup vulnerabil.

79.Urmareste permanent evolutia categoriilor de persoane defavorizate sau cu sanse mai reduse de
integrare pe piata muncii, respectiv a persoanelor cu handicap;

80.Analizeaza periodic stadiul de realizare a programului de ocupare si a programelor specifice de
ocupare, pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata muncii,
respectiv a persoanelor cu handicap;

81.Analizeaza periodic stadiul de realizare a planului de formare profesionala si a programelor specifice

de formare pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu sanse reduse de integrare pe piata muncii,
respectiv a persoanelor cu handicap si ia masuri concrete pentru indeplinirea integrala a acestora;
82.Urmareste modul de indeplinire a obligatiilor care decurg din protocoalele semnate cu Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, DGASPC, ONG -uri etc. care au
activitate ce vizeaza persoanele cu dizabilitati.

83.Semneaza la rubrica "Bun de plata” din dispozitia de stabilire a drepturilor acestia fiind responsabili si
de verificarea si introducerea datelor in aplicatia informatica.

Alte atributii : Indeplineste atributii privind implementarea Proiectului "SMART - SPO - Servicii moderne,
accesibile si pregdtite pentru viitor”

Conditii pentru ocuparea postului

studii universitare de licentz
Nivelul studiilor"4 absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta
Domeniul studiilor"5 -
Perfectiondri/specializari®6
Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice”7 |5 ani
Cunostinte generale privind competente lingvistice de comunicare in limba
englezd/franceza/spaniold/germana”8

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizaton
incepator"9

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectareal
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei®10

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective” 11
Competente necesare exercitarii functiei publice




a) Competente generale”12

Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor;

Nivel operational

2. initiativa;

Nivel operational

. planificare si organizare;

Nivel operational

Nivel operational

. lucru in echipa;

Nivel operational

3
4, comunicare;
5
)

. orientare catre cetatean;

Nivel operational

7. integritate,;

Nivel operational

b) Competente specifice”13

Competente lingvistice de comunicare in
timbi straine” 14

Competente lingvistice de comunicare n
limba minoritatii nagionale”15

Competente digitale"16

Alte competente specifice™17

competente digitale -
utilizarea suitei Microsoft
Office (Word, Excel,
PowerPoint) - nivel
utilizator incepator

Sfera relationald a titularului postulu

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

-subordonat fata de: sef
serviciu ALOFM Tg-Jiy,
director executiy adjunct a

, director executiv
AJOFMGor]
-superior pentru: -

Relatii functionale

compartimentele din cadn
AJOFM Gorj

Relatii de control

Relatii de reprezentare

Sfera relationald externa

Autoritati si institutii publice

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizionala™18

Delegarea de atributii si competenta

Asigurarea continuitatii
activitatii ta nivelul functiei
detinute se va reatiza prin
delegarea
sarcinilor/atributiilor
corespunzatoare domenjului
de activitate,
domnului/doamnei ID post
domnului/doamnei 1D post
sau de catre o alta persoan:
din cadrul serviciului,
desemnata in acest sens de
seful ierarhic.

intocmit"19

Numele si prenumele

Bala Marcel

Functia publica de conducere

Sef serviciu

Semnatura

Data intocmirii

Luat ta cunostintd de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza’20

Numele si prenumele

INiculescu Ana-Maria




Functia Director executiv adjunct

Semnatura
Data

~ Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice s
semneazi de citre acesta in mod obligatoriu sau, dupd caz, de persoana careia i s-a delegat aceasta atribut
conducitorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.
~2 Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.
~3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concord:
cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.
~4 Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. {4} lit. b) si c}, respe
art. 465 alin. (3) si, dupd caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia put
de conducere specific de secretar general al comunei se vor avea in vedere §i prevederile art. 615 atin. (1)
b) si ¢) din prezentul cod.”5 Se completeazé in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor
nvitdmantul universitar de lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de st
universitare de licent3 si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniu
activitate al autoritdtii sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum $i atributiite post
corespunzatoare functiei publice respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul stud
este reglementat prin acte normative, aceastd rubricd se completeazad in conformitate cu prevederile le
respective. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar gener.
comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit, b) si ¢} din prezentul cod.”6 Se completeaz
certificate sau alte tipuri de documente care atesta perfectionarile/specializérite stabilite de lege pe
ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici se mentiont
conditia previzuti la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod. Nu se aplica pentru functionarii publici car
indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in functia pub
potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. .../2023 pentru modificarea si completarea Ordong
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea unor
normative, daca nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii."7 Se stabileste prin raportar
categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional al functiei publice conform art, 394 alin (4) lit, e} si art. 46¢
prezentul cod. Tn mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar ger
al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si ¢} din prezentul cod."8 Se complet:
numai pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici cu nivelul de complexitate AZ,
raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.
Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice
categoria inaltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art, \
Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. .../2023.
~9 Pentru functiile publice vacante prevézute la art, 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in ce
testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit, a) din prez¢
cod si se completeazi in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante preva
la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verificd in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7
prezentul cod.
Nu se aplici pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei pub
previzute de lege la data numirii in functia publicd, potrivit art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernult
../ 2023.
~10 Se mentioneazi, dacd este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.
~11 Se mentioneazd, dach este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in
normative specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.
~12 Competentele generale prevdzute la pct. 1-11 sunt cele corespunzatoare pentru functiile publice din cate;
inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din _anexa nr. 8 la prez
cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele gent
se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Niveluril
complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 1
si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.Competentele generale se considera ca
indeplinite de citre functionarii publici care nu au ocupat o functie publicd prin concursul prevazut la art. 467
(3) si (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare,
exercita un raport de serviciu in conditiile previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-37¢
acelasi act normativ. precum si printr-o madalitate de modificare a ranortului de serviciu prevazuta de lege. D¢




functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. ../2023
Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupa caz, se stabilesc in condi
prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.Fisa postului standardizata aferenta fiecarei functii public
completeazd cu competentele generale si competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1)
anexa nr. 8 la prezentul cod.Competentele specifice se considera ca sunt indeplinite de catre functionarii pul
care nu au ocupat o functie publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) si (7) din Ordonanta de urgen
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in condi
previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si prin
modalitate de modificare a raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt nur
potrivit art. X din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. .../2023.
14 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi straine
indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de refer
pentru limbi straine.
~15 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartir
minoritatilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportar
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine;
~16 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detali
acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. N
completeaza daca pentru ocuparea postului este necesara si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1)
¢"1) din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.”17 Se completeaza cu competenta specifica identificata in ¢
analizei posturitor in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) si alin. (5) din prezenta anexd.
~18 Se completeazd cu limitele libertitii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplir
atributiilor care ii revin.
~19 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii
exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorutui autoritatii sau institi
publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de ¢
conducitorul autoritatii sau institutiei publice in al cérei stat de functii se afld functia publicd, pentru func
publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de speciatitate
administratiei publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefect
respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. Tn cazul in care calit
de evaluator revine conducitorului autorititii sau institutiei publice precum st pentru functia publica de secr
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii
institutiei publice se desemneaza persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioara sa intocmeas:
s& semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atril
in domeniul managementului resursetor umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia «
acorda asistentd functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.
220 Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situati
care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, prect
in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.

La data de 28-12-2023 Alineatul (2), Articolul 31, Capitolul IV a fost madificat de Punctul 103., Articolul |
ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1184 di
decembrie 2023

Nota

Conform articolului X din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicatd in MONITC
OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, competentele generale si competentele specifice prevazute in
postului standardizatd care se intocmeste pentru fiecare functie publica in conditiile prevazute la art. 31 alin
din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
considera ca sunt indeplinite de cétre functionarii publici care nu au ocupat o functie publica prin conc:
previzut la art. 467 alin. (3) si (7) din aceeasi ordonanta de urgentd, dar exercita un raport de serviciu in cond
previzute la art. 374 alin. (2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si prii
modalitate de modificare a raportului de serviciu previzutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numit
Conform alineatului {2} al articolutui XIV din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publica
MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023, in aplicarea prevederilor alin,_(1), pentru functiile pu
vacante, fisa postului standardizati se elaboreaz4 si se completeaza potrivit art. 31 din anexanr. 8 la Ordonant
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile utterioare.




