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ANUNT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj organizeaza examen de promovare n grad
profesional, in conformitate cu prevederite art. Vi alin. 38 din 0.U.G. nr, 121 /2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art.156 din Anexa 10 din 0.U.G. pr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, in data de 12.06.2026 (proba scrisa) ora 10.00, la sediul AJOFM
Gorj din Targu Jiu,Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, pentru urmatoarea functie publica de executie:

Grad

Nr. . . Grad x profesional
Functia publicd | Clasa | profesional Structura functionala N
crt. ’ deti ; dupa

etinut
promovare
- Compartiment Resurse Umane si o
1 Consitier ! asistent Salarizare principal

Examenul de promovare in grad profesional consta in urmatoarele probe:

a) verificarea eligibilitaii candidatilor, in urma depunerii dosarului de examen;

b) proba scrisd, care constd in redactarea unei lucrari;

c) interviul (data, ora si locul sustinerii probei interviu se afiseazd odatd cu rezultatele la proba scrisa).
Se pot prezenta ta urmitoarea prob numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul de desfdsurare a examenului:

1. proba scrisd, in data de 12.06.2026, ora 10.00, la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Gorj;

2. proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, {a
sediul institutiei, doar daca a obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.

Conditii de participare la examen:

Candidatii trebuie s3 indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:
a) s& aibi cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;
b) s& fi obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;
c) s nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata n conditiile Codului administrativ.

Dosarele de fnscriere la examen se depun la sediul_Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Gorj, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 12 mai 2026-2 junie
2026, inclusiv, si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Str,Lt. Col, D. Petrescu nr.{, Targu Jiu

Tel.: +4 357 417304

e-mail; ajofm,gi@ancfm.gov.ro;
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a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in

vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

¢} adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare

a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicat’ o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiatd;

d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit, b).
Actele de mai sus se prezintd Tn copii legalizate sau in copii Insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de examen,

BIBLIOGRAFIE 51 TEMATICA:

Nr.

Crt.

Bibliografie

Tematica

Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
Codutl
modificarile si completarile ulterioare.

privind administrativ, cu

Partea  ll.Administratia  publica  centrala-Titlul

ll:Administratia publica centrala de specialitate

Partea Vi.Statutul Functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia
publicd si evidenta personalului platit din fonduri

pubtice.

Constitutia ~ Romaéniei, republicata
{Monitorul Oficial al Romaniei, Parteal,

nr. 767 din 31 octombrie 2003);

Titlul 1:Principii generale
Titlul U, Drepturile,
fundamentale

Titlut 1l Autoritatile
publica

libertatile st indatoririle

publice-Cap.V.Administratia

nr.137/2000

sanctionarea

Ordonanta  Guvernului
privind prevenirea i
tuturor

formelor de discriminare,

republicatd, cu  modificarile  si

completérile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
si “sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Tntre femei si
barbati republicatd, cu modificdrile si

completarile ultericare

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati republicatd, cu

modificarile si completarite ulterioare

" AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ

Str.bt. Col. D, Patrescu nr. 1, Tdrgu Jiu
Tel.: +4 0353 417304

e-mail: ajolm,gj@anofm.gov.ro;
www. anofm,ro/ gors
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Legea 76/2002 privind  sistemul | Cap.l.Dispozitii generale
asigurarilor pentru somaj si stimularea Cap.!l.Institutii si responsabilitdfi in aplicarea

ocuparii fortei munc . .
P tei de a prezentei legi

Legea  153/2017 cadru  privind Cap.! - Dispozitii generale

salarizarea personalului platit din Cap. |l - Salarizarea

fonduri publice
Cap.iil. Alte dispozitii

Hotararea 432/2004 privind dosarul | Hotararea 432/2004 privind dosarul profesional al

profesional al functionarilor publici functionarilor publici

Persoana de contact: Carmen-Adela Petricd
Tel, 4 0353 417304 ; mail: carmenadela.petricd.gj.@anofm.gov.ro

Afisat in data de 12.05.2026, la sediul si pe pagina de interneta Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj.

Director

Romeo

Intocmit,

Carmen-Adela Pegricé

Consitier superi _rl”

timentul Resurse Umane si Salarizare

ncepand cu data de 25 mal 2018, Regulamentul (UE) 20164679 & Parlamentulyi European s al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind profectia persoanetor fizice in ceea ce
priveste prelucrarez datelor cu caracter personal §i privind libera circutatie a scestor date § de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datefor -
RGPD) este aplicat de trate statele Uniunii Eurcpene,

ANOFM a stabitit masuri tehrice §i procedurate, pentru a protefa §i peatru a asigura canfidentialitatea, integritatea §i accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal.
Varm prevent utilizarea sau accesul neaitorizat 3i inciicarea securitstii datetor cu caracier personal, in conformitate cu tegistatia in vigoare, iar in raportut de colaborare cu institutia
roastrd, dumneavgastra aveti obiigatia da a respects prevederile Regulamentiiyd (UEY 2016,
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