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MINISTERUL MUNCH]

FAMILIEL TINERETULUI S SOLIDARITATIL SOCIALE ANOCFN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCU PAREA
FORTE! DE MUNCA GOR,

ANUNT N R ol sl

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
postului de manager proiect din echipa de implementare a proiectului
GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE

PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSOB.1/PTJ_AZ6

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Gorj, cu sediul in Mun. Targu Jiu, judetul Gorj,
str.Locotenent Colonet Dumitru Petrescu, nr.1, organizeaza setectia resurselor umane in cadrul echipei
de implementare a proiectului ,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
PTJ/746/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26, in data de 19.01.2026, ora 10.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, pe 0 perioada de 44 wni,
proiectut ,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cofinantat din Fondul Sociat
European {FSE) prin Programul Tranzitie Justa (PTJ) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: Cresterea oportunitatitor profesionale unui numar de 3350 someri
dgin Judetul Gorj, pana in anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de
mediere, formare profesionala, precum si dezvoltare spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui
{a cresterea calitatii vietii acestora.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu
nevoile pietei muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare st munca,
prin activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un cetatean activ
si responsahil,

Obiectivul specific 2. - Dezvoltarea personala si a increderii in sine a grupului tinta fata de angajare
prin asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, cansilire profesionald si mediere a muncii
prin corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si competentelor grupului
tinta al proiectului.

Obiectivul specific 3. - Tmbunatatirea nivelului de competente profesionale pentru 786 persoane, prin
participarea somerilor, la programele de formare profesionala, respectiv prin participarea la
programele de evaluarea si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.
Obiectivul specific 4. - Stimularea ocuparii fortei de munci adresate persoanelor fard un loc de munca
orin acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea financiara a
persoanelor din gruput tintd al proiectului, in conformitate cu prevederile legislatiei, respectov Legea
76/2002, cu modificarile si completérile ulterioare

Activitatile proiectului sunt:

A.1. Definirea si actualizarea competentelor §i recalificarea lucritoritor si a persoanelor aflate in
ciutarea unui loc de munci si a somerilor inregistrati in evidenta agentilor judetene de ocupare a
fortei de muncé in raport cu procesul de transformare economicd in colaborare cu partenerii
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A.3.

A.4.

A5,

A6,

A7,

A.8.

MINISTERUL MUNCII
EAMILIEL TINERETULUL §I SOLIDARITATIL SOCIALE

economico-sociali, precum si dezvoltarea mecanismului de actualizare permanentd a bazelor de
date cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, prin raportare la evolutia
procesulul de tranzitie si a grupului tinta,

Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare a persoanetor

aflate in ciutarea unui loc de munca;
Integrarea pe piata for{ei de munci a somerilor prin furnizarea masurilor pentru stimularea

ocuparii fortei de munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare (completarea
vepiturilor salariale ale angajatilor, stimularea mobilitdtii fortei de muncd, stimularea
angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de noi locuri de muncd), precum
si prin implementarea programelor de ucenicie si stagiatura;

Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si flexibile,
precum si evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale;

Activititi de consultantd si asistenta pentru inceperea unei activitdti independente sau pentru
initierea unet afaceri; S

Activititi legate de pregatirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru a face fata unui
numir mare de persoane greu angajabile intr-un moment avansat al carierei si avand competente
netransferabile sau dificil de transferat Intr-o economie cu emisi reduse;

Activitati de training pentru personalul A.J.O.F.M Gorj implicat in proiect referitor la tranzitia
fortei de muncd in contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, optional identificarea de
standarde optionale si realizarea de propuneri in acest sens;

Activitiiti legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a proiectutui
{management proiect).

Postul pentru care se organizeaza selectia este:

Manager proiect

Conditiile de ocupare a postului:

Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;

Specifice:- studii superioare de lungd durata;

- vechime in munca minim 5 ani;

. atributii in fisa postului privind asigurarea un sistem corespunzator de comunicare si
cooperare intre toti factorii implicafi in implementarea proiectului inclusiv implicarea
partenerilor in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

- capacitate deosebitd de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicrii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
pericada 13.01.2026 - 15.01,2026.
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MINISTERUL MUNCI]
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Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.gj@anofm.gov.ro, sau in format
fizic la secretariatul AJOFM Gorj, conform specificatiilor din anunt si se va primi un numar de
inregistrare, numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursut derularii procedurii
de selectie, far a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pani la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s& transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limitd, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse. '

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va
contme urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candrdatuiux
b} Copie, certificatd pentru conformitate cu ongmalul a actului de identitate;
¢) Curriculum vitae in format european, in limba roméand, semnat si datat pe fiecare paging;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actetor de studii;
e} Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de cdsétorie, in situatia in care
existd diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;
fy Adeverinta de salariat din care sa rezuite desfasurarea de activitati specifice apelului de proiecte;
g‘ Alte acte doveditoare privid experienta/ expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
Declaratie prin care isi exprima acordul privind pretucrarea datelor cu caracter personatl;
1'} Declaratie pe propria rispundere privind inexistenta oricérei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Parsoand de contact: Sichitiu-Mursoi Diana

Tel. 0253211568; diana.sichitiu.gj.@anofm.gov.70

Romeo CHIRIAC

Director executiv, AJOFM Gorj

AGENTIA HATHINALE PENTRU QCUPAREA FORTE! DE MUNCA pagina 3 din 3
e], ar. 20-72, Sev L)r4 BJ(urest'l

v Pt IR Sarm RN IPMAT



