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CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE $I DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI JUDETENE
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ IN ANUL 2025

Obiectivele generale ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru anul 2025 au fost :
1. Cresterea gradului de ocupare si a competentelor profesionale ale persoanelor in
cautarea unui loc de munca pe piata interna a muncii;
2. Facilitarea accesului persoanelor in cautarea unui loc de munca pe piata muncii
din strainatate;
3. Cresterea calitatii serviciilor oferite de serviciul public de ocupare si a
competentelor profesionale ale angajatilor din Agentia Judeteana pentru Ocuparea
Fortei de Munca si structurile acesteia;
4. Cresterea gradului de vizibilitate al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca;

5. Int&rirea colaborérii interinstitutionale la nivel judetean.

Obiectivele specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj pentru anul 2025 au fost:
a) Cresterea gradului de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;
b) Stimularea somerilor in vederea ocuparii unui loc de muncd cu accent pe
ocuparea tinerilor si a adultilor someri de lunga durata;
c) Implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii
fortei de munca pentru someri, precum si de combatere a marginalizarii sociale;
d) Orientarea somerilor catre ocupatii si meserii solicitate pe piata muncii locale si
sprijinul  pentru participarea la programe de formare profesionala
corespunzatoare;
e) Prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si respectiv 6

luni in cazul adultilor;
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f) Reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata
adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in
somaj, cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;
g) Oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor
someri pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in
programe de formare profesionala, includere in programe de ucenicie la locul de
munca sau de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si
plasarea pe locuri de munca vacante;
h) Promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala, prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport
specifice;
i) Cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programe
de ucenicie si programe de dezvoltare a competentelor cheie, inclusiv digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor fara
educatie/nivel scazut de educatie;
j) Asistarea si stimularea angajatorilor pentru ocuparea locurilor de munca
vacante prin incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de munca, cu accent pe
grupurile vulnerabile;
k) Anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii;
l) Identificarea nevoilor de forta de munca ale angajatorilor prin colaborarea
permanenta cu acestia;
m)  Consolidarea capacitatii administrative a AJOFM prin cresterea gradului de
pregatire a personalului propriu si identificarea nevoii de externalizare a unor
servicii, precum si stabilirea unor aranjamente de cooperare formala sau informala
cu actori relevanti de pe piata muncii;
n) Absortia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
programelor operationale alocate perioadei 2021-2027, in vederea finantarii din
surse complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de
ocupare.

Pentru realizarea obiectivelor prioritare in domeniul sau de activitate,
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conducerea Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si-a bazat
politica manageriala pentru anul 2025 cu consecventa, in principal, pe urmatoarele
directii de actiune:
- implementarea programelor de ocupare si formare profesionala, precum si
adaptarea acestora in functie de cerintele si evolutiile de pe piata muncii
locale, in vederea atingerii indicatorilor de performanta stabiliti;
- dezvoltarea relatiilor cu angajatorii si cresterea gradului de personalizare a
actiunilor pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca;
- dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj in ce priveste facilitarea liberei circulatii a lucratorilor in
statele membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind
Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat
tratate, acorduri, conventii si intelegeri;
- sprijinirea cetatenilor romani in vederea incadrarii in munca in statele cu care
Romania nu are incheiate acorduri bilaterale in domeniul fortei de munca;
- pregatirea personalului propriu pe diferitele paliere ale activitatii proprii,
dar mai ales pentru accesarea fondurilor europene;
- incheierea de protocoale de colaborare sau revizuirea, actualizarea acestora,
cu actori relevanti la nivel local;
- cresterea gradului de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de

serviciul public de ocupare.

CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN JUDETUL GORJ
Principalii indicatori ce au caracterizat forta de munca civila dupa participarea
la activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de
Statistica se prezenta la nivelul judetului Gorj astfel:
o populatia totalda - 347.723 persoane;
e resursele de munca - 200.900 persoane;
e populatia activa civila - 119.00 persoane;
e populatia ocupata civila - 113.854 persoane;
e nr. salariati - 77.500 persoane.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-mail: ajofm.gi@anofm.sov.ro;

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Pe acest fond, in anul 2025, somajul inregistrat a cunoscut fluctuatii, diferenta
dintre valorile maxime si minime ale ratei somajului fiind de 0,54 puncte
procentuale, cu maximul de 4,26% atins in luna noiembrie 2025, iar minimul de
3,72% in luna septembrie 2025.

Din analiza evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati
inregistrati in evidentele agentiei se constata ca numarul acestora din urma a fost
mai mare decat cel al somerilor indemnizati, la sfarsitul lunii decembrie 2025
nregistrand nivelul de 3358 fata de 1717 someri indemnizati in totalul de 5075
someri inregistrati, respectiv 66,17%.

Somerii neindemnizati sunt de regula persoane care, fie au iesit din perioada
de acordare a indemnizatiei de somaj fara a se putea incadra, fie nu intrunesc
conditiile legale de acordare a indemnizatiei de somaj dar apeleaza la serviciile
agentiei pentru a-si gasi un loc de munca, fie persoane cu o pregatire inferioara, in
marea lor majoritate provenind din mediul rural, care sunt nevoite sa recurga la
venitul minim de incluziune pentru a-si asigura mijloacele de trai. Din analiza
evolutiei numarului de someri indemnizati si neindemnizati inregistrati in
evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de munca, se constata ca numarul de
someri pe parcursul anului 2025 are valoare mai crescuta in trimestrul IV 2025
urmat de trimestrul | 2025.

Din punct de vedere al distributiei somerilor pe niveluri de instruire, la data
de 31 decembrie 2025, se poate observa ca, din numarul total al somerilor
inregistrati, 62,03% sunt persoane cu nivel de instruire primar, gimnazial si
profesional, 32% sunt persoane cu nivel de instruire liceal si post liceal si 5,97%
sunt persoane cu studii superioare. Aceste ponderi sunt caracteristice pentru
somerii aflati in evidentele AJOFM Gorj, demonstrand un grad de instruire scazut
in randul acestora, cu efect direct in gasirea si ocuparea unui loc de munca.

Din perspectiva structurii pe grupe de varsta a somerilor inregistrati, grupele
de varsta in care se regasesc cei mai multi someri ramane grupa peste 55 ani, cu o
pondere de 25%(1271 persoane), urmata de grupele 40-49 de ani, cu un numar de
1195 persoane(24%) cu o evolutie aproape lineara in cursul anului.

in profil teritorial, numarul somerilor localizat in mediul rural este de 3392
persoane, fata de 1683 someri din mediul urban, ponderea somerilor in populatia
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stabila 18-62 ani este de 2,32 % in judetul Gorj la data de 31 decembrie 2025.
Pondere mai mare decat media pe total judet de 2,32 % a somerilor in totalul
populatiei stabile 18-62 ani se inregistreaza in 49 localitati rurale si una din mediul
urban.
in totalul somerilor inregistrati la 31.12.2025 numarul femeilor este de 2844

fata de un total al somerilor de 5075 persoane, reprezentand 56,03%.

CAPITOLUL Ill. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI JUDETEAN PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA $I ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA TN ANUL
2025 LA NIVELUL JUDETULUI GORJ

lll.1 Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in
anul 2025

Prin programul de ocupare au fost incadrate 5.466 persoane(109,32%), 2.776
cu domiciliul in mediul urban si 2.690 cu domiciliul in mediul rural, fiind incheiate
4.038 contracte individuale de munca pe perioada nedeterminata si 71.428

contracte individuale de munca pe perioada determinata.

lll.2 Masuri de stimulare a ocuparii cu finantare din bugetul asigurarilor pentru
somaj
Il1.2.1 Informare si consiliere profesionala
Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential in

activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora
depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de
stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala. Pe parcursul anului 2025 au
fost cuprinse la servicii de informare si consiliere profesionala, oferite prin
intermediul agentiilor teritoriale 14.454 persoane aflate in cautarea unui loc de
munca. Dintre persoanele cuprinse la serviciul de informare si consiliere 47,59% au
fost barbati si 52,41 % femei.

Serviciile de informare si consiliere profesionala au fost acordate gratuit unor
categorii diverse de beneficiari, dupa cum urmeaza :
2376 tineri ( sub 25 ani ) ;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-mail: ajofm.gi@anofm.gov.ro;

www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

577 persoane de etnie roma ;

71 persoane cu dizabilitati;

I1.2.2 Formarea profesionala
Pe parcursul anului 2025, in programele de formare profesionala organizate

de agentie, au fost cuprinsi 476 someri ( 342 -indemnizati si 134- neindemnizati) si
1 persoana care nu a beneficiat de servicii gratuite de formare profesionala.
Planul de formare profesionala fiind realizat in proportie de 94,3 %.

in ceea ce priveste incadrarea in munca, au fost angajate un numar de 249
persoane someri absolventi de cursuri de formare profesionala care dupa sustinerea
examenului de absolvire si-au gasit rapid un loc de munca comparativ cu 230 cati
erau prognozati a fi incadrati in anul 2025.

Structurarea Planului de Formare Profesionala pe grupuri dezavantajate a
fost fundamentata pe baza unor analize socio-economice realizate la nivel local,
care au avut in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar
comunitati de romi, numar persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale
de acces la programe de formare profesionala, numar persoane din mediul rural,
etc.). Si in anul 2025 Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a
acordat o atentie deosebita persoanelor din mediul rural si persoanelor apartinand
unor grupuri dezavantajate pe piata muncii. Astfel 77,3 % dintre cursanti au fost
femei (368 persoane), 204 persoane au fost din mediul rural, 26 persoane din randul
etnicilor romi, 2 persoane aflate in timpul sau dupa executarea unei masuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare , 1 persoane - cetatean
strain/apatrizi. Cele mai multe persoane au fost cuprinse in cursurile derulate prin
reteaua proprie de centre, respectiv 80 % din totalul de cursuri organizate: 382
persoane in centrele regionale de formare profesionalda a adultilor (din care 381
persoane din randul somerilor si 1 persoana care nu beneficiaza de servicii gratuite
de formare profesionala).

Prin intermediul furnizorilor autorizati de formare profesionala care au
organizat cursuri din alte fonduri (Fonduri Europene) decat cel al asigurarilor

pentru somaj au fost cuprinse in cursuri de formare profesionala 95 persoane din
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randul somerilor ( un numar de 47 someri au fost cuprinsi la cursuri organizate de

beneficiari de proiecte in care AJOFM nu este partener ).

Cele mai multe optiuni exprimate de persoanele din randul somerilor au fost

pentru programele de formare profesionala din sectoarele:

*

® & & & O O ¢ O O O 0 O o > o o

Electrotehnica, automatica, electronica, informatica/tehnologia
informatiilor (operator introducere validare si prelucrare date - 1 program);
Comert (lucrator comercial -3 programe);

Agent paza si ordine - 1 program;

Turism, hoteluri, restaurante ( Ajutor bucatar - 2 programe)

Camerista 1 program

Bucatar - 2 program);

Constructii (Instalator instalatii tehnico - sanitare si de gaze - 1 program;
Receptioner hotel -1 program;

Referent resurse umane - 1 program;

Confectioner asamblor articole textile - 1 program;

Cofetar - 1 program;

Maseur - 1 program;

Contabil - 1 program;

Ingrijitor batrani la domiciliu - 1 program;

Ingrijitor spatii verzi - 1 program ;

Operator surse regenerabile -1 program;

Muncitor constructor , birne, chirpici, piatra - 1 program.

I1.2.3 Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de

invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor a imbracat, noi valente,

aceasta vizand ambele segmente ale pietei muncii: angajator si absolvent.

in anul 2025, au beneficiat de prime neimpozabile de incadrare, denumite

prime de insertie, acordate din bugetul asigurarilor pentru somaj 12 de absolventi

de invatamant care s-au incadrat pentru o perioada mai mare de 12 luni.
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lil.2.4 incadrarea in muncd a somerilor inainte de expirarea perioadei de
indemnizare

in scopul prevenirii somajului de lungd durata si stimuldrii somerilor de a se
fncadra in munca Jnainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat
resursele financiare necesare acordarii de alocatii pentru 317 someri, din care 216
femei.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru
incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

. 4 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

° 31 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;

108 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;

174 persoane au varsta de peste 45 ani.
Aceasta masura s-a dovedit, mai eficienta la persoanele apartinand grupelor
de varsta 35-45 ani si peste 45 ani ceea ce demonstreaza ca aceste persoane sunt

mai interesate sa se angajeze cat mai repede dupa gasirea locului de munca.

lll.2.5. Incadrarea in muncd a somerilor inregistrati - NEINDEMNIZATI

in anul 2025, au beneficiat de prima de activare neimpozabild (1000 LEI )
acordata din bugetul asigurdrilor pentru somaj un numar de 61 someri inregistrati
(neindemnizati), din care 40 femei care s-au incadrat pentru o perioada mai mare
de 3 luni.

Structura pe grupe de varsta a persoanelor beneficiare de alocatii pentru

incadrarea inainte de expirarea indemnizatiei de somaj se prezinta astfel:

° 6 persoane au varsta mai mica de 25 ani;

. 13 persoane au varsta cuprinsa intre 25-35 ani;
° 5 persoane au varsta cuprinsa intre 35-45 ani;
o 37 persoane au varsta de peste 45 ani.

Ill.2.6 Incadrarea in muncd prin stimularea mobilitatii fortei de munca
Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare

sau de instalare, dupa caz. Aceasta poate fi o solutie pentru acoperirea deficitelor
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de fortd de munca din anumite zone, regiuni si sectoare de activitate, dar este

limitata ca rezultat.

Stimularea mobilitatii geografice privita din perspectiva ocuparii unui loc de

munca nu a produs efecte spectaculoase. Mentalitatea inradacinarii in locul de

nastere, coroborata cu salarii reduse si aspectele privind posibilitatea de obtinere a

unei locuinte pentru sine si familie, reprezinta numai cateva dintre motivele

pentru care aceasta masura are eficienta redusa.

Potrivit programului de ocupare in anul 2025, 8 someri au fost ocupati in

munca prin acordarea de prime de mobilitate, balanta inclindndu-se in favoarea

celor care au optat pentru prima de relocare, astfel:

2 someri au beneficiat de prima de incadrare ca urmare a incadrarii
intr-o localitate situata la o distanta mai mare de 15 km de
localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta

1 somer a beneficiat de prima de instalare, ca urmare incadrarii intr-
o localitate prevazuta in Planul national de mobilitate situata la o
distanta mai mare de 50 km fata de localitatea in care au avut
domiciliul sau resedinta si, ca urmare a acestui si-au schimbat
domiciliul sau resedinta in localitatea respectiva sau in localitatile
invecinate acesteia

5 someri au beneficiat de prima de relocare ca urmare incadrarii
intr-o localitate situata la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care au avut domiciliul sau resedinta si, ca urmare a
acestui si-au schimbat domiciliul sau resedinta in localitatea

respectiva sau in localitatile invecinate acesteia

Din punct de vedere al varstei, masura a avut aproape acelasi efect, beneficiarii

acestei masuri active grupandu-se dupa cum urmeaza:

e 1 persoane au varsta sub 25 ani;

e 4 persoane au varsta cuprinsa intre 25 si 35 ani;

e 2 persoane au varsta cuprinsa intre 35 si 45 ani;

e 1 persoane au varsta peste 45 ani.
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I1.2.7 Medierea muncii
Serviciile de mediere a muncii joaca un rol important in facilitarea integrarii pe
piata muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si ajutad angajatorii
sa identifice candidati potriviti, facilitdnd intalnirea dintre cererea de fortd de
munca (angajatori) si oferta de forta de munca (candidati), identificand astfel cele
mai bune optiuni de angajare. Acestea contribuie la reducerea somajului, la
dezvoltarea abilitatilor profesionale ale lucratorilor si la imbunatétirea
performantei economice a unei tari.
Prin acordarea serviciilor de mediere in anul 2025 s-a realizat ocuparea a 5.466
persoane, din care:
v 4.038 persoane incadrate in munca pe perioada nedeterminata;
v 1.428 persoane incadrate in munca pe perioada determinata;
Una dintre masurile active de combatere a somajului, care a fost mereu in atentia Agentiei

Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca, o constituie bursele locurilor de munci,

masura activa destinata corelarii cererii si ofertei de forta de munca.
Pentru anul 2025 a fost aprobata desfasurarea burselor dupa cum urmeaza:

- Bursa Generala a locurilor de muncd, in data de 23.05.2025

- Bursa locurilor de munca pentru absolventi, in data de 10.10.2025

- Bursa locurilor de munca organizatd la cererea pietei muncii in cadrul
proiectului ,RESTART_Reintegrare si stimulare activa pentru someri pe piata
muncii” - ID 333095, in data de 24.10.2025

- Bursa locurilor de munca pentru persoanele private de libertate,
organizata la Penitenciarul TG.Jiu, in data de 17.10.2025

Bursa Generala a Locurilor de Munca organizata in data de 23.05.2025, a avut
urmatoarele rezultate (evaluare la o lund) :
e au fost contactati 205 agenti economici
e au participat 62 agenti economici;
e au fost oferite un numar de 927 locuri de munca
° au participat la aceasta bursa un numar de 1302 persoane in cautare de
loc de munca;

» au fost incadrate pe loc 13 persoane.
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au fost selectate in vederea incadrarii 273 persoane

au fost incadrate 240 persoane

din cele 240 persoane incadrate, 21 au fost cu studii superioare, iar
219 au fost cu studii medii.

au fost angajate in total 253 de persoane.

Bursa locurilor de munca pentru absolventi a fost organizata in data de

10.10.2025 si a avut urmatoarele rezultate (evaluare la o luna) :

au fost contactati 156 agenti economici;

au participat 57 agenti economici;

au fost oferite un numar de 651 locuri de munca;

au participat la aceasta bursa un numar de 324 persoane in cautare
de loc de munca, din care 273 absolventi;

au fost selectate in vederea incadrarii 119 persoane;

au fost incadrate 108 persoane, din care: 15 persoane cu studii

superioare si 93 persoane cu studii medii.

Bursa locurilor de munca pentru persoanele private de libertate, a fost organizata la

Penitenciarul Tg.Jiu, in data de 17.10.2025 si avut urmatoarele rezultate :

au fost contactati 25 agenti economici;

au participat 13 agenti economici;

au fost oferite un numar de 210 locuri de munca;

au participat la aceasta bursa un numar de 46 persoane private de

libertate.

Bursa locurilor de munca organizata la cererea pietei muncii in cadrul proiectului

»RESTART_Reintegrare si stimulare activa pentru someri pe piata muncii” - ID

333095 a fost organizata in data de 24.10.2025 si a avut urmatoarele rezultate

(evaluare la o luna) :

au fost contactati 12 agenti economici;

au participat 7 agenti economici;

au fost oferite un numar de 34 locuri de munca;

au participat la aceasta bursa un numar de 27 persoane in cautare
de loc de munca;

au fost selectate in vederea incadrarii 5 persoane;
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lll.3 Incadrarea elevilor si studentilor pe perioada vacantelor

Pentru stabilirea unor legaturi timpurii intre educatie si piata fortei de
munca si familiarizarea tinerilor cu mediul de munca si obtinerea de venituri din
munca remunerata si formala, in baza Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a elevilor si studentilor a fost inclus in Programul de ocupare a
fortei de munca si un Program special pentru elevi si studenti.
{n anul 2025, prin implementarea Programului special pentru elevi si studenti, s-au
obtinut urmatoarele rezultate:
o au fost incheiate - 1 conventii in baza Legii nr.72/2007:

o au fost incadrati: 1 elev cu norma intreaga

I1l.4 Masuri de prevenire a somajului

Masurile de prevenire a somajului, constand in principal in oferirea serviciilor
de preconcediere persoanelor amenintate de riscul de a deveni someri fie ca
urmare a restructurarilor unor activitati economice, fie datorita unor cauze
personale, au constituit o prioritate a agentiilor teritoriale, desi numarul
persoanelor disponibilizate colectiv nu a fost de amploarea celui inregistrat la
sfarsitul anilor ‘90 si inceputul anilor 2000 chiar si pe fondul manifestarii crizei
economico financiare mondiale.

Pentru realizarea serviciilor de preconcediere au fost utilizate instrumentele
prevazute in actele normative in vigoare.

Serviciile de preconcediere sunt acele servicii oferite de catre agentiile
judetene pentru ocuparea fortei de munca, prin care cei disponibilizati sunt ajutati
sa se integreze pe piata muncii. De aceste servicii beneficiaza nu numai
persoanele vizate sa-si piarda locul de munca, ci si persoanele fara loc de munca si
care solicita aceste servicii.

Un indicator important 1in cadrul serviciilor de preconcediere il constituie
plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in

modalitati de cautare a unui loc de munca.
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La nivelul judetului Gorj, in anul 2025, s-au inregistrat disponibilizari colective
pentru un numar total de 486 de persoane, 177 dintre acestea beneficiind de

servicii de preconcediere.

CAPITOLUL IV. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA PREVAZUTI
PENTRU ANUL 2025

Prin implementarea, in anul 2025 a masurilor active cuprinse in Programul
pentru ocuparea fortei de munca si a altor actiuni menite sa contribuie la
realizarea acestora, AJOFM Gorj si-a atins obiectivele stabilite in Contractul de
Performanta Manageriala.

Performanta Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj si responsabilitatea
realizarii programelor de ocupare si formare profesionala, care reflecta eficienta si
rezultatele efortului pe linia ocuparii si aspectele calitative ale activitatii lor se
evalueaza pe baza indicatorilor de performanta care au fost stabiliti prin
contractul incheiat intre A.N.O.F.M. si A.J.O0.F.M Gorj in anul 2025.

Institutia noastra considera ca pentru viitor ar trebui indreptata atentia spre noile
masuri de stimulare a angajatorilor in vederea crearii de noi locuri de munca, in
domenii inovatoare, tindnd cont ca majoritatea angajatorilor care ar dori sa
angajeze forta de munca, opteaza pentru meserii si ocupatii care au fost cautate
pe piata muncii si in anii anteriori.

Desi cererea de locuri de munca depaseste oferta, aceasta se concentreaza cu
preponderenta in mediul urban, ceea ce duce la un nivel de ocupare destul de
scazut in mediul rural, in special in localitatile mai departate de centrele urbane.
Cu toate acestea, chiar daca se poate discuta de o rezerva de forta de muncd in
mediul rural, ea nu poate fi folosita datorita cheltuielilor necesare mobilitatii
fortei de munca, dar nici angajatorii si nici persoanele care sunt in cautarea unui
loc de munca nu sunt dispuse intotdeauna sa le faca sau nu au posibilitatile
necesare.

Precizam ca A.J.0.F.M. Gorj a luat urmatoarele masuri cu scopul de a creste gradul
de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in special a tinerilor,

masuri care au in vedere ambele segmente ale pietei muncii si constau in:
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v" Campanie sustinuta de informare in randul angajatorilor referitor la obligatia
legala de declarare a locurilor de munca vacante, prin contactarea
angajatorilor cu oferte publicate in presa, comunicate de presa, cu ocazia
diferitelor actiuni la care agentia a tuat parte;

v Campanie sustinuta de informare in randul elevilor privind facilitatile oferite
pentru incadrarea in munca a tinerilor absolventi prin vizite efectuate la
toate liceele din judet;

v' Stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor peste 45 de ani,
intretinatori unici de familie, parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, sau pentru incadrarea persoanelor care mai au 5 ani pana la
indeplinirea conditiilor de pensionare, a absolventilor, etc.

v Necesitatea formarii profesionale a tinerilor, in meserii corespunzatoare din
domeniul agriculturii si conexe acestuia, dar si in meserii care ar permite
acestor persoane gasirea unui loc de munca in alte zone ale judetului;

v Dezvoltarea capacitatii institutionale a Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca in ce priveste integrarea institutiei in reteaua EURES, in
vederea asigurarii mobilitatii fortei de munca in Spatiul Economic European;

v' Cresterea gradului de informare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca despre serviciile oferite de serviciul public de ocupare din judet, in

special a tinerilor, prin cresterea gradului de personalizare a actiunilor.

CAPITOLUL V. MUNCA iN STRAINATATE

V.1. Plasarea cetatenilor romani in strainatate

Activitatea prin reteaua EURES

Tn anul 2025 AJOFM GORJ a oferit prin serviciul de ocupare european EURES
consiliere unui numar de 116 persoane care au dorit un loc de munca in tarile
Spatiului Economic European, precum si angajatorilor, in urmatoarele domenii:
informare privind serviciul EURES si campaniile Autoritatii Europene a Muncii,
cautarea unui loc de munca, oferte de locuri de munca vacante din cadrul tarilor
SEE, conditiile de viata, asigurari de sanatate, prestatii de somaj, recrutare din
tarile SEE sau cetateni non europeni, etc. De asemenea au fost incarcate pe

portalul EURES CV-urile EUROPASS ale persoanelor care au dorit sa il faca vizibil la
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nivel european. Pentru determinarea acestui indicator au fost luate in
considerare numai solicitarile prin prezentarea la sediul agentiei judetene, si
cele prin posta electronica, nu si cele prin apeluri telefonice (a care a raspuns
consilierul EURES. Cele mai solicitate tari ca destinatie de munca ale
cautatorilor de locuri de munca au fost Germania, Olanda, Austria, Spania, iar
cele mai solicitate meserii au fost de muncitor necalificat in agricultura, lucrator
in productia de carne, lucrator in sere, legumicultor, muncitor demolari, etc
In anul 2025, 2012 cetteni romani s-au reintors din tarile SEE, s-au inregistrat in
baza de date ca persoane in cautarea unui loc de munca si au beneficiat de
servicii de informare si consiliere gratuite, astfel 177 persoane din Germania, 13
din Austria, 9 din Danemarca, 5 din Olanda, 2 din Belgia, 2 din Elvetia, 2 din
Spania, 1 din Italia si 1 persoana din Franta.

Referitor la incadrarea in munca si detasarea cetatenilor straini pe teritoriul
Romaniei, AJOFM Gorj a eliberat in anul 2025, societatilor comerciale din judet,
184 adeverinte catre Biroul pentru Imigrari Gorj, pentru ca acestea sa obtina
autorizatie de munca pentru 1213 persoane cetateni straini, in conformitate cu OG
25/2014, cele mai solicitate meserii pentru care s-a solicitat obtinerea permisului
de munca fiind de muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor, muncitor
necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, gresie,
parchet, dulgher (exclusiv restaurator), bucatar, ajutor bucatar, spalator vase
mari, vanzator pe baza de comanda, fierar betonist, zidar pietrar, etc
fncepand cu jumatatea anului 2013, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Gorj este una dintre structurile teritoriale ale SPO care face parte din
grupul tinta si in cadrul careia a fost creat helpdesk-ul destinat lucratorilor romani
care sunt in cautarea unui loc de munca in Italia. Cu sprijinul Provincia di Perugia,
5 functionari publici din cadrul AJOFM Gorj au beneficiat de instruire in domeniile
specifice mobilitatii fortei de munca si ofera servicii de informare, consiliere si
mediere privind mobilitatea fortei de munca si securitate sociala, ca experti help-
desk, cetatenilor romani care muncesc sau doresc sa gaseasca un loc de munca in
Italia. Helpdesk-ul beneficiaza de toate dotarile tehnice necesare furnizarii unor
servicii mai vizibile si mai accesibile, aproape de beneficiari, pentru depasirea
problemelor generate de procesul de integrare a pietei muncii nationale intr-o
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piata unica europeana a muncii si de dobandirea dreptului la libera circulatie a

cetatenilor romani.

CAPITOLUL V.2. COORDONAREA SISTEMELOR DE SECURITATE
SOCIALA

Incepdnd cu anul 2021, pentru respectarea Regulamentelor CE 883/2004 si
987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala care prevad ca
schimburile de informatii si date intre institutiile competente in materie de
prestatii sociale sa se efectueze pe cale electronica in cadrul sistemului EESSI,
ANOFM, in calitate de organism de legatura si agentiile judetene in calitate de
institutii competente, au inceput sa utilizeze aplicatia RINA, aplicatie dezvoltata
de Comisia Europeana si pusa la dispozitie gratuit tarilor membre, pentru schimbul
electronic de informatii privind securitatea sociala a lucratorilor migranti. in acest
context, aplicand o abordare graduala, de la simplu la complex in ceea ce priveste
intrarea in productie a BUC-urilor din domeniul prestatiilor de somaj, ANOFM, in
calitate de organism de legatura si agentiile judetene in calitate de institutii
competente au intrat in productie cu formularele specifice in anul 2021, astfel:

- La data de 01.03.2021 cu grupul de formulare UB_BUC-03 - inregistrarea
simultana ca persoana in cautarea unui loc de munca n doua state membre
si cu H_BUC_07- Notificarea decesului

- La data de 03.05.2021 cu grupul de formulare UB_BUC-02 - Exportul
prestatiei de somaj

- La data de 05.07.2021 cu grupul de formulare UB_BUC-01 - Schimbul de
informatii privind calitatea de asigurat a persoanei

- La data de 04.10.2021 cu documentele administrative H_BUC_01,
H_BUC_02a, H_BUC_02b si H_BUC_02c, H_BUC_06 - Schimbul de informatii
privind persoana

- La data de 06.12.2021 documentele R_BUC_01, R_BUC_03 - Compensarea
platilor excedentare ale prestatiilor, respectiv Compensarea de catre alt

Stat Membru a prestatiilor in bani platite cu titlu provizoriu.
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in perioada 01.01. - 31.12.2025, in cadrul Compartimentului EURES, Comunicare
si Secretariatul Consiliului Consultativ s-au primit de la persoane fizice
interesate sau de la institutiile competente din tarile SEE, prin aplicatia JINA, 34
solicitari pentru eliberarea formularelor europene U1/U002, 1in vederea
certificarii perioadelor de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj
din Romania, pentru obtinerea prestatiei de somaj in Spania (17 solicitari), Austria
(2 solicitari), Germania (8 solicitari), Italia (3 solicitari), Olanda (2 solicitari),
Franta (1 solicitari), Belgia (1 solicitari).

Pentru certificarea legata de membrii familiei unei persoane aflate in somaj
care trebuie luati in considerare la calculul prestatiilor de somaj, in cadrul AJOFM
Gorj au fost primite in perioada 01.01 - 31.12.2025, de la persoane fizice
interesate sau institutia competenta din Spania, prin aplicatia JINA,
15 solicitari pentru care s-au completat formularele E302/U006.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe
perioada in care someri ai altui stat membru isi cauta un loc de munca in
Romania, in anul 2025 au existat 210 cereri ale cetatenilor din judetul Gorj care
au solicitat inscrierea ca persoane in cautarea unui loc de munca si au fost
monitorizate lunar, deoarece au beneficiat de exportul prestatiei de somaj din
Germania, Danemarca, Austria, Belgia, Olanda, Franta, Spania, Italia.

In ceea ce priveste mentinerea dreptului la prestatii de somaj pe perioada
in care someri din baza de date AJOFM Gorj isi cautd un loc de munca pe teritoriul
altui stat din cadrul UE, in perioada 01.01-31.12.2025 nu a existat nici o solicitare
pentru exportul prestatiei de somaj din Romania.

In ceea ce priveste acordarea prestatiei de somaj in Romania prin
luarea in considerare a perioadelor de asigurare pentru somaj realizate in alte
state membre, atestate pe baza formularelor U1 emise de intitutiile competente
din aceste state, in perioada 01.01.-31.12.2025, 8 persoane au beneficiat de
prestatie de somaj in Romania in baza perioadelor de activitate salariata

desfasurate in Germania, UK , Ungaria, Irlanda si Italia.
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CAPITOLUL VI. BUGETUL ASIGURARILOR PENTRU SOMAJ
Bugetului asigurarilor pentru somaj, in forma sa definitiva, a prevazut un

volum al veniturilor in valoare de 32.682.000 lei, din care: 32.649.000 lei venituri
fiscale, 33.000 lei venituri nefiscale si cheltuieli totale de 80.285.100 lei .

La incheierea exercitiului financiar 2025, s-a realizat un volum al veniturilor de
19.241.125 lei din care: 18.970.913 lei venituri fiscale, 270.212 lei venituri
nefiscale si 78.653.229 cheltuieli , respectiv un deficit total de 59.412.104 lei.

VI.1 Executia bugetului asigurarilor pentru somaj

Executia bugetara, fata de prevederile definitive, stabilite prin bugetul
rectificat, se prezinta, la data de 31.12.2025, astfel:

lei
Indicator Program 2025 Realizat 2025 %
Venituri 32.682.000 19.241.125 58.87
Cheltuieli 80.285.100 78.653.229 97,97
Excedent (+) / Deficit (-) -47.603.100 -59.412.104

Gradul de incasare a veniturilor la bugetul asigurarilor pentru somaj in perioada
analizata comparativ cu prevederile anuale a fost de 55.87%. Tn structura realizarea

veniturilor in anul 2025 se prezinta astfel:

-lei-
Venituri Prevederi bugetare Realizat %
2025 2025
Venituri totale-din care: 32.682.000 19.241.125 58.87
Contributii de asigurari 32.649.000 18.970.913
Venituri nefiscale 33.000 270.212
Din total venituri: 32.682.000 19.241.125 58.87
, Venituri sistemul 26.484.000 17.197.739
| asigurdri pentru somaj
Venituri fond garantare 6.198.000 2.043.386
pentru plata creantelor
salariale

Gradul de incasare al veniturilor in anul 2025, respectiv 58.87% ,este crescut

fata de anul precedent, dar nivelul preconizat este mai scazut fata de anul
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precedent, nivelul scazut al veniturilor explicandu-se in special prin modalitatea
de colectare si virare a veniturilor incepand cu anul 2018, dar si prin faptul ca
incasarile de la marii contribuabili, in speta Complexul Energetic Oltenia, se
efectueaza la Trezoreria municipiului Bucuresti.

Pe fondul celor prezentate, se constata ca bugetul asigurarilor pentru somaj
a intampinat dificultati privind capacitatea sa de a asigura de pe plan local
resursele necesare finantarii in bune conditii, ceea ce a necesitat asigurarea
activitatilor prevazute in programele de ocupare si de formare profesionala,
precum si pe cele de functionare a sistemului si de gestionare a fondului, la titlul

,Bunuri si servicii”’cu resurse financiare redistribuite de catre ANOFM.

VI.2. Cheltuielile bugetului asigurarilor pentru somaj

Cheltuielile totale efectuate in anul 2025, din bugetul asigurarilor pentru
somaj, s-au situat aproape de cele prevazute in urma rectificarii bugetare. Astfel,
din suma alocata, respectiv 80.285.100 lei, cheltuiala efectiva a reprezentat
97,97%, adica 78.653.229 lei.

Sintetic in ceea ce priveste cheltuielile din bugetul asigurarilor pentru somaj
la nivelul judetului Gorj , se poate afirma ca:

> Pe parcursul intregului an 2025 au fost asigurate cu fondurile necesare toate
activitatile si actiunile AJOFM Gorj- neinregistrandu-se situatii de activitati
si actiuni care sa nu fie derulate din lipsa de fonduri.

» Pentru serviciile si bunurile achizitionate nu se inregistreaza plati restante-
toate obligatiile de plata fiind onorate la termenele prevazute in
conventiile-contractele incheiate cu AJOFM Gorj.

In anul 2025, din bugetul asigurarilor pentru somaj, a fost finantat un intreg
complex de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, prezentat in capitolele
anterioare ale prezentului raport.

Reflectarea inscrierii politicii bugetare, din domeniul ocuparii fortei de
munca, in coordonatele mentionate, este evidentiata de ponderea cheltuielilor cu
masurile active in totalul cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru
somaj, evolutia acesteia in perioada 2002 - 2025 se prezinta dupa cum urmeaza:

mil lei
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Indicator Programat Realizat
Total Cheltuieli % Total Cheltuieli %
anul cheltuieli masuri cheltuieli masuri
active active
AN 2002 24,48 5,11 20,87 20,56 1,97 9,60
AN 2003 32,62 7,11 21,79 27,43 5,38 19,61
AN 2004 28,27 4,32 15,30 27,30 4,14 15,18
AN 2005 37,10 5,95 16,03 35,19 5,13 14,59
AN 2006 50,65 644 12,71 4710 5,62 11,93
AN 2007 49,92 9,64 19,31 48,56 9,24 | 19,03
AN 2008 53,69 11,70 21,79 50,84 10,68 21,01
AN 2009 78,39 719 9,18 77,04 7,19 9,33
AN 2010 106,65 562 5,26 101,51 4,99 4,91
AN 2011 64,40 605 9,39 60,05 4,20 7,00
AN 2012 43,33 437 10,08 41,94 3,60 8,58
AN 2013 46,93 337 7,18 46,37 3,21 6,92
AN 2015 41,99 3,32 7,90 40,12 | 2,77 6,90
AN 2015 43,85 2,81 6,40 41,78 2,73 6,53
AN 2016 39,40 2,84 7,21 38,50 2,80 2T
AN 2017 44,10 4,46 9,89 43,42 4,45 9,76
AN 2018 38,73 5,56 14,35 37,29 5.45 | 11,13
AN 2019 41,63 6,00 14,41 39,52 5,97 15,11
An 2020 160,23 29,48 18,40 156,23 27,22 17,42
An 2021 70,34 27,13 38,57 67,01 26,09 38,93
An 2022 58,07 36,89 63,60 56,41 36,53 64,75
An 2023 67,11 37,05 55,21 66,66 36,93 55,40
An 2024 53,94 30,28 56,14 52,33 29,51 56,39
An 2025 80.28 52.73 65.68 78,65 52.36 66.57

Pe ansamblu, situatia cheltuielilor finantate din bugetul asigurarilor pentru

somaj pe total si in special in vederea realizarii masurilor active pentru ocuparea

fortei de munca la nivelul judetului Gorj , se prezinta astfel:
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Lei
Denumire indicator Programat 2025 Executie %
2025
TOTAL GENERAL cheltuieli-din care: 80.285.100 | 78.653.229 | 97,9i
Total cheltuieli plata creante salariale 107.000 105.673
Total cheltuieli calificare 41.000 29.124
Total cheltuieli de personal 5.072.600 4.864.152
Total alte cheltuieli-bunuri, despag.civile,ch.cap 380.500 372.813
Asigurari sociale(ind somaj munca,ind absolv) 17.695.000 16.658.196
Total transferuri consolidabile-CAS,CASS someri 4.301.000 4,290.747
Ajutoare sociale in numerar 51.336.000 51.207.833
(art80, 85, 72, 73,74, 75,76/Lg 76/2002)
Proiecte cu finantare din fonduri externe 1.352.000 1.124.691
nerambursabile

Fata de cele deja prezentate, situatia sintetica a cheltuielilor finantate in

anul 2025 la nivelul intregului buget al asigurarilor pentru somaj, structurate pe

capitole de cheltuieli, se prezinta dupa cum urmeaza:

Cap. Denumire indicator Programat Executie 2025 l‘?
2025 - Lei-
- Lei -
5004 | Total cheltuieli 80.285.100 78.653.229 | 97,97
6404 | Cheltuielile fondului de garantare 107.000 105.673 | 98.76
6504 | Invatamant 41.000 29.124 | 71.03
6804 | Asigurari si asistenta sociala 27.449.100 26.180.707 | 95.41
8004 Actiuni generale economice, 52.697.000 52.337.724 | 99.32
comerciale si de munca

VI.3 Excedentul/deficitul bugetului asigurarilor pentru somaj

Exercitiul financiar al anului 2025 s-a incheiat cu un deficit total in suma de

59.412.104 lei,din care: deficit fond somaj in suma de 61.349.817 lei si excedent

fond garantare in suma de 1.937.713 lei.
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CAPITOLUL VIi. ACTIVITATEA CONDUCERII S| COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
Gorj

Consiliul consultativ al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
a functionat si in anul 2025 intr-o formula stabila, prin grija partenerilor sociali
care si-au desemnat reprezentantii si au constituit un sprijin real si eficient pentru
conducerea executiva a agentiei.

Conducerea executiva a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca s-a straduit sa rezolve operativ problemele activitatii curente si a cautat sa
raspunda prompt cerintelor consiliului de administratie si sa asigure deplina
transparenta in ce priveste activitatea sa si accesul la datele si informatiile
referitoare la actiunile pe care le-a desfasurat.

Agentia locala (ALOFM Tgq. Jiu), organizata la nivel de serviciu, cu o functie
de sef serviciu si 14 functii de executie, in total 15 posturi, a avut in structura
urmatoarele puncte de lucru: Punctul de Lucru Motru - 2 posturi; Punctul de
Lucru Tg. Carbunesti - 2 posturi; Punctul de Lucru Rovinari -2 posturi; Punctul de
Lucru Novaci-1 post. Totodata a intreprins diverse actiuni menite sa conduca la o
mai buna relationare a personalului agentiei cu comunitatile.

Compartimentul Formare Profesionala a asigurat elaborarea §i urmarirea
planului de formare profesionala a persoanelor in cautare de loc de munca pe
diferitele lor structuri pentru anul 2025.

Relatii cu angajatorii si economie sociald a asigurat atat sprijinirea
angajatorilor pentru ca acestia sa isi indeplineasca toate obligatiile prevazute de
lege dar si stimularea acestora prin subventionarea locurilor de munca nou create,
cat si asigurarea conditiilor de atestare de catre AJOFM GORJ a intreprinderilor
sociale si a intreprinderilor sociale de insertie.

Compartimentul executie bugetara, financiar, contabilitate si
administrare fond garantare pentru plata creantelor salariale si
Compartimentul achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSI au
avut ca principal obiectiv asigurarea sustinerii financiare a masurilor de stimulare a
ocuparii si platii drepturilor banesti ale somerilor si angajatorilor, precum si a
resurselor materiale si financiare necesare pentru buna functionare a activitatii.
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
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Desi a fost un an bugetar dificil, avand in vedere rectificarile determinate de
evolutiile bugetului consolidat din care face parte si bugetul asigurarilor pentru
somaj, dar mai ales asigurarea implementarii masurilor de sprijin a angajatilor si
angajatorilor, in anul 2025 s-au onorat la platd toate solicitérile acestora
referitoare la subventionarea locurilor de munca prin programul de masuri active.
De asemenea, s-a asigurat strictul necesar pentru functionarea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca .

Compartimentul resurse umane si salarizare a asigurat gestionarea
resurselor umane la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Gorj, intocmirea statelor de functii/statelor de personal, participarea la evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, asigurarea
activitatii de consiliere etica si consiliere privind intocmirea declaratiilor de avere
si de interese, inclusiv publicarea acestor declaratii, conform prevederilor legale
in vigoare, elaborarea programului de formare profesionald pentru personalul
agentiei. S-a intocmit si fundamentat cheltuielile de personal, au fost aplicate
prevederile legale in vigoare pentru salarizarea functionarilor publici.
in anul 2025, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj a avut in
structura organizatorica 38 posturi. La un numar de 38 posturi, 37 ocupate.
fn structura organizatoricd a AJOFM Gorj, aprobatd in anul 2025, existd o agentie
locala (avand in componenta compartimentele: inregistrare si stabilire drepturi
someri; medierea muncii consiliere, orientare si formare profesionala si
implementare masuri active, relatii cu angajatorii) cu 4 puncte de lucru in
Rovinari, Motru, Novaci si Tg. Carbunesti, precum si compartimentele functionale
(resurse umane si salarizare,; juridic si relatii cu publicul; monitorizare proiecte
finantate din FSE, informatica si managementul bazelor de date; EURES,
comunicare secretariatul consiliului consultativ; executie bugetara, financiar
contabilitate si administrare fond de garantare pentru plata creantelor salariale,
achizitii publice, administrativ, protectia muncii si PSl; formare profesional3;
analiza pietei muncii, programe de ocupare si implementare masuri active; control,
indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silitda a debitelor; relatii cu
angajatorii si economie sociala).
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Agentia locala (ALOFM Tg. Jiu) este organizata la nivel de serviciu, cu o functie de
sef serviciu si 14 functii de executie, n total 15 posturi, are 3n structura
urmatoarele puncte de lucru: Punctul de Lucru Motru - 2 posturi; Punctul de
Lucru Tg. Carbunesti - 2 posturi; Punctul de Lucru Rovinari -2 posturi si Punctul de
Lucru Novaci-1 post.

Media de varsta a personalului angajat, la data de 31.12.2025, in cadrul agentiei
este de aprox. 50,74 de ani, numarul femeilor este 28 reprezentand 75.67 %, iar

numarul barbatilor este 9, reprezentand 24,32 % din total salariati.

in anul 2025, ponderea de participare la programe de pregitire profesionald a fost
de 46% la sesiuni de instruire/cursuri de formare profesionala.

Activitatea de comunicare si secretariatul consiliului consultativ a fost asigurata la
nivelul compartimentului EURES, comunicare si secretariatul consiliului consultativ
functionarul public din acest compartiment fiind si purtatorul de cuvand al AJOFM
Gorj.

Compartimentul monitorizare proiecte finantate din F.S.E., informatica
si managementul bazelor de date a asigurat atat sustenabilitatea tuturor
proiectelor cu finantare externa, cat si mentinerea in stare de functionare, fara
erori si fara intreruperi, sistemele informatice utilizate la nivel judetean, asigurand
suportul informatic pentru toate celelalte compartimente functionale ale Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj. De asemenea, a asigurat
implementarea modificarilor sistemelor informatice standard ale ANOFM, cat si
administrarea bazelor de date la nivel judetean si monitorizarea sistemelor
informatice in locatiile AJOFM Gorj.

Tn prezent institutia noastra are in implementare 3 proiecte cu finatare
nerambursabild, avand rol de beneficiar in cadrul unuia dintre acestea si in doua
suntem parteneri.

De asemenea AJOFM Gorj va juca un rol important in cadrul Programului Tranzitie
Justa, ce se refera la un proces care se asigura ca schimbarile economice si
ecologice din judet, precum tranzitia de la o economie bazata pe carbune la una
mai verde si mai sustenabila, se fac intr-un mod echitabil, fara a afecta negativ

persoanele vulnerabile, in special lucratorii din industriile afectate oferind servicii
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de consiliere profesionala, formare continua si reconversie profesionala, astfel
incat lucratorii sa se poatd adapta noilor cerinte ale pietei muncii. In judetul Gorj,
0 zona cu o traditie importanta in industria miniera si energetica, tranzitia justa
este si va fi o provocare majora, dar si o oportunitate de a dezvolta economii
alternative durabile, cu o atentie speciala la sprijinirea angajatilor afectati de
restructurare fapt care face din institutia noastra un actor important in
implementarea Programul Tranzitie Justa 2021-2027.

Compartimentul Analiza pietei muncii, programe de ocupare si
implementare masuri active a avut ca principal scop monitorizarea si analiza
continua a pietei muncii din judet, implementarea unor programe si masuri active
care sa sprijine integrarea persoanelor pe piata muncii si crearea de oportunitati
de angajare. Activitatea acestui compartiment a fost esentiala pentru asigurarea
unei tranzitii eficiente pe piata muncii, prin adaptarea continua la nevoile
economice si sociale ale judetului Gorj.

A asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat pe judet si pe
diferitele structuri ale acestuia, acestea stand la baza stabilirii obiectivelor si
elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

De asemenea a asigurat analiza situatiei pietei muncii locale, de a dezvolta si
implementa programe pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de a gestiona
masurile active destinate sprijinirii persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca.

Totodata a elaborat, pe baza analizelor facute programul anual de ocupare a
fortei de munca si a monitorizat implementarea programelor de ocupare a fortei de
munca la nivelul judetului, dar si monitorizarea indicatoriilor de performanta
stabiliti in contractul angajament incheiat de conducerea AJOFM Gorj cu ANOFM.
Pe parcursul anului 2025 a elaborat lucrari de sinteza, rapoarte si informari privind:
somajul la nivel national si teritorial, zonele de maxima concentrare a somajului,
cauzele determinante ale cresterii/descresterii ratei somajului, programe specifice
de ocupare a fortei de munca pentru categoriile de persoane defavorizate sau cu
sanse reduse de integrare pe piata fortei de munca: tineri, femei, romi, persoane
cu handicap etc

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
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Alaturi de celelate compartimente functionale ale agentiei a participat ‘la
implementarea masurilor de sprijin a angajatilor si angajatorilor la nivelul
judetului.
in cadrul compartimentului juridic si relatii cu publicul, activitatea s-a

materializat in principal prin reprezentarea intereselor agentiei in fata instantelor
judecatoresti, solutionarea problemelor de contencios, asigurarea de consultanta
juridica si indrumare a structurilor de specialitate din cadrul agentiei cu privire la
aplicarea corecta a legislatiei la nivelul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Gorj, activitatea de relatii cu publicul, precum si asigurarea solutionarii
in mod legal al petitiilor adresate agentiei.

in legdturd cu activitatea juridicd, activitatea a constat in principal prin
intocmirea de actiuni, intampinari, apeluri, recursuri, etc. in litigiile generate de
aplicarea legislatiei specifice activitatii agentiei, prezentarea la instantele de
judecata si participarea la procesele aflate pe rolul instantelor de judecata in care
agentia este parte pentru apararea drepturilor si intereselor legitime.
in perioada 01.01.2025-31.12.2025, pe rolul diferitelor instante de judecata,
dosarele in care A.J.0.F.M GORJ a avut calitatea de parte, au avut ca obiect in

principal:

contestatii impotriva dispozitiilor emise de catre agentie referitoare la
respingerea dreptului de indemnizatie de somaj, pe considerentul
neindeplinirii conditiilor prevazute de legislatia in vigoare;

- contestatii impotriva proceselor verbale de control emise de catre
A.J.0.F.M. Gorj cu privire la imputarea subventiilor prevazute de Legea
nr.76/2002;

- contestatii impotriva dispozitiilor emise de catre A.J.0.F.M. Gorj cu privire
la respingerea drepturilor prevazute de art. 80 si art. 85 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- contestatii impotriva dispozitiilor emise de A.J.O0.F.M. Gorj referitoare la
respingerea creantelor salariale prevazute de Legea 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale ;
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- dosare referitoare la desfasurarea procedurii de insolventa;
- actiuni referitoare la validarea popririi;
In legatura cu activitatea de relatii cu publicul:

in cadrul compartimentului juridic si relatii cu publicul, activitatea s-a materializat
prin asigurarea solutionarii petitiilor adresate agentiei, asigurarea in limitele legale
a accesului la informatiile de interes public, realizarea si transmiterea, la
termenele stabilite, a raportarilor privind situatia fornizorilor acreditati, a
raportarilor privind modul de solutionare a petitiilor si a cererilor privind accesul la
informatiile de interes public, stabilirea unui program de lucru in vederea facilitarii
accesului la informatiile de interes public a persoanelor din afara institutiei.
De asemenea s-a urmarit rezolvarea solicitarilor de locuri de munca adresate de
catre persoanele fizice direct A.J.0.F.M. Gorj sau redictionate spre competenta
solutionare de catre MMPSPV, Guvernul Romaniei sau Administratia Prezidentiala.
S-a oferit consultanta juridica asupra aspectelor legate de actele normative
aplicabile activitatii A.J.0.F.M. Gorj la solicitarea persoanelor fizice si juridice
care se adreseaza personal agentiei sau telefonic.
Au fost vizate pentru legalitate deciziile de imputare a drepturilor de somaj, de
salarizare, precum toate celelalte acte administrative care au intrat sub incidenta
vizei de legalitate a consilierului juridic.

Compartimentul Control, indeplinirea masurilor asiguratorii si
executare silita a debitelor
La nivelul AJOFM GORJ, activitatea de control masuri active s-a desfasurat in baza
prevederilor Legii nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Normelor de aplicare si a Procedurilor de acces la masurile de stimulare a ocuparii
fortei de munca, a Ordinului Presedintelui ANOFM nr.279/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, de aprobare a procedurii privind activitatea de control,
precum si a programelor de control, aprobate de directorul executiv.
Cu ocazia controalelor efectuate au fost constatate cazuri de incetare a
contractelor de munca la persoanele angajate, incetarea raporturilor de munca s-
au datorat din motive imputabile angajatilor.
Din controalele efectuate, s-au constatat abateri de la respectarea prevederilor
art.10 din lege, fiind aplicate un numar de 34 avertismente, conform prevederilor
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HG nr.33 din 25.01.2018 privind stabilirea contraventiilor care intra sub incidenta
Legii prevenirii nr. 270/2017, urmand ca la urmatoarea abatere societatile
avertizate sa fie sanctionate cu amenzi contraventionale conform art. 114 din
Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Totodata s-au constatat debite in suma de 201115.12 lei la un numar de 12
angajatori care nu au respectat prevederile Legii 76/2002 referitor la
subventionarea locurilor de munca.
Compartimentul control, indeplinirea masurilor asiguratorii si executare silitd a
debitelor face o monitorizare permanenta a situatiei debitelor, a incasarii
acestora, a masurilor intreprinse pe linia executarilor silite, continuandu-se si pe
parcursul anului 2025 pentru recuperarea debitelor stabilite in sarcina persoanelor
fizice si juridice ca urmare a nerespectarii prevederilor Legii nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea de comunicare desfasurata de AJOFM Gorj in anul 2025 a pus
foarte mult accentul pe informarea asupra masurilor active de ocupare a fortei de
munca si a serviciilor oferite de institutia noastra atat persoanelor in cautarea unui
loc de muncd cét si angajatorilor. in acest sens s-au organizat o conferintd de
presa, s-au emis comunicate de presa si s-au postat informatiile necesare pe site-ul
agentiei si pe pagina de Facebook a instututiei.

S$i in anul 2025 promovarea si mediatizarea serviciilor Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj s-a realizat prin:

o organizarea conferintelor de presa si emiterea de comunicate de presa,
precum si a altor materiale informative la nivel judetean si asigurarea
interfetei cu televiziunile, radiourile si presa scrisa pentru acordarea de
interviuri de catre directorul executiv al AJOFM Gorj si de catre alti
reprezentanti ai institutiei.

o Utilizarea social media in promovarea serviciilor oferite si comunicarea
rezultatelor activitatii institutiei.

In anul 2025, au fost acordate 523 interviuri atat in mass media locald cat si la
nivel national de catre directorul executiv, directorul executiv adjunct si

responsabilul comunicare.
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MINISTERUL MUNCII

FAMILIEI, TINERETULU!I SI SOLIDARITATI1 SOCIALE

De asemenea, domnul director executiv al AJOFM Gorj a participat la 87 de
emisiuni la posturile TV si radio nationale sau locale ( care s-au desfasurat la sediul
acestora, sediul AJOFM Gorj sau online), avand ca teme de discutie: informari
privind serviciile oferite de AJOFM Gorj persoanelor in cautarea unui loc de munca
sau angajatorilor, noutati legislative privind masurile de sprijin destinate
activitatea institutiei noastre, comunicarea electronica in cadrul AJOFM Gorj,
realizarea programului de ocupare a fortei de munca/planului de formare
profesionald, somajul si rata somajului, locuri de munca in Gorj si prin serviciul
EURES, formare profesionala, masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca,
ucenicia, internship-ul, economia sociald si evenimentele organizate in cadrul
AJOFM Gorj sub egida ,, Luna mai - luna economiei sociale” sau in cadrul serviciului
EURES, Bursele Locurilor de Munca, activitatea prestatorului casnic, informatii
privind Platforma Unica de Livrare a Serviciilor-PULS etc., proiecte implementate
din Fondul Social European Plus, in care institutia noastra este baneficar sau
partener, etc, subiecte de interes atat pentru cautatorii de locuri de munca din
judet, cat si angajatorilor.

In anul 2025, in cadrul AJOFM Gorj, au avut loc 4336 interactiuni cu angajatorii
(comunicari scrise cu acestia, mese rotunde, reuniuni, seminarii, interactiuni
online) pe teme de interes cum sunt: modalitati de colaborare, informari privind
gestionarea Platformei Unice de Livrare a Serviciilor - PULS, economia sociala,
informare privind noile modalitati de transmitere a locurilor de munca vacante,
serviciile oferite de AJOFM Gorj in domeniul recrutarii fortei de munca din tara si

strainatate, informari privind masurile de stimulare a ocuparii fortei de munca,etc.

De asemenea, activitatea AJOFM Gorj a fost reflectata si in presa scrisa locala prin
aparitia lunara de articole care au prezentat serviciile si actiunile intreprinse de
AJOFM Gorj care s-au bucurat de apreciere atat din partea reprezentantilor mass
media, cat si a unei largi categorii de cititori, fiind considerata institutia care ofera

o transparenta si o deschidere totala fata de spatiul public.

Directgr executiv,

Romeo|LChiriac
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