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Program Educatie si Ocupare
CERERE DE FINANTARE

INSTITUTIA: AM_PEO_Autoritatea de Management pentru Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22 Cod proiect: 335274 Versiune CF: 3

Titlu Proiect: GORJ CONNECT-pregatit pentru maine!

Titlu Apel: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs - Regiuni mai putin dezvoltate

Componente proiect

ESO4.1_Tmbun5t5;irea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei

pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale Fondul Social European+:

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala
Prioritate: P2.Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv specific: ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin

implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

Fond: Fondul Social European+
Operatiune: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs

Schema de ajutor de stat:
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SOLICITANT

Aplicanti

Parteneri in proiect

Denumire entitate juridica

Tip

Activ

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

Lider

Da

FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ

Partener

Da
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ

Informatii generale

Date de identificare Reprezentant legal Sediu Social

Denumire: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA GORJ Strada: Str Lt Col Dtru Petrescu
Tipul organizatiei: Furnizori acreditati publici de servicii Numar: 1
spec1.ahzate_pentru stimularea ocuparii fortei de munca Nume: CHIRIAC Informatii Aex.tra:-
Este interprindere IMM: Nu Tara: Romania
- Prenume: ROMEO ’ .

Cod fiscal: 11362804 o Judet: Gorj

P Data nasterii: 18-01-1963 A e .
Nr. inregistrare: - Localitate: Municipiul Targu Jiu

- : s . CNP: 1630118182766
Registru: Registrul autoritatilor publice Telefon: +40748050051 Cod Postal: -
Cod CAEN principal: - E-mail: :':l'ofm i @anofm.gov.ro Telefon: +40748050051
Data infiintarii: 21-01-1999 - ajoim.g) SOV E-mail: ajofm.gj@anofm.gov.ro
Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu Pagina web: -
Tip entitate: Entitate de drept public

Functia in cadrul entitatii juridice: Director executiv

Structura grup

Descriere: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, serviciu public deconcentrat, constituit la nivelul judetului Gorj, este organizata si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile si ale
Statutului ANOFM aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1610/2006, cu modificarile si completarile ulterioare. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj are, in
principal, urmatoarele atributii: -asigura inregistrarea in evidente a persoanelor in cautarea unui loc de munca si a somerilor, in conditiile legii;- incheie, in conditiile legii, contracte
de asigurare pentru somaj;- stabilesc si platesc, in conditiile legii, drepturile banesti ce se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj; -furnizeaza si finanteaza servicii de
prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei de munca, in concordanta cu strategiile si politicile de ocupare a fortei de munca si cu tendintele care se manifesta pe piata
interna a fortei de munca;-asigura inregistrarea in evidente a locurilor de munca vacante comunicate de angajatori potrivit legii; -consiliaza si orienteaza persoanele in cautarea unui
loc de munca si realizeaza punerea in legatura a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc de munca in vederea stabilirii de raporturi de munca sau de serviciu; -organizeaza si
presteaza, gratuit sau contra cost, in conditiile legii, servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor dobandite pe alte cai decat cele formale pentru
persoanele neincadrate in munca si pentru alte categorii de beneficiari prevazute de lege; -asigura implementarea programelor specifice domeniului de activitate finantate din
fonduri europene nerambursabile; -stabileste si plateste, in conditiile legii, creantele ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale; -asigura realizarea
indicatorilor prevazuti in contractele anuale de performanta manageriala; -acrediteaza, in conditiile legii, furnizorii de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de
munca;- implementeaza prevederile legale privind ucenicia la locul de munca si gestioneaza Registrul angajatorilor de ucenici; -controleaza respectarea de catre persoanele fizice si
juridice a prevederilor legale care reglementeaza sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca; -gestioneaza resursele financiare alocate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, potrivit legii; -indeplineste masurile asiguratorii si efectueaza executarea silita a creantelor bugetare reprezentand debite constituite la bugetul
asigurarilor pentru somaj, altele decat cele provenind din neplata contributiilor; - asigura servicii de informare si consiliere a persoanelor care doresc sa presteze munca in statele
membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European, precum si in alte state cu care Romania a incheiat tratate, conventii, acorduri
si intelegeri; -este institutie competenta pentru aplicarea prevederilor referitoare la prestatia de somaj din regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala; -sigura acordarea prestatiilor de somaj stabilite prin valorificarea perioadelor de asigurare realizate in alte state membre ale Uniunii Europene si in statele semnatare ale
Acordului privind Spatiul Economic European si Elvetia, in conditiile prevazute de regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala; -editeaza materiale
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informative in domeniul propriu de activitate. -asigura punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga durata, in calitate de punct unic de
contact la nivel teritorial; -asigura coordonarea interinstitutionala, la nivel teritorial, privind punerea in aplicare a masurilor pentru integrarea pe piata muncii a somerilor de lunga

durata.

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere
RO90TREZ29A800230580201X TREZORERIA TG-JIU TREZROBU cont plati proiecte contributie proprie
RO09TREZ29A800230580202X TREZORERIA TG-JIU TREZROBU cont plati proiecte finantare

nerambursabila
RO33TREZ33628A480202XXXX TREZORERIA TG-JIU TREZROBU cont incasare cerere rambursare an
precedent
ROB6TREZ33628A480201XXXX TREZORERIA TG-JIU TREZROBU Ezfé;scasare cerere rambursare an
Exercitii financiare
Moneda: RON
R Data R Dat‘a Numar mfed1.u Cifra de afaceri| Active totale | Venituri totale Capital sqc1al Capital s.oc1al Profit NET Profit in Venituri Cheltuieli
incepere incheiere de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01-01-2020 | 31-12-2020 |38 18.288.294,00 |[139.518.729,00 |18.354.159,00 -3.325.045,00 -
01-01-2021 31-12-2021 |38 20.912.387,00 |[142.443.339,00 (21.025.003,00 91.152.697,00 -
01-01-2023 | 31-12-2023 |38 22.299.592,00 [142.183.269,00 |22.778.095,00 88.862.884,00 -
01-01-2022 | 31-12-2022 |38 22.711.691,00 |[148.377.538,00 (22.849.271,00 106.589.193,00 -
Asistenta acordata anterior
Complementariate . AT Dati Dati |Entitatefin| Dati | Valoare totald | Eligibil Eligibil | Nerambursabil
. Cod SMIS Titlu inreg. a - . A - .
finantare contract | 1ncepere finalizare | antatoare | semnare proiect proiect beneficiar beneficiar

Asistenta solicitata

Titlu

solicitarii

Nr. de inregistrare al

Data depunerii

Entitate finantatoare

Valoare totala

proiect Eligibil Proiect
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Ajutor de stat

Cod SMIS

Denumire proiect finantat

Tip act de aprobare a
ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data semnarii actului

Categorie ajutoare

Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat
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FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ

Informatii generale

Date de identificare

Reprezentant legal

Sediu Social

Denumire: FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ
Tipul organizatiei: Fundatiile judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti

Este interprindere IMM: Nu

Cod fiscal: 37239113

Nr. inregistrare: -

Registru: Registrul asociatiilor si fundatiilor

Cod CAEN principal: -

Data infiintarii: 21-03-2017

Tnregistrat in scopuri de TVA: Nu

Tip entitate: Entitate de drept privat

Functia in cadrul entitatii juridice: PRESEDINTE
Nume: Dumitrescu

Prenume: Marcel Alexandru

Data nasterii: 29-06-1974

CNP: 1740629182791

Telefon: 0766575946

E-mail: fjtgorj@gmail.com

Strada: Nicolae Titulescu

Numar: 9A

Informatii extra:-

Tara: Romania

Judet: Gorj

Localitate: Municipiul Targu Jiu

Cod Pogstal: -

Telefon: 0766575946

E-mail: fjtgorj@gmail.com

Pagina web: https://sites.google.com/view/fjtg

Structura grup

Descriere: Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj (FJTG) este o organizatie neguvernamentala, autonoma, nepolitica si fara scop lucrativ, dedicata sprijinirii si dezvoltarii tinerilor.
infiintata in 2017, fundatia functioneaza ca un pilon esential pentru initiativele de tineret. Scopul FJTG este de a crea si implementa o varietate de programe, proiecte si activitati
care sa sprijine dezvoltarea tinerilor si a organizatiilor de tineret. Aceasta isi propune sa ofere tinerilor oportunitati de educare, instruire si formare, atat prin programe de invatare
formala, cat si prin activitati non-formale. Obiective 1. Sprijina si stimuleaza, in limita resurselor disponibile, tinerii cu aptitudini si merite deosebite sau aflati in situatii de risc,
prin mijloace specifice 2. Incurajeaza asociativitatea in randul tinerilor, sprijinind constituirea grupurilor de initiativa si a asociatiilor, precum si participarea efectiva a tinerilor la
viata sociala 3. Apara si promoveaza interesele miscarii de/pentru tineret si contribuie la perfectionarea legislatiei specifice in domeniu 4. Initiaza si dezvolta impreuna cu

organizatiile membre, cu alte organizatii neguvernamentale si organe ale administratiei publice centrale sau locale, programe, proiecte si activitati specifice pentru tineret, vizand
urmatoarele domenii de interes 5. Initiaza si implementeaza proiecte de protectie a mediului si de promovare a ecologiei, inclusiv de reconstructie ecologica a unor spatii geografice
degradate 6. Stabileste contacte si incheie parteneriate cu organizatii din tara si strainatate, incurajand schimburile de tineri si de bune practici in domeniile de interes mai sus
mentionate 7. Actioneaza pentru perfectionarea si cresterea nivelului de pregatire educationala si profesionala a tinerilor si integrarea pe piata muncii 8. Promoveaza noile educatii
si indeosebi educatia non-formala si experienta pentru tineret prin organizarea de cursuri, ateliere, traininguri si stagii sustinute de catre persoane calificare/ autorizate in acest
sens, inclusiv in parteneriat cu asociatii de profil din tara si din strainatate 9. Promoveaza informatia pentru tineri si dezvolta sisteme care o transmit FJTG are o structura bine
definite: Adunarea Generala (AG), Consiliul de Conducere, Biroul Executiv si Comisia de Cenzori, fiecare avand roluri si atributii specifice pentru buna organizare si functionare a
fundatiei. FJTG este formata dintr-un numar de 14 organizatii membre, care contribuie activ la implementarea obiectivelor fundatiei. AG este forul suprem de conducere, format din
reprezentantii celor 14 structuri asociative de tineret din judetul Gorj. AG are atributii importante, precum admiterea de noi membri, adoptarea si modificarea regulamentului
intern, alegerea si revocarea membrilor CC si a Comisiei de Cenzori, aprobarea bugetului si a planurilor strategice, precum si monitorizarea activitatilor. AG se intruneste anual in
sedinte ordinare sau extraordinare, la cererea CC sau a unei treimi din membri. CC este structura executiva a FJTG si este format din sapte membri: presedinte, vicepresedinte,
secretar si patru membri. CC are un mandat de doi ani, cu posibilitatea de reinnoire, si este responsabil de implementarea deciziilor AG, administrarea patrimoniului fundatiei,
elaborarea bugetului si a planului strategic, precum si numirea sau revocarea sefilor de servicii. CC coordoneaza activitatea intre sedintele AG si propune initiative strategice pentru
dezvoltarea fundatiei. Biroul Executiv este format din presedinte, vicepresedinte si secretar, avand rolul de a asigura implementarea hotararilor AG si CC. Biroul coordoneaza
activitatile operative ale fundatiei, supervizeaza proiectele aflate in desfasurare si asigura comunicarea eficienta intre structurile fundatiei. Comisia de Cenzori este formata din trei
membri si are responsabilitatea de a verifica activitatile financiare. Aceasta asigura conformitatea activitatilor financiare cu legislatia in vigoare si regulamentul intern, oferind
recomandari pentru imbunatatirea gestionarii financiare. Comisia raporteaza concluziile sale AG, contribuind la transparenta si responsabilitatea financiara a fundatiei. FJTG este
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membru al Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT), singura structura neguvernamentala nationala, nepolitica, dedicata tineretului prevazuta in Legea Tinerilor. SCOPUL FNT
«sprijinirea fundatiilor membre, inclusiv prin programe si actiuni de preventie si control, pentru indeplinirea scopului si atributiilor selaborarea, organizarea si finantarea
activitatilor de tineret proprii sau in parteneriat cu diverse entitati, precum si a celor desfasurate de organizatii neguvernamentale de/pentru tineret si grupuri informale de tineri;
einstruirea, educarea si formarea tinerilor in spiritul drepturilor omului, traditiilor umaniste, interculturalitatii, valorilor democratiei, aspiratiilor societatii romanesti si principiilor
fundamentale ale UE si CoE; edezvoltarea conceptului de Ecosistem de Tineret, centrat pe tineri, cu elemente precum: 1) politici de tineret; 2) activitati si servicii de tineret; 3)
personal dedicat; 4) structuri specifice; 5) infrastructura adecvata; 6) fonduri pentru tineret. FNT detine un rol important si pe scena internationala, fiind singurul membru din
Romania al Agentiei Europene pentru Informare si Consiliere pentru Tineret (ERYICA) si membra a retelei Trans Europe Halles. Aceste afilieri internationale ofera FNT acces la o
retea vasta de cunostinte, experienta si bune practici in domeniile tineretului si culturii, precum si oportunitati de colaborare si schimb de experienta cu organizatii similare din
intreaga Europa.Afilierea la FNT reprezinta un atu strategic important pentru FJTG, oferindu-i multiple beneficii si oportunitati care se traduc in sprijin concret si dezvoltare pentru
tineri. Prin intermediul FNT, fundatia isi poate consolida capacitatea institutionald, isi poate extinde reteaua de parteneri si colaboratori, poate accesa resurse si oportunitati
suplimentare si isi poate amplifica impactul pozitiv asupra comunitatii locale FJTG a implementat actiuni semnificative in cadrul programului Targu Jiu, Capitala Tineretului din
Romania 2023, care vizeaza dezvoltarea sectorului de tineret si crearea de oportunitati pentru tineri. Printre initiativele cheie se numara: Strategia de Tineret a Municipiului Targu
Jiu 2024-2030 a fost implementata de FJTG cu sprijinul FNT, avand ca scop elaborarea unui document strategic care sa raspunda provocarilor si nevoilor tinerilor. Temele abordate in
procesul de realizare a strategiei au inclus: analiza principalelor atuuri ale ONG-urilor, autoritatilor si institutiilor in relatia cu tinerii; identificarea punctelor forte si slabe ale
sectorului de tineret; oportunitatile de dezvoltare si potentialele amenintari care ar putea afecta realizarea obiectivelor strategice; si asteptarile si temerile exprimate de tineri si
alte parti implicate in procesul de elaborare a strategiei. Au fost analizate cele 6 elemente ale ecosistemului de tineret. Acestea au inclus politicile specifice domeniului tineretului,
personalul din acest domeniu si comunitatile de practici, activitatile si serviciile oferite, structurile si infrastructura disponibile, precum si fondurile dedicate tineretului.
Metodologiile de design thinking utilizate au permis identificarea principalelor provocari si nevoi ale tinerilor, propunerea de solutii pentru problemele identificate si conturarea
pasilor necesari pentru implementarea strategiei. De asemenea, metodele foresight au contribuit la definirea tendintelor sociale, economice si tehnologice. Strategia finala a fost
adoptata prin HCL nr. 215 din 29 aprilie 2024. La mai putin de doua luni de la adoptarea HCL nr. 33, FJTG a atras sprijinul FNT pentru a deschide Centrul de Tineret. Astfel, pana in
vara anului 2023, centrul de tineret a gazduit inclusiv activitatile programului de capitala. Acest centru a fost deschis si datorita parteneriatului dintre Fundatia Nationala pentru
Tineret si Plan International. Centrul de tineret, functional si astazi, are o suprafata de aproximativ 100 mp. A demonstrat o capacitate consistenta de a accesa fonduri
nerambursabile pentru proiecte relevante, atragand finantari incepand cu anul 2018. Printre proiectele implementate se numara Programul pilot PACT, 2018, care a promovat arta si
cultura traditionald, si proiectul Centenarul Marii Uniri 2018 Targu Jiu, care a celebrat valorile istorice si identitatea culturala a comunitatii. 2021,FJTG a lansat proiectul Portal
eFormare pentru cetdtenie activa, sprijinind educatia civica si implicarea tinerilor in procesele democratice. 2023,FJTG a dezvoltat proiecte precum Promovarea unui mediu sigur si
sanatos in randul elevilor de liceu, un program menit sa contribuie la educatia pentru sanatate, precum si campania Fii un lider in propria viata si alege sa-ti construiesti o lume fara
droguri, care a vizat responsabilizarea tinerilor si prevenirea comportamentelor de risc. 2024, continua sa sprijine educatia civica printr-o noua etapa a proiectului Portal WebCivic
eFormare pentru cetatenie activa, consolidand participarea tinerilor in procesele decizionale si promovand implicarea lor activa in comunitate.in perioada 2022-2024, FJTG a
organizat peste 80 de activitati, aceste activitati au abordat o gama larga de teme, incluzand dezvoltare durabila, comunicare si media, joc, recreere si socializare, educatie
financiara, juridica si autonomie civica, dezvoltare personala si leadership, implicare civica si voluntariat, arta si culturd, sanatate fizica si mintala, cariera, antreprenoriat si
competente digitale. Printre activitatile desfasurate se numara programul ,, Tanar in comunitate”, care a oferit cursuri despre siguranta online si utilizarea platformelor digitale.
Workshop-ul ,,Mental Health” a sprijinit sdnitatea mintala a participantilor, oferindu-le instrumente pentru gestionarea stresului si cresterea rezilientei emotionale. in cadrul
campaniei ,,Alege viata, NU drogurile!, tinerii au fost educati cu privire la riscurile consumului de substante interzise. Atelierul ,,Secretele unei gestionari inteligente a banilor” le-a
oferit participantilor cunostinte despre planificarea bugetelor personale . Proiectul ,,Building Bridges” a contribuit la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si leadership, utilizand
metode non-formale. De asemenea,Scoala de Skate a oferit tinerilor lectii gratuite intr-un mediu sigur, promovand activitatile recreative.

Conturi bancare

IBAN Banca Sucursala Swift Descriere

RO52RNCB0149154068760001 BCR - Banca Comerciala Romana S.A. | GORJ RNCBROBUXXX Strada Geneva, Targu Jiu GORJ

Exercitii financiare
Moneda: RON
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R Data R Dat‘a Numar mfed1.u Cifri de afaceri| Active totale | Venituri totale Capital sqc1al Capital s.oc1al Profit NET Profit in Venituri Cheltuieli
incepere incheiere de salariati subscris propriu exploatare cercetare cercetare
01-01-2023 | 31-12-2023 |0 - 8.461,00 134.246,00 -
01-01-2022 | 31-12-2022 (1 - 823,00 850,00 -
01-01-2021 | 31-12-2021 |1 - 1.606,00 21.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01-01-2020 | 31-12-2020 (1 - 2.487,00 10.618,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Asistenta acordata anterior
. Numar = = . - = - R R .
Complementariate . A Data Data Entitate fin Data Valoare totala Eligibil Eligibil Nerambursabil
- Cod SMIS Titlu inreg. A s . A . -
finantare contract | 1ncepere finalizare | antatoare | semnare proiect proiect beneficiar beneficiar

Asistenta solicitata

Titlu

Nr. de inregistrare al
solicitarii

Data depunerii

Entitate finantatoare

Valoare totala
proiect

Eligibil Proiect

Ajutor de stat

Cod SMIS

Denumire proiect finantat

Tip act de aprobare a

ajutorului

Denumire act de
aprobare a ajutorului

Data

semnarii actului Categorie ajutoare

Valoare ajutor de
stat acordat

Valoare ajutor de
stat acordat

Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
Metodologie cadru de calculare a contribut#iei AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
financiare pentru teme secundare_semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 13:33 | CHIRIAC ROMEO
Anexa 1_Acord de Acord de AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 4. .
parteneriat_335274_signed_semnat.pdf parteneriat Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:55 | CHIRIAC ROMEO
NOTA JUSTIFICATIVA parteneriat_335274_semnat. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI e .
pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:53 | CHIRIAC ROMEO
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incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
. Documente < . . o
KIT BILANT 2020 2023 FJTG_signed.pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 28-11-2024 11:50 | Vilcea Mihai

. AGENTIA JUDETEAN,& PENTRU OCUPAREA FORTEI a4 X
Fise de Post AJOFM GORJ-semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:46 | CHIRIAC ROMEO
Analiza_nevoilor tinerilor din Judetul Gorj, cu AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 11 .
privire la centrele de tineret_335274_semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:40 | CHIRIAC ROMEO
Metodologie de identificare, recrutare si selectie a AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
grupului tintd_semnat.pdf Alte documente Da | DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:40 | CHIRIAC ROMEQ
PROCEDURA DE COORDONARE SI COMUNICARE A AGENTIA JUDETEAN/& PENTRU OCUPAREA FORTEI a4 X
PROIECTULUI_335274_semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:39 | CHIRIAC ROMEO

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI )
PROCEDURA DE MONITORIZARE_335274_semnat.pdf | Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 11:38 | CHIRIAC ROMEO
MEMORANDUM DE DISPONIBILITATE A Documente Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:23 | Vilcea Mihai
SPAT#IULUI_signed. pdf justificative ’ ’

. . Documente < . o
Fis#e de post FJT GORJ_signed.pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:22 | Vilcea Mihai
CONTRACTE SEMNATE FINANTATORI FJTG ALL Documente Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:21 | Vilcea Mihai
2024_signed.pdf justificative ’ ’

. . Documente < . o
kit ALL ACTE FJT GORJ SCANN 2024_signed.pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:20 | Vilcea Mihai

. Documente < . o
Anexa 6. GORJ_signed.pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:19 | Vilcea Mihai
. Documente < . o
Anexa 5. GORJ_signed.pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:19 | Vilcea Mihai
Metodologie de organizare a cursurilor de formare AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI e .
a consilierilor pentru tineret ID 335274_semnat.pdf | A\t€ documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 27-11-2024 17:17 | CHIRIAC ROMEO
Metodologie de organizare a cursurilor de formare AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
a lucrattorilor de tineret ID 335274 semnat.pdf | A\t€ documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 27-11-2024 17:17 | CHIRIAC ROMEO
. AGENTIA JUDETEAN,& PENTRU OCUPAREA FORTEI a4 X
Procedura selectie partener_ID 335274_semnat.pdf | Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 10:47 | CHIRIAC ROMEO
AJOFM GORJ_Anexa 6 tineri 2.a.1_ID Alte documente Da AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 25-11-2024 08:42 | CHIRIAC ROMEO

335274_semnat.pdf

DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

9/184




incércat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare incircat de
biblioteca
AJOFM GORJ_Anexa 5 tineri 2.a.1_ID AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
335274_semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:42 | CHIRIAC ROMEO
Contract finantare_ID 129642 AJOFM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
GORJ_experienta.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:40 | CHIRIAC ROMEO
Contract finantare+RT_ID 157417 AJOFM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
GORJ_experienta.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:40 | CHIRIAC ROMEO
Contract finantare+RT_ID 125407 AJOFM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 14 .
GORJ_experienta.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:40 | CHIRIAC ROMEO
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 .
AJOFM GORJ BILANT 2023.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:38 | CHIRIAC ROMEO
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI .
AJOFM GORJ BILANT 2021.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 25-11-2024 08:37 | CHIRIAC ROMEO
Contract finantare_ID 134077 AJOFM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 . . .
GORJ_experienta.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 21-11-2024 08:24 | Vilcea Mihai
Contract finantare_ID 130045 AJOFM AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 . . .
GORJ_experienta.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 21-11-2024 08:24 | Vilcea Mihai
. AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 . . o
AJOFM Gorj_doc statutare.PDF Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 21-11-2024 08:24 | Vilcea Mihai
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 41 . ) o
AJOFM GORJ BILANT 2022.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 21-11-2024 08:24 | Vilcea Mihai
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI . . .
AJOFM GORJ BILANT 2020.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 21-11-2024 08:24 | Vilcea Mihai
Manual - CONSILIEREA TINERILOR & Orientarea i#n Documente
cariera#. Manual pentru personalul de tineret din e . Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 20-11-2024 13:04 | Vilcea Mihai
. . justificative i i
i#ntre_signed.pdf
. Documente < . s
Manual - INFORMAREA TINERILOR_signed. pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 20-11-2024 13:04 | Vilcea Mihai
Manual - ACTIVITA#T#I PENTRU TINERET (versiunea | Documente Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 20-11-2024 13:04 | Vilcea Mihai

1)_signed.pdf

justificative
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Responsabil de proiect / Persoana de contact

Responsabil de proiect:

Nume: CHIRIAC

Prenume: ROMEO

Numere de telefon: 0040744182382

Adrese de email: rchiriac63@yahoo.com##romeo.chiriac.gj@anofm.gov.ro

Persoana de contact:

Nume: CHIRIAC

Prenume: ROMEO

Numere de telefon: 0040744182382
Adrese de email: ajofm.gj@anofm.gov.ro

Documente atasate

Tncércat
Nume Document tip din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Atribute proiect

Proiect de importanta strategica

Codul comun de identificare (CCl):

Proiectul figureaza in tipul de actiuni de importanta strategica:
Proiect fazat:

Numarul fazei:

Sprijinul public va constitui ajutor de stat:

Primeste/Acorda:

Sprijinul public va constitui ajutor de minimis:

Proiectul este in cadrul unei structuri PPP:

Beneficiar public care initiaza PPP/Partener privat pentru implementarea PPP:
Proiectul este generator de venit:

Pro rata a venitului net actualizat (%):

Costuri eligibile actualizate in EURO:

Costuri eligibile neactualizate in EURO:

Proiectul este asociat cu site-ul Natura2000:

Contributie la strategii de dezvoltare integrata teritoriala (ITl):
Strategii ITI:

Proiectul este instrument financiar:

Proiectul contribuie la indeplinirea conditiilor favorizante:

Este proiect national:

Informatii localizare proiect national:

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu

Nu
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Capacitate solicitant

Denumire firma: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

Sursa de cofinantare: Buget de stat

Categorie de beneficiar: institutiile publice din subordinea sau coordonarea Guvernului ori a ministerelor
Calitatea entitatii in proiect: Solicitant

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj este serviciu public deconcentrat constituit la nivelul judetului Gorj care asigura implementarea masurilor de prevenire
a somajului, a masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, protectia sociala a persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si realizeaza activitatea de ocupare si formare
profesionala a fortei de munca. Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj realizeaza, in principal, activitatile prevazute in Hotararea Guvernului nr. 1610/2006,
privind Aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, respectiv: - informarea si consilierea profesionala; - medierea muncii; - formarea profesionala; -
consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri; - completarea, in conditiile legii, a veniturilor salariale ale persoanelor
carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia de somaj si care se angajeaza pentru program normal de lucru, conform prevederilor legale in vigoare; - stimularea mobilitatii fortei
de munca; - stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor; - stimularea angajatorilor care incadreaza in munca persoane in baza unui contract de ucenicie la
locul de munca; - acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca; - efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se suporta din
bugetul asigurarilor de somaj, potrivit legii; - efectuarea platii creantelor salariale ce se suporta din Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, in limitele si in
conditiile prevazute de lege.

Capacitate financiara:

AJOFM Gorj dispune de resursele financiare necesare pentru sustinerea activitatilor din cadrul proiectului prin finantare de la bugetul de somaj

Capacitate tehnica:

AJOFM Gorj, prin mijloacele tehnice de care si dispune si cu ajutorul celor pe care urmeaza sa le achizitioneze, va dispune de resurse necesare organizarii si desfasurarii in conditii
foarte bune a tuturor activitatilor la care este implicata in cadrul proiectului. Echipa de implementare a agentiei include experti cu experienta extinsa in domenii precum resurse
umane, achizitii, domeniul financiar-contabil, formare profesionala, management.

Capacitate juridica:

In cadrul AJOFM Gorj exista compartiment juridic unde este incadrat consilierul juridic.

Denumire firma: FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ
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Sursa de cofinantare: Contributie privata
Categorie de beneficiar: Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti
Calitatea entitatii in proiect: Partener in proiect

Cod CAEN relevant:

Capacitate administrativa:

FJTG, infiintata in 2017, este o organizatie neguvernamentala, autonoma, apolitica si non-profit, dedicata sprijinirii si dezvoltarii tinerilor din judetul Gorj. FJTG functioneaza ca
un pilon esential al initiativelor pentru tineret, oferind o gama larga de programe si proiecte menite sa sustina educatia, formarea si implicarea activa a tinerilor in comunitate.Un
element cheie al infrastructurii FJTG este Centrul de Tineret din Targu Jiu, deschis in vara anului 2023, cu sprijinul Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT) si al Plan
International. Acest spatiu modern si multifunctional reprezinta un pilon esential pentru activitatile organizatiei. Prin programele sale, FJTG ofera tinerilor oportunitati de
educatie formala si non-formala, sprijinindu-i in dobandirea de competente relevante pentru viata personala si profesionala. FJTG beneficiaza de o serie de avantaje
administrative importante datorita afilierii sale la FNT. Acestea includ sprijin direct pentru implementarea misiunii organizatiei, cum ar fi accesul la finantari pentru proiecte si
programe dedicate tinerilor, atat din surse nationale, cat si europene, fapt care contribuie la cresterea capacitatii FJTG de a raspunde nevoilor comunitatii tinerilor. Afilierea la
FNT ofera expertiza specializata in domenii precum management organizational, dezvoltarea de proiecte, comunicare si advocacy, care a fost esentiala pentru succesul unor
initiative de anvergura. Exemplu: Strategia de Tineret a Municipiului Targu Jiu 2024-2030. Aceasta strategie, elaborata prin metode participative si adoptata oficial, reprezinta un
document strategic care ghideaza dezvoltarea sectorului de tineret in judet. Prin facilitarea accesului la programe de formare si dezvoltare profesionala pentru angajati si
voluntari, FNT contribuie la sporirea competentelor echipei FJTG, asigurand astfel o implementare eficienta a proiectelor si o administrare profesionista a resurselor si
infrastructurii. Aceste avantaje administrative permit fundatiei sa implementeze cu succes proiecte de impact, mentinandu-si pozitia de lider in sprijinirea tinerilor si dezvoltarea
comunitatii. FJTG si-a demonstrat capacitatea de a atrage si gestiona propriile finantari, implementand initiative relevante in mod independent. n 2024, FJTG a continuat seria de
proiecte de impact (Portalului WebCivic eFormare pentru cetatenie active) consolidand participarea tinerilor . Acest proiect este doar unul dintre numeroasele exemple care
demonstreaza capacitatea fundatiei de a identifica surse de finantare, de a administra eficient resursele si de a obtine rezultate remarcabile. Alte exemple notabile includ
Programul PACT 2018, care a promovat arta si cultura traditionala, si Campania ,,Fii un lider in propria viata si alege sa-ti construiesti o lume fara droguri” 2023, axata pe
prevenirea comportamentelor de risc si responsabilizarea tinerilor. Aceste proiecte sunt doar cateva dintre numeroasele initiative derulate cu succes de FJTG, subliniind
capacitatea organizatiei de a implementa programe complexe, atat prin colaborari strategice, cat si prin initiative proprii.

Capacitate financiara:

Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj dispune de resursele necesare pentru acoperirea cofinantarii necesare si in acelasi timp are resurse proprii pentru a putea asigura
resursele implementarii.

Capacitate tehnica:

FJTG beneficiaza de expertiza si implicarea unor membri dedicati si bine pregatiti, care contribuie semnificativ la gestionarea proiectelor educationale, culturale si sociale. Echipa
are experienta vasta in roluri precum formator, coordonator si manager de proiect. Echipa este recunoscuta pentru contributiile la crearea unor programe de formare in domeniul
educatiei si implicarii civice, avand certificari extinse, inclusiv in managementul proiectelor, formare antreprenoriala si mentorat. Activitatile si proiectele coordonate au avut un
impact semnificativ asupra comunitatilor locale si regionale, consolidand pozitia Fundatiei Judetene pentru Tineret Gorj ca un actor principal in dezvoltarea tineretului la nivel
local. FJTG implementarea cu succes a proiectelor si initiativelor. Personalul fundatiei a beneficiat de o serie de traininguri specializate pentru a-si dezvolta competentele,
incluzand formari in transparenta organizationald, strategii pentru atragerea de surse de finantare alternativa, mentorat, egalitate de gen, incluziune sociald, scriere de proiecte
si drepturile omului. Experienta acumulata prin participarea la programe precum ,,Train the Trainers & Facilitators” le permite sa sprijine eficient activitatile dedicate tinerilor.
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Fundatia are, de asemenea, 7 voluntari activi care desfasoara activitati in Centrul de Tineret Targu Jiu si care au fost implicati in proiecte importante, contribuind la dezvoltarea
comunitatii locale si la consolidarea valorilor democratice europene. De asemenea, voluntarii au implementat la nivel local o serie de 17 activitati in scoli pe teme de
interculturalitate, abordand subiecte precum bullyingul, diversitatea si egalitatea, contribuind astfel la educatia civica si sociala a tinerilor. FJTG dispune de un centru de tineret
modern, cu o suprafata de aproximativ 100 mp. Acest spatiu a fost inaugurat inainte de vara anului 2023, in cadrul programului Capitala Tineretului din Romania - editia Targu Jiu,
si este functional si in prezent, oferind un mediu adecvat pentru activitatile dedicate tinerilor. Centrul de Tineret Targu Jiu este echipat pentru a sustine o gama variata de
activitati educative, culturale si recreative. Dotarile includ mobilier adecvat, acces la internet, precum si echipamente moderne, cum ar fi 3 laptopuri, un GoPro un videoproiector,
2 imprimante, care faciliteaza desfasurarea de ateliere, sesiuni de formare, dezbateri si alte initiative interactive. Infrastructura existenta, combinata cu expertiza echipei
fundatiei, contribuie la implementarea eficienta a proiectelor si la crearea unui spatiu dinamic pentru implicarea activa a tinerilor in initiative locale si regionale. FJTG are o
experienta vasta si diversificata in implementarea de proiecte educative, culturale si sociale, contribuind la dezvoltarea comunitatii locale si la implicarea activa a tinerilor. De la
infiintarea sa in 2017 si inceputul aplicarii pentru fonduri in 2018, fundatia a coordonat si implementat multiple initiative care au avut un impact semnificativ asupra beneficiarilor.
Afilierea la Fundatia Nationala pentru Tineret a facilitat accesul la resurse, know-how si colaborari internationale, sporind capacitatea fundatiei de a desfasura initiative cu impact

semnificativ in comunitate.

Capacitate juridica:

Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, face parte din entitatile infiinatate in baza decretului lege 150/1990.

Documente atasate

ncircat A
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de

biblioteca
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Localizare proiect

Obiectiv specific

Fond UE

Regiune

Judet

Localitate

Informatii localizare proiect

ESO4.1 - ESO4.1_imbunitéatirea accesului la
piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea
desfasurarii de activitati independente si a
economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+

Sud-Vest
Oltenia

Gorj

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru
maine!” va fi implementat exclusiv in judetul
Gorj si se va desfasura in localitati din intreg
judetul, atat in mediul urban, cat si rural.
Aceasta localizare reflecta obiectivul central al
proiectului de a sprijini tinerii din judetul Gorj
prin furnizarea de servicii de educatie
nonformala, consiliere, activitati recreative si
de dezvoltare personala, contribuind la
prevenirea aparitiei situatiilor de tip NEET
(tineri care nu sunt integrati in educatie,
munca sau formare profesionala). Locatii
specifice pentru implementare Centrul de
tineret fix din Targu Jiu: Situat in municipiul
Targu Jiu, centrul de tineret fix va fi principala
locatie in care se vor desfasura activitatile
educative si recreative destinate tinerilor din
municipiu si din zonele invecinate. Centrul va fi
dotat corespunzator pentru a sustine activitati
de educatie nonformala, consiliere de cariera,
ateliere tematice si sesiuni de informare.
Centrul de tineret mobil: Pentru a raspunde
nevoilor tinerilor din localitatile mai izolate si
pentru a asigura accesul la activitatile
proiectului si in zonele rurale, un centru de
tineret mobil va fi disponibil pe intreaga
perioada a proiectului. Acesta va permite
accesul la activitati si resurse de sprijin pentru
tinerii din comunitatile mai greu accesibile ale
judetului. Obiectivul specific al implementarii
la nivel local Implementarea exclusiv in judetul
Gorj raspunde direct nevoilor specifice ale
tinerilor din acest judet, unde accesul la
resurse educationale si de formare personala
este limitat. Prin dezvoltarea celor doua centre
de tineret, proiectul urmareste sa creeze un
mediu de invatare, informare si socializare
accesibil tuturor tinerilor din judet, reducand
astfel disparitatile de acces la resurse si
oportunitati educative intre tinerii din mediul
rural si cei din mediul urban. Relevanta
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Obiectiv specific

Fond UE

Regiune

Judet

Localitate

Informatii localizare proiect

localizarii pentru grupul tinta Judetul Gorj
prezinta o serie de provocari pentru tineri,
inclusiv o rata semnificativa de somaj in randul
acestora, acces limitat la servicii de consiliere
si orientare profesionald, precum si un risc
crescut de excludere sociala pentru tinerii din
mediul rural. Localizarea activitatilor
proiectului in judetul Gorj, inclusiv in
localitatile mai izolate, ofera o solutie concreta
pentru adresarea acestor provocari si
faciliteaza integrarea activa a tinerilor in
comunitate. Astfel, proiectul va contribui la
dezvoltarea unei retele de sprijin pentru tineri
la nivel judetean, stimuland totodata
incluziunea sociala si participarea acestora la
activitati educative si civice. Activitati
desfasurate in judetul Gorj Pe langa activitatile
desfasurate in centrul fix si cel mobil, proiectul
va organiza evenimente, ateliere si sesiuni de
consiliere si orientare profesionala in diverse
localitati din judetul Gorj. Parteneriatele
dezvoltate cu institutiile locale, ONG-uri si alte
entitati din judet vor sustine organizarea de
activitati accesibile si adaptate nevoilor
tinerilor din judet, contribuind astfel la
atingerea obiectivelor proiectului si la
cresterea impactului local.

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare ncércat de
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Obiective proiect

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului

Descriere

Obiectivul general al proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" este de a spori incluziunea sociala si accesul pe piata muncii pentru un grup tinta de 1.600 de tineri
din judetul Gorj, incluzand cel putin 160 de persoane de etnie roma, tineri vulnerabili si tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training). ntr-un context marcat de
tranzitia economica si restructurarea industriilor traditionale, proiectul ofera un set de masuri de sprijin integrate, destinate sa creasca sansele tinerilor din Gorj de a accesa un
loc de munca si de a-si dezvolta competentele pentru a se adapta cerintelor actuale ale pietei muncii. Proiectul se desfasoara pe parcursul a 36 de luni, iar activitatile sale sunt
concepute pentru a raspunde specific nevoilor grupului tinta, prin interventii care includ dezvoltarea unei retele de centre pentru tineret (un centru fix si unul mobil) si
implementarea de servicii adaptate. Acestea sunt orientate atat spre educatie nonformala si dezvoltare personald, cat si spre orientare profesionala si sprijin personalizat,
contribuind la reducerea disparitatilor socio-economice si la prevenirea excluziunii sociale. Activitati principale si directii de interventie Pentru a raspunde nevoilor identificate
ale tinerilor din Gorj si a sprijini incluziunea lor pe piata muncii, proiectul este structurat in jurul urmatoarelor directii de interventie: 1. Educatie nonformala si dezvoltare
personala: Programele de educatie nonformala sunt special create pentru a imbunatati competentele transversale si sociale ale tinerilor din Gorj. Activitatile includ ateliere
tematice pe subiecte precum leadership, sanatate fizica si mentala, educatie financiara si juridica, dezvoltare digitala, arta si cultura. Acestea sunt sustinute prin metode
interactive si adaptate, care incurajeaza implicarea activa si dezvoltarea abilitatilor sociale necesare pentru integrarea profesionala. 2. Servicii de consiliere si orientare
profesionala: Tinerii vor beneficia de sesiuni de consiliere individuala si de grup, concepute pentru a oferi sprijin personalizat in autocunoastere, dezvoltare personala si
orientare in cariera. Aceste activitati includ sprijin pentru planificarea carierei si accesul la oportunitati educationale si profesionale, adaptate specific nevoilor tinerilor din
Gorj, pentru a-i ajuta sa faca tranzitia catre o viata profesionala activa. 3. Outreach si activitati pentru tinerii din comunitati marginalizate: Centrul de tineret mobil permite
echipelor de consilieri sa ajunga in comunitatile rurale si izolate, unde tinerii au acces limitat la oportunitati de educatie si angajare. Aceste activitati sunt esentiale pentru
identificarea si implicarea tinerilor NEET, cu accent pe cei vulnerabili, inclusiv tineri de etnie roma, facilitand astfel accesul lor la sprijin si resurse pentru o dezvoltare personala
si profesionala sustenabila. 4. Campanii de constientizare si promovare a incluziunii: Proiectul va desfasura campanii de informare si educare pe teme relevante pentru tineri,
cum ar fi prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia pentru viata sanatoasa si dezvoltarea durabila. Campaniile sunt implementate atat fizic, in comunitati si institutii de
invatamant, cat si online, prin platforme de social media, pentru a ajunge la un public cat mai extins si a crea un mediu social incluziv. Impactul preconizat si indicatorii de
realizare Impactul proiectului este masurat prin indicatori de realizare si rezultat bine definiti, care includ: Implicati 1.600 de tineri, cu un accent special pe integrarea a 160 de
tineri romi si tineri din comunitati rurale izolate. Asigurarea inregistrarii a minim 70% dintre tineri ca fiind in cautarea unui loc de munca pana la finalul programului, in scopul
consolidarii tranzitiei lor pe piata muncii. Organizarea a cel putin 100 de workshop-uri si sesiuni de educatie nonformala pentru dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor.
Pentru atingerea acestor indicatori, proiectul este sustinut de un parteneriat strategic intre AJOFM Gorj, care furnizeaza expertiza pietei muncii si a serviciilor de ocupare, si FJT
Gorj, care contribuie cu experienta in educatie nonformala si managementul centrelor de tineret. Relevanta obiectivului general si alinierea la prioritatile programului PEO si la
strategiile nationale Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" raspunde direct prioritatilor si obiectivelor programului PEO 2021-2027, Prioritatea 2 - Valorificarea
potentialului tinerilor pe piata muncii, prin actiuni concrete de sprijin pentru tinerii aflati in situatii de vulnerabilitate. Prin activitatile nonformale, proiectul contribuie direct la
imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri (obiectivul specific ESO 4.1)
in plus, proiectul este aliniat cu Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia Nationala pentru Tineret si masurile prevazute in initiativa Garantia pentru
tineret, contribuind la cresterea angajabilitatii si a incluziunii inclusiv a tinerilor NEET in mediul profesional si educational. Integrarea principiilor orizontale si planul de
sustenabilitate Proiectul este construit in conformitate cu principiile orizontale promovate de PEO, integrand: Egalitatea de sanse si nediscriminarea: Tinerii de etnie roma si alti
tineri NEET vulnerabili sunt sprijiniti sa acceseze toate serviciile proiectului in mod egal, asigurand un mediu de lucru si dezvoltare inclusiv. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati va fi evidentiata prin asigurarea unei reprezentari echilibrate de gen in toate activitatile proiectului, incurajand participarea activa a femeilor in domenii traditional
dominate de barbati si sprijinind barbatii in accesarea oportunitatilor in sectoare considerate predominant feminine, astfel incat sa se elimine stereotipurile de gen si sa se
promoveze angajabilitatea echitabild. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati: Serviciile si activitatile proiectului sunt accesibile, astfel incat sa ofere sanse egale
tuturor beneficiarilor. Dezvoltarea durabila: Campaniile de constientizare includ sesiuni despre sustenabilitatea resurselor, comportamentul responsabil fata de mediu si
promovarea unui stil de viata ecologic. Sustenabilitatea si impactul pe termen lung Pentru a asigura continuitatea si scalabilitatea interventiilor de succes, proiectul include un
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plan detaliat de sustenabilitate. Acesta presupune: Crearea unui sistem de resurse educationale si de consiliere accesibil pe termen lung, care poate fi utilizat ulterior de AJOFM
Gorj si FJT Gorj pentru a sprijini si alte generatii de tineri. Parteneriate strategice cu institutii locale si regionale, pentru a sprijini replicarea modelelor de educatie si consiliere
in alte judete si regiuni. Multiplicarea impactului prin diseminarea rezultatelor si impartasirea bunelor practici, pentru a facilita adoptarea de abordari similare de catre alte
organizatii si institutii interesate in sprijinirea tinerilor vulnerabili. Proiectul va contribui pe termen lung la imbunatatirea accesului tinerilor NEET la servicii si resurse relevante,
asigurand o integrare mai echitabila si durabila pe piata muncii si o dezvoltare sociala activa si responsabila pentru generatiile viitoare. Prin activitatile sale, "GORJ CONNECT -
Pregatit pentru maine!" se constituie ca un model de succes in promovarea incluziunii si dezvoltarii sustenabile a tinerilor, avand un impact pozitiv de lunga durata in judetul
Gorj si in comunitatile din regiunea Sud-Vest Oltenia.

Obiective specifice ale proiectului

Descriere

1.

Obiectivul Specific 1 al proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” consta in dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, structurata prin
parteneriat intre AJOFM Gorj si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, alaturi de alti actori relevanti din comunitate. Aceasta retea va include un centru de tineret fix in
Targu-Jiu si un centru mobil destinat interventiilor in zonele urbane mici, rurale si izolate din judetul Gorj, avand ca scop facilitarea tranzitiei pe piata muncii pentru 1.600 de
tineri NEET, inclusiv 160 de tineri de etnie roma, pe parcursul celor 36 de luni de implementare a proiectului. Activitati principale ale OS1 Pentru a atinge acest obiectiv
specific, proiectul va derula un set de activitati cheie incluse in Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate
pentru tineri, cu precadere din categoria NEETs: S 1.1 — Dezvoltarea unei retele de parteneri Se vor incheia parteneriate intre AJOFM Gorj, FJT Gorj care impreuna vor
dezvolta o retea de furnizorii locali de servicii de tineret (publici sau privati). S 1.2 — Dezvoltarea centrelor de tineret (fix si mobil) Centrul de tineret fix din Targu-Jiu va
functiona ca un hub de resurse pentru tinerii din mediul urban si periurban, oferind servicii de consiliere, activitati de educatie nonformala si dezvoltare personala. Centrul
mobil va extinde aria de acoperire, asigurand sprijin constant pentru tinerii din zonele urban mic, rurale si izolate, prin dezvoltare de competente transversale si orientare in
cariera, reducand riscul de excluziune sociala si educationala. Ambele centre vor facilita dezvoltarea de competente transversale si civice, precum si accesul tinerilor la
formare pentru utilizarea tehnologiei moderne, necesara integrarii in piata muncii. S 1.3 — Asigurarea lucratorilor de tineret si formarea continua a acestora Proiectul va
sprijini angajarea si formarea continua a lucratorilor de tineret din retea, pentru a facilita implementarea unor activitati de sprijin interactiv, centrate pe nevoile
beneficiarilor. Indicatorii de realizare si de rezultat ai 051 Indicatori de realizare: Infiintarea si operationalizarea unui centru fix si a unui centru mobil de tineret care si ofere
sprijin personalizat pentru tineri NEET, finalizate pana la sfarsitul primului an de implementare. Indicatori de rezultat: Implicarea activa a unui numar minim de 1.600 de
tineri NEET, cu asigurarea accesului la resurse de educatie si formare profesionala pentru cel putin 160 de tineri de etnie roma. OS1 contribuie direct la indeplinirea
prioritatilor programului PEO 2021-2027, al Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si al Strategiei Nationale pentru Tineret 2023-2027, adresandu-se grupurilor
vulnerabile prin masuri specifice de incluziune. De asemenea, 051 se aliniaza cu obiectivul specific ESO4.1 din Ghidul Solicitantului, facilitand integrarea sociala si economica
a tinerilor NEET si consolidand angajabilitatea acestora prin parteneriate interinstitutionale si retele de sprijin. Impactul anticipat si sustenabilitatea OS1 Prin OS1, proiectul
va reduce disparitatile de acces la resurse si suport profesional pentru tinerii din judetul Gorj, oferind un cadru stabil de oportunitati pentru tinerii vulnerabili.

Obiectivul Specific 2 (0S2) al proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” vizeaza imbunatatirea accesului tinerilor si a tinerilor NEET la servicii personalizate de
consiliere si dezvoltare, pentru a-i sprijini in formarea de competente transversale si facilitarea tranzitiei pe piata muncii. n cadrul celor 36 de luni de implementare, acest
obiectiv va fi atins prin activitati de recrutare, selectie si implicare activa a tinerilor si a tinerilor NEET, alaturi de oportunitati de educatie nonformala si dezvoltare
comunitara. Activitati principale ale OS2 Pentru realizarea 0S2, proiectul include activitatile din Activitatea 2: Furnizarea de servicii pentru tineri: «S 2.1 — Identificarea,
recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta Proiectul va desfasura sesiuni de identificare si recrutare, cu scopul de a implica activ tinerii si tinerii din categoriile NEET,
inclusiv tinerii romi si cei din comunitati izolate. Se vor folosi canale multiple de informare si colaborare cu autoritati si organizatii locale, pentru a asigura un numar
reprezentativ de participanti. Mentinerea tinerilor in proiect se va realiza prin sprijin continuu si monitorizare, asigurand astfel o participare constanta la activitatile de
dezvoltare. «S 2.2 — Servicii de identificare si activare a tinerilor Activitatile vor include sesiuni de profilare si activare a tinerilor si a tinerilor NEET, inclusiv inscrierea
acestora la ANOFM. Proiectul va oferi servicii personalizate de consiliere si orientare profesionala, cu accent pe elaborarea unui plan de cariera individualizat si management
de caz, facilitand accesul acestora pe piata muncii. S 2.3 — Dezvoltarea competentelor transversale prin activitati nonformale Proiectul va organiza activitati de educatie
nonformala pentru dezvoltarea competentelor transversale, vizand teme relevante precum cetatenie activa, educatie ecologica, competente digitale si sanatate mintala.
Activitatile se vor desfasura prin metode interactive, centrate pe participarea tinerilor si stimularea invatarii experientiale. S 2.4 — Implicarea tinerilor in comunitate Tinerii
vor participa la activitati cultural-educative pentru dezvoltarea personala si profesionala. Sesiunile vor include educatie digitala, instruire pentru utilizarea tehnologiei
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moderne, educatie pentru cariera, munca in echipa si instruire pentru un stil de viata sanatos, contribuind astfel la reducerea excluziunii sociale a tinerilor NEET. Indicatorii
de realizare si de rezultat ai 0S2: «Indicatori de realizare: Identificarea si activarea unui numar minim de 1.600 de tineri, cu o rata de retentie de minim 75% pe parcursul
activitatilor de formare. eIndicatori de rezultat: Dezvoltarea competentelor transversale si sociale pentru cel putin 1.200 de tineri, prin activitati de educatie nonformala,
educatie ecologica si sanatate mintala. 0S2 contribuie direct la indeplinirea prioritatilor programului PEO 2021-2027 si al Strategiei Nationale pentru Tineret, raspunzand
nevoii de sprijin pentru tinerii prin dezvoltarea de abilitati care i pregatesc pentru piata muncii. OS2 este de asemenea aliniat cu obiectivul specific ESO4.1 din Ghidul
Solicitantului, sprijinind integrarea sociala si economica a tinerilor NEET. Pe termen lung, OS2 va contribui la reducerea excluziunii sociale pentru tinerii din Gorj, oferind
resurse si sprijin pentru integrarea lor sociala si profesionala, cu efecte durabile asupra comunitatii si economiei locale.

3. Obiectivul Specific 3 (0S3) al proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” urmareste informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor si a tinerilor NEET cu privire la
riscurile si oportunitatile esentiale pentru dezvoltarea lor personala si profesionald. in cadrul 0S3, se vor desfisura campanii tematice care s& le ofere acces la informatii
esentiale despre prevenirea comportamentelor de risc, oportunitatile de dezvoltare, sanatate si educatie, adaptate la specificul fiecarui grup de tineri implicati. Activitati
principale ale OS3 Pentru atingerea 0S3, proiectul va derula activitatile din Activitatea 3: Informarea tinerilor: « S 3.1 — Campanii de informare pentru prevenirea adictiilor Se
vor organiza campanii de informare dedicate prevenirii consumului de alcool si droguri, vizand constientizarea tinerilor si a tinerilor NEET asupra efectelor nocive ale acestor
practici. Aceste campanii vor include sesiuni educative in comunitate si distribuirea de materiale informative prin diverse canale (online si fizic), pentru a facilita accesul
tinerilor la informatii despre riscurile adictiilor si impactul acestora asupra sanatatii si carierei. « S 3.2 — Campanii de informare despre oportunitatile tinerilor Campaniile vor
aduce in atentia tinerilor oportunitatile de dezvoltare personala si profesionala, precum si posibilitatile de angajare disponibile in judetul Gorj. Informarea va fi realizata prin
sesiuni interactive, materiale video, promovand oportunitati de implicare care le pot creste sansele de integrare pe piata muncii. « S 3.3 — Campanii de informare pe teme
secundare Se vor desfasura campanii pentru educarea tinerilor pe teme importante, cum ar fi dezvoltarea durabila, protectia mediului, egalitatea de sanse si incluziunea
sociala. Activitatile vor fi adaptate pentru a stimula interesul si participarea tinerilor. Indicatorii de realizare si de rezultat ai OS3 Pentru a evalua succesul 0S3, sunt stabiliti
urmatorii indicatori: « Indicatori de realizare: Organizarea a cel putin trei campanii tematice de informare pentru tineri si tineri NEET in domenii precum prevenirea adictiilor,
dezvoltare profesionala si teme secundare (protectia mediului, egalitatea de sanse). « Indicatori de rezultat: Cresterea nivelului de constientizare a peste 1.500 de tineri din
Gorj cu privire la riscurile si oportunitatile educationale si profesionale, in vederea unei integrari responsabile si sanatoase pe piata muncii. 0S3 contribuie la prioritatile
programului PEO 2021-2027 si ale Strategiei Nationale pentru Tineret, prin implementarea de campanii de informare care raspund nevoilor tinerilor din categoriile vulnerabile,
oferindu-le acces la resurse si informatii esentiale. Aceste initiative se aliniaza, de asemenea, cu obiectivul specific ESO4.1 din Ghidul Solicitantului, incurajand un stil de
viata sanatos si informarea continua a tinerilor in vederea integrarii lor pe piata muncii. Impactul anticipat si sustenabilitatea 0S3 Pe termen lung, OS3 va contribui la
reducerea comportamentelor de risc in randul tinerilor si la cresterea gradului lor de informare privind oportunitatile de dezvoltare. Activitatile desfasurate vor avea un
impact durabil asupra tinerilor din Gorj, facilitandu-le accesul la informatii vitale pentru integrarea sociala si profesionala responsabila si sustinuta.
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Justificare / Context / Relevanta / Oportunitate si contributia la obiectivul specific

Justificare context

Justificare context

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este esential pentru a preveni riscul ca tinerii din judetul Gorj sa ajunga in situatia NEET (Not in Education, Employment, or
Training), avand in vedere vulnerabilitatile socio-economice specifice acestei regiuni. Printr-o retea de servicii pentru tineret si activitati de dezvoltare a competentelor
transversale, proiectul isi propune sa ofere sprijin adaptat pentru tineri, facilitdndu-le astfel tranzitia de la educatie la piata muncii si reducand riscul de excluziune sociala.
Context si necesitate Judetul Gorj se confrunta cu o tranzitie economica profunda, odata cu restructurarea industriilor traditionale, cum sunt mineritul si energia, ceea ce a dus
la reducerea oportunitatilor de angajare. Tinerii din mediul rural si cei din categorii vulnerabile, in special tinerii romi, sunt cei mai expusi riscului de a deveni NEET, din cauza
accesului limitat la consiliere, orientare profesionala si oportunitati de dezvoltare a abilitatilor necesare pentru integrarea sociala si profesionala. Fara interventii specifice,
acesti tineri raman vulnerabili la excluziune economica si sociala, ceea ce le limiteaza sansele de a contribui la dezvoltarea comunitatii. Obstacole in calea prevenirii situatiei
NEET pentru tinerii din Gorj Proiectul se concentreaza pe provocarile specifice care cresc riscul ca tinerii din Gorj sa devina NEET, printre care: 1. Acces limitat la servicii de
orientare si consiliere personalizata - tinerii din judet nu beneficiaza de indrumare sistematica in directia unei dezvoltari armonioase, ceea ce le afecteaza capacitatea de a-si
construi un parcurs educational si profesional. Aceasta lipsa de indrumare poate duce la abandonul scolar si la demotivare. 2. Lipsa oportunitatilor de dezvoltare a
competentelor transversale - tinerii din Gorj nu au acces la activitati de educatie nonformala care sa le dezvolte abilitati esentiale, precum comunicarea, colaborarea,
adaptabilitatea si gandirea critica. Aceste competente transversale sunt fundamentale pentru a preveni izolarea si pentru a pregati tinerii sa fie membri activi ai comunitatii si
ai pietei muncii. 3. Implicare comunitara redusa - oportunitatile limitate de participare civica si voluntariat contribuie la izolare si la un sentiment scazut de apartenenta. Lipsa
de implicare in activitati comunitare poate spori riscul de NEET, deoarece tinerii nu dezvolta abilitati interpersonale si nu dobandesc un simt al responsabilitatii sociale.
Impactul proiectului in prevenirea riscului de NEET Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” raspunde acestor provocari printr-o abordare cuprinzatoare,
concentrata pe: « Dezvoltarea parteneriatului intre SPO si Fundatia Judeteana pentru Tineret (care gestioneaza centrul de tineret din Targu Jiu)- aceasta dezvoltare a
parteneriatului a inceput din perioada elaborarii cererii de finantare si va creste organic pe perioada implementarii proiectului. Astfel SPO devine un suport temeinic pentru
tinerii care acceseaza centrul de tineret. Astfel, centrul de tineret ofera SPO acces catre un public neexplorat inca. « Dezvoltarea competentelor transversale - tinerii vor avea
acces la activitati de educatie nonformala in cadrul centrelor de tineret, menite sa le imbunatateasca abilitati de baza precum gandirea critica, autonomia personala,
comunicarea si colaborarea. Aceste competente sunt esentiale pentru cresterea increderii in sine si a capacitatii de a face fata provocarilor sociale si profesionale. « Acces la
consiliere si orientare profesionala - proiectul va include sesiuni de orientare profesionala si activitati de consiliere care vor sprijini tinerii sa isi identifice si sa isi valorifice
abilitatile si interesele personale, oferindu-le astfel sprijinul necesar pentru a urma un parcurs profesional adecvat. « Stimularea implicarii civice si a participarii in comunitate -
proiectul va incuraja tinerii sa se implice activ in activitati de voluntariat, educatie pentru cetatenie activa si initiative comunitare, ceea ce va contribui la formarea unei
atitudini de responsabilitate si la cresterea abilitatilor de colaborare si participare activa in comunitate. Consecintele neabordarii riscului de NEET in randul tinerilor din Gorj
Fara interventiile propuse de acest proiect, tinerii din Gorj vor continua sa fie expusi riscului de a deveni NEET, ceea ce ar putea amplifica fenomenul de excluziune sociala si
economica la nivelul judetului. Lipsa accesului la oportunitati de dezvoltare a competentelor si orientare profesionala va afecta sansele de angajare si va limita perspectivele
de viata ale acestor tineri. In plus, neimplicarea in activititi comunitare va creste riscul de izolare sociald si va limita capacitatea tinerilor de a contribui activ la dezvoltarea
locala. Relevanta si alinierea proiectului la strategiile nationale si europene Proiectul se aliniaza cu prioritatile Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO) si contribuie la
indeplinirea obiectivului specific ESO4.1, sprijinind tinerii sa dobandeasca abilitati si sa evite riscul de excluziune sociala si economica. Proiectul sustine, de asemenea,
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Strategia Nationala pentru Tineret 2023-2027, prin promovarea accesului egal la servicii de consiliere si dezvoltare a
competentelor transversale pentru tinerii vulnerabili, contribuind astfel la cresterea incluziunii sociale. Activitatile de informare si educare vor integra principiile dezvoltarii
durabile si ale egalitatii de sanse, esentiale pentru asigurarea unui mediu incluziv pentru tinerii din Gorj. Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” reprezinta o
initiativa strategica, menita sa contribuie la prevenirea riscului de NEET in judetul Gorj. Prin promovarea accesului la consiliere si dezvoltarea competentelor transversale,
precum si prin incurajarea implicarii civice, proiectul va sprijini tinerii sa-si dezvolte capacitatea de a naviga cu succes tranzitia catre viata activa. Aceste masuri vor genera un
impact pozitiv si sustenabil, reducand riscul de excluziune sociala si economica si formand o generatie pregatita sa contribuie la dezvoltarea comunitatii.
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Justificare relevanta

Referitoare la proiect:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este de o importanta majora pentru prevenirea riscului de NEET in randul tinerilor din judetul Gorj si se aliniaza direct cu
obiectivul specific ESO4.1 al (PEO) 2021-2027, care vizeaza promovarea incluziunii si accesului echitabil la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala pentru tineri.
Proiectul abordeaza nevoile esentiale ale tinerilor din Gorj care, in lipsa interventiilor propuse, se pot confrunta cu dificultati majore in a-si construi un viitor stabil, avand
acces limitat la servicii de orientare profesionala, consiliere si dezvoltare a competentelor esentiale pentru o integrare armonioasa in viata sociala si economica. Proiectul
propune un set integrat de masuri care sustin tinerii din Gorj in construirea unui traseu educational si profesional clar, contribuind astfel la reducerea riscului de excludere
sociala si economica. Activitatile proiectului sunt structurate pentru a sprijini o tranzitie usoara de la educatie catre piata muncii prin cresterea accesului la consiliere si
orientare profesionala, dezvoltarea de competente transversale si stimularea implicarii civice. Proiectul adreseaza problemele critice cu care se confrunta tinerii din Gorj, mai
ales cei din mediul rural si din grupurile vulnerabile, care au acces redus la activitati de educatie nonformala, oportunitati de orientare profesionala si dezvoltare personala.
Prin interventiile propuse, proiectul sprijina dezvoltarea abilitatilor necesare pentru ca tinerii sa isi construiasca un parcurs profesional si sa isi maximizeze sansele de succes pe
piata muncii, evitand astfel situatia de NEET. Proiectul contribuie in mod direct la atingerea obiectivelor nationale si europene - se aliniaza Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si Strategiei Nationale pentru Tineret 2023-2027 (atingerea obiectivelor se regaseste detaliat analizata in cadrul Analizei de nevoi - anexata prezentei
cereri de finantare), asigurand o tranzitie mai usoara catre viata activa prin cresterea accesului la servicii de consiliere si orientare si prin oferirea de activitati menite sa
dezvolte competentele necesare unei integrari sociale si profesionale durabile. Activitatile si impactul proiectului asupra grupului tinta «Dezvoltarea de competente
transversale - tinerii vor participa la activitati de educatie nonformala care sa le dezvolte abilitati cheie precum colaborarea, gandirea critica, autonomia si adaptabilitatea,
esentiale pentru integrarea sociala si profesionala. Accesul la consiliere si orientare profesionala - proiectul va sprijini tinerii sa-si descopere interesele si potentialul prin
sesiuni de consiliere si orientare care sa-i pregateasca pentru viitoarele provocari si cerinte ale pietei muncii. «Implicarea tinerilor in comunitate - prin activitati de voluntariat,
educatie pentru cetatenie activa si programe comunitare, proiectul va stimula implicarea sociala si dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate si apartenenta. Rezultatele
estimate: Cresterea gradului de constientizare a tinerilor din Gorj privind importanta dezvoltarii personale « # prevenirea izolarii sociale, prin dobandirea de competente
relevante pentru integrarea sociala si profesionala. Proiectul urmareste sa faciliteze implicarea activa a unui numar minim de 1.600 de tineri, cu asigurarea accesului echitabil
la resurse si activitati de dezvoltare pentru cel putin 160 de tineri romi, contribuind astfel la cresterea coeziunii.

Referitoare la SUERD:

Aria prioritara SUERD:

Referitoare la alte strategii:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este esential pentru atingerea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027, oferind solutii concrete pentru
provocarile tinerilor la nivel local si regional. Acest proiect se aliniaza in mod direct la mai multe obiective strategice si directii de actiune ale strategiei, abordand nevoi
prioritare ale tinerilor, mai ales in mediul rural si cel dezavantajat. Alinierea cu obiectivele strategice ale Strategiei Nationale pentru Tineret Proiectul contribuie la obiectivele
de sprijin al tinerilor pentru integrarea pe piata muncii si pentru dezvoltarea de competente transversale necesare adaptarii intr-o economie digitala si competitiva. Astfel,
proiectul faciliteaza accesul tinerilor la activitati de consiliere si dezvoltare personala, asigurand sprijin pentru tranzitia lor spre viata activa, prevenind riscul de excluziune
sociala si ocupationala. Aceasta abordare contribuie la 05S2.1 si 0S2.2 din Strategie, care urmaresc asigurarea accesului echitabil la educatie de calitate si promovarea
competentelor de viata si de munca necesare. De asemenea, componenta de parteneriate a proiectului, in care AJOFM Gorj si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj
colaboreaza cu ONG-uri, autoritati locale si alte entitati publice, raspunde obiectivului OG1 din strategie. Prin aceste parteneriate, proiectul contribuie la consolidarea cadrului
institutional si la intarirea colaborarii intre institutiile publice si sectorul ONG pentru a raspunde eficient nevoilor tinerilor. Relevanta proiectului pentru problemele actuale ale
tinerilor Unul dintre principalele scopuri ale Strategiei pentru Tineret este reducerea decalajelor de acces la oportunitati educationale si profesionale intre tinerii din medii
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defavorizate si cei din mediul urban. Proiectul ,,GORJ CONNECT” raspunde acestei provocari prin crearea unui centru de tineret fix si a unui centru mobil, care vor asigura
servicii de consiliere, activitati de dezvoltare de competente si de formare personalizata, toate acestea vizand imbunatatirea accesului tinerilor din zone rurale si izolate la
resurse educationale si de dezvoltare. Astfel, proiectul sprijina 052.1 si 05S2.3 ale Strategiei. Proiectul contribuie, de asemenea, la 051.2, prin consolidarea retelei de sprijin
pentru tineret din judetul Gorj. Implicarea actorilor locali in activitati specifice de sprijin pentru tinerii aflati in dificultate promoveaza o abordare integrata si sustenabila
pentru dezvoltarea capacitatilor tinerilor si pentru reducerea excluziunii. Parteneriatele dezvoltate cu diverse organizatii non-guvernamentale si cu institutii publice contribuie
la o coordonare mai eficienta a activitatilor si la o crestere a capacitatii organizationale de a raspunde nevoilor acestora. Impactul anticipat asupra tinerilor si transferabilitatea
rezultatelor Proiectul este structurat pentru a avea un impact sustenabil asupra comunitatilor din judetul Gorj, oferind modele de bune practici care pot fi replicate in alte
regiuni. Prin integrarea activitatilor de informare, consiliere si mentorat, proiectul va crea un cadru de suport adaptat nevoilor tinerilor, contribuind la reducerea riscului de
excluziune sociala si economica. Proiectul ,,GORJ CONNECT” nu doar ca sprijina atingerea indicatorilor strategici la nivel local, dar creeaza si o fundatie pentru viitoare
interventii in domeniul tineretului, astfel incat solutiile si metodele dezvoltate sa poata fi adoptate si la nivel national.

Strategii relevante:

Documente atasate

ncircat A
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Caracter durabil al proiectului

Dur.1. Descriere/Valorificarea rezultatelor

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este de o importanta majora pentru prevenirea riscului de NEET in randul tinerilor din judetul Gorj si se aliniaza direct cu
obiectivul specific ESO4.1 al (PEO) 2021-2027, care vizeaza promovarea incluziunii si accesului echitabil la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala pentru tineri.
Proiectul abordeaza nevoile esentiale ale tinerilor din Gorj care, in lipsa interventiilor propuse, se pot confrunta cu dificultati majore in a-si construi un viitor stabil, avand acces
limitat la servicii de orientare profesionald, consiliere si dezvoltare a competentelor esentiale pentru o integrare armonioasa in viata sociala si economica. Proiectul propune un
set integrat de masuri care sustin tinerii din Gorj in construirea unui traseu educational si profesional clar, contribuind astfel la reducerea riscului de excludere sociala si
economica. Activitatile proiectului sunt structurate pentru a sprijini o tranzitie usoara de la educatie catre piata muncii prin cresterea accesului la consiliere si orientare
profesionala, dezvoltarea de competente transversale si stimularea implicarii civice. Proiectul contribuie in mod direct la atingerea obiectivelor nationale si europene - se aliniaza
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Strategiei Nationale pentru Tineret 2023-2027 (atingerea obiectivelor se regaseste detaliat analizata in cadrul Analizei de
nevoi - anexata prezentei cereri de finantare), asigurand o tranzitie mai usoara catre viata activa prin cresterea accesului la servicii de consiliere si orientare si prin oferirea de
activitati menite sa dezvolte competentele necesare unei integrari sociale si profesionale durabile. Activitatile si impactul proiectului asupra grupului tinta «Dezvoltarea de
competente transversale - tinerii vor participa la activitati de educatie nonformala care sa le dezvolte abilitati cheie precum colaborarea, gandirea critica, autonomia si
adaptabilitatea, esentiale pentru integrarea sociala si profesionala. sAccesul la consiliere si orientare profesionala - proiectul va sprijini tinerii sa-si descopere interesele si
potentialul prin sesiuni de consiliere si orientare care sa-i pregateasca pentru viitoarele provocari si cerinte ale pietei muncii. «Implicarea tinerilor in comunitate - prin activitati
de voluntariat, educatie pentru cetatenie activa si programe comunitare, proiectul va stimula implicarea sociala si dezvoltarea unui sentiment de responsabilitate si apartenenta.
Proiectul urmareste sa faciliteze implicarea activa a unui numar minim de 1.600 de tineri, cu asigurarea accesului echitabil la resurse si activitati de dezvoltare pentru cel putin
160 de tineri romi, contribuind astfel la cresterea coeziunii. Valorificarea rezultatelor: - FJT Gorj va prezenta rezultatele in cadrul retelei national FNT (exemple de buna practica,
metode etc.), intalniri ale retelei realizandu-se anual - la nivel national - FJT Gorj va prezenta metodologii, materiale de instruire in cadrul retelei de suport (in intalnirile anuale)
- la nivel regional - FJT Gorj va prezenta metodologii, materiale de instruire in cadrul propriului AG format din ONG-uri de tineret (la nivel de sector)

Dur.2. Furnizeaza informatii cu privire la toate acordurile institutionale relevante cu parti terte pentru implementarea proiectului si exploatarea cu succes a facilitatilor care au fost
planificate §i eventual, incheiate

Pentru implementarea eficienta si valorificarea pe termen lung a proiectului, ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru méaine!” va stabili acorduri institutionale cu parteneri locali si
nationali, esentiale pentru furnizarea de servicii de sprijin pentru tinerii din Gorj. Aceste acorduri vor extinde reteaua de suport pentru tineri, asigurand o baza colaborativa si
sustenabila pentru prevenirea riscului de NEET. Acorduri tripartide in proces de elaborare (pana la aplicare) 1. Inspectoratul Scolar Judetean Gorj Colaborarea cu Inspectoratul
Scolar Judetean Gorj va facilita identificarea tinerilor care se confrunta cu dificultati educationale si integrarea acestora in activitatile proiectului. Inspectoratul va sprijini
desfasurarea sesiunilor de informare si va facilita accesul elevilor la activitati nonformale menite sa previna riscul de excluziune sociala. 2. Agentia Nationala Antidrog (ANA)
Acordul cu ANA va contribui la organizarea campaniilor de prevenire a consumului de substante, o componenta cheie a proiectului. Agentia va furniza materiale educative,
expertiza in prevenirea comportamentelor de risc si va contribui prin participarea specialistilor in cadrul activitatilor de informare. Acest parteneriat urmareste crearea unui
mediu sigur si sanatos pentru dezvoltarea tinerilor. 3. Acorduri de parteneriat cu ONG-uri de si pentru tineret (cel putin 5) Organizatii de tineret locale si nationale - Acordurile cu
ONG-uri de tineret vor sustine organizarea de activitati educationale, civice si culturale menite sa dezvolte competentele transversale ale tinerilor in cadrul centrului de tineret
gestionat de FJT Gorj. ONG-urile vor colabora prin furnizarea de facilitatori si resurse pentru activitatile de educatie nonformala si vor sprijini implementarea programelor de
implicare civica si voluntariat, oferind tinerilor un cadru activ de participare comunitara. 4. Organizatii de voluntariat, educatie civica sau culturale (cel putin 5) Colaborarea cu
organizatiile din domeniul voluntariatului si educatiei civice va contribui la organizarea de sesiuni de cetatenie activa si initiative comunitare care incurajeaza responsabilitatea
sociala. Partenerii ONG vor sustine si implementarea activitatilor de voluntariat si vor contribui la stabilirea unei retele de sprijin pentru tineri. 5. Operatori economici - angajatori
ai tinerilor in judetul Gorj (cel putin 4) Extinderea continua a retelei de suport Pe parcursul implementarii proiectului, echipa de implementare va continua sa caute si sa
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stabileasca acorduri cu noi entitati publice si organizatii neguvernamentale care ofera servicii relevante pentru tineri. Acordurile semnate vor facilita colaborarea continua,
implicarea in activitati comune si referirea tinerilor catre alte servicii de suport oferite de entitatile partenere, asigurand astfel accesul la o gama larga de resurse si oportunitati.
Aceste acorduri vor asigura cresterea retelei de sprijin pentru tinerii din Gorj, contribuind la crearea unui cadru solid si sustenabil pentru prevenirea riscului de NEET.

Dur.3. Ofera detalii cu privire la modul in care va fi gestionata infrastructura dupa incheierea proiectului (5i anume, numele operatorului; metode de selectie - administrare publica
sau concesiune; tip de contract etc.)

Desi proiectul nu include investitii in infrastructura fizica, Centrul de Tineret din Targu-Jiu, gestionat de Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj (FJT Gorj), va continua sa ofere
suport tinerilor dupa incheierea perioadei de finantare. Centrul functioneaza intr-o locatie inchiriata, iar spatiul este utilizat pentru derularea activitatilor dedicate dezvoltarii
personale, consilierii si educatiei nonformale pentru tineri. Operatorul: Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj (FJT Gorj) va continua sa administreze Centrul de Tineret,
gestionand activitatile si resursele necesare pentru sprijinul tinerilor din judet. Metode de selectie: Nu este necesara o procedura de selectie, intrucat Centrul de Tineret este
detinut si gestionat in totalitate de FJT Gorj. Tipul de contract: Centrul functioneaza pe baza unui contract de inchiriere pentru locatia actuala, acesta fiind un aranjament pe
termen lung, menit sa asigure continuitatea activitatilor pentru tineri. Astfel, FJT Gorj va asigura mentinerea Centrului de Tineret ca un spatiu dedicat tinerilor, pastrand
continuitatea serviciilor de consiliere si dezvoltare personala initiate prin proiect. Precum si a spatiilor pe care AJOFM le va folosi pe perioada proiectului vor fi utilizate si dupa
finalizarea proiectului pentru actiuni realizate cu si pentru tineri (precum sistemul de videoconferinta - care va fi accesibil pentru programe destinate tinerilor realizate de
membri retelei de suport)

Dur.4. Transferabilitatea rezultatelor

Transferabilitatea rezultatelor proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este cruciala pentru asigurarea unui impact durabil si replicabil in sprijinirea tinerilor expusi
riscului de excluziune sociala. Proiectul include masuri si strategii menite sa faciliteze diseminarea si aplicarea eficienta a rezultatelor in diverse contexte sociale si educationale.
1. Diseminarea si integrarea rezultatelor in strategii locale si regionale Rezultatele proiectului, inclusiv metodologiile de consiliere si activitatile nonformale, vor fi integrate in
strategiile organizatiilor partenere (AJOFM Gorj, FJT Gorj si alte institutii de tineret) si adaptate pentru a sustine preventia riscului de NEET in judetul Gorj si in alte regiuni.
(proiectele ulterioare vor avea la baza rezultatele prezentului proiect) Colaborarea cu partenerii institutionali si ONG-urile va facilita includerea practicilor dezvoltate in programe
locale si regionale de suport pentru tineri. 2. Resurse accesibile si ghiduri de bune practici Metodologiile si resursele elaborate in cadrul proiectului vor fi disponibile online,
incluzand ghiduri de bune practici, materiale pentru dezvoltarea competentelor transversale si instrumente de orientare profesionala. Aceste resurse vor fi accesibile si altor
organizatii interesate sa preia si sa adapteze modelul de sprijin oferit tinerilor (vor fi publicate pe website cu acces liber). Biblioteca de resurse online va raméane o referinta utila
si va sprijini transferul de cunostinte catre alte initiative comunitare. 3. Colaborari si evenimente de diseminare Pentru a maximiza impactul, proiectul va organiza evenimente si
intalniri de diseminare la finalizarea acestuia, invitand reprezentanti ai institutiilor publice, organizatii de tineret si alte entitati locale si regionale. Aceste evenimente vor
prezenta rezultatele proiectului, modelul de suport pentru tineri si vor facilita schimbul de bune practici si adaptarea lor in alte comunitati. 4. Replicarea si extinderea modelului
de sprijin pentru tineri Prin crearea unei retele extinse de suport si a unei metodologii standardizate, modelul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” poate fi usor replicat in
alte judete si regiuni (acest lucru se poate realiza prin utilizarea resurselor puse gratuit la dispozitie dar si prin schimb de bune practici). Aceasta replicare este sustinuta de
colaborarea cu partenerii si de integrarea resurselor si metodologiilor in planurile de activitati ale institutiilor implicate, creand astfel un cadru sustenabil de suport pentru tineri.
5. Impact pe termen lung asupra tinerilor si comunitatii Proiectul va contribui la dezvoltarea unui model integrat de preventie a riscului de NEET, capabil sa sprijine tinerii in
dezvoltarea personala si profesionald. Transferabilitatea acestor rezultate va spori coeziunea comunitara prin existenta unui spatiu accesibil comunitatii si retelei de suport si dupa
finalizarea proiectului), crescand sansele de succes social si profesional pentru tineri si contribuind astfel la o mai buna incluziune sociala in regiune.

Dur.5. Exploatare infrastructura (Descrierea utilizarii optime a infrastructurii):
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Riscuri

Descriere riscuri:

Tipuri de riscuri si masuri de atenuare 1. Riscuri operationale Lipsa resurselor sau a personalului calificat pentru desfasurarea activitatilor de consiliere si educatie nonformala in
centrele de tineret. Masura de atenuare: Stabilirea de acorduri de colaborare cu organizatii si specialisti locali, precum si asigurarea unei retele extinse de suport care sa
suplineasca posibilele nevoi. in plus, se va aloca un buget pentru formarea continua a personalului implicat pentru a creste capacitatea de gestionare a activitatilor. 2. Riscuri
financiare intarzieri in alocarea fondurilor pot afecta calendarul activitatilor. Masura de atenuare: Stabilirea unui plan financiar detaliat, cu fonduri de rezerva pentru a asigura
continuitatea activitatilor. Se vor cauta si alternative de finantare (sponsorizari) pentru sustinerea activitatilor esentiale in cazul intarzierilor financiare. 3. Riscuri institutionale
Schimbarile de personal sau modificarile structurale in cadrul institutiilor partenere pot afecta continuitatea colaborarilor. Masura de atenuare: Formalizarea acordurilor cu
partenerii si clarificarea rolurilor acestora in proiect va reduce dependenta de schimbarile individuale. De asemenea, stabilirea unor intalniri periodice cu partenerii si
monitorizarea progresului vor asigura o comunicare eficienta si continua. 4. Riscuri de implicare si participare a grupului tinta Un nivel scazut de implicare al tinerilor in
activitatile proiectului. Masura de atenuare: Proiectul va desfasura campanii de sensibilizare si informare pentru a atrage tinerii in activitati. Se vor utiliza canale de comunicare
accesibile tinerilor (retele sociale, comunitati locale) si se vor organiza activitati interactive pentru a creste atractivitatea programelor. Strategii de monitorizare si gestionare a
riscurilor Proiectul va include un proces continuu de monitorizare a riscurilor prin care echipa de implementare va identifica posibile riscuri noi si va ajusta strategiile de atenuare.
Monitorizarea va implica intalniri periodice de evaluare a progresului si a eventualelor probleme care pot aparea. O gestionare eficienta a riscurilor va asigura adaptabilitatea

proiectului si va contribui la atingerea obiectivelor strategice.

Detaliere riscuri

Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

R5: Riscul de neconformitate cu reglementarile GDPR Neconformitatea cu reglementarile GDPR
reprezinta un risc moderat, intrucat nerespectarea normelor de protectie a datelor poate atrage
sanctiuni legale si poate afecta reputatia proiectului. Acest risc poate aparea din lipsa de
familiarizare a personalului cu reglementarile GDPR sau din colectarea si gestionarea deficitara a
datelor personale ale tinerilor implicati.

Mésuri de atenuare a riscului Implementarea unor politici clare de conformitate GDPR in cadrul
Activitatii 4 - Managementul de proiect, se vor elabora si implementa politici specifice de
protectie a datelor. Acestea vor include proceduri clare pentru colectarea, stocarea si
prelucrarea datelor personale, asigurandu-se ca toate procesele respecta reglementarile GDPR si
sunt in conformitate cu legislatia nationala. Instruirea personalului pe tema GDPR Personalul
implicat va participa la sesiuni de instruire privind regulile si bunele practici GDPR. Aceste
sesiuni vor include si proceduri pentru identificarea si raportarea eventualelor brese de
securitate, asigurandu-se ca toti membrii echipei cunosc si respecta cerintele GDPR. Ne vom
asigura ca la nivelul fiecarui partener din proiect va exista cel putin o persoana care (in
eventualitatea in care nu exista inca) va fi certificata pe aceasta componenta. Implementarea
masurilor tehnice si organizatorice de securitate Se vor implementa masuri tehnice (ex. criptarea
datelor, controlul accesului) si organizatorice (documentarea consimtamantului, gestionarea
fisierelor) pentru a proteja datele personale ale tinerilor, conform cerintelor GDPR. Aceste
masuri vor fi parte din Activitatea 4 - Managementul de proiect si vor asigura securitatea si
confidentialitatea datelor pe parcursul intregului proiect. Monitorizarea periodica a conformitatii
si evaluarea impactului asupra protectiei datelor Vor fi realizate evaluari periodice ale
conformitatii pentru a verifica respectarea regulilor GDPR si a ajusta procedurile dupa
necesitate. Aceste evaluari vor fi coordonate prin Activitatea 4 si vor permite echipei sa
identifice si sa corecteze rapid eventualele neconformitati.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

R4: Probleme de comunicare intre partenerii implicati Comunicarea deficitara intre partenerii
implicati in proiect poate reprezenta un risc moderat, deoarece lipsa unei coordonari eficiente
poate duce la neintelegeri sau intarzieri. Acest risc poate fi cauzat de diferentele de proceduri
administrative, de prioritati organizationale diferite sau de dificultati in sincronizarea agendelor.

Mé&suri de atenuare a riscului Stabilirea unui protocol de comunicare structurat In cadrul
Activitatii 4 - Managementul de proiect, se va implementa un protocol de comunicare clar si
structurat. Acesta va include frecventa si formatul intalnirilor, canalele de comunicare preferate
(email, platforme de colaborare) si un calendar fix de actualizari pentru a asigura alinierea intre
parteneri - acest lucru urmand a fi realizat dupa semnarea contractului de finantare.
Organizarea de intalniri periodice de coordonare Pentru a asigura o coordonare constanta, vor fi
programate intalniri periodice intre echipa de proiect si partenerii implicati, in special in
punctele cheie ale proiectului astfel, vor permite alinierea asupra progresului si discutarea
oricaror provocari care pot aparea. Introducerea unui sistem de raportare comun Va fi
implementat un sistem de raportare comun (ex. un instrument online de colaborare sau un
document de progres partajat) prin care fiecare partener va putea urmari stadiul activitatilor in
timp real. Acest sistem, parte din Activitatea 4 - Managementul de proiect, va facilita
transparenta si va preveni aparitia neintelegerilor legate de responsabilitati si termene.
Monitorizarea si ajustarea comunicarii pe baza feedback-ului Pentru a evalua eficacitatea
comunicarii si a ajusta procedurile, se va colecta periodic feedback de la parteneri. Aceste
sesiuni de feedback vor permite ajustarea procedurilor de comunicare si vor contribui la
mentinerea unei relatii de colaborare armonioase intre toate partile implicate.

R3: Intarzieri in alocarea fondurilor necesare intarzierile in alocarea fondurilor necesare
reprezinta un risc moderat, deoarece pot afecta calendarul activitatilor si pot cauza dificultati in
implementarea etapelor planificate. Aceste intarzieri pot fi cauzate de procesele administrative
si de aprobare, care depind de deciziile autoritatii finantatoare si pot depasi termenele estimate.

Masuri de atenuare a riscului Planificare financiara detaliata si prioritizarea activitatilor
esentiale n cadrul Activitatii 4 - Managementul de proiect, se va elabora un plan financiar
detaliat, care sa permita programarea activitatilor in functie de disponibilitatea fondurilor.
Astfel, activitatile esentiale vor fi planificate astfel incat sa nu fie afectate de confirmarea
fondurilor, pentru a reduce riscul de intreruperi in derulare. in acelasi timp partenerul va utiliza
resurse proprii in cazul in care vor aparea intarzieri. Comunicare constanta cu autoritatea
finantatoare Echipa de management va mentine o comunicare regulata cu autoritatea
finantatoare. Acest lucru va permite echipei sa anticipeze eventuale intarzieri in alocarea
fondurilor si sa ajusteze din timp calendarul activitatilor, in limita posibilitatilor astfel incat
implementarea sa nu fie . Actualizarea periodica a echipei privind fluxul financiar Echipa de
proiect va fi informata periodic cu privire la stadiul alocarii fondurilor, astfel incat fiecare
responsabil de activitate sa poata ajusta programul activitatilor. Aceasta actualizare va fi parte a
Activitatii 4 - Managementul de proiect si va permite o ajustare temporara a calendarului in
functie de disponibilitatea bugetului confirmat.
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Risc identificat

Masuri atenuare riscuri

R2: Retragerea personalului-cheie din echipa de proiect --------- Retragerea personalului-cheie
din echipa de proiect poate reprezenta un risc moderat, intrucat lipsa acestora poate cauza
intarzieri si poate afecta calitatea implementarii activitatilor planificate. Acest risc poate fi
generat de schimbari institutionale, redistribuirea resurselor in alte proiecte prioritare sau alte
obligatii profesionale ale personalului implicat.

Masuri de atenuare a riscului Planificare si delegare interna a rolurilor In cadrul Activitatii 4 -
Managementul de proiect, se va realiza o planificare detaliata a responsabilitatilor, astfel incat
membrii echipei sa fie informati si despre alte roluri si sarcini din proiect. Aceasta abordare va
permite redistribuirea rapida a atributiilor in caz de retragere temporara a unui membru-cheie,
minimizand impactul asupra activitatilor curente. Mentorat si documentare continua Pentru a
asigura continuitatea informatiilor, fiecare membru-cheie va crea o documentatie a activitatilor
si va participa la sesiuni periodice de mentorat, asigurand transferul de cunostinte catre colegi.
Aceste sesiuni vor fi integrate in Activitatea 4, oferind echipei o resursa de informatii esentiale
care sa acopere activitatile si procedurile cheie. Suport intern prin colaborare
interdepartamentala in cazul unei retrageri, echipa de proiect va putea solicita suport temporar
din partea altor departamente din institutiile/organizatiile. Acest sprijin va fi coordonat prin
Activitatea 4. Evaluari periodice si feedback Se vor organiza evaluari periodice pentru
monitorizarea satisfactiei si angajamentului personalului-cheie. in Subactivitatea 4.1 -
Informarea si publicitatea proiectului, se va include o componenta de comunicare interna pentru
a mentine o atmosfera pozitiva in echipa si pentru a identifica rapid orice nemultumiri,
permitand echipei de management sa ia masuri de retentie.

R1: Lipsa de implicare a tinerilor din grupul tinta. ---------- Lipsa de implicare a tinerilor in
activitatile proiectului reprezinta un risc moderat pentru atingerea obiectivelor, deoarece un
nivel scazut de participare poate limita impactul programului si poate afecta realizarea
indicatorilor proiectului. Acest risc poate fi cauzat de lipsa de interes, bariere socio-culturale sau
o perceptie redusa a valorii activitatilor proiectului.

Masuri de atenuare a riscului Campanie de sensibilizare si informare Tn cadrul Activitatii 3:
Informarea tinerilor, se vor derula campanii tematice pentru a promova activitatile proiectului,
punand accent pe beneficiile acestora si pe importanta implicarii. Sesiunile de informare despre
oportunitatile de dezvoltare profesionala si preventia comportamentelor de risc vor fi adaptate
si promovate prin canale frecvent utilizate de tineri, inclusiv social media, materiale de
promovare distribuite in centrele de tineret si intalniri directe, pentru a asigura o diseminare
eficienta. Activitati interactive si adaptate intereselor tinerilor Activitatile din Subactivitatea 2.3
- Dezvoltarea competentelor transversale prin activitati nonformale vor fi organizate astfel incat
sa includa metode interactive, orientate pe interesele tinerilor (ex. educatie pentru cetatenie
activa, sanatate mintala si educatie digitala). Prin includerea unor ateliere dinamice si sesiuni
practice, proiectul va crea un mediu atractiv, care va stimula participarea activa si va raspunde
nevoilor diversificate ale grupului tinta. Includerea activitatilor de consiliere personalizata
Subactivitatea 2.2 - Servicii de identificare si activare a tinerilor NEET va include sesiuni de
consiliere si profilare personalizata pentru a oferi tinerilor un sprijin individualizat in stabilirea
obiectivelor de dezvoltare. Aceasta abordare personalizata va permite consilierilor sa identifice
si sa atenueze posibilele bariere de participare ale tinerilor, motivandu-i astfel sa se implice in
activitatile proiectului. Feedback constant si ajustarea activitatilor n cadrul implementarii
activitatilor, se va colecta periodic feedback de la tineri pentru a ajusta metodele si tipurile de
activitati, astfel incat acestea sa ramana atractive si relevante. Sesiunile de feedback se vor
derula in cadrul tuturor activitatilor care implica in mod direct tinerii (Activitatea 1, 2 si 3)-
facilitand adaptarea activitatilor la preferintele tinerilor si reducand riscul de abandon sau
neimplicare.
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Grup tinta

Descriere:

Grupul tinta al proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregdtit pentru maine!” este format din 1.600 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani din judetul Gorj, din care: - 160 de
tineri apartin comunitatii rome, - minim 5% tinerii din categoria NEET asigurand astfel o reprezentare incluziva si echitabila. Acesti tineri vor beneficia de un pachet integrat de
activitati, adaptate pentru a facilita integrarea pe piata muncii, dezvoltarea personala si profesionala si implicarea activa in comunitate. Profilul si nevoile Rezultatele
chestionarului aplicat tinerilor din judetul Gorj evidentiaza nevoile majore care contureaza structura acestui proiect: - Acces limitat la informatii si servicii de dezvoltare
personala si profesionala: Tinerii din Gorj, in special cei din mediul rural si din comunitati vulnerabile, nu dispun de suficiente oportunitati pentru formare si orientare
profesionala. Lipsa accesului la astfel de resurse reduce sansele de integrare pe piata muncii si expune tinerii riscului de marginalizare. - Necesitatea de sprijin pentru dobandirea
competentelor transversale: Majoritatea participantilor au subliniat nevoia de activitati care sa le dezvolte abilitati esentiale, cum ar fi comunicarea, adaptabilitatea, gandirea
critica si capacitatea de rezolvare a problemelor, esentiale pentru succesul pe piata muncii si in viata sociala. - Educatie pentru sanatate si prevenirea comportamentelor de risc:
Proiectul include activitati educative in domenii esentiale, precum sanatatea mintala, prevenirea adictiilor si educatia pentru un stil de viata sanatos, pentru a raspunde
preocuparilor tinerilor legate de aceste aspecte. Componenta specifica a grupului tinta si criteriile de eligibilitate Pentru a participa la activitatile proiectului, fiecare beneficiar
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative: - Sa aiba varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani la data inceperii activitatilor; - Sa aiba domiciliul sau resedinta in judetul
Gorj, regiunea de implementare a proiectului; Implicarea grupului tinta si activitatile dedicate Activitatile proiectului sunt concepute pentru a raspunde nevoilor specifice
identificate si includ: Sesiuni de consiliere personalizata si dezvoltare personala: in cadrul centrului de tineret fix din Targu-Jiu si al centrului mobil pentru mediul rural si urban
mic, tinerii vor avea acces la activitati care le dezvolta abilitatile transversale, ajutandu-i sa isi creasca sansele de integrare profesionala. Campanii de informare si constientizare:
Pe teme de sanatate mintald, prevenirea comportamentelor de risc si educatie pentru un stil de viata sanatos, in cadrul Activitatii 3, pentru a aborda in mod direct preocuparile
tinerilor si a promova comportamentele sanatoase. Activitati educative nonformale: in cadrul Activitatii 2, tinerii vor fi implicati in programe de educatie nonformal, cu accent pe
cetatenia activa, dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse. Aceste activitati sunt concepute pentru a stimula participarea activa si responsabila in societate. Protectia datelor
personale in cadrul proiectului Proiectul va asigura conformitatea cu reglementarile GDPR, implementand masuri riguroase de protectie a datelor. Fiecare participant va fi
informat si va acorda consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale.
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Principii Orizontale

Egalitate de sanse
Egalitate de gen:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” pune un accent major pe respectarea principiului egalitatii de gen, implicand responsabili dedicati din partea fiecarui
partener, AJOFM Gorj si FJT Gorj, pentru implementarea si monitorizarea masurilor necesare. Acestia vor asigura ca fiecare activitate a proiectului respecta si promoveaza
egalitatea de gen si va contribui la crearea unui mediu inclusiv si echitabil pentru toate participantele si participantii. Responsabili cu principiile orizontale si egalitatea de gen
Responsabilul AJOFM Gorj La nivelul AJOFM Gorj, responsabilul pentru principiile orizontale va asigura ca toate activitatile desfasurate de partener respecta si promoveaza
egalitatea de gen, atat in selectia beneficiarilor, cat si in organizarea activitatilor. Responsabilul va fi implicat activ in elaborarea materialelor informative care abordeaza
stereotipurile de gen si va organiza sesiuni de constientizare pentru beneficiarii proiectului, cu scopul de a facilita participarea echilibrata a tinerelor si tinerilor. Responsabilul
FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, un consilier de tineret va fi direct responsabil de implementarea masurilor privind egalitatea de gen. Acesta va organiza activitati si sesiuni de
educatie nonformala precum si sesiuni de informare pentru tinerii beneficiari, abordand importanta egalitatii de gen si a incluziunii, precum si tematici precum stereotipurile si
rolul fiecarui individ in promovarea unei societati echitabile. De asemenea, consilierul de tineret va asigura ca activitatile nonformale sunt adaptate pentru a facilita
participarea tuturor tinerelor si tinerilor, asigurandu-se astfel ca fiecare are acces egal la resursele si oportunitatile proiectului. Expert monitorizare si pregatire (FJT Gorj)
Proiectul include un expert dedicat cu un numar de 20 de ore pe lund, care va monitoriza aplicarea efectiva a masurilor privind egalitatea de sanse si va asigura pregatirea
personalului implicat in proiect. Acest expert va: - Realiza sesiuni de instruire pentru personalul de proiect, astfel incat fiecare membru sa inteleaga si sa aplice corect
principiul egalitatii de gen in interactiunile si activitatile cu beneficiarii; - Monitoriza activitatile pentru a evalua nivelul de participare echitabila a tinerelor si tinerilor,
intervenind acolo unde sunt identificate dezechilibre; - Colecta date si rapoarte pentru a analiza impactul masurilor de egalitate de gen asupra beneficiarilor, asigurandu-se
astfel ca aceste masuri sunt aplicate eficient si ca ating obiectivele stabilite. Proiectul va implementa masuri care includ: 1. Acces egal la activitatile de consiliere si
dezvoltare: Tinerii vor beneficia de programe de consiliere, dezvoltare personala si orientare profesionala, adaptate pentru a raspunde nevoilor ambelor genuri, astfel incat sa
fie depasite eventualele bariere sociale sau culturale. 2. Sesiuni de constientizare si educatie pentru participanti si personal: Activitati care vor aborda subiecte legate de
egalitatea de gen, stereotipuri si diversitate, promovand un climat de incluziune si respect. 3. Monitorizare continua si raportare: Responsabilii vor evalua periodic participarea
la activitati si eficienta masurilor de egalitate de gen, ajustand interventiile acolo unde este necesar pentru a asigura reprezentarea echilibrata si implicarea activa a tinerelor
si tinerilor in toate aspectele proiectului.

Nediscriminare:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” sustine activ principiul nediscriminarii, asigurand acces echitabil pentru toti tinerii participanti, indiferent de etnie, gen,
orientare sexuald, dizabilitate, statut socio-economic sau orice alt criteriu. in mod particular, proiectul isi asuma o componenta puternica de incluziune, vizand o participare
activa a tinerilor din comunitatea roma, oferindu-le acestora acces egal la toate activitatile, resursele si oportunitatile de dezvoltare personala si profesionala. Responsabili cu
principiile orizontale Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul va superviza procesul de selectie a beneficiarilor, asigurdnd un acces echitabil si nediscriminatoriu, inclusiv pentru
tinerii romi. Acesta va organiza sesiuni de informare pentru tineri si personal, promovand diversitatea si prevenirea discriminarii. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj,
consilierul de tineret va coordona implementarea masurilor pentru prevenirea discriminarii, organizand sesiuni nonformale de educatie despre incluziune si diversitate.
Consilierul va adapta activitatile pentru a asigura acces echitabil tuturor tinerilor, inclusiv pentru cei din comunitatea roma. Expertul in egalitate de sanse (20h/luna) Expertul
in egalitate de sanse va gestiona componenta ,Egalitate de sanse”, care include subcomponenta Nediscriminare. Acesta va asigura pregatirea echipei si monitorizarea aplicarii
acestui principiu. Activitatile expertului pentru componenta Nediscriminare includ: Instruirea echipei de proiect: Sesiuni de formare pentru personalul implicat, acoperind
prevenirea discriminarii si importanta crearii unui mediu inclusiv, nediscriminatoriu. Evaluarea accesului echitabil: Monitorizarea continua a accesului la activitati pentru a
identifica si corecta eventualele discrepante de participare, in special in randul tinerilor romi. Analiza impactului si ajustare: Expertul va evalua periodic date privind
participarea si impactul masurilor, asigurand ajustarea activitatilor in vederea mentinerii unui cadru nediscriminatoriu. Masuri pentru aplicarea principiului nediscriminarii Acces
egal la activitati: Proiectul garanteaza accesul echitabil la toate activitatile de consiliere, dezvoltare personala si orientare profesionald, pentru tinerii din diverse categorii
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sociale si culturale, inclusiv pentru tinerii romi. Activitati de sensibilizare: Sesiuni educative pentru tineri si personal, care vor aborda importanta diversitatii si prevenirea
discriminarii, facilitdnd astfel un climat de respect si incluziune. Accesibilizarea activitatilor pentru tineri cu nevoi speciale: Ambele centre (fix si mobil) vor fi accesibilizate
pentru a raspunde nevoilor tinerilor cu dizabilitati, iar activitatile vor fi structurate astfel incét sa faciliteze participarea tuturor. Monitorizare si ajustare continua: Expertul si
responsabilii partenerilor vor evalua constant participarea si accesul echitabil la activitati, corectand orice discrepante si asigurand incluziunea deplina a tuturor tinerilor.

Accesibilitate persoane cu dizabilitati:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” promoveaza accesul neingradit al tinerilor cu dizabilitati la toate activitatile si resursele oferite, asigurand spatii si
activitati complet accesibile, astfel incat acestia sa beneficieze de oportunitati in conditii echitabile si incluzive. Masuri de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati
Accesibilitatea centrului de tineret Centrul de tineret care va gazdui activitatile proiectului este complet adaptat pentru accesul persoanelor cu dizabilitati. Toate zonele - de
la intrare, spatiile de activitati, pana la facilitatile sanitare - respecta normele de accesibilitate, oferind astfel un cadru sigur si confortabil pentru toti tinerii participanti.
Spatiile AJOFM Gorj utilizate pentru activitatile proiectului Toate spatiile puse la dispozitie de AJOFM Gorj pentru implementarea proiectului si pentru activitatile unde vor
participa beneficiari sunt complet accesibilizate. Astfel, tinerii cu dizabilitati vor avea acces fara bariere la toate activitatile desfasurate in aceste locatii. Selectia locatiilor
pentru activitatile nonformale externe Proiectul se angajeaza ca toate activitatile nonformale organizate in afara centrului sa fie desfasurate exclusiv in locatii ce indeplinesc
criteriile de accesibilitate. Astfel, toate locatiile externe vor fi evaluate si selectate in functie de accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati, pentru a asigura o experienta
inclusiva si fara bariere. Responsabilii pentru principiile orizontale si monitorizarea accesibilitatii Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul cu principiile orizontale din cadrul
AJOFM Gorj va supraveghea ca toate locatiile utilizate de institutie in cadrul proiectului sa fie complet accesibile si va verifica accesibilitatea spatiilor pentru beneficiarii
proiectului. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, consilierul de tineret responsabil de respectarea principiilor orizontale va monitoriza activitatile din perspectiva
accesibilitatii si va organiza sesiuni de informare pentru tineri si personal privind importanta accesibilitatii in toate activitatile proiectului. Expertul in egalitate de sanse al FJT
Gorj (20h/luna) Expertul in egalitate de sanse, in cadrul subcomponentelor ,Egalitate de sanse”, va coordona si monitoriza aplicarea masurilor de accesibilitate, asigurandu-se
ca toate activitatile si locatiile respecta cerintele necesare. Activitatile expertului includ: Evaluarea si monitorizarea spatiilor: Expertul va verifica periodic accesibilitatea
locatiilor si va asigura conformitatea cu standardele pentru persoanele cu dizabilitati. Instruirea personalului: Expertul va organiza sesiuni de formare pentru echipa de proiect,
pentru a asigura integrarea corecta a tinerilor cu dizabilitati in toate activitatile. Feedback si ajustari: Expertul va colecta si analiza feedback-ul beneficiarilor pentru a
imbunatati continuu masurile de accesibilitate.

Schimbari demografice:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este conceput pentru a raspunde provocarilor demografice actuale, inclusiv fenomenului de imbatranire a populatiei si
migratia tinerilor in afara judetului Gorj. Aceste schimbari au un impact semnificativ asupra sustenabilitatii si dezvoltarii comunitatii locale, iar proiectul isi propune sa sprijine
retentia tinerilor in judet si sa contribuie la cresterea implicarii lor in viata sociala si economica a comunitatii. Masuri pentru gestionarea efectelor schimbarilor demografice -
Oferirea de oportunitati pentru dezvoltarea tinerilor in judetul Gorj Prin activitati de dezvoltare personala, consiliere profesionala si sesiuni de formare, proiectul urmareste sa
creasca sansele tinerilor de a se integra pe piata muncii locale. Prin aceste oportunitati, proiectul sprijina implicarea activa a tinerilor in economia judetului, reducand riscul
migratiei economice si contribuind la stabilizarea populatiei active in zona. - Implicarea tinerilor in activitati comunitare si de voluntariat Proiectul include activitati de
educatie civica, voluntariat si cetatenie activa, menite sa creeze un sentiment de apartenenta si de responsabilitate fata de comunitate. Prin stimularea implicarii tinerilor in
viata comunitatii, proiectul isi propune sa reduca tendintele de migrare si sa incurajeze tinerii sa contribuie la dezvoltarea durabila a judetului. - Dezvoltarea unei retele de
suport pentru tineri Proiectul va facilita crearea unei retele de suport pentru tinerii din Gorj, prin colaborarea cu institutii locale si organizatii de tineret. Aceasta retea va
sprijini tinerii in integrarea pe piata muncii si in dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a-si atinge obiectivele profesionale si personale, contribuind astfel la o mai buna
adaptare la contextul local. Rolul responsabililor pentru principii orizontale in gestionarea schimbarilor demografice Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul cu principiile
orizontale din cadrul AJOFM Gorj va monitoriza masurile de retentie si integrare a tinerilor, asigurandu-se ca activitatile proiectului raspund obiectivului de a reduce migratia.
Acesta va coordona eforturile de informare si consiliere, pentru a sustine tinerii in explorarea oportunitatilor de cariera la nivel local. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT
Gorj, consilierul de tineret va promova activitatile de educatie civica si de implicare sociala, colaborand cu organizatiile de tineret si alti parteneri locali pentru a incuraja
tinerii sa contribuie la dezvoltarea comunitatii. Acesta va facilita sesiunile de informare si va sprijini integrarea tinerilor in reteaua de suport creata in cadrul proiectului.
Expertul in egalitate de sanse (20h/lund) Expertul va coordona implementarea activitatilor de sprijin pentru tineri, incluse in subcomponenta ,,Schimbari demografice” din
cadrul ,Egalitate de sanse”. Printre responsabilitatile acestuia se numara: Monitorizarea impactului: Evaluarea periodica a rezultatelor proiectului in ceea ce priveste retentia
tinerilor si participarea acestora la activitati de formare si consiliere; Instruirea personalului: Organizarea de sesiuni de formare pentru echipa de proiect pentru a se adapta
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nevoilor tinerilor si a preveni efectele migratiei. Feedback si ajustare: Colectarea feedback-ului de la participanti pentru a adapta activitatile si a imbunatati strategia de
integrare a tinerilor.

Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” sustine principiul ,,Poluatorul plateste” prin activitati educative si de constientizare destinate tinerilor, axate pe
responsabilizarea acestora fatd de mediu si pe promovarea comportamentelor durabile. In acest sens, proiectul va integra atat activitati nonformale, cat si sesiuni de informare
pentru a sensibiliza participantii cu privire la impactul actiunilor lor asupra mediului si la importanta prevenirii poluarii. Activitati si masuri specifice pentru aplicarea
principiului ,,Poluatorul plateste” Activitati nonformale si informare Responsabilii pentru principii orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor organiza sesiuni interactive si
ateliere nonformale pentru tineri, menite sa creasca gradul de constientizare cu privire la principiul ,,Poluatorul plateste”. Aceste sesiuni vor aborda subiecte precum impactul
poluarii asupra comunitatilor locale, costurile asociate poluarii si modalitati prin care fiecare participant poate contribui la reducerea amprentei de carbon. Tinerii vor fi
implicati in activitati practice, cum ar fi simulari si proiecte comunitare care sa-i ajute sa inteleaga rolul activ pe care il pot juca in protejarea mediului. Promovarea unui
comportament responsabil fata de mediu Prin activitatile proiectului, tinerii vor invata despre responsabilitatea individuala fata de mediu si despre costurile asociate poluarii,
inclusiv despre cum costurile de remediere ar trebui acoperite de poluatori. Se vor organiza ateliere pe tema reducerii deseurilor, economisirii energiei si utilizarii sustenabile a
resurselor, pentru ca tinerii sa aplice principiile sustenabilitatii si ale ,,Poluatorul plateste” in viata lor de zi cu zi. Rolul responsabililor cu principii orizontale Responsabilul
AJOFM Gorj Responsabilul pentru principii orizontale din cadrul AJOFM Gorj va coordona activitatile de informare si va monitoriza implementarea principiului ,,Poluatorul
plateste” in activitatile desfasurate de institutie. Acesta va supraveghea organizarea sesiunilor de constientizare si va asigura integrarea mesajelor despre responsabilitatea fata
de mediu in activitatile destinate tinerilor. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, consilierul de tineret va sprijini aplicarea acestui principiu prin coordonarea activitatilor
nonformale axate pe educatia ecologica si comportamentul responsabil fata de mediu. Acesta va asigura ca tinerii inteleg importanta aplicarii principiului ,,Poluatorul plateste”
si ca sunt motivati sa adopte obiceiuri care sa previna poluarea. Expertul in dezvoltare durabila (20h/lund) Expertul in dezvoltare durabila alocat proiectului va coordona si
monitoriza implementarea acestui principiu, contribuind la realizarea de materiale educationale si evaluari periodice. Activitatile expertului includ: - Crearea de materiale
educationale: Expertul va dezvolta resurse informative si ghiduri pentru tineri, despre poluare, costurile asociate si modalitati de reducere a impactului poluant. - Evaluari si
rapoarte periodice: O data la sase luni, expertul va elabora un raport despre componenta Dezvoltare Durabila care va include capitol specific despre ,,Poluatorul plateste”,
oferind o analiza a progresului realizat si recomandari de imbunatatire a masurilor aplicate.

Protectia biodiversitatii:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” sustine protectia biodiversitatii prin activitati de constientizare si educatie ecologica destinate tinerilor, abordand
importanta conservarii ecosistemelor si a diversitatii biologice. Prin aceste masuri, proiectul isi propune sa i ajute pe tineri sa inteleaga importanta biodiversitatii si rolul pe
care il pot avea in conservarea acesteia. Activitati si masuri specifice pentru aplicarea principiului ,,Protectia biodiversitatii” Activitati de educatie nonformala si informare
Responsabilii pentru principiile orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor organiza sesiuni interactive si ateliere tematice, axate pe biodiversitate si pe ecosistemele
locale, pentru a ajuta tinerii sa inteleaga importanta acestora. Tinerii vor invata despre speciile protejate si habitatele naturale din judetul Gorj si vor primi exemple despre
modul in care actiunile lor pot sprijini sau ameninta biodiversitatea locala. Excursii educative in zone naturale protejate Proiectul va organiza excursii si activitati in zonele
naturale din judetul Gorj, unde tinerii vor putea observa ecosistemele si speciile locale. Aceste activitati practice vor permite tinerilor sa inteleaga direct impactul poluarii si
distrugerii habitatelor si sa se implice activ in initiative locale de conservare. Responsabilii pentru principiile orizontale Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul pentru principii
orizontale din cadrul AJOFM Gorj va include in activitatile educative si de consiliere mesaje privind protejarea biodiversitatii. Acesta va asigura ca tinerii primesc informatii
despre importanta ecosistemelor si despre actiunile prin care pot contribui la conservarea speciilor. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, consilierul de tineret va
coordona activitati educative axate pe biodiversitate si va organiza sesiuni nonformale de sensibilizare. De asemenea, va colabora cu organizatii de mediu locale pentru a
implica tinerii in actiuni directe de conservare si a le oferi informatii relevante despre protejarea biodiversitatii. Expertul in dezvoltare durabila (20h/luna) Expertul in
dezvoltare durabila va coordona si monitoriza activitatile legate de protectia biodiversitatii, contribuind la realizarea de materiale educative si evaluari periodice. Acesta va
elabora un raport la fiecare sase luni, care va include un capitol dedicat protectiei biodiversitatii, in care va analiza impactul activitatilor si va formula recomandari de
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imbunatatire. Activitatile expertului includ: - Crearea de materiale educationale: Expertul va dezvolta ghiduri si resurse tematice pentru tineri, explicand importanta
biodiversitatii si prezentand masuri de conservare. - Evaludri si rapoarte periodice: La fiecare sase luni, expertul va elabora un raport care va include un capitol despre
biodiversitate, evaluand progresul activitatilor si recomandand ajustari.

Utilizarea eficienta a resurselor:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” se angajeaza sa foloseasca resursele intr-un mod eficient si responsabil, promovand un model de consum sustenabil care sa
inspire tinerii sa adopte obiceiuri ecologice. Masurile propuse vizeaza achizitii sustenabile, economisirea energiei si reducerea deseurilor. Masuri specifice pentru aplicarea
principiului ,,Utilizarea eficienta a resurselor” Achizitii sustenabile in colaborare cu responsabilii pe achizitii Proiectul va folosi materiale de birou si alte resurse din surse
ecologice, cum ar fi hartia reciclata. Persoanele responsabile cu principiile orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor colabora cu persoanele responsabile de achizitii
pentru a asigura ca materialele si echipamentele necesare respecta standardele de durabilitate, prioritizand produse certificate ecologic si reutilizabile. Aceasta cooperare va
garanta ca toate achizitiile respecta obiectivele de sustenabilitate ale proiectului. Utilizarea eficienta a energiei in spatiile de activitate n toate spatiile utilizate pentru
activitatile proiectului, inclusiv la sediile AJOFM Gorj si FJT Gorj, se vor aplica masuri pentru a optimiza consumul de energie. Aceasta include gestionarea responsabila a
energiei prin oprirea echipamentelor atunci cand nu sunt folosite, utilizarea iluminatului eficient si preferarea spatiilor cu acces la lumina naturala pentru reducerea consumului
de electricitate. Reducerea si reutilizarea materialelor Proiectul va promova practici de reciclare si reducerea deseurilor prin implicarea tinerilor in activitati educative
nonformale dedicate reciclarii si reutilizarii resurselor. Participantii vor fi incurajati sa reduca risipa de materiale si sa adopte comportamente ecologice, iar organizarea
activitatilor va integra solutii de colectare selectiva si reutilizare a materialelor. Responsabili pentru principiile orizontale Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul pentru
principii orizontale din cadrul AJOFM Gorj va colabora cu responsabilul de achizitii pentru a asigura implementarea criteriilor de sustenabilitate in procesele de achizitie. n
plus, acesta va supraveghea aplicarea masurilor de eficienta energetica si va asigura ca echipa de proiect si tinerii sunt informati despre importanta utilizarii eficiente a
resurselor. Responsabilul FJT Gorj Consilierul de tineret de la FJT Gorj va coordona activitatile nonformale axate pe educatia privind reducerea risipei si economisirea
resurselor. Acesta va colabora cu responsabilul de achizitii pentru a se asigura ca materialele necesare respecta standardele ecologice si va organiza sesiuni de sensibilizare
pentru tineri pe tema consumului responsabil. Expertul in dezvoltare durabila (20h/lund) Expertul in dezvoltare durabila va sprijini echipa de proiect in elaborarea si
implementarea masurilor de utilizare eficienta a resurselor, oferind suport pentru elaborarea materialelor educationale si monitorizand progresul in aceasta directie.
Activitatile expertului includ: - Elaborarea de ghiduri si materiale educationale: Expertul va crea resurse pentru echipa de proiect si tineri, subliniind principiile economiei de
resurse, reciclarii si reutilizarii. - Evaluarea si raportarea periodica: La fiecare sase luni, expertul va intocmi un raport care va include un capitol despre utilizarea eficienta a
resurselor, evaluand progresul si recomandand imbunatatiri pentru a atinge obiectivele de durabilitate.

Rezilienta la dezastre:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” promoveaza rezilienta la dezastre prin activitati educative si de constientizare a tinerilor cu privire la masurile de
prevenire si interventie in situatii de urgenta. Astfel, proiectul contribuie la dezvoltarea unei culturi de pregatire si raspuns in caz de dezastre, oferind informatii si resurse care
pot sprijini tinerii sa actioneze responsabil si sa fie bine informati in situatii de criza. Masuri specifice pentru aplicarea principiului ,,Rezilienta la dezastre” Colaborare cu
Fundatia Nationala pentru Tineret (FNT) FJT Gorj, fiind membra a FNT, contribuie la activitatile de pregatire in caz de dezastre derulate la nivel national. Tn cooperare cu FNT
si cu Departamentul pentru Situatii de Urgenta (DSU), FJT Gorj participa la dezvoltarea unor initiative comune de instruire si pregatire pentru tineri, axate pe interventia si
gestionarea situatiilor de urgenta. Aceasta colaborare va sprijini proiectul prin resurse si materiale educative de specialitate pe tema pregatirii pentru dezastre. Promovarea
platformei ,,Fii Pregatit” Proiectul va incuraja tinerii sa acceseze si sa utilizeze platforma nationala de informare si pregatire pentru situatii de urgenta, fiipregatit.ro,
gestionata de Departamentul pentru Situatii de Urgenta. Platforma ofera resurse valoroase privind masurile de siguranta si pregatirea in fata dezastrelor naturale si a altor
situatii de risc. Tinerii vor fi instruiti cum sa utilizeze platforma pentru a se familiariza cu masurile de prim-ajutor, planurile de evacuare si alte strategii de prevenire si reactie
in caz de urgenta. Responsabili pentru principiile orizontale Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul pentru principiile orizontale din cadrul AJOFM Gorj va integra informarea cu
privire la rezilienta la dezastre in activitatile educative, incurajand tinerii sa isi dezvolte capacitati de prevenire si raspuns. Acesta va promova platforma ,,Fii Pregatit” in
randul participantilor si va facilita sesiuni de informare despre importanta pregatirii pentru situatii de urgenta. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, consilierul de tineret
va desfasura sesiuni nonformale axate pe rezilienta la dezastre, bazandu-se pe resursele disponibile prin reteaua FNT si platforma DSU. Consilierul va organiza ateliere de
instruire pentru tineri, oferind informatii despre masuri preventive si actiuni responsabile in caz de dezastru. Expertul in dezvoltare durabila (20h/luna) Expertul in dezvoltare
durabila va monitoriza si coordona activitatile legate de rezilienta la dezastre, asigurand suport pentru crearea de materiale educative si sesiuni de pregatire. Activitatile
expertului includ: - Crearea de materiale educationale: Expertul va dezvolta ghiduri si resurse specifice, pe care tinerii le pot utiliza pentru a invata despre prevenirea si
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interventia in situatii de urgenta. - Evaluari si rapoarte semestriale: Expertul va intocmi un raport la fiecare sase luni, care va include un capitol dedicat rezilientei la dezastre,
analizand eficienta activitatilor derulate si propunand masuri de imbunatatire.

Imunizarea la schimbarile climatice

Imunizarea la schimbarile climatice:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” sustine pregatirea tinerilor pentru adaptarea la schimbarile climatice prin activitati de constientizare si educatie ecologica,
orientate catre intelegerea efectelor acestor schimbari si catre masuri concrete de adaptare. Proiectul isi propune sa dezvolte in randul tinerilor cunostinte si abilitati necesare
pentru a face fata impactului schimbarilor climatice asupra comunitatii lor. Masuri specifice pentru aplicarea principiului ,,Imunizarea la schimbarile climatice” Activitati de
educatie si informare privind schimbarile climatice Responsabilii pentru principiile orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor organiza sesiuni interactive si ateliere
tematice pentru a explica tinerilor impactul schimbarilor climatice la nivel local si global. Aceste activitati vor aborda subiecte precum fenomenele meteo extreme, cresterea
temperaturilor si efectele acestora asupra ecosistemelor si resurselor naturale. Participantii vor fi informati despre masuri de adaptare pe care le pot aplica in viata de zi cu zi
pentru a contribui la protejarea mediului. Promovarea de solutii ecologice si adaptative Proiectul va incuraja tinerii sa adopte solutii sustenabile, cum ar fi economisirea
resurselor, utilizarea energiei din surse regenerabile si adoptarea practicilor de reciclare. Sesiunile de educatie nonformala vor include recomandari despre modul in care tinerii
se pot implica activ in reducerea impactului schimbarilor climatice, de exemplu prin economisirea apei, reducerea consumului de plastic si plantarea de arbori pentru a
compensa emisiile de carbon. Responsabilii pentru principiile orizontale Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul pentru principiile orizontale din cadrul AJOFM Gorj va coordona
informarea tinerilor despre efectele schimbarilor climatice si masurile de adaptare necesare, promovand un stil de viata sustenabil in toate activitatile de proiect. Acesta va
oferi resurse si va organiza sesiuni de sensibilizare pentru a-i sprijini pe tineri sa se adapteze provocarilor climatice actuale. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj,
consilierul de tineret va desfasura activitati de informare si constientizare a tinerilor privind schimbarile climatice si masurile de adaptare. Acesta va colabora cu partenerii
locali si va organiza ateliere nonformale dedicate educarii tinerilor in legatura cu efectele schimbarilor climatice si modalitatile de a reduce impactul asupra comunitatii lor.
Expertul in dezvoltare durabila (20h/luna) Expertul in dezvoltare durabila va coordona activitatile de imunizare la schimbarile climatice, sprijinind echipa de proiect prin
elaborarea de materiale educative si rapoarte periodice care sa evidentieze progresul in aplicarea masurilor de adaptare. Activitatile expertului includ: Crearea de ghiduri
educative despre schimbarile climatice: Expertul va elabora materiale destinate tinerilor pentru a-i informa despre adaptarea la schimbarile climatice si despre masuri
sustenabile pe care le pot adopta. Evaluari si rapoarte semestriale: La fiecare sase luni, expertul va intocmi un raport cu un capitol dedicat schimbarilor climatice, evaluand
impactul activitatilor de sensibilizare si formuland recomandari pentru eficientizarea acestora.

Principiul DNSH
Principiul - A nu prejudicia in mod semnificativ:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” adera la principiul DNSH (Do No Significant Harm), asigurand ca toate activitatile desfasurate nu vor avea un impact negativ
semnificativ asupra mediului si vor respecta standardele de protectie ecologica. Implementarea acestui principiu contribuie la atingerea obiectivelor de sustenabilitate ale
proiectului si garanteaza ca resursele sunt utilizate responsabil, fara a dauna ecosistemelor sau comunitatilor. Masuri specifice pentru aplicarea principiului DNSH Achizitii
responsabile si sustenabile Proiectul va realiza toate achizitiile in conformitate cu principiile ecologice si de protectie a mediului, colaborand cu furnizori care respecta criterii
ecologice. Materialele de birotica, hartia reciclata si alte resurse necesare vor fi alese astfel incat sa se minimizeze impactul asupra mediului. Colaborarea intre responsabilii de
principii orizontale si responsabilii de achizitii va asigura ca materialele si produsele utilizate respecta criteriile DNSH. Reducerea consumului de resurse si a deseurilor in toate
spatiile de activitate, proiectul va implementa masuri pentru a reduce consumul de resurse si a minimaliza generarea de deseuri. Activitatile vor include masuri de economisire
a energiei, reducerea risipei de apa si colectarea selectiva a deseurilor, asigurandu-se ca proiectul are o amprenta ecologica minima. Informarea si constientizarea
participantilor Responsabilii de principii orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor organiza sesiuni de informare pentru participanti, axate pe respectarea principiului
DNSH in activitatile zilnice. Aceste sesiuni vor cuprinde recomandari privind consumul responsabil de resurse, importanta reciclarii si aplicarea masurilor DNSH in viata
cotidiana. Responsabilii pentru principiile orizontale si aplicarea principiului DNSH Responsabilul AJOFM Gorj Responsabilul din partea AJOFM Gorj va coordona activitatile de
proiect pentru a se asigura ca toate resursele sunt utilizate eficient si ca nu exista riscuri semnificative pentru mediu. Acesta va colabora cu persoana responsabila de achizitii
pentru a verifica conformitatea tuturor materialelor achizitionate cu principiul DNSH. Responsabilul FJT Gorj La nivelul FJT Gorj, consilierul de tineret va desfasura sesiuni de
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educatie nonformala pe tema principiului DNSH, implicand tinerii in activitati de reducere a risipei si promovand obiceiuri ecologice. Acesta va colabora cu partenerii locali
pentru a incuraja un comportament responsabil fata de mediu in randul participantilor. Expertul in dezvoltare durabila (20h/luna) Expertul in dezvoltare durabila va asigura
monitorizarea si aplicarea masurilor specifice DNSH in toate activitatile proiectului si va intocmi periodic rapoarte de progres. Activitatile expertului includ: - Elaborarea de
ghiduri educationale: Expertul va crea resurse pentru tineri si echipa de proiect, subliniind importanta DNSH si modalitatile prin care pot contribui la reducerea impactului
negativ asupra mediului. - Evaluari si rapoarte semestriale: La fiecare sase luni, expertul va intocmi un raport ce va include un capitol dedicat DNSH, analizand modul in care
proiectul respecta acest principiu si formuland recomandari de imbunatatire.
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Coerenta cu politica de mediu

F.1.1. Descrie modul in care proiectul contribuie la obiectivele politicii de mediu si le ia in considerare, inclusiv in ceea ce priveste schimbarile climatice:

§

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” alinieaza activitatile si obiectivele sale cu politica de mediu europeana si nationala, contribuind activ la protejarea resurselor
naturale si adaptarea la schimbarile climatice. Proiectul isi propune sa creasca gradul de constientizare ecologica in randul tinerilor si sa promoveze practici de utilizare
responsabila a resurselor, avand in vedere impactul schimbarilor climatice asupra comunitatii locale. 1. Adaptarea si atenuarea schimbarilor climatice Proiectul integreaza masuri
de constientizare si educatie ecologica care vizeaza impactul schimbarilor climatice asupra mediului local. Activitatile proiectului includ sesiuni educative despre utilizarea
eficienta a resurselor si promovarea economiei circulare, implicand tinerii in practici de reducere a deseurilor, reutilizare si reciclare. Prin aceasta abordare, proiectul contribuie
la obiectivele de reducere a amprentei de carbon si sprijina tranzitia catre o economie mai verde, in concordanta cu politica de mediu europeana si nationala. 2. Educatie
ecologica si pregatire pentru mediu Activitatile de educatie nonformala desfasurate prin proiect contribuie la consolidarea unei culturi ecologice in randul tinerilor. Proiectul i
incurajeaza pe acestia sa adopte masuri preventive, cum ar fi reducerea consumului de energie si apa, evitarea risipei si promovarea unui comportament ecologic. Sesiunile
interactive si atelierele tematice i vor pregati pe participanti pentru a aplica principiile de protectie a mediului in viata de zi cu zi, contribuind astfel la dezvoltarea unui
comportament responsabil fata de resursele naturale. 3. Implementarea masurilor DNSH (A nu prejudicia in mod semnificativ) in concordanta cu principiul DNSH, proiectul aplica
masuri care evita orice impact negativ asupra mediului. Toate achizitiile de materiale necesare desfasurarii proiectului respecta criterii ecologice, favorizand materiale reciclabile
sau reutilizabile. In acelasi timp, activitatile desfasurate in centrele de tineret si locatiile partenere vor include masuri de economisire a resurselor pentru a preveni risipa si a
reduce impactul asupra mediului. 4. Prin promovarea platformei ,,Fii Pregatit” si colaborarea cu FNT si DSU, proiectul sprijina obiectivele nationale de adaptare la schimbarile
climatice si de dezvoltare a rezilientei in fata dezastrelor. Acest lucru contribuie direct la politica de mediu prin pregatirea tinerilor sa gestioneze si sa raspunda eficient la
efectele schimbarilor climatice si ale fenomenelor extreme, sprijinind astfel obiectivele de adaptare si protectie ale mediului din strategiile nationale. 5. Reducerea emisiilor si
promovarea energiei eficiente Prin activitati de constientizare si masuri de reducere a consumului de energie in spatiile de activitate, proiectul contribuie la diminuarea
impactului asupra mediului. Se vor folosi metode de economisire a energiei si echipamente eficiente, contribuind astfel la reducerea emisiilor indirecte si aliniindu-se obiectivelor
de reducere a poluarii stabilite de politica de mediu.

.1.2. Descrie modul in care proiectul respecta principiul precautiei, al actiunii preventive, principiul conform céruia daunele aduse mediului trebuie remediate cu prioritate la sursa

principiul poluatorul plateste:

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” respecta principiile de precautie si de actiune preventiva, urmarind sa previna orice impact negativ asupra mediului si sa
promoveze responsabilitatea ecologica in randul tinerilor. Proiectul aplica principii fundamentale de protectie a mediului, inclusiv remedierea daunelor la sursa si ,,poluatorul
plateste”, asigurand o abordare sustenabila si constienta in toate activitatile desfasurate. 1. Principiul precautiei si al actiunii preventive Activitatile proiectului sunt planificate si
derulate in conformitate cu principiul precautiei, asigurandu-se ca resursele sunt utilizate responsabil si ca riscurile potentiale pentru mediu sunt identificate si gestionate
corespunzator. Proiectul isi asuma masuri preventive in alegerea locatiilor de desfasurare a activitatilor, optand pentru spatii accesibilizate si eco-friendly, si aplica masuri de
economisire a energiei si reducerea risipei de materiale. Tinerii participanti sunt informati si instruiti in cadrul activitatilor nonformale despre impactul actiunilor lor asupra
mediului, fiind incurajati sa adopte practici ecologice si sa ia decizii responsabile. 2. Principiul remedierii daunelor la sursa Proiectul aplica masuri de prevenire a poluarii si de
minimizare a deseurilor la sursa, prin utilizarea de materiale prietenoase cu mediul si colectarea selectiva a deseurilor in cadrul activitatilor organizate. Toate achizitiile sunt
realizate conform criteriilor ecologice, iar materialele sunt selectate in mod responsabil, pentru a reduce generarea de deseuri. n cazurile in care sunt generate deseuri, acestea
vor fi colectate si reciclate, pentru a minimiza impactul negativ asupra mediului si a promova o gestionare eficienta a resurselor. 3. Aplicarea principiului ,,Poluatorul plateste”
Proiectul implementeaza activitati de constientizare a tinerilor despre principiul ,,Poluatorul plateste”, subliniind responsabilitatea fiecarei persoane de a acoperi costurile
asociate impactului lor asupra mediului. in cadrul sesiunilor de educatie nonformala, tinerii vor participa la ateliere despre responsabilitatea individuala in reducerea amprentei de
carbon, prin masuri concrete de reducere a consumului de resurse si reciclare. Aceasta abordare le permite tinerilor sa inteleaga ca actiunile de prevenire sunt esentiale si ca
responsabilitatea fata de mediu trebuie asumata la nivel individual si colectiv. 4. Colaborare cu parteneri pentru gestionarea impactului de mediu Responsabilii pentru principiile
orizontale din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj, in colaborare cu expertul in dezvoltare durabild, vor implementa masuri de educare si monitorizare pentru a preveni daunele asupra
mediului. Acestia vor colabora cu echipa de achizitii pentru a selecta produse si materiale ecologice, conform principiilor DNSH si ,,Poluatorul plateste”, astfel incat activitatile sa
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se desfasoare in mod sustenabil. 5. Monitorizare si evaluare continua pentru prevenirea daunelor Expertul in dezvoltare durabild, cu un numar de 20 de ore pe luna, va monitoriza
impactul ecologic al activitatilor proiectului, asigurandu-se ca orice potentiala deteriorare a mediului este identificata si remediata la sursa. Expertul va realiza evaluari
semestriale si rapoarte de progres, care vor include o analiza a masurilor de prevenire si recomandari de imbunatatire a actiunilor de protectie a mediului.
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Metodologie de implementare proiect

Metodologie

Descriere

Proiectul ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” isi propune sa aduca o schimbare semnificativa in viata a 1.600 de tineri din judetul Gorj, dintre care cel putin 160 de tineri
de etnie roma. Intr-un judet afectat de tranzitia economica si restructurarea industriilor traditionale, acest proiect vine ca un raspuns necesar la nevoile reale ale tinerilor,
oferindu-le oportunitati de dezvoltare personala si profesionala si facilitandu-le accesul pe piata muncii. Echipa de implementare si coordonare Succesul proiectului se bazeaza pe
o echipa dedicata si bine structurata, formata din membri ai Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca (AJOFM) Gorj si ai Fundatiei Judetene pentru Tineret Gorj (FJT
Gorj). Fiecare membru al echipei are un rol clar definit, contribuind cu expertiza si experienta sa la atingerea obiectivelor propuse. Managerul de Proiect, cu o experienta solida in
gestionarea initiativelor similare, asigura coordonarea generala, monitorizarea activitatilor si respectarea indicatorilor de performanta. Responsabilul Financiar gestioneaza
resursele financiare, asigurand o utilizare eficienta si conforma cu reglementarile n vigoare. Expertul in Achizitii se ocupa de conformitatea proceselor de achizitie, garantand
transparenta si eficienta acestora. Echipa este completata de consilieri, mediatori, lucratori de tineret si experti tematici care lucreaza direct cu tinerii, oferindu-le suport,
consiliere si oportunitati de dezvoltare. FJT Gorj aduce in proiect experienta sa in gestionarea centrelor de tineret si in implementarea programelor de educatie nonformala, fiind
un partener esential in atingerea obiectivelor. Metodologia de implementare a activitatilor Proiectul este structurat in jurul a trei obiective specifice, fiecare cu un set de
activitati si subactivitati menite sa raspunda nevoilor tinerilor din Gorj. Obiectivul Specific 1 vizeaza dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, prin
infiintarea unui centru fix in Targu-Jiu si a unui centru mobil pentru zonele urban mic, rurale si izolate. Aceste centre vor functiona ca hub-uri de resurse, oferind tinerilor acces la
servicii de consiliere, educatie nonformala si dezvoltare personala. Implementarea acestei componente presupune incheierea de parteneriate cu institutii publice, ONG-uri si alti
actori relevanti, pentru a asigura o colaborare eficienta si o acoperire cat mai larga. Centrele vor fi dotate cu echipamente moderne si vor beneficia de personal calificat,
lucratorii de tineret fiind formati continuu pentru a raspunde nevoilor tinerilor. Obiectivul Specific 2 se concentreaza pe imbunatatirea accesului tinerilor la servicii personalizate
de consiliere si dezvoltare. Procesul de recrutare si mentinere a grupului tinta este esential in acest sens. Prin strategii de informare si colaborari cu institutii educationale, vom
identifica si implica tinerii care au cea mai mare nevoie de sprijin. Activitatile includ sesiuni de consiliere individuala si de grup, ateliere de educatie nonformala pe teme precum
leadership, comunicare, competente digitale, sanatate mintala etc. Prin metode interactive si participative, tinerii isi vor dezvolta competentele transversale necesare integrarii
pe piata muncii si participarii active in comunitate. Obiectivul Specific 3 urmareste informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor cu privire la riscurile si oportunitatile esentiale
pentru dezvoltarea lor. Se vor desfasura campanii tematice care abordeaza subiecte precum prevenirea adictiilor, oportunitati de dezvoltare personala si profesionala, dezvoltare
durabila si protectia mediului. Aceste campanii vor fi implementate atat in mediul fizic, prin evenimente si sesiuni interactive, cat si online, folosind platforme de social media
pentru a ajunge la un numar cat mai mare de tineri. Materialele informative vor fi adaptate la specificul grupului tinta, asigurand astfel relevanta si impactul mesajelor transmise.
Metodologia de recrutare si mentinere a grupului tinta Identificarea si recrutarea tinerilor reprezinta o componenta esentiala a proiectului. Vom colabora stréans cu scoli, licee,
universitati, autoritati locale, ONG-uri si alte organizatii care lucreaza cu tinerii pentru a identifica persoanele eligibile. Procesul de recrutare va fi transparent si incluziv,
respectand principiile egalitatii de sanse si nediscriminarii. Pentru a mentine implicarea tinerilor pe parcursul proiectului, vom oferi activitati relevante si atractive, adaptate
nevoilor si intereselor lor. Prin feedback continuu si sprijin personalizat, vom asigura o participare activa si o experienta pozitiva pentru fiecare participant. Monitorizarea si
evaluarea progresului Pentru a asigura atingerea obiectivelor si eficienta implementarii, vom implementa un sistem robust de monitorizare si evaluare. Indicatorii de performanta
au fost stabiliti pentru fiecare activitate, iar echipa de proiect va intocmi rapoarte periodice care vor analiza progresul, realizarile si provocarile intdmpinate. Procesele de
autoevaluare si feedback vor permite adaptarea rapida a metodologiei si a activitatilor, in functie de rezultatele obtinute si de nevoile emergente ale tinerilor. Prin aceasta
abordare flexibila, ne asiguram ca proiectul ramane relevant si eficient pe toata durata sa. Integrarea principiilor orizontale Proiectul este construit in conformitate cu principiile
orizontale promovate de programul PEO. Egalitatea de sanse si nediscriminarea sunt esentiale in toate etapele proiectului, asigurand accesul egal al tuturor tinerilor, indiferent de
gen, etnie, dizabilitati sau alte criterii. Dezvoltarea durabila este integrata in activitatile noastre, prin promovarea practicilor sustenabile si educarea tinerilor cu privire la
protectia mediului si responsabilitatea fata de resursele naturale. De asemenea, vom incuraja inovarea si digitalizarea, folosind instrumente moderne pentru invatare si
comunicare. Sustenabilitatea si impactul pe termen lung Pentru a asigura continuitatea si impactul pe termen lung al proiectului, FJT Gorj va aplica pentru acreditarile Erasmus+ si
Corpul European de Solidaritate (ESC). Acest demers va facilita accesul la finantari suplimentare si va permite dezvoltarea de noi proiecte pentru tineri, asigurand astfel
sustenabilitatea initiativelor incepute. in plus, vom dezvolta si consolida o retea de suport pentru tineret, care sa includa institutii publice, ONG-uri si alte organizatii locale.
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Aceasta retea va facilita colaborarea si schimbul de bune practici, contribuind la dezvoltarea unei comunitati puternice si implicate. Rezultate anticipate si impact Prin
implementarea acestei metodologii, ne propunem sa atingem rezultate semnificative: - Implicarea a 1.600 de tineri din judetul Gorj, inclusiv cel putin 160 de tineri de etnie roma.
- Dezvoltarea competentelor transversale si sociale pentru cel putin 1.600 de tineri, prin activitati de educatie nonformala. - Inregistrarea a minim 70% dintre tineri (1.136) ca
fiind in cautarea unui loc de munca pana la finalul proiectului. - Organizarea a cel putin 100 de workshop-uri si sesiuni de educatie nonformala in medie in fiecare an de proiect.
,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” reprezinta o initiativa ambitioasa si necesara pentru tinerii din judetul Gorj. Printr-o metodologie bine definita, o echipa dedicata si o
abordare centrata pe nevoile reale ale tinerilor, proiectul isi propune sa genereze un impact pozitiv si durabil. Prin implicarea activa a tinerilor, colaborarea cu parteneri locali si
integrarea principiilor de dezvoltare durabild, ne asiguram ca rezultatele obtinute vor continua sa influenteze in mod benefic comunitatea si dupa incheierea proiectului.

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Calendar proiect

Etape calendar

Denumire Data incepere Data finalizare
Documente atasate
ncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Indicatori de realizare si de rezultat (program)

Indicatori de realizare (program)

Indicator: 55005 - 55005_Copii si tineri roma (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 160,000

Unitate de masura: numar persoane
Judet: -

Localitate: -

CUI: -

Tip intreprindere: -

Data infiitare: -

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie ITI: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteana de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -
Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerului: -
Cod unic gara/halta: -

Nume gara/halta: -

Nume conexiune intermodala: -

Proiect integrat: -

Indicator: EECO06+07 - EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata
Tinta: 1.600,000

Unitate de masura: numar persoane
Judet: -

Localitate: -

CUI: -

Tip intreprindere: -

Data infiitare: -

Cod SMIS proiect anterior: -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
ENI anual din proiecte anterioare: -

Tip echipament: -

Cod unic sistem digital: -

Nume sistem digital: -

Cod unic componenta sistem digital: -
Nume unic componenta sistem digital: -
Cod Site Natura 2000: -

Nume site Natura 2000: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Strategie ITI: -

Strategie de dezvoltare integrata urbana: -
Strategie judeteana de dezvoltare integrata: -
Cod unic strategie de dezvoltare locala: -
Nume strategie de dezvoltare locala : -
Nume comunicate/grup populatie: -
Zona/aglomerare de calitate a aerului: -
Cod unic gara/halta: -

Nume gara/halta: -

Nume conexiune intermodala: -

Proiect integrat: -

Sumar indicatori de realizare (program)

e EEC0O06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 1.600,00 numar persoane

® 55005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 160,00 numar persoane
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Indicatori de rezultat (program)

Indicator: EECR01.01 - EECR01.01_Participanti roma aflati in cautarea
unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane)
Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Tinta: 114,000

Unitate de masura: numar persoane

Valoare de baza: 0,000

An referinta valoare de baza: -

CUl: -

Cod unic aplicatie digitala creatd/dezvoltata
/achizitionata: -

Nume aplicatie digitala: -

Proiecte anterioare (coduri SMIS): -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
Judet: -

Localitate: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Indicator: EECRO1 - EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de
munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane)

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Tinta: 1.136,000

Unitate de masura: numar persoane

Valoare de baza: 0,000

An referinta valoare de baza: -

Cul: -

Cod unic aplicatie digitala creatd/dezvoltata
/achizitionata: -

Nume aplicatie digitala: -

Proiecte anterioare (coduri SMIS): -

Titlu proiect anterior: -

Procent finantat din proiecte anterioare: -
Judet: -

Localitate: -

Numar cadastral: -

Nume teren: -

Sumar indicatori de rezultat (program)

e EECRO1.01_Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 114,00 numar persoane

e EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 1.136,00 numar persoane

Documente atasate

Nume

Document tip din

incarcat

biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de
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PLAN DE ACHIZITII

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

Plan de achizitii
Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie | Tip procedura Perioada |Monedd| estimata TVA totala
fara TVA estimata
Achizitia de catre Solicitant a serviciilor de
Achizitie servicii organizare evenimente orgamizare evgmmentg (conferinta lansa.re. 3 Servicii A§h1z1E1e L1-36 RON |80.084,03 15.215,97 [95.300,00
’ inchidere proiect, schimb de bune practici), directa
necesare pentru derularea A4 si A1.
A2 - Achizitia de catre Solicitant a unui sistem Achizitie
Achizitie sistem videoconferinta - FEDR de videoconferintd, necesar pentru derularea Furnizare directé L1-36 RON |77.200,00 14.668,00 |91.868,00
A2.
Achizitie sistem audio - FEDR A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui sistem ¢, . o Achizitie 1236 | RON [8.402,52  [1.596,48  [9.999,00
’ audio, necesar pentru derularea A3. directa
Achizitie set microfoane - FEDR A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui setde | ;5 Achizitie 1236 | RON (819,33 155,67 |975,00
’ microfoane, necesare pentru derularea A3. directa
Achizitia de catre Solicitant a 17 SSD-uri Achizitie
Achizitie SSD-uri externe - FEDR externe, necesare pentru derularea A1, A2, Furnizare directé L1-36 RON |7.225,00 1.372,75 8.597,75
A3, A4,
N 1s is . . A2 - Achizitia de catre Solicitant a mobilierului
Achizitie mobilier expozitional si echipamente ex ozitionz;l si echipamentelor pentru Achizitie
pentru activitatile de recrutare a grupului tinta pozitionar 3 P pentru Furnizare . L L2-36 RON [13.592,00 2.582,48 16.174,48
y ’ activitatile de recrutare a grupului tinta directa
(pachet) - FEDR ; ’
(pachet), necesare pentru derularea A2.
Achizitia de catre Solicitant a 4 aparate de aer Achizitie
Achizitie aparate de aer conditionat - FEDR conditionat, necesare pentru derularea A1, A2, |Furnizare directé L1-36 RON [16.000,00 3.040,00 19.040,00
A3, A4,
s . Achizitia de catre Solicitant a 4 laptopuri, . Achizitie .
Achizitie laptopuri - FEDR necesare pentru derularea A1, A2, A3, Ad. Furnizare directs L1-36 RON |22.000,00 4.180,00 26.180,00
A2 - Achizitia de catre Solicitant a unei Achizitie
Achizitie multifunctionala - FEDR multifunctionale, necesare pentru derularea Furnizare - ‘. L1-36 RON |14.000,00 2.660,00 16.660,00
’ ’ ’ directa

A2.
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FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ

Plan de achizitii
Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie | Tip procedura Perioada |Monedda| estimata TVA totala
fara TVA estimata
A2- Achizitia de catre Partener a serviciilor de Achizitie
Achizitie servicii organizare evenimente organizare evenimente (activitati realizate cu | Servicii directé L5-L35 RON |89.801,00 17.063,00 |106.864,00
tineri beneficiari - grup tinta)
Achizitia de catre Partener a unui leasing
Achizitie leasing operational operational pentru realizarea activitatilor Servicii Achizitie L1-36 RON [135.180,00 |25.684,20 |160.864,20
’ ’ echipelor mixte, precum si pentru dezvoltarea directa
centrului de tineret mobil.
A1 - Achizitia de catre Partener a mobilierului Achizitie
Achizitie mobilier (mese si scaune) - FEDR (pachet mese si scaune), necesare pentru Furnizare directé L1-36 RON [23.591,51 4.482,39 28.073,90
derularea activitatii At.
A1 - Achizitia de catre Partener a unui sistem Achizitie
Achizitie sistem podcast - FEDR de podcast, necesar pentru derularea Furnizare directé L1-36 RON [31.058,82 5.901,18 36.960,00
activitatii A1.
A2 - Achizitia de catre Partener a unei Achizitie
Achizitie multifunctionala - FEDR multifunctionale, necesare pentru pentru Furnizare directé L1-36 RON |12.634,37 2.400,53 15.034,90
derularea activitatii A2.
e ccnpamente pe vt ce (527 AN de e e s pache
dezvoltare a competentelor digitale (Pachet) - P P .2 Furnizare - M L1-36 RON (26.208,13 4.979,55 31.187,68
’ dezvoltare a competentelor digitale necesare directa
FEDR S
pentru derularea activitatii A2.
. - . . . A2 - Achizitia de catre Partener a mobilierului
Achizitie mobilier expozitional si echipamente expozitional si echipamente pentru activititile Achizitie
pentru activititile de recrutare a grupului tinta | S POZ!+1onat si echipamente p "€ | Furnizare chiziy L1-36 RON [22.742,97 |4.321,16  |27.064,13
’ ’ de recrutare a grupului tinta (pachet), directa
(pachet) -FEDR ’ s
necesare pentru derularea activitatii A2.
A2 - Achizitia de catre Partener a unui sistem Achizitie
Achizitie sistem traducere - FEDR de traducere, necesar pentru derularea Furnizare directé L1-36 RON |7.282,35 1.383,65 8.666,00
activitatii A2.
A3 - Achizitia de catre Partener a 2 sisteme de Achizitie
Achizitie sisteme lumini - FEDR lumini, necesare pentru derularea activitatii Furnizare directé L1-36 RON [12.420,16 2.359,84 14.780,00
A3.
A2 - Achizitia de catre Partener a unui Achizitie
Achizitie videoproiector - FEDR videoproiector, necesar pentru pentru Furnizare directé L1-36 RON |2.494,11 473,88 2.967,99
derularea activitatii A2.
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Valoare Valoare Valoare
Titlul achizitiei Descrierea achizitiei Tip achizitie | Tip procedura Perioada |Moneda| estimata TVA totala
fara TVA estimata
. . . A1 - Achizitia de catre Partener a unui pachet .
Achizitie echipamente pentru ateliere (pachet) de echipamente pentru ateliere, necesare Furnizare AFhth]e L1-36 RON [32.301,64 6.137,31 38.438,95
- FEDR e directa
pentru derularea activitatii A1.
. . s A3 - Achizitia de catre Partener a unui pachet .
Achizitie echipamente pentru activitati de echipamente pentru activitati outdoor, Furnizare Achizitie L1-36 RON [9.221,85  [1.752,15  |10.974,00
outdoor (Pachet) - FEDR AR directa
necesare pentru derularea activitatii A3.
Achizitie tablete - FEDR A - Achizitia de catre Partener a3 tablete, | ..o Achizitie L1-36 RON |[7.182,36  |1.364,64 |8.547,00
’ necesare pentru pentru derularea activitatii A2. directa
A1 - Achizitia de catre Partener a mobilierului Achizitie
Achizitie mobilier pentru spatii (Pachet) - FEDR |pentru spatii (pachet), necesare pentru Furnizare directé L1-36 RON |[11.432,77 2.172,23 13.605,00
derularea activitatii A1.
Achizitie sistem audio - FEDR A1 - Achizitia de catre Partener a unui sistem | ;5 Achizitie L136 | RON [3.41092  [648,08  [4.059,00
’ audio, necesar pentru derularea activitatii Af1. directa
A2 - Achizitia de catre Partener a unui pachet
Achizitie echlpamgnte si materiale activitati de echlpa.mente $1ﬂmater1ale pentru activitati Furnizare A§h121E1e 11-36 RON |38.073,87 7.234,04 45.307,91
outdoor - drumetii (Pachet) outdoor si drumetii necesare pentru derularea directa
activitatii A2.
A2 - Achizitia de catre Partener a materialelor
Achizitie materiale consumabile consumabile (papetarie, elemente de bricolaj, | ;a6 Achizitie L1-36 RON |71.428,57 [13.571,43 |85.000,00
’ diverse materiale pentru activitati directa
educationale), necesare pentru derularea A2.
Achizitia de catre Partener a 7 Laptopuri, Achizitie
Achizitie laptopuri - FEDR necesare pentru pentru derularea activitatilor |Furnizare - M L1-36 RON |38.235,26 7.264,67 45.499,93
’ ’ directa
A1, A2, A3, A4.
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
. . AGENTIA JUDETEAN/& PENTRU OCUPAREA FORTEI .
Studiu de piata ssd 1D335274_semnat.pdf Alte documente Da DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ 28-11-2024 13:15 | CHIRIAC ROMEO
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

Studiu piata promotionale ID335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai

Studiu piata sistem video-conferinta
ID335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai

Studiu de piata Multifunctionala ID335274_semnat.

pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai

Studiu piata clime ID335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai

Studiu piata audio-activitati outdoor
ID335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

Studiu de piata organizare eveniment
ID335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:13

Vilcea Mihai

Studiu de piata laptop 1D335274_semnat.pdf

Oferte de pret /
alte documente
care justifica
rezonabilitatea
valorilor cuprinse
in bugetul
proiectului

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

27-11-2024 17:02

CHIRIAC ROMEO
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Resurse Umane

Categoria in care se incadreaza expertul

Experienta profesionala specifica relevanta

Functie Codul ocupatiei conform Orientari generale -nivel de . . Tara CNP/PIN Nume si prenume
’ ’ = conform CV si documente suport (luni) ’
remunerare/experienta

Expert-
consiliere- 243202_mediator <5 ani -

mediere - S

Responsabﬂ 422501_impiegat .
informare . .. <5 ani -

. informatii
tineri - P

Lucrator de 341205_lucrator de <5 ani i
tineret - P tineret

Lucrator de 341205_lucrator de <5 ani i
tineret - P tineret

Responsabil |242104_responsabil <5 ani )
grup tinta - P | proces

Expert tema
secundara 242108_manager <5 ani i

(egalitate de |imbunatatire procese
sanse) - P

Expert tema
secundara 242108_manager <5 ani )

(dezvoltare imbunatatire procese
durabild) - P
Consilier 235920_consilier .

pentru entru tineret <> ani i
tineret - P P

Requnﬁabll 2421'1 6_expert achizitii <5 ani 60 Romania 1690612354751 Fraslle.-Debregm
Achizitii - P publice Virgiliu
Asistent 334303_asistent .

. <5 ani -

proiect - P manager

Responsabil 121125_manager .

. . . . <5 ani -
financiar - P |financiar
Coordonator
din partea 242101_manager <5 ani 60 Romania 1800423180026 Tomoniu Gheorghe-

partenerului
-P

proiect

Antonio
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Categoria in care se incadreaza expertul

Experienta profesionala specifica relevanta

Functie Codul ocupatiei conform Orientéari generale -nivel de . . Tara CNP/PIN Nume §i prenume
S conform CV si documente suport (luni) U
remunerare/experienta ’

Expert

extern 1 ( 422501_impiegat <5 ani )

A3--Expert informatii

informare) - S

Expert

extern 2 (A3 [422501_impiegat :
- i <5 ani -

- Expert informatii

informare) - S

Expert

extern (A1. 242104_responsabil .

- Responsabil <5 ani -
proces

retea suport)

-S

Expert

extern 2 (A1. 242104_responsabil .

- Responsabil <5 ani -
proces

retea suport)

-S

Responsabil 242104_responsabil .

teme roces <5 ani -

secundare - S |P

Responsabil | 242104_responsabil .

s <5 ani -
grup tinta - S [ proces
Responsabil | 242104_responsabil .
sy <5 ani -

grup tinta - S [ proces

Expert-

consiliere- 243202_mediator <5 ani -

mediere - S

Expert-

cosnsiliere- 243202_mediator <5 ani -

mediere - S

Expert

consiliere- 243202_mediator <5 ani -

mediere - S

Expert

consiliere- 243202_mediator <5 ani -

mediere - S
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F . . e care se Lo & S Experienta profesionala specifica relevanta .
unctie Codul ocupatiei conform Orientari generale -nivel de conform CV si documente suport (luni) Tara CNP/PIN Nume si prenume
remunerare/experienta . P
Expert
consiliere- 243202_mediator <5 ani
mediere - S
Asistent 334303 _asistent <5 ani
proiect - S manager
Responsabil | 121125_manager <5 ani
Financiar - S | financiar
Manager 112029_manager <5 ani 60 Romania 1630118182766 | CHIRIAC ROMEO
proiect - S
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca

Fise de Post AJOFM GORJ-semnat.pdf Alte documente Da SETJ&%X%%;—JEéiﬁgEungR?CUPAREA FORTE 28-11-2024 11:36 | CHIRIAC ROMEO
Fis#e de post FJT GORJ_signed.pdf jD:sctliJf?;eart‘:vee Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 27-11-2024 21:22 | Vilcea Mihai
CV europass Tomoniu GHE Antonio coordonator Documente < . . o
GORJ CONNECT diplome contracte_signed. pdf justificative Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 26-11-2024 19:47 | Vilcea Mihai
CV_RO_virgiliu_frasie_debretin diplom_signed.pdf J[)l;‘;:‘f?gt‘]tfe Da FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ 26-11-2024 12:42 | Vilcea Mihai
CV _CHIRIAC Romeo_manager proiect Alte documente Da AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI 21-11-2024 08:21 | Vilcea Mihai

335274_AJOFM GORJ_semnat.pdf

DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ
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Rezultate asteptate / Realizari asteptate

Rezultate asteptate

Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+

R4 - pentru Activitatea 4: R.4.1 - conferinta lansare proiect R.
4.2 - conferinta final proiect R.4.3 - website proiect R.4.4 - 3
rapoarte anuale cu privire la implementarea proiectului

ESO4.1 - ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+

R3 - pentru Activitatea 3 R. 3.1 - 3 campanii de informare
pentru prevenirea adictiilor (cate o campanie anual) R. 3.2 - 3
Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor (cate
o campanie anual) R. 3.3 - 3 Campanii de informare cu privire la
temele secundare (cate o campanie anual) R. 3.4 - 10.000
persoane reach pe social media la campaniile de informare
(total la nivel de proiect) R. 3.5 - 10 activitati cu tineri anual
(30 la nivel de proiect) in cadrul campaniilor de informare
pentru prevenirea adictiilor R. 3.6 - 10 activitati cu tineri anual
(30 la nivel de proiect) in cadrul campaniilor de informare cu
privire la oportunitatile tinerilor R. 3.7 - 10 activitati cu tineri
anual (30 la nivel de proiect) in cadrul campaniilor de informare
cu privire la temele secundare

ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+

R2 - pentru Activitatea 2 R. 2.1 - 1600 de tineri participa la
activitati in cadul proiectului (activitati de educatie
nonformala, informari, activitati culturale etc.) R. 2.2 - 160
tineri romi participa la activitati in cadul proiectului (activitati
de educatie nonformala, informari, activitati culturale etc.) R.
2.3 - 1136 de tineri aflati in cautarea unui loc de munca la
incetarea calitatii de participanti din care 114 tineri romi aflati
in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participanti R 2.4 - 300 de activitati pentru tineri (educatie
nonformala, culturale, voluntariat, participare etc.) realizate la
nivelul proiectului R 2.5 - o echipa de 10 voluntari tineri, activi
la nivelul centrului de tineret R 2.6 - 10 activitati de voluntariat
in comunitate R 2.7 - cel putin 5 cluburi tematice pentru tineri
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Obiectiv specific

Fond UE

Descriere

ESO4.1 - ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata muncii s
masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+ - Fondul Social European+

R1 - pentru Activitatea 1 R.1.1 - un centru de tineret fix R.1.2 -
un ”centru de tineret mobil” care sa functioneze pe perioada
proiectului R.1.3 - 1 retea suport pentru tineri functionala la
nivelul judetului Gorj, care sa reuneasca cel putin 20 de entitati
publice si private R. 1.4 - 2 lucratori de tineret angajati in
cadrul proiectului R. 1.5 - 2 posturi lucrator de tineret ocupate
la 6 luni de la finalizarea proiectului in aceleasi conditii R. 1.6 -
Formarea continua a personalului de tineret (din care cel putin
2 lucratori de tineret) - care participa, in medie, la minim 3
sesiuni de formare in fiecare an de proiect

Documente atasate

Nume

Tncarcat

Document tip din

biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare Tncércat de
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Activitati

Activitati previzionate

Durata proiect: 36 luni
Durata implementare: 36 luni

Activitate: Activitatea 1: Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETSs - are ca scop crearea
si consolidarea unui sistem colaborativ la nivelul judetului Gorj, menit sa sprijine tinerii in dezvoltarea lor personala si profesionala, cu un accent deosebit pe prevenirea aparitiei
situatiei de tip NEET. Reteaua va functiona prin implicarea directa a partenerilor principali, AJOFM Gorj si FJT Gorj, alaturi de ONG-uri si institutii publice locale, facilitand astfel
accesul tinerilor la resurse si servicii de suport. Activitatea include trei subactivitati majore menite sa asigure operativitatea si durabilitatea retelei: dezvoltarea unei retele de
parteneri, crearea unui centru de tineret fix si a unui centru mobil, si formarea lucratorilor de tineret. S. 1.1. Dezvoltarea unei retele de parteneri In aceasta subactivitate, reteaua
de suport va fi extinsa prin atragerea de noi parteneri, atat din sectorul public, cat si din cel non-guvernamental. Partenerii din cadrul retelei vor fi selectati strategic si vor include
centre de tineret, ONG-uri, institutii educationale, dar si autoritati locale si prestatori de servicii pentru tineri. Responsabilitatea AJOFM Gorj va fi de a coordona reteaua si de a
gestiona parteneriatele cu institutiile publice, in timp ce FJT Gorj se va concentra pe dezvoltarea colaborarilor cu ONG-uri si alte entitati relevante din domeniul tineretului. S. 1.2.
Dezvoltarea centrului de tineret fix si a centrului mobil Pentru a asigura accesul tinerilor la activitati si servicii specifice, proiectul va dezvolta doua centre de tineret: unul fix,
situat in Targu Jiu, si unul mobil. Centrul fix va functiona ca locatie principala pentru activitatile de educatie nonformala si va pune la dispozitie tinerilor un spatiu unde pot organiza

activitati proprii, sub indrumarea unei echipe de voluntari. De asemenea, acest centru va putea fi utilizat de partenerii din retea pentru evenimente si activitati destinate tinerilor.
Centrul mobil va permite extinderea accesului la activitatile proiectului in urbanul mic, mediul rural dar si in zonele mai izolate din judet. Echipamentele achizitionate prin proiect
vor asigura buna functionare a ambelor centre, contribuind astfel la mobilitatea si adaptabilitatea interventiilor (centrul mobil se va realiza utilizand autoturismul bugetat). S. 1.3.
Asigurarea lucratorilor de tineret si formarea continua a acestora In cadrul acestei subactivitati, FJT Gorj va angaja doi lucratori de tineret si va asigura formarea continua a acestora

prin sesiuni de perfectionare oferite de Federatia Nationala a Tineretului (FNT), organizatie din care FJT Gorj face parte. Lucratorii de tineret vor beneficia de formari trimestriale,
precum si de sesiuni de networking in cadrul retelei FNT, unde vor putea accesa resurse educationale si bune practici. Participarea la conferinte si cursuri internationale va fi, de
asemenea, incurajata, pentru a asigura un transfer de cunostinte actualizate si abordari inovative in activitatea cu tinerii. Acesti lucratori vor facilita organizarea de activitati pentru

tineri, oferindu-le sprijin si ghidare, contribuind astfel la mentinerea unui standard inalt al serviciilor oferite in cadrul proiectului. Resurse umane alocate: AJOFM: 4 persoane FJT
Gorj: 3 persoane

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncé, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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Subactivitati
———————————

Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

S. 1.2. - Dezvoltarea
centrului de tineret
(fix si mobil)

01-2025

12-2027

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

Subactivitatea S.1.2 din cadrul proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”
urmareste initierea si mentinerea unui centru de tineret fix in Targu-Jiu, precum si a
unui centru mobil, care va oferi acces la activitati educative si de consiliere pentru
tinerii din localitati mai indepartate si din mediul rural. Aceste centre vor constitui
puncte de sprijin pentru tinerii din judetul Gorj, oferindu-le acces continuu la resurse si
activitati dedicate dezvoltarii lor. 1. Initierea centrului fix de tineret in Targu-Jiu
Centrul de tineret fix din Targu-Jiu va fi principalul spatiu destinat desfasurarii
activitatilor educative si de consiliere. Acesta va fi dotat corespunzator cu echipamente
si mobilier necesare, asigurandu-se astfel un cadru prietenos si accesibil pentru tinerii
din oras si zonele apropiate: - Desfasurarea activitatilor de educatie nonformala:
Centrul va gazdui o gama variata de activitati nonformale (ateliere, sesiuni de formare,
activitati interactive) pentru tineri, pe teme precum dezvoltarea personala, cetatenie
activa, sanatate mintala si competente digitale. - Initiative dezvoltate de tineri: Tinerii
vor putea utiliza spatiul pentru a-si dezvolta propriile initiative si proiecte, avand la
dispozitie resurse si sprijin din partea echipei de proiect. - Echipa de voluntari tineri:
Centrul va implica o echipa de voluntari formata din tineri care vor sustine activitatile
organizate, contribuind la organizarea si promovarea acestora in comunitate. -
Disponibilitatea pentru reteaua de suport: Membrii retelei de suport dezvoltate in
cadrul Subactivitatii S.1.1 vor avea acces la spatiul centrului pentru a desfasura
activitati dedicate tinerilor, in conformitate cu misiunea proiectului. 2. Initierea
centrului mobil de tineret Centrul mobil de tineret va functiona pe baza unui
autoturism inchiriat pe durata proiectului si va fi echipat cu resurse necesare pentru
desfasurarea activitatilor direct in localitatile din judetul Gorj. Acesta va facilita
accesul la activitati pentru tinerii din zonele rurale si va contribui la extinderea
accesului la educatie nonformala: - Solicitari de deplasare prin platforma online a
proiectului: Centrul mobil va putea fi solicitat prin completarea unui formular disponibil
pe website-ul proiectului. Cererile pot fi realizate de membri ai retelei de suport, ONG-
uri si tineri din diferite localitati care doresc desfasurarea unor activitati educative in
comunitatile lor. - Activitati de consiliere si informare in comunitate: Prin intermediul
centrului mobil, tinerii din zonele mai izolate vor avea acces la sesiuni de consiliere,
orientare profesionala si activitati de dezvoltare personala. Responsabilitatile AJOFM
Gorj si FJT Gorj in cadrul centrelor de tineret AJOFM Gorj: - Coordonarea activitatilor
de consiliere si orientare profesionala: AJOFM va gestiona si coordona activitatile de
consiliere si orientare desfasurate atat la centrul fix, cat si prin centrul mobil. -
Promovarea oportunitatilor de formare si angajare: AJOFM va asigura accesul tinerilor
la informatii despre programe de formare, oportunitati de cariera si alte resurse
relevante pentru integrarea pe piata muncii. - Monitorizarea activitatilor si impactului:
AJOFM va colecta date si va evalua impactul activitdtilor de consiliere asupra tinerilor,
imbunatatind continuu programul pe baza feedbackului primit. FJT Gorj: - Organizarea
activitatilor de educatie nonformala: FJT Gorj va coordona desfasurarea de ateliere,
sesiuni de formare si activitati interactive pentru tineri, in cadrul centrului fix si al
centrului mobil. - Promovarea centrelor: FJT Gorj va desfasura campanii de informare
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

R1 - pentru Activitatea
1 R.1.1 - un centru de
tineret fix R.1.2 -un”
centru de tineret
mobil” care sa
functioneze pe
perioada proiectului R.
1.3 - 1 retea suport
pentru tineri
functionala la nivelul
judetului Gorj, care sa
reuneasca cel putin 20
de entitati publice si
private R. 1.4 -2
lucratori de tineret
angajati in cadrul
proiectului R. 1.5 - 2
posturi lucrdtor de
tineret ocupate la 6
luni de la finalizarea
proiectului in aceleasi
conditii R. 1.6 -
Formarea continua a
personalului de tineret
(din care cel putin 2
lucratori de tineret) -
care participa, in
medie, la minim 3
sesiuni de formare in
fiecare an de proiect

despre activitatile organizate in cele doua centre, facilitand participarea tinerilor si
promovand colaborarea la nivelul retelei de suport. - Administrarea sectiunii dedicate
pe website-ul proiectului: FJT va actualiza platforma online a proiectului, unde vor fi
disponibile informatii despre activitatile din centre si calendarul deplasarilor centrului
mobil. Resurse umane implicate AJOFM: un expert consiliere/mediere, un expert teme
secundare FJT: un consilier pentru tineret, un expert teme secundare (egalitate de
sanse), un expert teme secundare (dezvoltare durabild) Achizitii necesare pentru
implementare Pentru a sustine desfasurarea activitatilor in cadrul centrelor de tineret,
sub-activitatea va include achizitionarea de mobilier si echipamente pentru centrul fix
din Targu-Jiu, precum si dotarea centrului mobil cu resurse adaptate activitatilor
itinerante. Un autoturism (leasing fara cumparare) care va fi utilizat pentru
operationalizarea centrului de tineret mobil, acesta va fi unul hibrid pentru a transmite
un mesaj coerent privind sustenabilitate si astfel contribuim la economia verde (prin
stimularea rezultatelor acesteia). Aceste achizitii vor asigura functionarea eficienta si
atractivitatea celor doua centre. Cele 3 pozitii responsabile pentru temele secundare (1
din partea AJOFM si 2 din partea FJT) - se vor asigura ca centrele de tineret (atat prin
felul in care sunt amenajate, dar mai ales prin activitatile pe care le gazduiesc
/realizeaza) respecta atat principiile orizontale cat si elementele de teme secundare:
05. Nediscriminarea 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la
economia verde Expertii vor realiza rapoarte regulate, precum si vor dezvolta materiale
aferente pentru activitatile care vor fi implementate de personalul de specialitate (de
specialitate in lucrul cu tinerii) - asa cum sunt detaliate la sectiunea de principii
orizontale ale prezentei aplicatii Rezultatele preconizate ale sub-activitatii S.1.2 R.1.1
- un centru de tineret fix R.1.2 - un "centru de tineret mobil” care sa functioneze pe
perioada proiectului

Subactivitatea S.1.1 din cadrul proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”
urmareste crearea unei retele extinse de parteneri pentru sprijinirea tinerilor in
evitarea riscului de excludere sociala si profesionala (NEET). Aceasta retea, construita
pe parteneriatul central dintre AJOFM Gorj si FJT Gorj, va integra o gama diversa de
actori publici si privati, de la institutii publice pana la ONG-uri si centre de tineret, cu
scopul de a facilita accesul tinerilor la servicii personalizate de consiliere, informare si
orientare profesionala. Structura si extinderea retelei de parteneri Reteaua va fi
construita n jurul parteneriatului strategic dintre AJOFM Gorj si FJT Gorj, care va
atrage noi parteneri publici, privati si ONG-uri relevante. Pe toata durata proiectului,
AJOFM si FJT vor continua sa identifice si sa atraga noi parteneri locali si regionali, care
pot contribui prin expertiza si resursele lor. n cadrul retelei, toate entitatile partenere
vor semna acorduri de colaborare oficiale, iar acestea vor fi prezentate pe website-ul
proiectului, intr-o sectiune special dedicata retelei. Responsabilitatile AJOFM Gorj in
gestionarea retelei - Coordonarea si dezvoltarea retelei prin atragerea de institutii
publice locale si nationale relevante. - Initierea parteneriatelor tripartite: AJOFM va
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare g
R1 - pentru Activitatea facilita semnarea acordurilor de parteneriat intre AJOFM, FJT si entitatile identificate.
1 R.1.1 - un centru de - Mentinerea comunicarii continue cu partenerii si organizarea de intalniri periodice
tineret fix R.1.2 - un ” (cel putin o data la 6 luni) pentru actualizarea colaborarii. - Organizarea unei intalniri
centru de tineret anuale a retelei: Evenimentul va reuni toti partenerii pentru a evalua progresul, a
mobil” care sa . discuta oportunitati noi si a facilita schimbul de bune practici. - Colectarea
functioneze pe AGENTIA JUDETEANA feedbackului de la fiecare membru al retelei cel putin o daté pe an pentru a evalua
perioada proiectului R. | PENTRU OCUPAREA FORTEI | eficienta colaborarii si pentru a face ajustéri unde este necesar. - Elaborarea unui
S. 1.1. - dezvoltarea 01-2025 12-2027 | 1.3 - 1 retea suport DE MUNCA GORJ / AJOFM raport anual cu privire la evolutia si impactul retelei, document care va fi publicat pe

unei retele de parteneri

pentru tineri
functionala la nivelul
judetului Gorj, care sa
reuneasca cel putin 20
de entitati publice si
private R. 1.4 -2
lucratori de tineret
angajati in cadrul
proiectului R. 1.5 - 2
posturi lucrdtor de
tineret ocupate la 6
luni de la finalizarea
proiectului in aceleasi
conditii R. 1.6 -
Formarea continua a
personalului de tineret
(din care cel putin 2
lucratori de tineret) -
care participa, in
medie, la minim 3
sesiuni de formare in
fiecare an de proiect

GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

website-ul proiectului si diseminat in randul partenerilor. Rolul FJT Gorj in extinderea
retelei - Dezvoltarea si actualizarea platformei online a proiectului: FJT va gestiona
sectiunea dedicata retelei de suport, unde se vor publica informatii despre activitatile
si partenerii retelei. - Dezvoltarea retelei prin atragerea ONG-urilor si centrelor de
tineret: FJT va initia contacte si va facilita integrarea organizatiilor de tineret in retea.
- Colaborarea cu AJOFM pentru elaborarea raportului anual si pentru implementarea
feedbackului oferit de partenerii din retea. Activitatile echipelor mixte in gestionarea
si promovarea retelei - Echipele mixte vor avea rolul de a coordona activitatile retelei
si de a asigura o implicare activa a partenerilor: * Identificarea si atragerea continua de
noi parteneri din domenii relevante pentru tineri (publici si privati). *Realizarea si
actualizarea acordurilor de parteneriat si mentinerea unei colaborari eficiente.
*Promovarea retelei in cadrul evenimentelor locale si regionale, pentru a creste
vizibilitatea si atragerea de noi membri. *Prezentarea anuala a retelei de suport in
cadrul intalnirii anuale, facilitdnd schimbul de experiente si bune practici intre
parteneri. Resurse umane implicate Subactivitatea S.1.1 va implica specialisti din
AJOFM Gorj si FJT Gorj, echipele mixte se vor ocupa de atragerea continua a
partenerilor si de coordonarea activitatilor retelei. Din partea AJOFM Gorj, in cadrul
activitatii vor fi implicati: e experti externi cu norma intreaga, precum si responsabilul
teme secundare Din partea FJT Gorj un consilier pentru tineret Achizitii necesare
pentru implementare Achizitiile pentru subactivitatea S.1.1 includ echipamentele IT
(laptop-uri)., necesare pentru intalniri, materiale de informare si suportul de
comunicare, asigurand astfel o gestionare eficienta a retelei si a parteneriatelor.
Resurse materiale puse la dispozitia proiectului: AJOFM: spatiu birouri FJT: spatiu
birouri si intalnire Rezultatele preconizate ale subactivitatii S.1.1 R.1.3 - 1 retea suport
pentru tineri functionala la nivelul judetului Gorj, care sa reuneasca cel putin 20 de
entitati publice si private

Subactivitatea S.1.3 din cadrul proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”
se concentreaza pe asigurarea unei echipe de lucratori de tineret si sprijinirea formarii
continue a acestora, astfel incat sa poata raspunde eficient nevoilor tinerilor
beneficiari si sa sustina activitatile din centrele de tineret. Aceasta subactivitate este
gestionata exclusiv de FJT Gorj, care va angaja si va dezvolta profesional lucratorii de
tineret pentru a le oferi resurse si formari continue la standarde internationale. 1.
Angajarea lucratorilor de tineret FJT Gorj va angaja doi lucratori de tineret, care vor
sustine activitatile desfasurate atat la centrul fix din Targu-Jiu, cat si la centrul mobil.
Acestia vor coordona activitatile de educatie nonformala, consiliere si sprijin pentru
dezvoltarea personala a tinerilor, contribuind la construirea unui mediu de invatare
adaptat si inclusiv. Rolurile lor principale vor include: - Organizarea si facilitarea
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare g

R1 - pentru Activitatea activitatilor de educatie nonformala; - Implementarea sesiunilor de consiliere si
1 R.1.1 - un centru de orientare profesionala; - Colaborarea cu partenerii din reteaua de suport pentru
tineret fix R.1.2 - un ” desfasurarea de activitati destinate tinerilor. 2. Formarea continua a lucratorilor de
centru de tineret tineret FJT Gorj va sustine dezvoltarea profesionala a lucratorilor de tineret printr-un
mobil” care sa program de formare structurat in doua componente esentiale, care vor asigura accesul
functioneze pe acestora la cele mai bune practici din domeniu si le vor imbunatati abilitatile necesare
perioada proiectului R. pentru a lucra eficient cu tinerii. a) Componenta de formare internationala: Un buget
1.3 - 1 retea suport propriu dedicat anual va permite lucratorilor de tineret sa participe la sesiuni de
pentru tineri formare, conferinte si workshopuri internationale organizate de entitati recunoscute si
functionala la nivelul cu experienta in domeniul tineretului. Aceste sesiuni vor facilita accesul la cunostinte si
jude&ului Gorj, care sa tehnici noi, precum si conectarea la retele internationale de experti si practicieni. (FJT
reuneasca cel putin 20 va aloca din buget propriu (sau atras) - cel putin 4000lei/lucrator de tineret - doar
de entitati publice si pentru formare, anual) b)Formari recurente organizate de FNT: FJT Gorj, ca membru al
private R. 1.4 - 2 Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT), va asigura participarea lucratorilor de tineret
lucratori de tineret la formari fata in fata, organizate o data la trei luni (trimestrial). Aceste sesiuni de
angajati in cadrul formare vor aborda subiecte relevante pentru lucrul cu tinerii si vor acoperi aspecte

S. 1.3. - Asigurarea proiectului R. 1.5 - 2 precum metodele de educatie nonformala, gestionarea grupurilor de tineri si abordari

lucratorilor de tineret 03-2025 12-2027 posturi lucrator de FUNDATIA JUDETEANA pentru dezvoltarea competentelor transversale ale tinerilor. Formarea se va realiza in

si formarea continud a
acestora

tineret ocupate la 6
luni de la finalizarea
proiectului in aceleasi
conditii R. 1.6 -
Formarea continua a
personalului de tineret
(din care cel putin 2
lucratori de tineret) -
care participa, in
medie, la minim 3
sesiuni de formare in
fiecare an de proiect

PENTRU TINERET GORJ

conformitatea cu metodologia de formare (anexata prezentei cereri de finantare) - find
o formare recunoscuta la nivelul retelei pentru personalul de tineret. Accesul este
oferit de plata cotizatiei lunare catre FNT (stabilita la nivelul statutului FNT). n plus,
datorita acestei afilieri, lucratorii de tineret din FJT Gorj vor beneficia de: *Mentorat
(sesiuni de mentorat) lunar care se realizeaza de personalul specializat al FNT cu
fiecare persoana din cadrul proiectului (persoana de specialitate pe domeniul tineret),
focusata pe provocarile pe care le vor intampina in cadrul activitatii directe cu tinerii.
*Acces la resurse profesionale de dezvoltare: FNT va pune la dispozitie materiale
educationale, ghiduri si instrumente practice, sprijinind astfel actualizarea
cunostintelor si perfectionarea continua a lucratorilor de tineret. * Acces la reteaua de
suport FNT: Lucratorii de tineret vor face parte dintr-o retea de profesionisti, prin care
vor putea schimba bune practici, primi suport si indrumare si vor avea acces la intalniri
anuale organizate de FNT, unde vor interactiona cu alti lucratori de tineret la nivel
national. Responsabilitatile FJT Gorj In cadrul acestei subactivitati, FJT Gorj va avea
responsabilitatea de a coordona intreaga activitate de formare si perfectionare a
lucratorilor de tineret. Aceasta include organizarea si participarea la sesiuni de
formare, identificarea oportunitatilor de dezvoltare si facilitarea accesului la resursele
de specialitate si retelele de suport disponibile prin FNT. Resurse umane implicate
Echipa de lucratori de tineret va colabora cu specialistii din cadrul AJOFM Gorj si FJT
Gorj, precum si cu partenerii din reteaua de suport, pentru a asigura implementarea
eficienta a activitatilor din centrele de tineret. Resursele umane implicate includ
consilierul pentru tineret. Achizitii necesare pentru implementare - cotizatiile pentru
participarea la asociatii (cotizatia pe nivelul minim optional) - in valoare de 5000 lei
/lunar (conform statut FNT - care prevede cotizatia pentru membrii participanti la
asociatie). Subactivitatea S.1.3 va produce urmatoarele rezultate concrete: R. 1.4 - 2
lucratori de tineret angajati in cadrul proiectului R. 1.5 - 2 posturi lucrator de tineret
ocupate la 6 luni de la finalizarea proiectului in aceleasi conditii R. 1.6 - Formarea
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continua a personalului de tineret (din care cel putin 2 lucratori de tineret) - care
participa, in medie, la minim 3 sesiuni de formare in fiecare an de proiect

Activitate: Activitatea 2 - Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinta pilonul central al proiectului. Acest program complex si variat igi propune sa ofere tinerilor din judetul Gorj
acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionald, sprijinindu-i in prevenirea situatiilor de excluziune sociala si cresterea participarii in comunitate. Activitatea va implica

resursele centrului de tineret fix din Targu Jiu si ale centrului de tineret mobil, acoperind astfel intregul teritoriu al judetului Gorj si oferind servicii accesibile pentru toate
categoriile de tineri, inclusiv cei din medii rurale si dezavantajate. Subactivitati: S.2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta -- implica un
proces de identificare si recrutare desfasurat pe toata durata proiectului, pentru a atinge numarul de tineri participanti stabilit. Tinerii vor fi recrutati prin metode de outreach,
implicand echipe care vor desfasura sesiuni de informare in scoli, spatii publice si online. Procesul va fi ghidat de o metodologie detaliata, depusa ca anexa la cererea de finantare,
care stabileste toate etapele de identificare si selectie, incluzand si masuri de mentinere a tinerilor in activitatile proiectului. S.2.2 - Dezvoltarea competentelor transversale prin
activitati nonformale-- proiectul dezvolta competentele transversale ale tinerilor prin activitati nonformale desfagurate in centrul fix si prin intermediul centrului mobil. Acestea
sunt este structurate in zece programe principale, fiecare adresand competente esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a tinerilor: 1. Dezvoltarea Competentelor Sociale 2.
Dezvoltare Personala si Leadership 3. Educatie Financiara, Juridica si Autonomie Civica 4. Carierd, Antreprenoriat si Competente Digitale 5. Sanatate Fizica si Mintala 6. Arta si
Cultura 7. Dezvoltare Durabila 8. Implicare Civica si Voluntariat 9. Tehnologie si Inovatie 10. Comunicare si Media Fiecare program include activitati si resurse din manualele oferite
de Fundatia Nationala pentru Tineret (FNT), elaborate pe baza experientei in centrele de tineret din tara, pentru a raspunde specific nevoilor identificate in comunitatea tinerilor. S.

2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate Activitatile sunt concepute pentru a oferi tinerilor oportunitati de a se implica in viata comunitatii si de a dezvolta un sentiment de
apartenenta si coeziune sociala. Principalele activitati sunt: - Activitati de voluntariat - Echipa de voluntari a centrului de tineret S.2.4 - Activarea tinerilor prin Serviciul Public de
Ocupare AJOFM Gorj va coordona procesul de activare a tinerilor, asigurand inregistrarea acestora ca persoane in cautarea unui loc de munca (PCLM) si furnizand servicii
personalizate de consiliere si orientare profesionala. SPO va colabora cu echipa de proiect si cu partenerii din reteaua de suport pentru a promova servicii de ocupare si pentru a
ajuta tinerii sa acceseze oportunitati educationale si de cariera. S.2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor Aceasta subactivitate, esentiald pentru coeziunea sociala a tinerilor
din Gorj, include formarea unei comunitati active prin cluburi tematice si activitati recreative:

Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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S. 2.1 - Identificarea,
recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect
a grupului tinta

01-2025

12-2027

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

Subactivitatea S.2.1 este esentiala pentru succesul proiectului ,,GORJ CONNECT -
Pregatit pentru maine!”, avand scopul de a atrage, selecta si mentine un numar de
1.600 de tineri din judetul Gorj in activitatile proiectului. Aceasta urmareste sa sprijine
dezvoltarea personalad si profesionala a tinerilor si sa contribuie la prevenirea aparitiei
situatiilor de tip NEET, asigurand o participare constanta si diversa a beneficiarilor.
Subactivitatea este implementata pe baza unei metodologii bine structurate, anexata
cererii de finantare, care ghideaza intregul proces, de la identificare pana la
mentinerea implicarii tinerilor in proiect. - Criterii de eligibilitate si selectie: Grupul
tinta este format din tineri cu varsta intre 14 si 29 de ani, cu domiciliul sau resedinta in
judetul Gorj, cuprinzand diverse categorii socio-culturale, inclusiv tineri din medii
vulnerabile. - Etapele procesului: Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea
tinerilor sunt structurate clar, cu indicatori specifici pentru monitorizarea progresului.
Canale de comunicare multiple: Utilizarea unor canale variate - platforme de social
media, evenimente locale, colaborari cu reteaua de suport - pentru a maximiza
acoperirea in judet. - Masuri pentru mentinerea implicarii: Crearea unui mediu atractiv
pentru tineri, incluzand activitati interactive, sesiuni de consiliere personalizata si
recunoastere publica a participarii. Etapele cheie ale subactivitatii 1. Identificarea
tinerilor Scopul identificarii este de a asigura o acoperire larga si diversa a tinerilor
eligibili, din zone urbane si rurale, pentru a crea o baza solida de participanti. Outreach
proactiv: Echipele de outreach din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj vor desfasura
campanii de identificare, vizand licee, universitati, spatii publice, comunitati rurale si
online. Actiunile includ distribuirea materialelor informative, prezenta la targuri si
evenimente locale, precum si interactiunea pe retelele sociale populare. Colaborarea
cu reteaua de suport: Membrii retelei de suport create in cadrul subactivitatii S.1.1 vor
juca un rol esential in mobilizarea tinerilor, facilitand contactul direct si oferind sprijin
logistic pentru procesul de identificare. Activitati speciale pentru medii vulnerabile: Se
vor desfasura sesiuni dedicate tinerilor din comunitati marginalizate, cu accent pe
accesibilitate si incluziune. 2. Recrutarea si selectia tinerilor Procesul de recrutare este
continuu si se desfasoara pe toata durata proiectului, utilizind o combinatie de metode
traditionale si digitale: - Campanii de informare: Organizarea de sesiuni de informare in
comunitati, scoli si online, in care se prezinta scopul proiectului, beneficiile si criteriile
de eligibilitate. - Formular de inscriere accesibil: Tinerii vor avea la dispozitie un
formular de inscriere atat in format digital, pe website-ul proiectului, cat si in format
fizic, in locatii partenere. - Selectia transparenta: Dosarele vor fi analizate conform
metodologiei elaborate, asigurandu-se respectarea criteriilor de eligibilitate. Comisia
de selectie, formata din experti ai AJOFM Gorj si FJT Gorj, va gestiona procesul,
garantand transparenta si echitatea. - Formalitati de inregistrare: Tinerii selectati vor
fi inregistrati oficial in baza de date a proiectului, conform cerintelor legale, inclusiv
obtinerea consimtamantului pentru prelucrarea datelor personale. 3. Mentinerea
tinerilor in proiect Pentru a mentine implicarea activa a tinerilor, proiectul
implementeaza masuri specifice si mecanisme de monitorizare: - Monitorizare
periodica: Evaluari semestriale vor fi realizate pentru a analiza participarea si progresul
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R2 - pentru Activitatea
2R. 2.1-1600 de
tineri participa la
activitati in cadul
proiectului (activitati
de educatie
nonformala, informari,
activitati culturale
etc.)R. 2.2 - 160
tineri romi participa la
activitati in cadul
proiectului (activitati
de educatie
nonformala, informari,
activitati culturale
etc.)R. 2.3 - 1136 de
tineri aflati in
cautarea unui loc de
munca la incetarea
calitatii de
participanti din care
114 tineri romi aflati
in cautarea unui loc
de munca la incetarea
calitatii de
participantiR 2.4 -
300 de activitati
pentru tineri (educatie
nonformala, culturale,
voluntariat,
participare etc.)
realizate la nivelul
proiectuluiR2.5 - o
echipa de 10 voluntari
tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R
2.6 - 10 activitati de
voluntariat in
comunitate R 2.7 - cel
putin 5 cluburi
tematice pentru tineri

tinerilor. Rapoartele rezultate vor include concluzii si propuneri pentru imbunatatirea
mentinerii acestora in proiect. - Sprijin personalizat: Fiecare tanar va beneficia de
consiliere individuala, activitati nonformale atractive si acces la resurse educationale,
care sa le raspunda nevoilor si intereselor. - Masuri de motivare: Vor fi oferite
certificate de recunoastere a implicarii, oportunitati de voluntariat si participare la
evenimente speciale. Responsabilitatile partenerilor AJOFM Gorj: - Coordonarea
procesului de identificare, recrutare si selectie. - Stabilirea colaborarilor cu entitatile
publice si organizarea intalnirilor pentru evaluare si feedback. - Gestionarea
formalitatilor legale pentru inregistrarea tinerilor. - asigurarea egalitatii de sanse FJT
Gorj: - Dezvoltarea si promovarea activitatilor de outreach, utilizdnd centrul mobil de
tineret. - Gestionarea componentelor digitale ale procesului de recrutare, inclusiv
promovarea pe social media si pe website-ul proiectului. - Organizarea de sesiuni
interactive pentru atragerea tinerilor. Resurse umane implicate Echipele de outreach
din cadrul AJOFM Gorj si FJT Gorj. - Personal specializat in consiliere si management al
grupului tinta. (responsabili grup tinta 1 din partea FJT si 2 din partea AJOFM) Resurse
materiale - Autoturismul alocat pentru activitatile de outreach, pentru mobilizarea in
zonele rurale si greu accesibile. - Echipamente IT pentru gestionarea bazei de date si
realizarea campaniilor de atragere a grupului tinta. - echipamentele de mobilier
outdoor (stand expozitional) pentru activitati - Materiale informative, cum ar fi pliante,
afise si continut digital, pentru diseminarea informatiei. Rezultate aferente: R. 2.1 -
1600 de tineri participa la activitati in cadul proiectului (activitati de educatie
nonformala, informari, activitati culturale etc.) R. 2.2 - 160 tineri romi participa la
activitati in cadul proiectului (activitati de educatie nonformala, informari, activitati
culturale etc.)

Subactivitatea S.2.2 - Dezvoltarea competentelor transversale prin activitati
nonformale isi propune sa ofere tinerilor din judetul Gorj un cadru de invatare
adaptabil, care sa le permita sa dezvolte competente esentiale pentru viata personala
si profesionald. In cadrul acestei subactivitati, se va utiliza un set de manuale puse la
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dispozitie de Fundatia Nationala pentru Tineret (FNT), elaborate pe baza experientei a
11 centre de tineret din diverse judete pe o perioada de doi ani de experienta de lucru
direct cu tinerii. Aceste manuale prezinta punctul de plecare in realizarea activitatilor
de educatie nonformala (anexa la prezenta cerere de finantare). Activitatile se vor
desfasura in cele doua centre de tineret (fix si mobil), structurate pe zece programe
principale adaptate nevoilor tinerilor si diversificat pentru a stimula interesul
participantilor. Fiecare program (asa cum se poate vedea in documentul atasat) este
structurat pe module (unitati de invatare). FNT va realiza formari periodice pentru
utilizarea acestor manuale (formare oferita membrilor care opteaza pentru unul dintre
cele trei praguri de cotizatie). Astfel personalul de tineret care fac parte din echipa de
implementare a FJT Gorj nu doar ca vor beneficia de formare pentru a putea desfasura
activitati educationale nonformale de calitate pentru tineri, dar vor avea acces si la o
comunitate de practica (comunitatea personalului de tineret din cadrul retelei FNT).
Fiecare activitate de educatie nonformala se va realiza de reguld cu un numar de 10
tineri (o activitate de educatie nonformala poate fi realizata cu pana la 20 de tineri -
depinzand de coeziunea realizata intre lucratorii de tineret, consilierii pentru tineret).
Asa cum se poate observa in anexa - Manual - ACTIVITATI PENTRU TINERET (versiunea
1), fiecare program are detaliate competentele cheie pe care tinerii care le parcurg le
vor dezvolta. Programele sunt structurate pe module (7 sau 8 module) pentru fiecare -
astfel acopera o gama larga de tematici. Programele pe care le vom implementa la
nivelul proiectului sunt: 1. Programul ,,Dezvoltarea Competentelor Sociale” - ofera
tinerilor activitati interactive menite sa le imbunatateasca abilitatile de comunicare si
relationare. Prin jocuri de rol, simulari si exercitii de ascultare activa, participantii isi
dezvolta competente de empatie, inteligenta emotionala si comunicare nonverbala.
Activitatile includ si sesiuni de negociere si mediere pentru a invata gestionarea
eficienta a conflictelor, promovand construirea de relatii sanatoase si incredere.
Programul i ajuta pe tineri sa inteleaga cum sa comunice autentic si sa gestioneze
interactiunile sociale cu respect si deschidere, contribuind astfel la cresterea coeziunii
in comunitate si la prevenirea problemelor de comunicare. 2. Programul ,,Dezvoltare
Personala si Leadership” - 1i sprijina pe tineri sa isi dezvolte abilitatile de
autocunoastere, gestionare a emotiilor si comunicare asertiva. Prin ateliere practice,
participantii invata sa-si stabileasca obiective clare, sa gestioneze eficient timpul si sa
isi imbunatateasca stima de sine. Programul include sesiuni de leadership, public
speaking, luare a deciziilor si munca in echipa, astfel incat tinerii sa isi dezvolte
capacitatile de a conduce grupuri, de a inspira si de a colabora cu ceilalti. Activitatile
de planificare personala ii echipeaza pentru o organizare eficienta a vietii si carierei,
pregatindu-i pentru provocarile si responsabilitatile viitoare. 3. Programul ,,Educatie
Financiara, Juridica si Autonomie Civica” - ofera tinerilor cunostinte esentiale pentru a
naviga cu incredere aspectele administrative si financiare ale vietii. Activitatile includ
ateliere de bugetare, economisire si gestionare a resurselor, precum si sesiuni despre
produse financiare si fiscalitate, ajutand participantii sa isi organizeze eficient
resursele. in zona juridicd, programul acopera drepturi si obligatii legale, contracte,
legislatia muncii si protectia consumatorului, in timp ce autonomia civica include
orientare in obtinerea documentelor personale si intelegerea responsabilitatilor
cetatenesti. Folosind studii de caz si jocuri de rol, programul urmareste sa i
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R2 - pentru Activitatea pregateasca pe tineri pentru o viata independenta si activa in societate, incurajandu-i
2R. 2.1-1600 de sa devina cetateni responsabili si bine informati. 4. Programul ,,Cariera, Antreprenoriat
tineri participa la si Competente Digitale” - ajuta tinerii sa isi dezvolte abilitatile esentiale pentru
activitati in cadul succesul profesional si antreprenorial. In cadrul acestui program, participantii
proiectlj[ui (activitati beneficiaza de sesiuni de consiliere in cariera, activitati de orientare profesionala si
de educatie ateliere pentru redactarea CV-ului, scrisorii de intentie si pregatirea pentru interviuri.
nonformaylé, informari, Componenta de antreprenoriat include teme precum planificarea afacerii, marketing,
S.2.2. - Dezvoltarea activitati culturale . finantare si management, iar in zona competentelor digitale, tinerii vor invata sa
competentelor 03-2025 1222027 | etc)R. 2.2 - 160 FUNDATIA JUDETEANA utilizeze notiuni de programare, web design, social media si marketing digital.

transversale prin
activitati nonformale

tineri romi participa la
activitati in cadul
proiectului (activitati
de educatie
nonformala, informari,
activitati culturale
etc.) R. 2.3 - 1136 de
tineri aflati in
cautarea unui loc de
munca la incetarea
calitatii de
participanti din care
114 tineri romi aflati
in cautarea unui loc
de munca la incetarea
calitatii de
participantiR 2.4 -
300 de activitati
pentru tineri (educatie
nonformala, culturale,
voluntariat,
participare etc.)
realizate la nivelul
proiectuluiR2.5 - o
echipa de 10 voluntari
tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R
2.6 - 10 activitati de
voluntariat in
comunitate R 2.7 - cel
putin 5 cluburi
tematice pentru tineri

PENTRU TINERET GORJ

Programul ofera atat competente practice, cat si resurse pentru integrarea pe piata
muncii, sustinand dezvoltarea profesionala a tinerilor si crearea unei baze solide pentru
initiative antreprenoriale si activitate in mediul digital. 5. Programul ,,Sanatate Fizica si
Mintala” promoveaza un stil de viata sanatos si echilibrat, oferind tinerilor activitati de
sport, nutritie si suport psihologic. Participantii au acces la activitati fizice precum
fitness, drumetii si sporturi de echipa, care contribuie la dezvoltarea fizica si la
consolidarea disciplinei personale. in zona de sénatate mintala, programul include
sesiuni de gestionare a stresului, tehnici de relaxare, mindfulness si consiliere
psihologica de grup sau individuala. Tinerii vor participa, de asemenea, la ateliere
despre nutritie echilibrata si prevenirea consumului de substante nocive, precum si la
cursuri de prim ajutor. Programul ii sprijina sa isi dezvolte abilitati de coping sanatoase
si sa adopte obiceiuri care le imbunatatesc starea de bine fizica si psihica, pregatindu-i
pentru un stil de viata activ si sanatos. 6. Programul ”Arta si Cultura” - are scopul de a
oferi participantilor o experienta de invatare transformatoare, care sa le deschida noi
orizonturi catre lumea fascinanta a artei si culturii. Prin intermediul unei abordari
interactive si interdisciplinare, programul isi propune sa cultive creativitatea, gandirea
criticd, sensibilitatea artistica si aprecierea diversitatii culturale, contribuind la
dezvoltarea unor indivizi completi, constienti de propria identitate culturala si pregatiti
sa se implice activ in societate. 7. Programul ,,Dezvoltare Durabila” ii familiarizeaza pe
tineri cu principii si practici ecologice, promovand o mentalitate responsabila fata de
mediu. Activitatile includ ateliere de educatie ecologica, sesiuni despre reducerea
amprentei de carbon si strategii de protejare a biodiversitatii. Tinerii vor invata despre
gestionarea deseurilor, reciclare si reutilizare, fiind incurajati sa adopte obiceiuri de
consum responsabile. Programul pune accent pe mobilitatea sustenabila si agricultura
urbana, oferind exemple practice pentru un stil de viata prietenos cu mediul. Prin
aceste activitati, participantii sunt motivati sa devina agenti ai schimbarii in
comunitatile lor si sa contribuie activ la conservarea resurselor naturale, sprijinind
obiectivele de dezvoltare durabila 8. Programul ,,Implicare Civica si Voluntariat” isi
propune sa inspire tinerii sa devina cetateni activi si sa contribuie la binele comunitatii
prin implicare directa. Programul ofera sesiuni educative despre drepturile si
responsabilitatile civice, procesele democratice si importanta implicarii in viata
publica. Tinerii vor participa la activitati de voluntariat in proiecte comunitare, cum ar
fi actiuni de ecologizare, campanii de constientizare si activitati educative in scoli.
Aceste experiente le permit sa dezvolte abilitati de leadership, colaborare si
responsabilitate sociala, creand o retea de tineri voluntari care isi doresc sa aiba un
impact pozitiv. Programul incurajeaza formarea unei culturi a voluntariatului si a
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participarii active in comunitate, contribuind la dezvoltarea unei societati solidare si
responsabile. 9. Programul ,, Tehnologie si Inovatie” 1i sprijina pe tineri sa exploreze si
sa utilizeze tehnologiile de ultima generatie printr-o varietate de activitati practice.
Participantii pot invata notiuni de programare, robotica, inteligenta artificiala si
utilizarea kiturilor de dezvoltare pentru proiecte interactive. De asemenea, programul
include activitati de realitate virtuala si augmentata, care le ofera tinerilor ocazia sa
descopere noi medii si aplicatii inovatoare. Sesiunile de imprimare 3D si design i ajuta
pe participanti sa creeze obiecte personalizate si sa isi dezvolte abilitati de modelare
3D. Prin aceste activitati, programul stimuleaza creativitatea si gandirea analitica,
pregatindu-i pe tineri pentru o lume din ce in ce mai digitalizata si pentru posibile
cariere in tehnologie si inginerie. 10. Programul ,,Comunicare si Media” isi propune sa
dezvolte abilitatile tinerilor in crearea si gestionarea responsabila a continutului media.
Tinerii vor invata despre jurnalism cetatenesc, tehnici de scriere, fotografie si realizare
de interviuri, abordand teme precum etica in media si verificarea informatiilor.
Programul include si sesiuni de utilizare eficienta a retelelor sociale, personal branding
si strategie de comunicare online, incurajand o prezenta responsabila in mediul digital.
De asemenea, participantii vor avea ocazia sa creeze podcasturi si vloguri, dezvoltandu-
si abilitatile de storytelling, editare audio-video si promovare digitala. Programul i
pregateste pe tineri pentru o comunicare autentica, creativa si informata, contribuind
la formarea unei generatii media-savvy. RU alocate: FJT: 2 lucratori de tineret
Rezultate R. 2.1 - 1600 de tineri participa la activitati in cadul proiectului (activitati de
educatie nonformald, informari, activitati culturale etc.) R. 2.2 - 160 tineri romi
participa la activitati in cadul proiectului (activitati de educatie nonformald, informari,
activitati culturale etc.) R 2.4 - 300 de activitati pentru tineri (educatie nonformala,
culturale, voluntariat, participare etc.) realizate la nivelul proiectului

66/184




Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
.. Subactivitatea S.2.4 - , Activarea tinerilor” vizeaza identificarea, inregistrarea si
R2 - pentru Activitatea . o o SR . .. . S
sustinerea tinerilor pentru o tranzitie eficienta catre piata muncii, oferindu-le servicii
2 R. 2.1-1600 de ’ . . oo - < ’ v .
L c ey personalizate de consiliere si orientare profesionala. Implementata exclusiv de AJOFM
tineri participa la . - ’ o . - : . P
activitati in cadul Gorj, subactivitatea are drept scop principal activarea tinerilor printr-o serie de masuri
roiectljlui (activititi adaptate nevoilor individuale ale fiecarui participant si prin inregistrarea acestora ca
P . ’ PCL (Persoane in Cautarea unui Loc de Munca). Activitati specifice Subactivitatea S.2.4
de educatie s . - VA SN
[V o . presupune un set structurat de actiuni destinate activarii si sustinerii tinerilor in
nonformala, informari, . e A . Lo .
s parcursul lor profesional: 1. Identificarea si inregistrarea tinerilor ca PCLM AJOFM Gorj
activitati culturale . e N - S e P - <
’ va identifica si inregistra tinerii participanti ca Persoane in Cautarea unui Loc de Munca
etc.)R. 2.2 - 160 N . N . e s .
A . . (PCLM). Aceasta inregistrare le va oferi acces la o serie de servicii specializate si
tineri romi participa la - . VDS <A v - . T
OO personalizate, menite sa ii ajute sa isi creasca sansele de integrare pe piata muncii si sa
activitati in cadul e . s . ’ - Lo . ’ ’
PR s isi identifice clar oportunitatile profesionale. 2. Profilarea tinerilor si evaluarea
proiectului (activitati T . . T N RV AV
de educatie ’ nevoilor Fiecare participant va fi evaluat in vederea determinarii abilitatilor,
. - aspiratiilor si nevoilor sale profesionale. Profilarea se va realiza prin interviuri
nonformala, informari, SR T e -
sl individuale, aplicarea unor teste de aptitudini si instrumente de analiza adaptate, care
activitati culturale P - <2 . T e S v i oiax
’ sa ajute la o mai buna intelegere a intereselor si obiectivelor fiecarui tanar. 3.
etc.) R. 2.3 - 1136 de : . < . o s . - : <
tineri aflati in Orientare profesionala si consiliere personalizata AJOFM va oferi consiliere profesionala
< T personalizata fiecarui participant, ghidandu-i in alegerea carierei potrivite si in
cautarea unui loc de . . . . L. ’
munci la incetarea dezvoltarea unui plan personalizat de actiune pentru atingerea obiectivelor de
calitatii de AGENTIA JUDETEANA angajare. Aceste sesiuni de orientare vor include discutii despre piata muncii,
. 2.4 - Activar L . PENTR PAREA FORTEI identificar: ilitatilor esenti ntr ri munca disponibile si rtunitati
S ctivarea 03-2025 122027 | participanti din care NTRU OCU ORT dentificarea abilitatilor esentiale pentru locurile de munca disponibile si oportunitatile

tinerilor

114 tineri romi aflati
in cautarea unui loc
de munca la incetarea
calitatii de
participanti R 2.4 -
300 de activitati
pentru tineri (educatie
nonformala, culturale,
voluntariat,
participare etc.)
realizate la nivelul
proiectuluiR2.5 -0
echipa de 10 voluntari
tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R
2.6 - 10 activitati de
voluntariat in
comunitate R 2.7 - cel
putin 5 cluburi
tematice pentru tineri

DE MUNCA GORJ / AJOFM

GORJ

de formare continua. 4. Informarea cu privire la programe de formare si educatie
continua Tinerii vor primi informatii detaliate despre optiunile de formare profesionala
disponibile prin AJOFM, precum si despre programele de educatie continua care le pot
imbunatati calificarile. AJOFM va sprijini tinerii sa acceseze cursuri de formare
acreditate, programe de certificare si alte resurse de invatare relevanta pentru profilul
lor profesional. 5. Management de caz si monitorizare Fiecare tanar va beneficia de un
management de caz dedicat, prin care vor fi urmarite evolutia si progresul sau n cadrul
proiectului. Managementul de caz va permite ajustarea interventiilor pe masura ce
tinerii progreseaza, astfel incat sa fie sustinuti in mod constant in parcursul lor
profesional si personal. Responsabilitati: AJOFM Gorj are responsabilitatea exclusiva de
a implementa aceasta subactivitate, coordonand toate aspectele legate de
identificarea, inregistrarea, consilierea si monitorizarea tinerilor. AJOFM va colabora cu
reteaua de suport pentru a facilita accesul tinerilor la aceste servicii si va asigura
continuitatea sprijinului oferit. Resurse umane implicate - Consilieri de orientare
profesionala si specialisti in management de caz din cadrul AJOFM Gorj; - Personal de
suport pentru identificarea nevoilor si profilarea tinerilor. Resurse materiale implicate -
Echipamente IT pentru inregistrarea tinerilor si monitorizarea progresului; - Materiale
informative si de promovare pentru activitatile de consiliere si orientare profesionala.
Rezultate preconizate ale subactivitatii S.2.4 R. 2.3 - 1136 de tineri aflati in cautarea
unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti din care 114 tineri romi aflati in
cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti

Subactivitatea S.2.3 - ,,Implicarea tinerilor in comunitate” vizeaza dezvoltarea spiritului
civic si stimularea participarii active a tinerilor la viata comunitatii din judetul Gorj.
Scopul acestei subactivitati este de a incuraja tinerii sa contribuie la schimbari pozitive
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inceput finalizare g

R2 - pentru Activitatea in comunitatile lor prin actiuni concrete, proiecte de voluntariat si colaborare cu
2 R. 2.1-1600 de diverse organizatii, promovand solidaritatea si respectul pentru diversitatea sociala si
tineri participa la culturala. Activitati specifice Subactivitatea include un set de actiuni pentru
activitati in cadul dezvoltarea abilitatilor de lideri comunitari si pentru sprijinirea tinerilor in
proiectlj[ui (activitati implementarea propriilor initiative locale. Activitatile centrale sunt: 1. Organizarea de
de educatie evenimente comunitare si de voluntariat Actiuni de ecologizare, reabilitare a spatiilor
nonformaylé, informari, verzi, campanii de constientizare si evenimente tematice vor contribui la implicarea
activitati culturale tinerilor in comunitate, oferindu-le ocazia de a colabora cu alti tineri si organizatii.
etc.) R. 2.2 - 160 Aceste activitati vor avea loc atat in Targu Jiu, cat si in alte localitati din judet,
tineri romi participa la inclusiv in mediul rural, cu sprijinul centrului de tineret mobil. 2. Crearea si
activitati in cadul coordonarea grupurilor de initiativa Vor fi formate grupuri de tineri sprijinite in
proiectlilui (activitati dezvoltarea unor proiecte comunitare proprii. Grupurile vor primi asistenta in scrierea
de educatie si implementarea de proiecte mici, adaptate nevoilor specifice ale comunitatilor lor.
nonforma'lé, informari, Aceste grupuri vor beneficia de sesiuni de mentorat si consiliere din partea echipei de
activitati culturale proiect si vor avea acces la resursele centrului de tineret. 3. Formarea unei echipe de
etc.)R. 2.3 - 1136 de voluntari pentru centrele de tineret in cadrul centrului de tineret fix si al centrului
tineri aflati in mobil va fi creata o echipa de voluntari tineri, cu rolul de a sprijini organizarea si
cautarea unui loc de AGENTIA JUDETEANA desfasurarea activitatilor comunitare si de a contribui la dezvoltarea programelor
munca la incetarea PENTIiU OCUPAREA FORTEI pentru tineri. Voluntarii vor beneficia de sesiuni de instruire pentru a dobandi
calitatii de DE MUNCX GORJ / AJOFM competente in organizarea si promovarea activitatilor, iar cei cu experienta relevanta
participanti din care GORJ vor avea oportunitatea de a coordona actiuni si de a deveni mentori pentru noii membri
114 tineri romi aflati . ai echipei. Activitatile de voluntariat vor include organizarea de evenimente,
in cautarea unui [oé FUNDATIA JUDETEANA comunicare si promovare, facilitarea atelierelor si suport logistic pentru proiecte.

S5.2.3 - Implicarea 03-2025 12-2027 | de munci la incetarea PENTRU TINERET GORJ Echipa de voluntari va fi incurajata sa dezvolte initiative proprii si va primi suport in

tinerilor in comunitate

calitatii de
participantiR 2.4 -
300 de activitati
pentru tineri (educatie
nonformala, culturale,
voluntariat,
participare etc.)
realizate la nivelul
proiectuluiR2.5 - o
echipa de 10 voluntari
tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R
2.6 - 10 activitati de
voluntariat in
comunitate R 2.7 - cel
putin 5 cluburi
tematice pentru tineri

implementarea acestora, contribuind astfel la crearea unui spatiu de colaborare si
invatare in cadrul centrului de tineret. 4. Platforma online pentru initiative de tineret
O sectiune dedicata pe website-ul proiectului va oferi tinerilor posibilitatea de a
propune idei de proiecte, de a interactiona cu alti tineri si de a accesa informatii
despre actiunile comunitare. Platforma va permite publicarea de articole si prezentari
realizate de tineri despre proiectele lor, promovand exemple de succes in implicarea
civica si facilitand colaborarea intre participanti. 5. Promovarea activitatilor prin
reteaua de suport Activitatile de implicare comunitara vor fi promovate in cadrul
retelei de suport dezvoltate prin proiect, atragand astfel sprijinul si implicarea altor
organizatii si institutii locale in sustinerea initiativelor tinerilor. Responsabilitatile
partenerilor in cadrul subactivitatii - AJOFM Gorj va coordona componenta de
colaborare cu institutiile publice, asigurand relatiile cu autoritatile locale si alte
entitati publice. AJOFM va organiza si superviza evenimentele si intalnirile dedicate
promovarii implicarii civice. - FJT Gorj va gestiona componenta educationala, sprijinind
organizarea atelierelor, sesiunilor de mentorat si evenimentelor desfasurate la centrul
de tineret. FJT va administra platforma online unde tinerii isi vor putea prezenta ideile
si proiectele comunitare si va coordona activitatile centrului mobil. Resurse umane
implicate - Experti din cadrul FJT Gorj (lucratori de tineret, responsabil grup tintd);
Voluntari din centrul de tineret pentru sprijinirea organizarii evenimentelor si
desfasurarea activitatilor; -AJOFM: 2 responsabili grup tinta Resurse materiale implicate
* Echipamente IT pentru gestionarea platformei online si campaniilor de promovare;
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Materiale necesare activitatilor educative si de voluntariat; * Echipamente foto-video
pentru documentarea si promovarea actiunilor comunitare; * Autoturismul alocat
centrului de tineret mobil, pentru a facilita activitatile in diverse locatii din judet.
Rezultate preconizate ale subactivitatii S.2.3 R 2.5 - o echipa de 10 voluntari tineri,
activi la nivelul centrului de tineret R 2.6 - 10 activitati de voluntariat in comunitate

Subactivitatea S.2.5 ,,Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor” urmareste sa formeze o
retea activa de tineri din judetul Gorj, promovand interactiunea si creand un mediu de
apartenenta si sustinere reciproca. Obiectivul este de a stimula implicarea tinerilor prin
activitati care incurajeaza socializarea, recreerea si initiativele comunitare,
contribuind la dezvoltarea unei comunitati stabile si implicate. Activitati principale 1.
Crearea si sustinerea echipei de voluntari O echipa de voluntari formata din tineri
participanti va coordona si facilita activitatile comunitare. Acesti voluntari vor organiza
evenimente, vor sustine desfasurarea cluburilor tematice si vor stimula implicarea
continua a tinerilor in viata comunitatii. Voluntarii vor juca un rol central in animarea
centrului de tineret, contribuind la crearea unui cadru primitor si incluziv. (este echipa
de aproximativ 20 de voluntari mentionata anterior). 2. Cluburi tematice pentru
dezvoltare personali si socializare in cadrul comunitatii, vor fi organizate cluburi
tematice pentru a adresa o varietate de interese si abilitati, asa cum a rezultat din
analiza de nevoi realizata in judetul Gorj, anterior dezvoltarii proiectului, dupa cum
urmeaza: - Boardgames si seri tematice: incurajeaza socializarea prin jocuri de
strategie si sesiuni de jocuri de societate. - Recreere in aer liber: activitati sportive si
drumetii pentru promovarea unui stil de viata activ. - Cluburi pe abilitati practice si
recreative: cluburi de gatit, moda, intretinerea locuintei, reparatii si maniera, care
dezvolta abilitati esentiale pentru viata de adult. - Cluburi de muzica, film si
fotografie: in care tinerii pot explora interese culturale, invatand sa creeze si sa
aprecieze produsele culturale. - Aceste cluburi tematice vor fi disponibile atat in
centrul de tineret fix din Targu Jiu, cat si prin centrul de tineret mobil, pentru a
include tinerii din intreaga regiune. 3. Programul Transversal: Joc, Recreere si
Socializare Programul ,,Joc, Recreere si Socializare” este o componenta transversala a
acestei subactivitati si completeaza abordarea de dezvoltare a comunitatii prin crearea
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S.2.5 - Dezvoltarea 04-2025 12-2027 R2 - pentru Activitatea | FUNDATIA JUDETEANA de activitati recreative si de socializare, oferind tinerilor o varietate de experiente care

unei comunitati a
tinerilor

2R. 2.1-1600 de
tineri participa la
activitati in cadul
proiectului (activitati
de educatie
nonformala, informari,
activitati culturale
etc.)R. 2.2 - 160
tineri romi participa la
activitati in cadul
proiectului (activitati
de educatie
nonformala, informari,
activitati culturale
etc.)R. 2.3 - 1136 de
tineri aflati in
cautarea unui loc de
munca la incetarea
calitatii de
participanti din care
114 tineri romi aflati
in cautarea unui loc
de munca la incetarea
calitatii de
participantiR 2.4 -
300 de activitati
pentru tineri (educatie
nonformala, culturale,
voluntariat,
participare etc.)
realizate la nivelul
proiectuluiR2.5 - o
echipa de 10 voluntari
tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R
2.6 - 10 activitati de
voluntariat in
comunitate R 2.7 - cel
putin 5 cluburi
tematice pentru tineri

PENTRU TINERET GORJ

incurajeaza relaxarea si construirea de relatii. Jocurile de societate, competitiile,
petrecerile tematice, iesirile in aer liber si evenimentele sociale sunt menite sa
contribuie la relaxarea si la crearea unui mediu de apartenenta, unde tinerii sa se simta
valorizati si sprijiniti. 4. Evenimente comunitare si sociale lunare in fiecare luna,
voluntarii vor organiza evenimente comunitare, de la sesiuni de discutii si dezbateri la
activitati de ecologizare, excursii si petreceri tematice. Evenimentele sunt planificate
pentru a stimula implicarea activa a tinerilor si pentru a-i conecta prin experiente
comune. Astfel, centrul devine un loc de socializare, invatare si relaxare pentru toti
tinerii din comunitate. 5. Platforma online dedicata comunitatii Pe website-ul
proiectului va fi creata o sectiune speciala dedicata comunitatii de tineri, unde vor fi
disponibile informatii despre evenimente, cluburi, calendarul de activitati si diverse
oportunitati de implicare. Tinerii vor putea interactiona, propune idei si vor putea
participa la deciziile privind activitatile viitoare, consolidand astfel legatura cu
comunitatea. 6. Feedback continuu si adaptarea activitatilor La finalul fiecarui
semestru, echipa de proiect va colecta feedback de la participanti pentru a intelege
nevoile si preferintele acestora. Feedback-ul va fi analizat si discutat cu echipa de
voluntari, pentru a adapta programele si activitatile in functie de dorintele tinerilor,
mentinand un mediu atractiv si relevant. 7. Raport anual privind comunitatea de
tineret La finalul fiecarui an, echipa de proiect va intocmi un raport cu privire la
evolutia comunitatii, detaliind activitatile, numarul de participanti si impactul
activitatilor. Raportul va fi utilizat pentru evaluarea si imbunatatirea strategiei de
creare a comunitatii de tineret, contribuind la o abordare sustenabila si adaptabila.
Resursa umana participanta: FJT: 2 lucratori de tineret, responsabil grup tinta Achizitii
utilizate: - echipamentele IT - echipamente dotare centru de tineret - mobilier centru
de tineret Rezultate preconizate R 2.5 - o echipa de 10 voluntari tineri, activi la nivelul
centrului de tineret R 2.7 - cel putin 5 cluburi tematice pentru tineri

Activitate: Activitatea 3, ,Informarea tinerilor,” - este dedicata cresterii gradului de constientizare in randul tinerilor din judetul Gorj cu privire la diversele provocari si oportunitati

care le influenteaza dezvoltarea si integrarea in societate. Prin campanii structurate, proiectul urmareste sa ofere informatii esentiale pe teme de interes, cum ar fi prevenirea

adictiilor, oportunitatile de dezvoltare personala si profesionald, temele secundare de actualitate si egalitatea de sanse. Activitatea va include patru subactivitati tematice,
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organizate prin sesiuni fata in fata si materiale accesibile pe website-ul proiectului si pe retelele sociale. S. 3.1. Campanie de informare pentru prevenirea adictiilor Aceasta
campanie are drept scop sensibilizarea tinerilor cu privire la riscurile majore ale adictiilor, cu un focus special pe consumul de alcool si droguri, dar abordand si alte tipuri de
dependente. Prin activitati interactive, sesiuni de informare si discutii deschise, tinerii vor intelege efectele nocive ale consumului de substante si ale altor comportamente de risc.
Campania va include studii de caz, marturii si materiale video educative (realizate de tineri), menite sa prezinte impactul adictiilor asupra sanatatii fizice si mentale, dar si asupra
relatiilor personale si a performantei academice. Colaborarea cu specialisti in sanatate si consilieri (proveniti din reteaua de suport dezvoltata in activitatea 1) va oferi
participantilor resurse si strategii de a evita si preveni consumul de substante, incurajandu-i sa faca alegeri informate si sa dezvolte strategii eficiente de gestionare a presiunii
sociale. S. 3.2. Campanie de informare cu privire la oportunitatile tinerilor Aceasta campanie se va axa pe promovarea oportunitatilor de dezvoltare personala si profesionala
destinate tinerilor. Activitatile vor include sesiuni de informare despre resursele de studii, traininguri, internshipuri si oportunitatile de voluntariat disponibile atat in judet, cat si la
nivel national si international. De asemenea, se vor prezenta initiative pentru obtinerea de burse de studiu si alte forme de sprijin educational. Organizate sub forma de workshopuri
si intalniri directe, aceste sesiuni vor ghida tinerii in identificarea si aplicarea pentru oportunitati care sa contribuie la dezvoltarea lor. Website-ul proiectului va avea o sectiune
dedicata acestor oportunitati, care va fi actualizata regulat pentru a furniza tinerilor informatii la zi despre resursele disponibile. S. 3.3. Campanie de informare pe teme secundare
Subactivitatea S.3.3. isi propune sa informeze tinerii pe teme secundare de interes larg, cum ar fi schimbarile climatice, impactul dezvoltarii durabile, sanatatea mintala, egalitatea
de sanse si promovarea unei societati echitabile si incluzive. Fiecare tema va fi tratata prin ateliere si sesiuni educative in care tinerii vor explora subiectele intr-un mod interactiv si

vor putea pune intrebari pentru a aprofunda intelegerea impactului acestor teme asupra vietii lor. Colaborarea cu experti pe fiecare dintre aceste teme va contribui la formarea unei

baze solide de cunostinte, necesare pentru intelegerea si adoptarea comportamentelor responsabile si constiente. Materialele educationale, articolele si resursele distribuite online
vor facilita diseminarea si vor oferi tinerilor acces continuu la informatii utile, chiar si dupa incheierea activitatilor directe.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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S. 3.2. - Campanii de
informare cu privire la
oportunitatile tinerilor

01-2025

12-2027

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

Subactivitatea S.3.2 - ,,Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor” si
propune sa ofere tinerilor din judetul Gorj acces la informatii relevante si actualizate
privind oportunitatile de dezvoltare personala, profesionala si sociala disponibile pentru
ei, contribuind la cresterea sanselor acestora de integrare pe piata muncii si de
implicare activa in comunitate. Aceasta campanie va include informatii privind educatia
formala si nonformala, programele de voluntariat, bursele de studiu, programele de
formare profesionala si posibilitatile de angajare disponibile la nivel local, national si
international. Activitati specifice 1. Campanii de informare online si offline Tn cadrul
campaniilor, tinerii vor fi informati prin intermediul website-ului proiectului, retele
sociale, afise si brosuri distribuite in centrele de tineret si institutiile partenere.
Informatiile vor acoperi o gama larga de oportunitati, de la stagii si burse de studiu, la
programe de mentorat si oportunitati de angajare. Materialele vor fi actualizate
periodic pentru a reflecta noile oportunitati. 2. Sesiuni de informare si prezentari de
oportunitati Vor fi organizate sesiuni de informare fata in fata si online, in care tinerii
vor avea ocazia sa afle detalii despre diverse programe si sa primeasca raspunsuri la
intrebarile lor. Evenimentele vor implica specialisti in orientare profesionala, precum si
invitati din diverse domenii care vor prezenta oportunitati de cariera, studii si formare
disponibile pentru tineri. 3. Webinare si ateliere tematice Webinarele si atelierele vor
aborda subiecte precum accesarea burselor de studiu, oportunitatile de voluntariat,
implicarea in proiecte internationale si utilizarea platformelor de recrutare online.
Acestea vor fi organizate periodic, oferindu-le tinerilor informatii detaliate si sfaturi
practice pentru a valorifica oportunitatile identificate. 4. Promovarea oportunitatilor
de voluntariat si implicare comunitara Subactivitatea va include promovarea
activitatilor de voluntariat si implicare civica, care i ajuta pe tineri sa acumuleze
experienta, sa dezvolte competente transversale si sa isi extinda reteaua de contacte.
in acest scop, FJT Gorj va colabora cu organizatii locale si nationale de voluntariat
pentru a oferi resurse si informatii complete despre beneficiile voluntariatului si despre
cum se pot implica in activitati de impact. 5. Ghiduri de orientare si suport Pe website-
ul proiectului, va fi creata o sectiune dedicata unde tinerii vor putea accesa ghiduri de
orientare profesionala, resurse si materiale informative despre cum sa acceseze burse,
stagii, programe de voluntariat si alte oportunitati relevante. Responsabilitati ale
partenerilor - AJOFM Gorj va coordona campaniile de informare si va mentine
colaborarea cu angajatorii si institutiile locale, facilitdnd informarea tinerilor despre
oportunitatile de angajare si formare profesionala. De asemenea, AJOFM va organiza
sesiuni de informare privind piata muncii si va colabora la identificarea oportunitatilor
de cariera pentru tineri. - FJT Gorj va sprijini activitatile de informare privind
voluntariatul, bursele, stagiile si alte oportunitati de educatie si dezvoltare personala.
De asemenea, FJT va gestiona platforma online si sectiunile dedicate oportunitatilor,
actualizand constant informatiile disponibile. Resurse umane implicate - Responsabili
informare din activitatea 3 din cadrul AJOFM Gorj (2 experti informare) si FJT Gorj
(agent informare); - Voluntari ai centrului de tineret, care vor sprijini distributia
materialelor si organizarea sesiunilor de informare. Resurse materiale implicate -
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Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati
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R3 - pentru Activitatea
3 R. 3.1 - 3 campanii
de informare pentru
prevenirea adictiilor
(cate o campanie
anual) R. 3.2 -3
Campanii de informare
cu privire la
oportunitatile tinerilor
(cate o campanie
anual) R. 3.3-3
Campanii de informare
cu privire la temele
secundare (cate o
campanie anual) R.
3.4 - 10.000 persoane
reach pe social media
la campaniile de
informare (total la
nivel de proiect) R.
3.5 - 10 activitati cu
tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare pentru
prevenirea adictiilor
R. 3.6 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
oportunitatile tinerilor
R. 3.7 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
temele secundare

Echipamente IT si multimedia pentru realizarea de webinare, prezentari si ateliere
online; - Materiale informative tiparite, cum ar fi afise, brosuri si pliante, distribuite
prin reteaua de suport si in centrele de tineret; - Platforma online a proiectului, unde
va fi creata o sectiune dedicata ghidurilor si oportunitatilor de dezvoltare. - centrul de
tineret mobil (leasing fara cumparare) Pe perioada de implementare a activitatii, prin
intermediul FNT (care este membru al Agentiei Europene pentru Informarea si
Consilierea Tinerilor - ERYICA) FJT Gorj va avea acces la sesiuni de formare speciale pe
servicii de informare si in acelasi timp va avea access la toate resursele educationale
pentru persoane care lucreaza in domeniul informarii tinerilor. Pentru a putea asigura
inclusiv sustenabilitatea acestor servicii (servicii de informare) FJT Gorj va aplica la
competitia de proiecte pentru a deveni centru Europe Direct in judetul Gorj
(competitie care se desfasoara in prima jumatate a anului 2025). Rezultate: R. 3.2 - 3
Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor (cate o campanie anual) R.
3.4 - 10.000 persoane reach pe social media la campaniile de informare (total la nivel
de proiect) R. 3.6 - 10 activitati cu tineri anual (30 la nivel de proiect) in cadrul
campaniilor de informare cu privire la oportunitatile tinerilor

Subactivitatea S.3.3 - ,,Campanii de informare cu privire la temele secundare”
urmareste sa ofere tinerilor din judetul Gorj acces la informatii actuale, relevante si de
interes public legate de subiecte esentiale precum schimbarile climatice, economia
verde, egalitatea de sanse si sanatatea publica. Prin aceste campanii, proiectul ,,GORJ
CONNECT - Pregatit pentru maine!” contribuie la formarea unei generatii de tineri bine
informati, constienti de provocarile societatii moderne si implicati activ in dezvoltarea
durabila a comunitatii lor. Activitati specifice 1. Campanii online si offline de informare
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Data

Data

Subactivitate ~ ] Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
Aceste campanii sunt desfasurate atat pe platformele de social media ale proiectului,
cat si prin website-ul dedicat si prin materiale informative distribuite in centrele de
tineret si in alte locatii accesibile tinerilor. Abordarea mixta (online si offline) este
justificata prin necesitatea de a ajunge la tinerii din diverse medii sociale si geografice,
R3 - pentru Activitatea in special la cei care locuiesc in zone rurale sau care nu au acces constant la resursele
3 R. 3.1 - 3 campanii online. Campaniile vor trata teme precum schimbérile climatice, promovand o utilizare
de informare pentru responsabild a resurselor si protejarea biodiversitatii, teme relevante pentru
prevenirea adictiilor constientizarea necesitatii unui comportament ecologic. 2. Ateliere educative si sesiuni
(céte o campanie de dezbatere Organizarea de ateliere si sesiuni de dezbatere aduce o valoare adaugata
anual) R. 3.2 - 3 campaniilor prin crearea unui cadru interactiv in care tinerii pot discuta si explora mai
Campanii de informare adanc teme precum diversitatea, incluziunea sociala si economia verde. Aceste
cu privire la activitati vor fi facilitate de experti in domeniu, care vor ghida dezbaterile si vor
oportunitatile tinerilor prezenta perspective multiple asupra subiectelor abordate. Aceasta abordare sprijina
(cate o campanie dezvoltarea gandirii critice si promoveaza o intelegere profunda a problemelor sociale
anual) R. 3.3-3 si de mediu, oferind tinerilor o baza solidd de cunostinte si abilitati pentru a deveni
Campanii de informare agenti activi ai schimbarii in comunitatea lor. 3. Webinare si activititi de educatie
cu privire la temele digitala Pentru a asigura accesibilitatea informatiilor, webinarele si sesiunile online
secundare (céte o ofera tinerilor ocazia de a accesa aceste campanii indiferent de locatia lor, asigurand
campanie anual) R. totodata ca tinerii din comunitati indepartate sunt bine informati. Prin webinare pe
3.4 - 10.000 persoane teme precum importanta reducerii amprentei de carbon si managementul eficient al
reach pe social media resurselor, proiectul sprijind accesul egal la informatii si promovarea unor practici de
la campaniile de consum responsabile. Sesiunile online permit, de asemenea, interactiuni directe cu
informare (total la experti si specialisti, oferind tinerilor un spatiu sigur in care pot pune intrebari si isi pot
nivel de proiect) R. exprima opiniile. 4. Evenimente si campanii tematice locale La nivel local, campaniile
3.5 - 10 activitati cu . tematice, cum ar fi ,,Ziua Verde” sau ,Saptamana Sanatatii”, au ca scop crearea unor
tineri anual (30 la AGENTIA JUDETEANA momente de reflectie si actiune comuna pentru tineri. Aceste evenimente sunt
5. 3.3. - Campanii de nivel de proiect) in PENTRU %CUPQREAAFORTH esentiale pentru a stimula participarea activa si invatarea experientiald, permitand
informare cu privire la | 03-2025 12-2027 | cadrul campaniilor de DE MUNCA GORJ / AJOFM tinerilor s& observe impactul actiunilor lor in timp real si s& contribuie direct la
temele secundare mform{ire pen.trl{ GORJ y schimbarea pozitiva. In plus, implicarea tinerilor in aceste evenimente sporeste
prevenirea adictiilor FUNDATIA JUDETEANA sentimentul de apartenenta la comunitate si consolidarea unor obiceiuri benefice pe
R. 3.6 - 10 activitati PENTRU TINERET GORJ termen lung. 5. Campanie de informare privind egalitatea de sanse In cadrul

cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
oportunitatile tinerilor
R. 3.7 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
temele secundare

activitatilor de informare desfasurate prin proiect, o componenta importanta va fi
dedicata promovarii egalitatii de sanse, atat intre femei si barbati, cat si intre diverse
grupuri sociale si culturale. Scopul acestei campanii este de a creste gradul de
constientizare in randul tinerilor cu privire la importanta respectarii egalitatii de sanse,
de a combate stereotipurile de gen si prejudecatile, si de a promova un climat de
incluziune si respect in comunitatea locald. Campania de informare va include ateliere
si sesiuni de discutii tematice, in care tinerii vor explora concepte legate de egalitatea
de sanse, prevenirea discriminarii, integrarea perspectivei de gen si abordarea
diferentelor de oportunitati in diverse contexte, inclusiv educatia si angajarea. De
asemenea, vor fi utilizate studii de caz si exemple pozitive din comunitate, care vor
evidentia cum aplicarea egalitatii de sanse contribuie la dezvoltarea unei societati
echitabile. Responsabilitatile partenerilor - AJOFM Gorj va coordona componenta de
informare referitoare la piata muncii si la oportunitatile de angajare din economia
verde, abordand subiecte esentiale pentru viitorul profesional al tinerilor si facilitand
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inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

accesul acestora la locuri de munca sustenabile. - FJT Gorj va organiza activitatile de
informare si evenimentele locale, asigurandu-se ca toate materialele si campaniile sunt
adaptate diversitatii nevoilor tinerilor si reflecta principiile incluziunii si egalitatii de
sanse. Resurse umane implicate * 2 experti informare din partea AJOFM Gorj si un agent
informare FJT Gorj; * Voluntari ai centrelor de tineret, care vor sustine desfasurarea
activitatilor si promovarea campaniilor in comunitate. Resurse materiale implicate -
Echipamente IT pentru desfasurarea sesiunilor online, crearea de continut video si
webinarele interactive; - Materiale informative tiparite (afise, brosuri, pliante) pentru
diseminarea locala a mesajelor de informare; - Acces la platformele digitale ale
proiectului pentru a distribui continutul informativ si pentru a interactiona direct cu
participantii. 1/3 din costurile totale ale activitatii fiind contributie la temele
secundare (aceasta sub-activitate fiind una din cele 3 propuse in cadrul activitatii)
Rezultate preconizate ale subactivitatii S.3.3 R. 3.3 - 3 Campanii de informare cu
privire la temele secundare (cate o campanie anual) R. 3.4 - 10.000 persoane reach pe
social media la campaniile de informare (total la nivel de proiect) R. 3.7 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la nivel de proiect) in cadrul campaniilor de informare cu privire la
temele secundare

” 2

Subactivitatea S.3.1 - ,,Campanii de informare pentru prevenirea adictiilor” isi propune
sa informeze si sa sensibilizeze tinerii din judetul Gorj cu privire la riscurile si
consecintele consumului de alcool si droguri, abordand in acelasi timp si alte tipuri de
adictii, precum fumatul sau jocurile de noroc. Obiectivul acestei subactivitati este
prevenirea comportamentelor de risc prin educatie si informare, astfel incat tinerii sa
poata lua decizii informate si responsabile pentru sanatatea lor fizica si mentala.
Activitati specifice 1. Campanii tematice de informare si constientizare Campaniile de
informare vor pune accentul pe pericolele consumului de alcool si droguri in randul
tinerilor, oferind informatii clare despre impactul fizic, psihic si social al acestor
comportamente. Materialele informative vor include statistici, testimoniale si
informatii esentiale despre efectele adverse ale substantelor adictive, iar distributia
acestora se va face atat online, cat si prin centrele de tineret, scoli si institutii
partenere. Se vor aborda si alte tipuri de dependente, cu accent pe promovarea unui
stil de viata sanatos si responsabil. 2. Sesiuni educationale interactive Vor fi organizate
sesiuni de informare in centrele de tineret, axate pe prevenirea adictiilor de alcool si
droguri, sustinute de specialisti si consilieri in prevenirea adictiilor. Tinerii vor participa
la discutii deschise si la exercitii interactive menite sa dezvolte abilitati de gestionare a
presiunii sociale si de refuz. Sesiunile vor include jocuri de rol si exemple concrete care
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Subactivitate A - Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare ’
R3 - pentru Activitatea | AGENTIA JUDETEANA sa-i ajute pe tineri sa recunoasca si sa evite situatiile de risc. 3. Evenimente tematice si
3 R. 3.1 - 3 campanii PENTRU OCUPA,REA FORTEI campanii in mediul public Vor fi organizate evenimente speciale, cum ar fi ,,Ziua Anti-
S. 3.1. — Campanii de de informare pentru DE MUNCA GORJ / AJOFM Drog” sau ,,Campania impotriva Alcoolului la Volan,” care sa abordeze specific riscurile
informare pentru 03-2025 12-2027 asociate consumului de substante adictive. Campaniile vor include activitati de

prevenirea adictiilor

prevenirea adictiilor
(cate o campanie
anual) R. 3.2 -3
Campanii de informare
cu privire la
oportunitatile tinerilor
(cate o campanie
anual) R. 3.3-3
Campanii de informare
cu privire la temele
secundare (cate o
campanie anual) R.
3.4 - 10.000 persoane
reach pe social media
la campaniile de
informare (total la
nivel de proiect) R.
3.5 - 10 activitati cu
tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare pentru
prevenirea adictiilor
R. 3.6 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
oportunitatile tinerilor
R. 3.7 - 10 activitati
cu tineri anual (30 la
nivel de proiect) in
cadrul campaniilor de
informare cu privire la
temele secundare

GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

sensibilizare n spatii publice si sesiuni de informare in scoli si comunitati, unde tinerii
vor avea ocazia sa discute cu experti, sa acceseze informatii si sa inteleaga mai bine
pericolele adictiilor. 4. Promovarea resurselor de sprijin pentru tinerii afectati in cadrul
campaniilor, vor fi promovate activ serviciile de consiliere si resursele de sprijin
disponibile la nivel local pentru tinerii care se confrunta cu probleme de adictie.
Website-ul proiectului va include o sectiune dedicata resurselor de ajutor, iar in
centrele de tineret se vor distribui materiale informative care vor incuraja tinerii sa
solicite sprijin daca se confrunta cu probleme legate de adictii. Responsabilitati ale
partenerilor - AJOFM Gorj va coordona campaniile si va facilita colaborarea cu
institutiile locale, asigurand ca mesajele proiectului ajung la cat mai multi tineri. - FJT
Gorj va sprijini activitatile de informare in comunitati si va facilita desfasurarea
sesiunilor de constientizare, distribuind materiale si asigurand o prezenta activa in
mediul online. Resurse umane implicate * Experti informare din partea AJOFM Gorj si
agent informare din partea FJT Gorj; * Voluntari ai centrului de tineret, care vor
participa la promovarea campaniilor si organizarea sesiunilor informative; * Specialisti
in prevenirea adictiilor pentru sustinerea atelierelor si a evenimentelor de informare
(invitati din partea retelei de suport). Resurse materiale implicate - Echipamente IT si
multimedia pentru realizarea si distribuirea materialelor vizuale online; - Materiale
tiparite (afise, brosuri, pliante) distribuite in comunitati si scoli; - Spatii ale centrelor
de tineret pentru organizarea sesiunilor si a evenimentelor de sensibilizare. Rezultate
preconizate ale subactivitatii S.3.1 R. 3.1 - 3 campanii de informare pentru prevenirea
adictiilor (cate o campanie anual) R. 3.4 - 10.000 persoane reach pe social media la
campaniile de informare (total la nivel de proiect) R. 3.5 - 10 activitati cu tineri anual
(30 la nivel de proiect) in cadrul campaniilor de informare pentru prevenirea adictiilor

Activitate: Activitatea 4 - Managementul de proiect Activitatea 4, ,,Managementul proiectului”, are scopul de a asigura coordonarea eficienta, monitorizarea si administrarea

resurselor necesare pentru implementarea proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”. Sub responsabilitatea Managerului de Proiect, echipa de implementare va lucra

pentru a garanta respectarea termenelor, atingerea obiectivelor si utilizarea optima a resurselor. Structura echipei de implementare A4 Resurse umane alocate: Managerul de

Proiect: Coordoneaza activitatile generale si stabileste directiile strategice; Asistentul proiect: Ofera sprijin administrativ si supervizeaza activitatile curente; Responsabilul

Financiar: Gestioneaza resursele financiare; Coordonatorul din partea Partener: coordoneaza activitatea partenerului Asistentul proiect partener: Ofera sprijin administrativ si
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supervizeaza activitatile curente; Responsabilul Financiar partener: Gestioneaza resursele financiare; Responsabilul Achizitii partener: Coordoneaza procesul de achizitii; Resurse
materiale puse la dispozitie: AJOFM: spatii birou, laptop, proiector FJT Gorj: spatiu birou, laptop Subactivitati 4.1 Informarea si publicitatea proiectului: Se asigura promovarea
proiectului printr-un website dedicat, materiale informative si organizarea de evenimente publice, conform cerintelor de identitate vizuala ale finantatorului. 4.2 Achizitii: Se vor
desfasura toate procedurile necesare pentru procurarea echipamentelor si serviciilor prevazute, urmarindu-se criterii de eficienta si transparentd, Achizitiile se vor realiza cu
asigurarea contributiei la economia verde 4.3 Cheltuieli indirecte: Acestea includ gestionarea costurilor administrative, cum ar fi recrutarea resurselor umane, utilitatile spatiilor
utilizate, achizitia materialelor consumabile necesare, Metodologie si monitorizare Echipa va organiza intalniri lunare pentru a analiza progresul si a solutiona eventualele provocari.
Instrumentele de monitorizare vor fi utilizate pentru a urmari indicatorii de performanta, iar rapoartele de progres vor fi centralizate periodic. Comunicarea interna va fi fluida,
asigurand continuitatea activitatilor si coordonarea echipelor. In conformitate cu procedura atasata aplicatiei de finantare Principii orizontale si teme secundare Activitatea
integreaza respectarea egalitatii de sanse, accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati si dezvoltarii durabile. Toate spatiile de implementare vor fi accesibilizate, iar echipa va
include membri care sa reflecte echilibrul de gen. in acelasi timp vor fi respectate temele secundare: - 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde - 05. Nediscriminarea - 10. Abordarea provocarilor identificate in semestrul european Astfel incat la nivel de proiect temele secundare sa aiba o alocare bugetara dupa cum
urmeaza: *minim 5% pentru - 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde * minim 10% pentru - 05. Nediscriminarea * 100% pentru - 10. Abordarea
provocarilor identificate in semestrul european Rezultate R.4.1 - conferinta lansare proiect R.4.2 - conferinta final proiect R.4.3 - website proiect R.4.4 - 3 rapoarte anuale cu privire
la implementarea proiectului

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+
Tip: POSTCONTRACTUALA

Activitate de baza: Da

Data inceput: 01-2025

Data finalizare: 12-2027

Durata: 36
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Subactivitati
———————————

Subactivitate o — ] Da‘ta Rezultate previzionate Parteneri implicati Detaliere
inceput finalizare

Subactivitatea 4.2, ,,Achizitii”, are ca scop gestionarea transparenta si eficienta a
procesului de achizitie pentru toate bunurile si serviciile necesare implementarii
proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”. Aceasta activitate se desfasoara
n conformitate cu legislatia nationala in vigoare si reglementarile aplicabile in cadrul
PEO 2021-2027, asigurand respectarea principiilor de transparenta, eficienta si utilizare
rationald a resurselor. Etape ale subactivitatii 1. Planificarea achizitiilor o Identificarea
necesarului: Echipa de proiect, in colaborare cu responsabilul de achizitii, va elabora
planul detaliat al achizitiilor in functie de necesitatile activitatilor proiectului si de
obiectivele stabilite. o Actualizarea graficului de achizitii: Planul va fi revizuit periodic
pentru a reflecta dinamica proiectului si eventualele ajustari. 2. Documentarea tehnica
si studiul de piata o Stabilirea parametrilor tehnici minimi: Pentru fiecare bun sau
serviciu ce urmeaza a fi achizitionat, se vor defini specificatiile tehnice, asigurand
conformitatea cu standardele de calitate si functionalitate. o Studiul de piata: Se va
realiza o cercetare detaliata pentru identificarea celor mai bune oferte disponibile,

R4 - pentru Activitatea respectand criteriul raportului optim calitate-pret. 3. Realizarea procedurilor de

4: R.4.1 - conferinta . achizitie o Pregatirea documentatiei: Se va elabora documentatia necesara, inclusiv

lansare proiect R.4.2 - | AGENTIA JUDETEANA caietele de sarcini, termenele si conditiile contractuale, conform legislatiei in vigoare.

conferinta final PENTRU OCUPAREA FORTEI (o Desfasurarea procedurilor de selectie: Achizitiile se vor realiza prin licitatie publica

e proiect R.4.3 - website | DE MUNCA GORJ / AJOFM sau achizitie direct&, in functie de valoarea estimata a acestora, respectand rigorile
S. 4.2. - Achizitii 01-2025 12-2027 . J .’ . G
’ proiect R.4.4 - 3 GORJ procesului procedural (publicare, selectie, evaluare). o Atribuirea contractelor:

rapoarte anuale cu FUNDATIA JUDETEANA Contractele vor fi atribuite ofertantilor care indeplinesc cel mai bine cerintele tehnice

privire la PENTRU TINERET GORJ si financiare. o Receptia produselor si serviciilor: Produsele si serviciile achizitionate

implementarea vor fi verificate pentru a se asigura conformitatea cu cerintele specificate in contracte.

proiectului Bunuri si servicii planificate pentru achizitie « Dotari pentru centrul de tineret fix si

mobil: mobilier, echipamente IT, echipamente audio-video. « Echipamente si materiale
pentru activitatile nonformale: materiale educationale, resurse pentru jocuri si
recreere. « Servicii de promovare si materiale de informare: brosuri, afise, pliante,
panouri si alte materiale de vizibilitate. « Servicii de transport si logistica: necesare
pentru activitatile centrului mobil si evenimentele organizate in cadrul proiectului.
Rezultate anticipate 1. Plan de achizitii elaborat si actualizat periodic, care sa ghideze
intregul proces pe parcursul implementarii proiectului. 2. Documentatia de achizitii
realizata corespunzator pentru fiecare etapa a procesului, respectand toate cerintele
legale. 3. Bunuri si servicii achizitionate si receptionate conform standardelor tehnice si
financiare stabilite. 4. Respectarea principiilor de transparenta si eficienta, contribuind
la utilizarea rationala a fondurilor nerambursabile alocate proiectului. Prin
implementarea acestei subactivitati, proiectul va beneficia de resursele necesare
pentru desfasurarea activitatilor planificate, contribuind astfel la atingerea obiectivelor
si asigurand sustenabilitatea si impactul pozitiv in comunitatea locala.
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S. 4.1. - Informarea si
publicitatea proiectului

01-2025

12-2027

R4 - pentru Activitatea
4: R.4.1 - conferinta
lansare proiect R.4.2 -
conferinta final
proiect R.4.3 - website
proiect R.4.4 - 3
rapoarte anuale cu
privire la
implementarea
proiectului

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

Subactivitatea 4.1. ,Informarea si publicitatea proiectului” urmareste sa asigure o
comunicare transparenta si eficienta privind obiectivele, activitatile si rezultatele
proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregétit pentru maine!”, conform cerintelor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Generale PEO 2021-2027, Capitolul 6, ,,Reguli specifice de
informare si publicitate”. Aceasta activitate se desfasoara pe intreaga duratd a
proiectului, inclusiv in perioada de sustenabilitate. Responsabilitatea implementarii
acestei subactivitati revine Expertului Comunicare, alaturi de echipa de implementare,
care vor asigura respectarea tuturor cerintelor privind vizibilitatea sprijinului acordat
de Uniunea Europeana prin FSE+. Activitati si materiale realizate in cadrul subactivitatii
1. Publicarea de informatii online o Crearea si actualizarea unei sectiuni dedicate
proiectului pe website-ul oficial al FJT Gorj si al AJOFM Gorj, cu informatii despre
obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului. o Publicarea pe retelele sociale a
anunturilor, evenimentelor si materialelor de promovare, evidentiind sprijinul financiar
din partea FSE+. 2. Afisarea de materiale informative o Plasarea unui afis cu
dimensiunea minima A3, vizibil pentru public, in sediile partenerilor si in locatiile unde
se desfasoara activitatile proiectului. o Distribuirea de pliante si brosuri informative la
evenimentele organizate in cadrul proiectului, respectand cerintele de identitate
vizuala. 3. Informarea beneficiarilor directi o Participantii din grupul tinta vor fi
informati la momentul inscrierii in proiect cu privire la sprijinul oferit prin FSE+. o
Fiecare document remis beneficiarilor sau utilizat in cadrul activitatilor va include o
mentiune privind sprijinul financiar din partea Uniunii Europene. 4. Relatia cu mass-
media o Organizarea a doua conferinte de presa, una la debutul proiectului si una la
finalul acestuia. o Emiterea a doua comunicate de presa pentru promovarea
principalelor etape si realizari ale proiectului. o Publicarea a doua anunturi in presa
scrisa locala. 5. Organizarea de evenimente publice o Realizarea unui eveniment de
lansare a proiectului si a unui eveniment de inchidere, pentru a asigura o comunicare
clard despre impactul proiectului in comunitate. 6. Materiale de informare tiparite si
digitale o Elaborarea de materiale informative (pliante, brosuri, postere) care vor
include toate elementele necesare: logo-urile programului, sursa de finantare,
obiectivele proiectului, titlul, valoarea totala si contributia UE, durata de
implementare si aria de desfasurare. o Distribuirea acestora in cadrul evenimentelor
organizate in proiect si in locatiile de desfasurare a activitatilor. Respectarea identitatii
vizuale si reglementarilor Toate materialele si activitatile de informare si publicitate
vor respecta manualul de identitate vizuala aferent FSE+, asigurand o aplicare
consecventa a elementelor de branding si o diseminare corespunzatoare.
Responsabilitati in cadrul subactivitatii « Expertul Comunicare coordoneaza toate
actiunile de informare si publicitate, asigura comunicarea cu presa si monitorizeaza
respectarea cerintelor de vizibilitate. « Echipa de implementare sustine activitatile prin
informarea directa a grupului tinta si prin utilizarea materialelor de promovare in toate
interactiunile relevante. Rezultate anticipate: R.4.1 - conferinta lansare proiect R.4.2 -
conferinta final proiect R.4.3 - website proiect R.4.4 - 3 rapoarte anuale cu privire la
implementarea proiectului
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Subactivitate

Data
inceput

Data
finalizare

Rezultate previzionate

Parteneri implicati

Detaliere

S. 4.3. - Cheltuieli
indirecte

01-2025

12-2027

R4 - pentru Activitatea
4: R.4.1 - conferinta
lansare proiect R.4.2 -
conferinta final
proiect R.4.3 - website
proiect R.4.4 - 3
rapoarte anuale cu
privire la
implementarea
proiectului

AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM
GORJ

FUNDATIA JUDETEANA
PENTRU TINERET GORJ

Subactivitatea 4.3, ,,Cheltuieli Indirecte”, vizeaza gestionarea eficienta a tuturor
costurilor asociate implementarii si administrarii proiectului ,,GORJ CONNECT - Pregatit
pentru maine!”, care nu sunt direct imputabile activitatilor, dar care sunt esentiale
pentru buna desfasurare a acestora. Aceste cheltuieli sunt destinate sprijinirii
functionarii echipei, mentinerii spatiilor si acoperirii costurilor operationale necesare
atingerii obiectivelor proiectului. Resurse umane 1. Personal administrativ si auxiliar:
Gestionarea activitatilor administrative si suport pentru echipa de management,
inclusiv gestionarea logisticii si a documentelor necesare implementarii. 2. Experti
suport: Sprijinirea activitatii managerului de proiect prin asigurarea unei comunicari
eficiente intre parteneri si prin coordonarea echipei operationale. Echipa de
implementare va respecta principiile egalitatii de sanse si gen, asigurand o
reprezentare echitabild a femeilor si barbatilor, vizand o pondere egala de 50%. De
asemenea, se va asigura accesul persoanelor cu dizabilitati la activitati si spatii prin
facilitati adaptate, cum ar fi rampe, toalete accesibilizate si spatii situate la parter.
Alte activitati finantate din cheltuieli indirecte 1. Gestionarea resurselor umane: o
Recrutarea membrilor echipei de implementare; o Incheierea contractelor de munca si
introducerea acestora in REVISAL; o Semnarea fiselor de post si instruirea initiala a
personalului. 2. Asistenta juridica: o Verificarea legalitatii activitatilor proiectului in
toate etapele de implementare; o Suport pentru redactarea documentelor contractuale
si gestionarea aspectelor juridice. 3. Respectarea principiilor orizontale: o Organizarea
de sesiuni de informare pentru angajatii implicati in proiect cu privire la egalitatea de
sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila si alte principii fundamentale; o
Monitorizarea conformitatii activitatilor si spatiilor cu principiile orizontale ale PEO
2021-2027. 4. Materiale consumabile si echipamente: o Achizitionarea materialelor de
birou si a echipamentelor necesare pentru derularea activitatilor in mod eficient; o
Asigurarea resurselor pentru activitati administrative si operationale. 5. Utilitati: o
Acoperirea costurilor pentru energie electrica, apa, caldura si alte utilitati necesare
functionarii spatiilor utilizate in proiect. 6. Costuri operationale: o Acoperirea
costurilor indirecte pentru partenerii din proiect, necesare sustinerii functionale a
activitatilor. Principii si masuri « Egalitatea de sanse si gen: Toate actiunile vor reflecta
angajamentul de a respecta drepturile fundamentale, promovand accesul echitabil si
respectarea diversitatii in toate aspectele proiectului. « Accesibilitate: Spatiile utilizate
pentru implementarea proiectului vor fi accesibile persoanelor cu dizabilitati, iar
activitatile vor fi adaptate nevoilor acestora. « Dezvoltare durabila: o Amplasarea
echipamentelor pentru colectarea selectiva a deseurilor in toate spatiile proiectului; o
Monitorizarea periodica a consumului de resurse (apa, electricitate) pentru a preveni
pierderile si a promova eficienta energetica. Prin gestionarea corespunzatoare a
cheltuielilor indirecte, proiectul va beneficia de o baza solida pentru implementarea
activitatilor planificate si atingerea obiectivelor, mentinand un standard ridicat de
eficienta si conformitate.
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Indicatori de etapa

Indicatori etapa de realizare

- - Valoare 2 e . Unitate
Nume reper Tip regiune | . e Termen Documente care probeaza atingerea valorii SR
intermediara masura
Regiune mai AUM3r
EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) putin 1.600,000 31-12-2027 [Baza date beneficiari ersoane
dezvoltata P
Regiune mai numar
55005_Copii si tineri roma (numar persoane) putin 160,000 31-12-2027 (Baza date beneficiari ersoane
dezvoltata P
Indicatori etapa de reper
Nume reper Descriere Termen Documente care probeaza indeplinirea indicatorului
Final proiect Finalizarea proiectului 31-12-2027 | Baza date beneficiari
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Plan de monitorizare a proiectului

Plan de monitorizare a proiectului

. Indicator de etapa/cod | . .. U2 . Valoare inte | Criteriu de | Termen de DocumenEg/Dove?I_care Tinta finala indicator Tinta finala indicator
Categorie o . indicator de Descriere s . . probeaza indeplinirea .
indicator = rmediara validare realizare . de realizare de rezultat
etapa criteriilor
REALIZARE | 2>005-Copii 5i tineri 160,00 31-12-2027 |Baza date beneficiari  [160,00 ;
roma (numar persoane)
REALIZARE | EECO06+07_Copi si 1.600,00 31-12-2027 |Baza date beneficiari  |1.600,00 ;
tineri (numar persoane)
REPER Final proiect Finalizarea proiectului |- 31-12-2027 |Baza date beneficiari - -

Sumar indicatori de realizare (program)

e EECO06+07_Copii si tineri (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 1.600,00 numar persoane

© 55005_Copii si tineri roma (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 160,00 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

e EECR01.01_Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 114,00 numar persoane

e EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant (numar persoane) (numar persoane)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 1.136,00 numar persoane

Sumar indicatori suplimentari de realizare

Sumar indicatori suplimentari de rezultat
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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BUGET TOTAL

Buget proiect

Total buget parteneri

- N . Total .
Entitate juridica Tip Total proiect ez el.'g'b'l oL el1glb1l Total neeligibil ezl . sl ey contributie !ntenSItat‘e
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA | Lider 6'358R'O1§9’55 6'358R'O1§9’55 6'35&0139’55 0,00 RON 5'40;331’12 0,00 RON 953.728,43 RON| 85.00 %
GORJ / AJOFM GORJ
FUNDATIA JUDETEANA o, BSTSBI | ST | SWTSIR | goopoy | STIB | goopon | oooRon | 100.00%
Total buget obiective
Total eligibil | Total eligibil Total Total ajutor de ot Intensitate
Obiectiv specific Fond UE Total proiect - : Total neeligibil . contributie . -
actualizat neactualizat nerambursabil stat proprie interventie
ESO4.1 - ESO4.
1_imbunatatirea accesului la
piata muncii si masuri de
activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei -
pentru tineret, pentru FSE+ - Fondul Social 9.955.717,87 |9.955.717,87 9.955.717,87 0,00 RON 9.001.989,44 0,00 RON 953.728,43RON| 90.42 %
. M . European+ RON RON RON RON
somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe
piata muncii si pentru
persoanele inactive, precum
si prin promovarea
desfasurarii de activitati
independente si a economiei
sociale
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

Buget partener

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1470728

Denumire cheltuiald: A1 - Servicii organizare evenimente (schimb de
bune practici)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 45.084,03 RON
Total valoare fara TVA: 45.084,03 RON
Valoare TVA: 8.565,97 RON

Total cheltuieli eligibile: 53.650,00 RON
TVA eligibil: 8.565,97 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 45.602,50 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Solicitant a serviciilor de organizare
evenimente (schimb de bune practici), necesare pentru derularea A1.
Valoarea estimata totala a achizitiei este de 53.650 lei (inclusiv TVA) si
corespunde cu preturile pietei, conform ofertelor atasate. Costurile
acopera toate aspectele logistice si operationale necesare, inclusiv:
Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii in locatia
propusa, inclusiv a functionalitatii instalatiilor audio si de
videoproiectie, asigurarea cazarii si a mesei pentru minim 60
participanti pe o perioada de 3 zile, asigurarea unui coffee break
disponibil pe intreaga perioada a evenimentului (cel putin cafea, ceai,
apa plata, apa minerala, patiserie dulce si saratd), precum si asigurarea
de personal de sprijin care sa gestioneze organizarea evenimentului.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1470725

Denumire cheltuiald: A4 - Servicii organizare evenimente (Conferintd
lansare si inchidere proiect)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 35.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 35.000,00 RON
Valoare TVA: 6.650,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 41.650,00 RON
TVA eligibil: 6.650,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.402,50 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4 - Achizitia de catre Solicitant a serviciilor de organizare
evenimente (Conferinta de lansare si inchidere proiect) necesare
pentru derularea A4. Valoarea estimata totala a achizitiei este de
41.650 lei (inclusiv TVA) si corespunde cu preturile pietei, conform
ofertelor atasate. Costul este divizat astfel: 1. Conferinta de lansare
proiect (Asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activitatii in
locatia propusa, inclusiv a functionalitatii instalatiilor audio si de
videoproiectie, asigurarea unui coffee break disponibil pe intreaga
perioada a evenimentului (cel putin cafea, ceai, apa plata, apa
minerala, patiserie dulce si sarata), precum si asigurarea de personal
de sprijin care sa gestioneze organizarea evenimentului.) - total 11.900
lei (TVA inclus); 2. Conferinta de inchidere proiect (Asigurarea
conditiilor optime de desfasurare a activitatii in locatia propusa,
inclusiv a functionalitatii instalatiilor audio si de videoproiectie,
asigurarea unui coffee break disponibil pe intreaga perioada a
evenimentului (cel putin cafea, ceai, apa plata, apa minerala, patiserie
dulce si sarata), precum si asigurarea de personal de sprijin care sa
gestioneze organizarea evenimentului.) - total 29.750 lei (TVA inclus);

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468106

Denumire cheltuiald: A4 - Aparat aer conditionat

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 4.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 4.000,00 RON
Valoare TVA: 760,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.760,00 RON
TVA eligibil: 760,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.046,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4 - Achizitia de catre Solicitant a unui aparat de aer
conditionat, necesar pentru derularea A4. Va fi utilizat pentru a putea
crea un spatiu decent pentru activitatea proiectului in cadrul spatiului
pe care AJOFM Gorj il pune la dispozitie pentru implementarea
poiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform
ofertelor atasate. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 952 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468105

Denumire cheltuiald: A3 - Aparat aer conditionat

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 4.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 4.000,00 RON
Valoare TVA: 760,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.760,00 RON
TVA eligibil: 760,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.046,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui aparat de aer
conditionat, necesar pentru derularea A3. Va fi utilizat pentru a putea
crea un spatiu decent pentru activitatea proiectului in cadrul spatiului
pe care AJOFM Gorj il pune la dispozitie pentru implementarea
poiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform
ofertelor atasate. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 952 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468153

Denumire cheltuiald: A2 - Aparat aer conditionat

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 4.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 4.000,00 RON
Valoare TVA: 760,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.760,00 RON
TVA eligibil: 760,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.046,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a unui aparat de aer
conditionat, necesar pentru derularea A2. Va fi utilizat pentru a putea
crea un spatiu decent pentru activitatea proiectului in cadrul spatiului
pe care AJOFM Gorj il pune la dispozitie pentru implementarea
poiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform
ofertelor atasate. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 952 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468104

Denumire cheltuiald: A1 - Aparat aer conditionat

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 4.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 4.000,00 RON
Valoare TVA: 760,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.760,00 RON
TVA eligibil: 760,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.046,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Solicitant a unui aparat de aer
conditionat, necesar pentru derularea A1. Va fi utilizat pentru a putea
crea un spatiu decent pentru activitatea proiectului in cadrul spatiului
pe care AJOFM Gorj il pune la dispozitie pentru implementarea
poiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform
ofertelor atasate. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 952 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466758

Denumire cheltuialad: A4 - SSD Extern (unitate de memorie externa)
U.M.: Buc

Cantitate: 4,00

Pret unitar fara TVA: 425,00 RON
Total valoare fara TVA: 1.700,00 RON
Valoare TVA: 323,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.023,00 RON
TVA eligibil: 323,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.719,55 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4 - Achizitia de catre Solicitant a 4 SSD-uri externe,
necesare pentru derularea A4. SSD-urile vor fi utilizate pentru stocarea
documentelor si materialelor aferente proiectului - agerente Activitatii
4. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Specificatii tehnice: Capacitatea de stocare: minim 1Tb;
Interfata: USB ; Viteza de citire/scriere: minim 500-600 MB/s). Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 404,60 lei; ceea ce reprezinta 0,2%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatétirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466782

Denumire cheltuiald: A3 - SSD Extern (unitate de memorie externa)
U.M.: Buc

Cantitate: 2,00

Pret unitar fara TVA: 425,00 RON
Total valoare fara TVA: 850,00 RON
Valoare TVA: 161,50 RON

Total cheltuieli eligibile: 1.011,50 RON
TVA eligibil: 161,50 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 859,78 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Solicitant a 2 SSD-uri externe,
necesare pentru derularea A3. SSD-urile vor fi utilizate pentru stocarea
documentelor si materialelor aferente proiectului - agerente Activitatii
3. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Specificatii tehnice: Capacitatea de stocare: minim 1Tb;
Interfata: USB ; Viteza de citire/scriere: minim 500-600 MB/s). Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 202,30 lei; ceea ce reprezinta 20%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466781

Denumire cheltuialad: A2 - SSD Extern (unitate de memorie externa)
U.M.: Buc

Cantitate: 7,00

Pret unitar fara TVA: 425,00 RON
Total valoare fara TVA: 2.975,00 RON
Valoare TVA: 565,25 RON

Total cheltuieli eligibile: 3.540,25 RON
TVA eligibil: 565,25 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 3.009,21 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a 7 SSD-uri externe,
necesare pentru derularea A2. SSD-urile vor fi utilizate pentru stocarea
documentelor si materialelor aferente proiectului - agerente Activitatii
2. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Specificatii tehnice: Capacitatea de stocare: minim 1Tb;
Interfata: USB ; Viteza de citire/scriere: minim 500-600 MB/s). Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 708,05 lei; ceea ce reprezinta 0,2%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatétirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466780

Denumire cheltuiald: A1 - SSD Extern (unitate de memorie externa)
U.M.: Buc

Cantitate: 4,00

Pret unitar fara TVA: 425,00 RON
Total valoare fara TVA: 1.700,00 RON
Valoare TVA: 323,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.023,00 RON
TVA eligibil: 323,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 1.719,55 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Solicitant a 4 SSD-uri externe,
necesare pentru derularea A1. SSD-urile vor fi utilizate pentru stocarea
documentelor si materialelor aferente proiectului - agerente Activitatii
1. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Specificatii tehnice: Capacitatea de stocare: minim 1Tb;
Interfata: USB ; Viteza de citire/scriere: minim 500-600 MB/s). Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 404,60 lei; ceea ce reprezinta 20%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Imbun&titirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466754

Denumire cheltuiala: A4 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 5.500,00 RON
Valoare TVA: 1.045,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.545,00 RON
TVA eligibil: 1.045,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 5.563,25 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4 - Achizitia de catre Solicitant a unui laptop, necesar
pentru derularea A4. Laptopul va fi utilizat de experti din cadrul
activitatii pentru realizarea activitatilor curente ale Activitatii 4.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei si se incadreaza in
plafonul maxim conform Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice:
Procesor Min IntelCore i5 sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate
stocare minim SSD512, Ecran minim 15.6 inch, Placa video dedicata min
2 GB. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu
"Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere,
monitoare, tablete si smatphone-uri” (criterii privind: performanta
energetica, garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea
echipamentelor, interoperabilitate si potential de reutilizare,
anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.309 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466752

Denumire cheltuiala: A3 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 5.500,00 RON
Valoare TVA: 1.045,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.545,00 RON
TVA eligibil: 1.045,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 5.563,25 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui laptop, necesar
pentru derularea A3. Laptopul va fi utilizat de experti din cadrul
activitatii pentru realizarea activitatilor curente ale Activitatii 3.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei si se incadreaza in
plafonul maxim conform Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice:
Procesor Min IntelCore i5 sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate
stocare minim SSD512, Ecran minim 15.6 inch, Placa video dedicata min
2 GB. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu
"Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere,
monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta
energetica, garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea
echipamentelor, interoperabilitate si potential de reutilizare,
anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.309 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466749

Denumire cheltuiala: A2 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 5.500,00 RON
Valoare TVA: 1.045,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.545,00 RON
TVA eligibil: 1.045,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 5.563,25 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a unui laptop, necesar
pentru derularea A2. Laptopul va fi utilizat de experti din cadrul
activitatii pentru realizarea activitatilor curente ale Activitatii 2.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei si se incadreaza in
plafonul maxim conform Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice:
Procesor Min IntelCore i5 sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate
stocare minim SSD512, Ecran minim 15.6 inch, Placa video dedicata min
2 GB. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu
"Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere,
monitoare, tablete si smatphone-uri” (criterii privind: performanta
energetica, garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea
echipamentelor, interoperabilitate si potential de reutilizare,
anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.309 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466746

Denumire cheltuiala: A1 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.500,00 RON
Total valoare fara TVA: 5.500,00 RON
Valoare TVA: 1.045,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.545,00 RON
TVA eligibil: 1.045,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 5.563,25 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Solicitant a unui laptop, necesar
pentru derularea A1. Laptopul va fi utilizat de echipa de management
(manager) pentru realizarea activitatilor curente ale proiectului.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei si se incadreaza in
plafonul maxim conform Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice:
Procesor Min IntelCore i5 sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate
stocare minim SSD512, Ecran minim 15.6 inch, Placa video dedicata min
2 GB. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu
"Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere,
monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta
energetica, garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea
echipamentelor, interoperabilitate si potential de reutilizare,
anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.309 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466709

Denumire cheltuiala: A3 - Sistem audio - activitati publice

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 8.402,52 RON
Total valoare fara TVA: 8.402,52 RON
Valoare TVA: 1.596,48 RON

Total cheltuieli eligibile: 9.999,00 RON
TVA eligibil: 1.596,48 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 8.499,15 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui sistem audio,
necesar pentru derularea A3. Sistemul audio va fi folosit pentru
activitatile publice realizate in cadrul A3 - Informarea tinerilor.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Sistemul audio este util atat in cadrul activitatilor realizate in
spatiu deschis (evenimente outdoor) cat si in spatii inchise (sali de
evenimente ale liceelor din judet etc.). Sistemul este mobil si poate fi
utilizat in mod repetat. Echipamentul este utilizat in toate activitatile
proiectului, dar costul acesteia nu poate fi divizat. Achizitie ecologica:
Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE privind
achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare, tablete si
smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica, garantia
producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 1.999,80 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatétirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466707

Denumire cheltuiald: A3 - Set microfoane

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 819,33 RON
Total valoare fara TVA: 819,33 RON
Valoare TVA: 155,67 RON

Total cheltuieli eligibile: 975,00 RON
TVA eligibil: 155,67 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 828,75 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Solicitant a unui se de microfoane,
necesare pentru derularea A3. Microfoanele vor fi folosite pentru
activitatile publice realizate in cadrul A3 - Informarea tinerilor
impreuna cu sistemul audio. Valoarea estimata corespunde cu preturile
pietei conform ofertelor atasate. Echipamentul este utilizat in toate
activitatile proiectului, dar costul acesteia nu poate fi divizat. Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri“(criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 195 lei; ceea ce reprezinta 20% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466679

Denumire cheltuiald: A2 - Mobilier expozitional si echipamente pentru
activitatile de recrutare a grupului tinta (pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 13.592,00 RON
Total valoare fara TVA: 13.592,00 RON
Valoare TVA: 2.582,48 RON

Total cheltuieli eligibile: 16.174,48 RON
TVA eligibil: 2.582,48 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 13.748,31 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a Mobilierului expozitional
si echipamentelor pentru activitatile de recrutare a grupului tinta
(pachet), necesare pentru derularea A2. Pachetul va contine: - 1 stand
informativ (expozitional) care se va utiliza pentru toate evenimentele
din cadul proiectului si in acelasi timp se va participa la alte
evenimente publice din judet - astfel incat sa se asigure o recrutare
eficienta pentru beneficiarii din cadrul proiectului cat si informarea
tinerilor (pret 5550 lei fara TVA) - 4 display PIN - care se utilizeaza
pentru marcarea zonelor in cadrul evenientelor de recrutare (1548 lei
/bucatad) - 2 display snake - folosite pentru evenimentele publice si/sau
participari in cadrul altor evenimente (925 lei/buc) Valoarea estimata
corespunde cu preturile pietei conform ofertelor atasate. Pachetul este
utilizat in toate activitatile proiectului, dar costul acesteia nu poate fi
divizat. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu
"Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere,
monitoare, tablete si smatphone-uri” (criterii privind: performanta
energetica, garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea
echipamentelor, interoperabilitate si potential de reutilizare,
anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 3.234,90 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466642

Denumire cheltuiald: A2 - Sistem videoconferinta

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 77.200,00 RON
Total valoare fara TVA: 77.200,00 RON
Valoare TVA: 14.668,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 91.868,00 RON
TVA eligibil: 14.668,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 78.087,80 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a unui Sistem de
videoconferintd, necesar pentru derularea A2. Sistemulde
videoconferinta va fi in dotarea AJOFM Gorj si va fi utilizat pentru
implementarea A2 - care cuprinde inclusiv componenta de cetatenie
activa si participare a tinerilor. Valoarea estimata corespunde cu
preturile pietei. Astfel acest sistem de videoconferinta va permite
tinerilor sa poata avea acces direct (intalniri online) atat cu decidenti
de la nivel central cat si cu decidenti de la nivel international. Astfel
sistemul de video-conferinta va oferi un acces mai facil al tinerilor, va
reduce disparitatea in ceea ce priveste accesul la resurse care sa
permita participarea proactiva. Echipamentul este utilizat in toate
activitatile proiectului, dar costul acesteia nu poate fi divizat. Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 18.373,60 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466598

Denumire cheltuiald: A2 - Multifunctionala

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 14.000,00 RON
Total valoare fara TVA: 14.000,00 RON
Valoare TVA: 2.660,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 16.660,00 RON
TVA eligibil: 2.660,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 14.161,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Solicitant a unei multifunctionale,
necesare pentru derularea A2. (Imprimanta A4 color, Rezolutie
printare: minim 1200 x 1200 dpi; minim 20 PPM; WI-FI). Valoarea
estimata corespunde cu preturile pietei si se incadreaza in plafonul
maxim conform Ghidului Solicitantului. Descriere: Echipament IT
necesar expertilor in tiparirea documentelor. Echipamentul este utilizat
in toate activitatile proiectului, dar costul acesteia nu poate fi divizat.
Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile
UE privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 3.332 lei; ceea ce reprezinta 20%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466413

Denumire cheltuiala: Cheltuieli indirecte

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 792.182,00 RON
Total valoare fara TVA: 792.182,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 792.182,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 673.354,70 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Rata forfetara conform art. 54 lit (b) din Regulamentului
(UE) nr. 2021/1060 (15% din cheltuielile directe cu personalul)
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466374

Denumire cheltuiala: A2 - Consilier - mediere 5 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A2 (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.417,19 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1466411

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier - mediere 5 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 70 lei
/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara
05. Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453185

Denumire cheltuiald: A3 - Expert extern 2 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 22,44 RON

Total valoare fara TVA: 128.177,28 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 128.177,28 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 108.950,69 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertilor sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 128.277,28 lei distribuit in functie de implicarea
expertului in proiect: in cadrul A3 (S. 3.1. — Campanii de informare
pentru prevenirea adictiilor; S. 3.2. - Campanii de informare cu privire
la oportunitatile tinerilor; S. 3.3. - Campanii de informare cu privire la
temele secundare) (168 ore /luna x 22,44 lei/h x 34 luni =128.177,28
lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea
este: 25.635,46 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala si pentru
tema secundara 01. Contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde 12.817,73 lei, ceea ce reprezinta 10%; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453200

Denumire cheltuiala: A3 - Expert extern 2 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 30,00 RON

Total valoare fara TVA: 171.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 171.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 145.656,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertilor este stabilit avand in vedere
experienta profesionala conform incadrarii in categoria de experti
stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi implicat in
cadrul A3 cu un numar total de 5.712 ore, repartizate pe subactivitati
specifice (S. 3.1. — Campanii de informare pentru prevenirea adictiilor;
S. 3.2. - Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor; S.
3.3. - Campanii de informare cu privire la temele secundare) (168 ore
/luna x 30 lei/h x 34 luni = 171.360,00 lei). Alocarea financiara pentru
tema secundara 05. Nediscriminarea este:34.272 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totala si pentru tema secundara 01. Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 17,136
lei, ceea ce reprezinta 10%; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie
la tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453158

Denumire cheltuiald: A3 - Expert extern 1 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 22,44 RON

Total valoare fara TVA: 128.177,28 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 128.177,28 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 108.950,69 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertilor sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 128.277,28 lei pentru un numar total de 5.712
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A3 (S. 3.1. — Campanii de informare pentru prevenirea adictiilor; S.
3.2. - Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor; S.
3.3. - Campanii de informare cu privire la temele secundare) (168 ore
/luna x 22,44 lei/h x 34 luni =128.177,28 lei). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 25.635,46 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala si pentru tema secundara 01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde 12.817,73 lei, ceea ce reprezinta 10%; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453095

Denumire cheltuiala: A3 - Expert extern 1 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 30,00 RON

Total valoare fara TVA: 171.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 171.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 145.656,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertilor este stabilit avand in vedere
experienta profesionala conform incadrarii in categoria de experti
stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi implicat in
cadrul A3 cu un numar total de 5.712 ore, repartizate pe subactivitati
specifice (S. 3.1. — Campanii de informare pentru prevenirea adictiilor;
S. 3.2. - Campanii de informare cu privire la oportunitatile tinerilor; S.
3.3. - Campanii de informare cu privire la temele secundare) (168 ore
/luna x 30 lei/h x 34 luni = 171.360,00 lei). Alocarea financiara pentru
tema secundara 05. Nediscriminarea este:34.272 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totala si pentru tema secundara 01. Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 17,136
lei, ceea ce reprezinta 10%; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie
la tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453155

Denumire cheltuiala: A1 - Expert extern 2 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 22,44 RON

Total valoare fara TVA: 128.177,28 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 128.177,28 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 108.950,69 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertilor sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 128.277,28 lei pentru un numar total de 5.712
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A1 (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri) (168 ore /luna x
22,44 lei/h x 34 luni =128.177,28 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 12.187,73 lei; ceea ce reprezinta
10% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453147

Denumire cheltuiala: A1 - Expert extern 2 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 30,00 RON

Total valoare fara TVA: 171.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 171.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 145.656,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertilor este stabilit avand in vedere
experienta profesionala conform incadrarii in categoria de experti
stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi implicat in
cadrul A1 cu un numar total de 5.712 ore, repartizate pe subactivitati
specifice (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri) (168 ore /luna
x 30 lei/h x 34 luni = 171.360,00 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 17.136 lei; ceea ce reprezinta 10%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453144

Denumire cheltuiala: A1 - Expert extern 1 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 22,44 RON

Total valoare fara TVA: 128.177,28 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 128.177,28 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 108.950,69 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertilor sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 128.277,28 lei pentru un numar total de 5.712
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A1 (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil)) (168 ore
/luna x 22,44 lei/h x 34 luni =128.177,28 lei). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 12.187,73 lei; ceea ce
reprezinta 10% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1453118

Denumire cheltuiala: A1 - Expert extern 1 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.712,00

Pret unitar fara TVA: 30,00 RON

Total valoare fara TVA: 171.360,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 171.360,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 145.656,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertilor este stabilit avand in vedere
experienta profesionala conform incadrarii in categoria de experti
stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi implicati in
cadrul A1 cu un numar total de 5.712 ore, repartizate pe subactivitati
specifice (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil)) (168
ore /luna x 30 lei/h x 34 luni = 171.360,00 lei). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 12.187,73 lei; ceea ce
reprezinta 10% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452389

Denumire cheltuialad: A2 - Responsabil grup tinta 2 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A1 (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect
a grupului tinta) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni = 144.171,9 lei).
Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este:
14.417,19 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452369

Denumire cheltuiala: A2 - Responsabil grup tinta 2 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect a grupului tinta)(81 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni
=192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452401

Denumire cheltuialad: A2 - Responsabil grup tinta 1 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A2 (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect
a grupului tinta) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni = 144.171,9 lei).
Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este:
14.417,19 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452319

Denumire cheltuiala: A2 - Responsabil grup tinta 1 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect a grupului tinta)(81 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni
=192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452343

Denumire cheltuiala: A2 - Consilier - mediere 4 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A2 (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.417.19 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452326

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier - mediere 4 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 70 lei
/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara
05. Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452322

Denumire cheltuiala: A2 - Consilier - mediere 3 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A2 (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.417,19 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452298

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier - mediere 3 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.4 - Activarea tinerilor) (81 ore /luna x 70 lei
/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara
05. Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452303

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier/mediere 2 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A2 (S. 2.4 - Activarea tinerilor; S.2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a
tinerilor) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni = 144.171,9 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 14.417,19
lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452294

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier/mediere 2 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.4 - Activarea tinerilor; S.2.5 - Dezvoltarea
unei comunitati a tinerilor) (81 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni = 192.780
lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea
este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totald; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452256

Denumire cheltuialad: A2 - Consilier/mediere 1 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 128.690 lei pentru un numar total de 2.754 ore,
distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul A2
(S. 2.4 - Activarea tinerilor; S.2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate)
(81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni = 144.171,9 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 14.417,19
lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452268

Denumire cheltuiald: A2 - Consilier/mediere 1 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertilor este stabilit avand in vedere
experienta profesionala conform incadrarii in categoria de experti
stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi implicati in
cadrul A2 cu numar total de 2.754 ore, repartizate pe subactivitati
specifice (S. 2.4 - Activarea tinerilor; S.2.3 - Implicarea tinerilor in
comunitate) (81 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 19.278 lei;
ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunit&tirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452251

Denumire cheltuiald: A1 - Consilier/mediere (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A1 (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S. 1.2. - Dezvoltarea
centrului de tineret (fix si mobil) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.417,19 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452247

Denumire cheltuiala: A1 - Consilier/mediere (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S.
1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil) (81 ore /lunad x 70
lei/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452239

Denumire cheltuiald: A1 - Responsabil teme secundare (Contributii)
U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A1 (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S. 1.2. - Dezvoltarea
centrului de tineret (fix si mobil) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 72.085,95 lei; ceea ce reprezinta 50% din
valoarea totala si pentru tema secundara 01. Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 72.085,95
lei, ceea ce reprezinta 50% din suma totald; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452235

Denumire cheltuiala: A1 - Responsabil teme secundare (Salariu net)
U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S.
1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil) (81 ore /lunad x 70
lei/h x 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 96.390 lei; ceea ce reprezinta 50%
din valoarea totala si pentru tema secundara 01. Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde 96.390
lei, ceea ce reprezinta 50% din suma totald; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunit&tirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452170

Denumire cheltuiald: A4 - Asistent proiect (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 144.171,90 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 144.171,90 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 122.546,12 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 144.171,90 lei pentru un numar total de 2.754
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A4 (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului; S. 4.2. - Achizitii; S.
4.3. - Cheltuieli indirecte) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 34 luni =
144.171,9 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.41719 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452187

Denumire cheltuiald: A4 - Asistent proiect (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.754,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 192.780,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 192.780,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 163.863,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 2.754 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (81 ore /luna x 70 lei/h
X 34 luni = 192.780 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 19.278 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452163

Denumire cheltuiald: A4 - Responsabil financiar (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.916,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 152.652,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 152.652,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 129.754,71 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 152.652,60 lei pentru un numar total de 2.916
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A4 (S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (81 ore /luna x
52.35 lei/h x 36 luni = 152.652,6 lei).

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1452142

Denumire cheltuiala: A4 - Responsabil financiar (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.916,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 204.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 204.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 173.502,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 2.916 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte)
(81 ore /luna x 70 lei/h x 36 luni = 204.120 lei).

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1451598

Denumire cheltuiald: A4 - Manager proiect (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.916,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 152.652,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 152.652,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 129.754,71 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, costul total al
contributiilor este de 152.652,60 lei pentru un numar total de 2.916
ore, distribuite in functie de implicarea expertului in proiect: in cadrul
A4 (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului; S. 4.2. - Achizitii; S.
4.3. - Cheltuieli indirecte) (81 ore /luna x 52.35 lei/h x 36 luni =
152.652,6 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 15.652,60 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunit&tirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1451517

Denumire cheltuiala: A4 - Manager proiect (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 2.916,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 204.120,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 204.120,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 85.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 173.502,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 2.916 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (81 ore /luna x 70 lei/h
x 36 luni = 204.120 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 20.412 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ

Buget partener

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1472473

Denumire cheltuiala: A2- Servicii de organizare evenimente (activitati
realizate cu tineri beneficiari - grup tinta)

U.M.: Eveniment

Cantitate: 10,00

Pret unitar fara TVA: 8.980,10 RON

Total valoare fara TVA: 89.801,00 RON
Valoare TVA: 17.063,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 106.864,00 RON
TVA eligibil: 17.063,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 106.864,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a serviciilor de organizare
evenimente (activitati realizate cu tineri beneficiari - grup tinta),
necesare pentru derularea A2. Valoarea estimata totala a achizitiei este
de 106.864 lei (inclusiv TVA) si corespunde cu preturile pietei, conform
ofertelor atasate. Costurile acopera toate aspectele logistice si
operationale necesare, inclusiv: Asigurarea conditiilor optime de
desfasurare a 10 activitati in locatii propuse, inclusiv a functionalitatii
instalatiilor audio si de videoproiectie, asigurarea cazarii si a mesei
pentru minim 20 participanti/activitate pe o perioada de 2 zile, precum
si asigurarea de personal de sprijin care sa gestioneze organizarea
evenimentelor.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1471351

Denumire cheltuiald: A1 - Rata leasing operational

U.M.: Luni

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 3.755,00 RON

Total valoare fara TVA: 135.180,00 RON
Valoare TVA: 25.684,20 RON

Total cheltuieli eligibile: 160.864,20 RON
TVA eligibil: 25.684,20 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 160.864,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Rata leasing operational Pentru realizarea activitatilor
echipelor mixte, precum si pentru dezvoltarea centrului de tineret
mobil, se va incheia un contract de leasing operational pentru un
autoturism ecologic, preferabil de tip hibrid, care sa aiba un impact
redus asupra mediului. Autoturismul va fi utilizat atat pentru
implementarea activitatilor prevazute in Activitatea 1, cat si in
Activitatea 2 si 3, insa costurile asociate nu pot fi defalcate intre cele
doua activitati, deoarece utilizarea vehiculului este interdependenta si
esentiala pentru desfasurarea eficienta a ambelor componente ale
proiectului. Valoarea estimata totala a achizitiei este de 160.864,20 lei
(inclusiv TVA) si corespunde cu preturile pietei, conform ofertelor
atasate. Calculul detaliat al costurilor este: 4.468.45 lei/luna x 36 luni
= 160.864,20 lei. 01. Alocarea financiara pentru tema secundara 01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde este: 160.864,20 lei; ceea ce reprezinta 100% din valoarea totala;
Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este
explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468473

Denumire cheltuiald: A1 - Chirie spatiu dedicat centrului de tineret
U.M.: Luni

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 7.500,00 RON

Total valoare fara TVA: 270.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 270.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 270.000,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Chirie spatiu dedicat centrului de tineret Pentru
realizarea unui element principal din cadrul proiectului, este nevoie de
spatiu fizic pentru desfasurarea activitatilor. Spatiul vizat are o
suprafata de minim 100mp si se incadreaza in costul plafonat (la nivelul
Ghidul Solicitantului - PEO). Calculul detaliat al costurilor este: 75 lei
/mp/luna x 100 mp x 36 luni = 270.000 lei. Alocarea financiara pentru
tema secundara 05. Nediscriminarea este: 54.000 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468487

Denumire cheltuiald: A1 - Cotizatie

U.M.: Luni

Cantitate: 36,00

Pret unitar fara TVA: 5.000,00 RON

Total valoare fara TVA: 180.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 180.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 180.000,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Cotizatie - Cotizatia pe care FJT Gorj opteaza sa o
plateasca pentru reteaua din care face parte (cotizatie pentru a
participa la asociatii) -reprezinta participarea la asocierea Fundatiei
Nationale pentru Tineret prin care FJT Gorj primeste acces la: - sesiuni
de formare pentru personalul de tineret (in special lucratorii de
tineret), conform metodologiei de formare interna pe care FNT il are si
este anexat propunerii de proiect (cate o sesiune de formare pentru
fiecare trimestu - 4 sesiuni de formare anual). - sesiuni de mentorat
dedicat personalului de tineret - cel putin o sesiune de mentorat pentru
fiecare persoana angajata a FJT Gorj lunar realizata - participarea fara
costuri la intalnirile de retea (reteaua personalului de tineret) din
cadrul FNT, minim o intalnire anuala. Acest cost face parte din
Activitatea 1 - si prin aceasta se asigura masura obligatorie in cadrul
proiectului "formarea lucratorilor de tineret pentru a oferi sprijin
personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate pe
invatarea din experienta pentru a pregati tinerii pentru o mai buna
integrare sociald, precum si pentru angajare” - detalitata in
metodologia de formare atasata prezentului proiect. Calculul detaliat
al costurilor este: 5.000 lei/luna x 36 luni = 180.000,00 lei
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468409

Denumire cheltuiald: A2 - Materiale consumabile

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 71.428,57 RON
Total valoare fara TVA: 71.428,57 RON
Valoare TVA: 13.571,43 RON

Total cheltuieli eligibile: 85.000,00 RON
TVA eligibil: 13.571,43 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 85.000,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a Materialelor consumabile,
necesare pentru derularea A2. Activitatile centrelor de tineret (fix si
mobil) - activitatile de educatie nonformala, cultural, de voluntariat,
de participare etc. necesita materiale specifice activitatilor
nonformale. Deoarece materialele variaza in functie de metodele de
interventie utilizate, la nivel de proiect s-a estimat un cost mediu lunar
de 2.500 lei. Avand in vedere diversitatea activitatilor si abordarea
participativa in selectia continutului (deciziile sunt luate impreuna cu
tinerii), este necesar ca achizitiile sa fie efectuate lunar, astfel incat sa
raspunda in mod optim nevoilor activitatilor planificate. Tipologia
materialelor include: papetarie, elemente de bricolaj, diverse
materiale pentru activitati educationale, si alte resurse esentiale
pentru desfasurarea activitatilor. Calculul detaliat al costurilor este:
2.500 lei/luna (cost mediu, inclusiv TVA) x 34 luni = 85.000 lei.
Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este:
17.000 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala si tema
secundara 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si
la economia verde: 17.000 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala. Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468244

Denumire cheltuiala: A3 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.462,18 RON
Total valoare fara TVA: 5.462,18 RON
Valoare TVA: 1.037,81 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.499,99 RON
TVA eligibil: 1.037,81 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 6.499,99 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Partener a unui Laptop, necesar
pentru pentru derularea activitatii A3. Laptopul va fi utilizata de echipa
de specialisti din Activitatea 3 pentru realizarea activitatilor curente
ale proiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei ,
conform ofertelor atasate si se incadreaza in plafonul maxim conform
Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice: Procesor Minim IntelCore i5
sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate stocare minim SSD256,
Ecran minim 13 inch. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in
conformitate cu "Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV)
pentru computere, monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii
privind: performanta energetica, garantia producatorului, durata de
viata, durabilitatea echipamentelor, interoperabilitate si potential de
reutilizare, anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.300 lei;
ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468198

Denumire cheltuiala: A2 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 3,00

Pret unitar fara TVA: 5.462,18 RON
Total valoare fara TVA: 16.386,54 RON
Valoare TVA: 3.113,43 RON

Total cheltuieli eligibile: 19.499,97 RON
TVA eligibil: 3.113,43 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 19.499,97 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a 3 Laptopuri, necesare
pentru pentru derularea activitatii A2. Laptopurile vor fi utilizate de
echipa de lucratori de tineret, consilieri si responsabil grup tinta pentru
realizarea activitatilor curente ale proiectului din Activitatea 2.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei , conform ofertelor
atasate si se incadreaza n plafonul maxim conform Ghidului
Solicitantului. Specificatii tehnice: Procesor Minim IntelCore i5 sau
echivalent, Memorie min 8GB, capacitate stocare minim SSD256, Ecran
minim 13 inch. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in
conformitate cu "Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV)
pentru computere, monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii
privind: performanta energetica, garantia producatorului, durata de
viata, durabilitatea echipamentelor, interoperabilitate si potential de
reutilizare, anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 3.899,99
lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468209

Denumire cheltuiala: A1 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 5.462,18 RON
Total valoare fara TVA: 5.462,18 RON
Valoare TVA: 1.037,81 RON

Total cheltuieli eligibile: 6.499,99 RON
TVA eligibil: 1.037,81 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 6.499,99 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a unui Laptop, necesar
pentru pentru derularea activitatii A1. Laptopul va fi utilizata de echipa
de specialisti din Activitatea 1 pentru realizarea activitatilor curente
ale proiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei ,
conform ofertelor atasate si se incadreaza in plafonul maxim conform
Ghidului Solicitantului. Specificatii tehnice: Procesor Minim IntelCore i5
sau echivalent, Memorie min 8GB, capacitate stocare minim SSD256,
Ecran minim 13 inch. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in
conformitate cu "Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV)
pentru computere, monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii
privind: performanta energetica, garantia producatorului, durata de
viata, durabilitatea echipamentelor, interoperabilitate si potential de
reutilizare, anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.300 lei;
ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468208

Denumire cheltuiala: A4 - Laptop

U.M.: Buc

Cantitate: 2,00

Pret unitar fara TVA: 5.462,18 RON
Total valoare fara TVA: 10.924,36 RON
Valoare TVA: 2.075,62 RON

Total cheltuieli eligibile: 12.999,98 RON
TVA eligibil: 2.075,62 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 12.999,98 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A4 - Achizitia de catre Partener a 2 Laptopuri, necesare
pentru pentru derularea activitatii A4. Laptopurile vor fi utilizate de
echipa de management pentru realizarea activitatilor curente ale
proiectului. Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei , conform
ofertelor atasate si se incadreaza in plafonul maxim conform Ghidului
Solicitantului. Specificatii tehnice: Procesor Minim IntelCore i5 sau
echivalent, Memorie min 8GB, capacitate stocare minim SSD256, Ecran
minim 13 inch. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in
conformitate cu "Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV)
pentru computere, monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii
privind: performanta energetica, garantia producatorului, durata de
viata, durabilitatea echipamentelor, interoperabilitate si potential de
reutilizare, anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 2.600 lei;
ceea ce reprezinta 20% din valoarea totald; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468013

Denumire cheltuiald: A2 - Multifunctionala

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 12.634,37 RON
Total valoare fara TVA: 12.634,37 RON
Valoare TVA: 2.400,53 RON

Total cheltuieli eligibile: 15.034,90 RON
TVA eligibil: 2.400,53 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 15.034,90 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a unei multifunctionale,
necesare pentru pentru derularea activitatii A2. Multifunctionala
(Imprimanta A3 si A4 color, Rezolutie printare: minim 1200 x 1200 dpi;
minim 20 PPM; WI-FI). Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei
, conform ofertelor atasate si se incadreaza in plafonul maxim conform
Ghidului Solicitantului. Descriere: Echipament IT necesar expertilor in
tiparirea documentelor. Echipamentul este utilizat in toate activitatile
proiectului, dar costul acesteia nu poate fi divizat. Achizitie ecologica:
Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE privind
achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare, tablete si
smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica, garantia
producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 3.006,98 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468062

Denumire cheltuiald: A2 - Videoproiector

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 2.494,11 RON
Total valoare fara TVA: 2.494,11 RON
Valoare TVA: 473,88 RON

Total cheltuieli eligibile: 2.967,99 RON
TVA eligibil: 473,88 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 2.967,99 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a unui Videoproiector,
necesar pentru pentru derularea activitatii A2. Proiectorul va fi utilizat
de echipa de lucratori de tineret, consilieri si responsabil grup tinta
pentru realizarea activitatilor curente ale proiectului din Activitatea 2.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei , conform ofertelor
atasate si se incadreaza n plafonul maxim conform Ghidului
Solicitantului. Specificatii tehnice: lumeni minim 1000. Achizitie
ecologica: Achizitia se realizeaza in conformitate cu "Criteriile UE
privind achizitiile publice verzi (APV) pentru computere, monitoare,
tablete si smatphone-uri" (criterii privind: performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitate si potential de reutilizare, anduranta bateriei,
posibilitati de reciclare etc). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 593,60 lei; ceea ce reprezinta 20%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468061

Denumire cheltuiald: A2 - Tableta

U.M.: Buc

Cantitate: 3,00

Pret unitar fara TVA: 2.394,12 RON
Total valoare fara TVA: 7.182,36 RON
Valoare TVA: 1.364,64 RON

Total cheltuieli eligibile: 8.547,00 RON
TVA eligibil: 1.364,64 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 8.547,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a 3 Tablete, necesare
pentru pentru derularea activitatii A2. Tabletele vor fi utilizate de
echipa de lucratori de tineret, consilieri si responsabil grup tinta pentru
realizarea activitatilor curente ale proiectului din Activitatea 2.
Valoarea estimata corespunde cu preturile pietei, conform ofertelor
atasate si se incadreaza n plafonul maxim conform Ghidului
Solicitantului. Specificatii tehnice: Procesor Minim IntelCore i5 sau
echivalent, Memorie min 8GB, capacitate stocare minim SSD256, Ecran
minim 13 inch. Achizitie ecologica: Achizitia se realizeaza in
conformitate cu "Criteriile UE privind achizitiile publice verzi (APV)
pentru computere, monitoare, tablete si smatphone-uri" (criterii
privind: performanta energetica, garantia producatorului, durata de
viata, durabilitatea echipamentelor, interoperabilitate si potential de
reutilizare, anduranta bateriei, posibilitati de reciclare etc). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 1.709,40
lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_Imbun&titirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468060

Denumire cheltuiald: A1 - Mobilier pentru spatii (Pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 11.432,77 RON
Total valoare fara TVA: 11.432,77 RON
Valoare TVA: 2.172,23 RON

Total cheltuieli eligibile: 13.605,00 RON
TVA eligibil: 2.172,23 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 13.605,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a Mobilierului pentru spatii
(pachet), necesare pentru derularea activitatii A1. Pentru dotarea si
amenajarea spatiilor din centrul de tineret in cadrul Activitatii 1, se va
achizitiona mobilierul necesar pentru organizarea activitatilor,
depozitarea sigura a documentelor si echipamentelor, precum si pentru
desfasurarea evenimentelor. Acest mobilier contribuie la crearea unui
mediu functional, sigur si adaptabil pentru tineri si voluntari. Pachetul
va contine: Dulap cu seif - 1.693 lei/unitate, 1 bucata, Fiset documente
- 1.432 lei/unitate, 2 bucati, Dulap pentru bibliorafturi - 1.436 lei
/unitate, 1 bucata, Dulap metalic pentru voluntari - 2.612 lei/unitate,
1 bucata, Carucior pentru scaune - 388 lei/unitate, 2 bucati, Scaune
pliabile pentru evenimente - 176 lei/unitate, 24 bucati, Valoare
estimata totala a achizitiei este de 13.605 lei (inclusiv TVA) si
corespunde cu preturile pietei conform ofertelor atasate. Utilizare
mobilier: Dulapul cu seif - destinat pastrarii in siguranta a
documentelor si obiectelor de valoare. Fisetele pentru documente -
utilizate pentru organizarea si arhivarea corespunzatoare a materialelor
administrative. Dulapul pentru bibliorafturi - asigura spatiu pentru
depozitarea eficienta a documentatiei proiectului si a materialelor
educationale. Dulapul metalic pentru voluntari - folosit pentru
depozitarea echipamentelor si materialelor utilizate de voluntari.
Carucioarele pentru scaune - faciliteaza transportul si organizarea
rapida a scaunelor in cadrul evenimentelor. Scaunele pliabile -
esentiale pentru desfasurarea evenimentelor si intalnirilor, fiind usor
de transportat si depozitat. Criterii ecologice: Achizitia a fost realizata
tinand cont de criteriile Uniunii Europene privind achizitiile publice
verzi (APV), care includ: Materiale durabile, rezistente la uzura si cu o
durata de viata extinsa; Posibilitatile de reciclare si reutilizare;
Modularitatea si portabilitatea, pentru adaptarea rapida la diverse
tipuri de activitati. Prin aceasta dotare, centrul de tineret devine un
spatiu modern, sigur si bine organizat, capabil sa sustina o gama larga
de activitati educative, administrative si recreative pentru tineri si
voluntari. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 2.721 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468008

Denumire cheltuiala: A1 - Sistem podcast

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 31.058,82 RON
Total valoare fara TVA: 31.058,82 RON
Valoare TVA: 5.901,18 RON

Total cheltuieli eligibile: 36.960,00 RON
TVA eligibil: 5.901,18 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 36.960,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a unui sistem de podcast,
necesar pentru derularea activitatii A1. Pentru sustinerea activitatilor
de productie media si crearea de continut audio-vizual in cadrul
Activitatii 2, vom achizitiona un pachet complet de echipamente
podcast. Aceste echipamente sunt esentiale pentru organizarea de
podcasturi si transmisii live de calitate, contribuind la informarea si
implicarea comunitatii de tineri dar in special pentru dezvoltarea
competentelor digitale de utilizare a tehnologiei. Detalii achizitie: 1.
Camera video PTZ Camera - 6.575 lei/unitate, 3 bucati, 2. Trepied -
682 lei/unitate, 3 bucati, 3. Lumini studio pachet - 3.249 lei/unitate, 1
bucata, 4. Placa de sunet - 1.444 lei/unitate, 1 bucata, 5. Sistem
lavaliera - 1.899 lei/unitate, 4 bucati, 6. Monitor Portabil 14™ Full HD -
600 lei/unitate, 1 bucata, 7. Prelungitor - 76,90 lei/unitate, 6 bucati 8.
Convertor HDMI to UTP - 150 lei/unitate, 3 bucati, 9. Live Stream
Switcher - 2.495 lei/unitate, 1 bucata, Valoare estimata totala a
achizitiei este de 38.066,40 lei (inclusiv TVA) si corespunde cu preturile
pietei, conform ofertelor atasate. Utilizare echipamente: * Camerelor
PTZ si trepiedelor - utilizate pentru captarea imaginilor de inalta
calitate in studio sau locatii externe. * Lampilor LED - pentru iluminare
profesionala, esentiala in productiile video. * Placii de sunet si
sistemelor lavaliera - pentru asigurarea unei calitati optime a sunetului,
atat pentru podcasturi, cat si pentru evenimente live. * Monitorului
portabil - utilizat pentru controlul transmisiunilor si verificarea in timp
real a calitatii vizuale. * Switch-ului video - pentru gestionarea
transmisiilor live si a multiplelor surse video. * Convertorului HDMI si
prelungitoarelor - pentru asigurarea conectivitatii si flexibilitatii
necesare in organizarea spatiului tehnic. Criterii ecologice: Achizitia a
fost realizata respectand standardele Uniunii Europene privind
achizitiile publice verzi (APV), avand in vedere: * Eficienta energetica a
echipamentelor; * Durabilitatea si adaptabilitatea acestora pentru
multiple utilizari; * Portabilitatea pentru utilizare in diverse locatii; *
Posibilitatile de reciclare la finalul ciclului de viata. Prin
implementarea acestui pachet de echipamente, proiectul contribuie la
crearea unui continut media inovator si de impact, consolidand relatia
cu comunitatea tinerilor si sprijinind obiectivele de informare si
participare activa. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 7.392 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

126/184




Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468057

Denumire cheltuiald: A2 - Mobilier expozitional si echipamente pentru
activitatile de recrutare a grupului tinta (pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 22.742,97 RON
Total valoare fara TVA: 22.742,97 RON
Valoare TVA: 4.321,16 RON

Total cheltuieli eligibile: 27.064,13 RON
TVA eligibil: 4.321,16 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 27.064,13 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a Mobilierului expozitional
si echipamente pentru activitatile de recrutare a grupului tinta
(pachet), necesare pentru derularea activitatii A2. Pentru desfasurarea
activitatilor de recrutare a grupului tintd, in cadrul Activitatii 2, vom
achizitiona un pachet complet de mobilier si echipamente. Acestea sunt
necesare pentru organizarea de evenimente pop-up si participarea la
alte evenimente comunitare, care faciliteaza interactiunea directa cu
tineri care nu sunt inca beneficiari ai proiectului. Pachetul va contine:
Stand expozitional modular - 5.540,4 lei/unitate, 1 bucata, Stand
capsula - 3.539,29 lei/unitate, 1 bucata, Display pin - 1.548,13 lei
/unitate, 2 bucati, Display snake - 925,89 lei/unitate, 2 bucati, Sezlong
pliabil - 253,87 lei/unitate, 20 bucati, Pavilion 3x6 - 4.747 lei/unitate,
1 bucata, Pavilion 3x3 - 3.212 lei/unitate, 1 bucata, Valoare estimata
totala a achizitiei este de 27.064,13 lei si corespunde cu preturile
pietei conform ofertelor atasate. Utilizare mobilier: Standurile
expozitionale modulare si capsulele ofera un spatiu atractiv si bine
organizat pentru prezentarea proiectului si interactiunea cu tinerii.
Display-urile pin si snake vor fi utilizate pentru afisarea informatiilor
despre proiect si activitati. Sezlongurile pliabile si pavilioanele (3x6 si
3x3) vor fi folosite pentru amenajarea unor spatii confortabile si
prietenoase in cadrul evenimentelor pop-up sau comunitare. Criterii
ecologice: Achizitia acestui mobilier a fost realizata respectand
standardele Uniunii Europene privind achizitiile publice verzi (APV),
incluzand: Durabilitatea materialelor, pentru utilizare repetata pe
termen lung; Posibilitatile de reutilizare in diverse activitati si
evenimente; Portabilitatea si modularitatea, facilitand transportul si
adaptarea rapida a echipamentelor la diverse spatii; Posibilitatile de
reciclare, contribuind la sustenabilitatea proiectului. Prin utilizarea
acestui mobilier, evenimentele de recrutare devin mai atractive si
interactive, crescand sansele de identificare si atragere a tinerilor care
nu au beneficiat pana acum de activitatile proiectului.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468027

Denumire cheltuiald: A1 - Mobilier (mese si scaune)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 23.591,51 RON
Total valoare fara TVA: 23.591,51 RON
Valoare TVA: 4.482,39 RON

Total cheltuieli eligibile: 28.073,90 RON
TVA eligibil: 4.482,39 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 28.073,90 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a mobilierului (pachet mese
si scaune) , necesare pentru derularea activitatii A1. Pentru dotarea
centrului de tineret in cadrul Activitatii 1, vom achizitiona mobilier
necesar desfasurarii activitatilor educative, culturale si recreative intr-
un mediu modern si functional. Aceste elemente de mobilier sunt
esentiale pentru organizarea de ateliere, intalniri si evenimente
destinate tinerilor. Pachetul va contine: Mese pliabile - 1.648,95 lei
/unitate, 10 bucati, Scaune - 289,61 lei/unitate, 40 bucati, Valoare
estimata totala a achizitiei este de 28.073,9 lei (inclusiv TVA) si
corespunde cu preturile pietei conform ofertelor atasate. Utilizare
mobilier: Mesele pliabile sunt versatile, usor de transportat si
depozitat, fiind ideale pentru adaptarea rapida a spatiului in functie de
specificul activitatilor organizate. Scaunele sunt ergonomice si
rezistente, asigurand confort participantilor la diversele activitati
desfasurate in centru. Achizitia a fost realizata respectand criteriile
ecologice conform standardelor Uniunii Europene privind achizitiile
publice verzi (APV). Criteriile includ: Durabilitatea si calitatea
materialelor, asigurand o utilizare indelungatd; Posibilitatile de
reutilizare si reciclare, pentru o gestionare sustenabila a resurselor;
Design modular, care permite utilizarea eficienta a spatiului. Acest
mobilier contribuie la amenajarea unui spatiu prietenos si adaptabil,
dedicat tinerilor, unde acestia pot participa la activitati interactive si
colaborative. Achizitia sprijina obiectivele proiectului de a crea un
mediu incluziv si functional, care incurajeaza dezvoltarea personala si
implicarea activa a tinerilor. Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 5.614.78 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468049

Denumire cheltuiald: A1 - Echipamente pentru ateliere (pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 32.301,64 RON
Total valoare fara TVA: 32.301,64 RON
Valoare TVA: 6.137,31 RON

Total cheltuieli eligibile: 38.438,95 RON
TVA eligibil: 6.137,31 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 38.438,95 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a unui pachet de
echipamente pentru ateliere, necesare pentru derularea activitatii A1.
Pentru dotarea centrului de tineret in cadrul Activitatii 1 si sustinerea
activitatilor de implicare comunitara, vom achizitiona urmatoarele
echipamente esentiale, menite sa sprijine atat voluntarii, cat si tinerii
din comunitate: Pachetul va contine urmatoarele echipamente: Presa
pentru insigne - 612,99 lei/unitate, 1 bucata, Trotineta electrica -
2.249,99 lei/unitate, 4 bucati, Bicicleta - 2.700 lei/unitate, 10 bucati,
Presa pentru sublimare - 1.826 lei/unitate, 1 bucata, Valoare estimata
totala a achizitiei este de 38.438,95 lei (inclusiv TVA) si corespunde cu
preturile pietei conform ofertelor atasate/ Utilizare echipamente:
Presele pentru insigne si sublimare vor fi utilizate de echipele de
voluntari pentru a crea materiale personalizate in cadrul proiectului.
Aceste materiale vor fi utilizate in diverse campanii si activitati
comunitare pentru promovarea implicarii tinerilor. Bicicletele si
trotinetele electrice vor sprijini voluntarii in desfasurarea campaniilor
de implicare comunitara. De asemenea, acestea vor fi puse la dispozitia
comunitatii de tineri din centrul de tineret, promovand un stil de viata
activ si sustenabil, precum si implicarea in activitati sociale si de
mediu. Achizitia a fost realizata tinand cont de criterii ecologice,
conform standardelor Uniunii Europene privind achizitiile publice verzi
(APV). Aceste criterii includ: Performanta energetica si utilizarea
eficienta a resurselor; Durabilitatea echipamentelor, adaptate utilizarii
frecvente; Interoperabilitatea si potentialul de reutilizare in diverse
activitati; Posibilitatile de reciclare, contribuind la sustenabilitatea
proiectului. Prin aceasta achizitie, centrul de tineret devine un spatiu
modern si bine echipat, capabil sa sprijine tinerii in activitati creative
si comunitare, consolidand obiectivele proiectului de incluziune,
sustenabilitate si dezvoltare locala Echipamentele vor fi utilizate in mai
multe activitati ale proiectului, dar costul acestora nu poate fi divizat.
Alocarea financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este:
7.687,79 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul detaliat
in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468046

Denumire cheltuiala: A2 - Sistem traducere

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 7.282,35 RON
Total valoare fara TVA: 7.282,35 RON
Valoare TVA: 1.383,65 RON

Total cheltuieli eligibile: 8.666,00 RON
TVA eligibil: 1.383,65 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 8.666,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a unui Sistem de traducere,
necesar pentru derularea activitatii A2. Tn cadrul Activititii 2, dedicata
organizarii de vizite de studiu si schimburi internationale, vom
achizitiona un sistem de traducere simultana. Acest echipament este
esential pentru facilitarea comunicarii si a intelegerii intre participanti
din diferite tari, asigurand desfasurarea optima a activitatilor in
context multilingv. Valoarea estimata a achizitiei este de 8.666 lei
/unitate (inclusiv TVA) si corespunde cu preturile pietei conform
ofertelor atasate. Achizitia a fost realizata tinand cont de criterii
ecologice, respectand standardele Uniunii Europene privind achizitiile
publice verzi (APV). Aceste criterii includ: Performanta energetica,
pentru reducerea consumului de energie; Garantia producatorului,
pentru asigurarea durabilitatii si fiabilitatii; Durata de viata extinsa a
echipamentului; Portabilitatea, pentru utilizare facila in diverse locatii
in timpul vizitelor de studiu; Potentialul de reutilizare, pentru multiple
evenimente si activitati similare; Posibilitatile de reciclare, contribuind
la sustenabilitatea proiectului. Acest sistem de traducere simultana
joaca un rol important in asigurarea unei comunicari eficiente si
incluzive intre participanti, sprijinind schimburile interculturale si
parteneriatele internationale. Prin aceasta achizitie, proiectul
promoveaza colaborarea globala, accesibilitatea si integrarea tinerilor
intr-un context international. Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 1.733,20 lei; ceea ce reprezinta
20% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1468041

Denumire cheltuiald: A3 - Sistem lumini

U.M.: Buc

Cantitate: 2,00

Pret unitar fara TVA: 6.210,08 RON
Total valoare fara TVA: 12.420,16 RON
Valoare TVA: 2.359,84 RON

Total cheltuieli eligibile: 14.780,00 RON
TVA eligibil: 2.359,84 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 14.780,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Partener a 2 Sisteme de lumini,
necesare pentru derularea activitatii A3. Pentru desfasurarea optima a
evenimentelor de informare organizate atat in spatii interioare, cat si
exterioare, in cadrul Activitatii 3, a fost achizitionat un sistem de
lumini mobil. Acest echipament este conceput pentru a asigura o
iluminare de calitate in diverse conditii si locatii, fiind esential pentru
crearea unei atmosfere atractive si profesioniste la evenimentele
destinate tinerilor. Valoarea estimata a achizitiei este de 7.390 lei
/unitate, 2 unitati, total: 14.780 lei (inclusiv TVA) si corespunde
preturile pietei conform ofertelor atasate. Achizitia a fost realizata
tindnd cont de criterii ecologice, respectand standardele Uniunii
Europene privind achizitiile publice verzi (APV). Aceste criterii includ:
Performanta energetica, reducand consumul de energie prin utilizarea
bateriilor eficiente; Garantia producatorului, pentru asigurarea calitatii
si durabilitatii echipamentului; Durata de viata extinsa a sistemului de
lumini; Mobilitatea, datorita functionarii pe baterii, facilitdnd utilizarea
in diverse locatii; Potentialul de reutilizare, pentru multiple tipuri de
activitati; Posibilitatile de reciclare, contribuind la sustenabilitatea
proiectului. Acest sistem de lumini este o componenta esentiala pentru
organizarea unor evenimente de succes, adaptate atat pentru spatii
exterioare, cat si interioare. lluminarea adecvata contribuie la crearea
unui mediu propice pentru interactiune, comunicare si participare
activa a tinerilor in cadrul evenimentelor organizate. Prin aceasta
achizitie, proiectul sustine obiectivele de informare, incluziune si
modernizare, oferind solutii practice si sustenabile pentru activitatile
dedicate tinerilor. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 2.956 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Caod cheltuiala: 1467980

Denumire cheltuiala: A3 - Echipament pentru activitati outdoor (Pachet)
U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 9.221,85 RON
Total valoare fara TVA: 9.221,85 RON
Valoare TVA: 1.752,15 RON

Total cheltuieli eligibile: 10.974,00 RON
TVA eligibil: 1.752,15 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 10.974,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A3 - Achizitia de catre Partener a unui pachet de
echipamente pentru activitati outdoor, necesare pentru derularea
activitatii A3. In cadrul Activitatii 3, dedicata informarii tinerilor,
includem un sistem audio outdoor si un set de microfoane, echipamente
esentiale pentru desfasurarea evenimentelor si sesiunilor de informare
organizate in aer liber. Aceste echipamente vor asigura o buna calitate
a sunetului si o comunicare eficienta, fiind adaptate pentru evenimente
de informare, campanii publice si alte activitati specifice proiectului.
Acest pachet va contine: Sistem audio outdoor - 9.999 lei/unitate, 1
bucata, total: 9.999 lei. Set microfoane - 975 lei/unitate, 1 bucata,
total: 975 lei. Valoare estimata totala a achizitiei este de 10.974 lei
(inclusiv TVA) si corespunde cu preturile pietei conform ofertelor
atasate. Achizitia a fst realizata tinand cont de criterii ecologice, in
conformitate cu standardele Uniunii Europene privind achizitiile publice
verzi (APV). Aceste criterii includ: Performanta energetica, pentru
reducerea consumului de energie; Garantia producatorului, pentru
asigurarea durabilitatii; Durata de viata extinsa a echipamentului;
Durabilitatea echipamentelor, adaptate utilizarii in aer liber;
Interoperabilitatea, pentru integrarea cu alte echipamente utilizate in
activitati similare; Potentialul de reutilizare, pentru diverse activitati si
evenimente; Posibilitatile de reciclare, contribuind la sustenabilitate.
Aceste echipamente sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor
proiectului, oferind tinerilor acces la informatie intr-un mod modern si
eficient. Sistemul audio si setul de microfoane permit desfasurarea
unor evenimente de calitate in spatii exterioare, incurajand
participarea tinerilor si promovand implicarea lor activa in initiativele
comunitatii. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 2.194,80 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1467960

Denumire cheltuiala: A1 - Sistem audio

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 3.410,92 RON
Total valoare fara TVA: 3.410,92 RON
Valoare TVA: 648,08 RON

Total cheltuieli eligibile: 4.059,00 RON
TVA eligibil: 648,08 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotad TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 4.059,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A1 - Achizitia de catre Partener a unui sistem audio,
necesar pentru derularea activitatii A1. Tn cadrul Activititii 1 a
proiectului, dedicata amenajarii centrului de tineret, includem un
sistem audio de nalta calitate. Acest echipament este esential pentru
asigurarea unui mediu modern si functional in care tinerii sa participe
la activitati educative, culturale si recreative, precum dezbateri,
ateliere interactive, proiectii si evenimente comunitare. Valoarea
estimata a achizitiei este de 4.059 lei/unitate si corespunde cu
preturile pietei conform ofertelor atasate. Achizitia se va realiza tinand
cont de criterii ecologice, respectand standardele Uniunii Europene
privind achizitiile publice verzi (APV). Aceste criterii includ:
Performanta energetica, pentru reducerea consumului de energie;
Garantia producatorului, pentru asigurarea durabilitatii; Durata de
viata extinsa a echipamentului; Durabilitatea echipamentelor, adaptate
utilizarii frecvente in activitati comunitare; Interoperabilitatea, pentru
integrarea facila cu alte sisteme existente; Potentialul de reutilizare in
diverse tipuri de activitati; Posibilitatile de reciclare, in conformitate
cu obiectivele de sustenabilitate. Acest sistem audio reprezinta un
element cheie pentru functionarea eficienta a centrului de tineret,
contribuind la crearea unui spatiu atractiv si prietenos pentru tineri.
Prin aceasta achizitie, proiectul isi atinge obiectivele de incluziune,
sustenabilitate si accesibilitate, oferind tinerilor un mediu in care sa
invete, sa colaboreze si sa se dezvolte. Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 811,80 lei; ceea ce reprezinta 20%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1467893

Denumire cheltuiald: A2 - Echipamente pentru activitatile de
dezvoltare a competentelor digitale (Pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 26.208,13 RON
Total valoare fara TVA: 26.208,13 RON
Valoare TVA: 4.979,55 RON

Total cheltuieli eligibile: 31.187,68 RON
TVA eligibil: 4.979,55 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 31.187,68 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a unui pachet de
echipamente pentru activitatile de dezvoltare a competentelor digitale
necesare pentru derularea activitatii A2. Echipamentele achizitionate
vor fi utilizate de echipa de lucratori de tineret, consilieri si
responsabili de grupuri tinta pentru desfasurarea activitatilor specifice
din cadrul Activitatii 2 a proiectului. Acestea sunt destinate sa sprijine
dezvoltarea competentelor digitale in randul tinerilor, oferindu-le
acces la instrumente moderne si inovative pentru invatare,
experimentare si creativitate. Achizitia include urmatoarele
echipamente, impreuna cu valoarea unitara si totala aferenta: Printer
3D - 4.175 lei/unitate, 1 bucata, Boxa portabila - 1.280,99 lei/unitate,
1 bucata, TV - 2.799,9 lei/unitate, 2 bucati, PlayStation 5 - 2.254,9 lei
/unitate, 1 bucata, GoPro - 1.999,99 lei/unitate, 1 bucata, Ochelari VR
- 2.799 lei/unitate, 5 bucati, Drona DJI Neo - 1.882 lei/unitate, 1
bucata, Valoarea estimata totala a pachetului este de: 31.187,69 lei si
corespunde cu preturile pietei conform ofertelor atasate.
Echipamentele au fost selectate pentru a raspunde cerintelor tehnice
necesare dezvoltarii competentelor digitale in conformitate cu
obiectivele proiectului. De asemenea, achizitia a fost realizata tinand
cont de criterii ecologice, respectand standardele UE privind achizitiile
publice verzi (APV). Aceste criterii includ performanta energetica,
garantia producatorului, durata de viata, durabilitatea echipamentelor,
interoperabilitatea, potentialul de reutilizare, anduranta bateriei si
posibilitatile de reciclare. Aceste echipamente vor fi integrate in
activitati practice si educative, oferind tinerilor sansa de a explora noi
tehnologii si de a dobandi competente digitale esentiale pentru
integrarea n piata muncii si societatea digitala. Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 6.237,54 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala si pentru tema secundara 01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde - 6.237,54 lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1467888

Denumire cheltuiald: A2 - Echipamente si materiale activitati outdoor -
drumetii (Pachet)

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 38.073,87 RON
Total valoare fara TVA: 38.073,87 RON
Valoare TVA: 7.234,04 RON

Total cheltuieli eligibile: 45.307,91 RON
TVA eligibil: 7.234,04 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 19.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 45.307,91 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: A2 - Achizitia de catre Partener a unui pachet de
echipamente si materiale pentru activitati outdoor si drumetii necesare
pentru derularea activitatii A2. Pentru a sprijini participarea tinerilor la
activitati in aer liber si pentru a facilita accesul acestora la excursii si
drumetii in natura si parcuri naturale, ne propunem achizitia unui
pachet complet de echipamente outdoor. Acest pachet este destinat
tinerilor care nu isi permit sa achizitioneze astfel de echipamente,
asigurand astfel accesibilitatea si incluziunea in activitatile de aventura
si explorare a mediului natural. Toate elementele componente ale
pachetului sunt reutilizabile si nu se predau beneficiarilor. Pachetul
contine urmatoarele produse, impreuna cu valorile lor unitare: Cort
camping - 841 lei/unitate, 10 bucati, Coarda dinamica - 970 lei
/unitate, 10 bucati, Izopren - 109,99 lei/unitate, 24 bucati, Sac de
dormit - 307,99 lei/unitate, 24 bucati, Cort pavilion - 1.228,83 lei
/unitate, 1 bucatd, Scaun pliabil - 89,99 lei/unitate, 24 bucati,
Cearceaf poliester - 49,99 lei/unitate, 24 bucati, Set walkie-talkie -
1.059 lei/unitate, 2 bucati, Trusa de prim ajutor - 367 lei/unitate, 3
bucati, Lanterna frontala - 85 lei/unitate, 24 bucati, Pelerina de ploaie
- 39,99 lei/unitate, 24 bucati, Rucsac de munte - 179,99 lei/unitate, 24
bucati, Rucsac de drumetie - 54,99 lei/unitate, 24 bucati, Folie de
supravietuire - 29,99 lei/unitate, 24 bucati, Valoarea estimata totala a
pachetului este de: 45.307,35 lei (cu TVA) si corespunde cu preturile
pietei conform ofertelor atasate. Acest pachet de echipamente este
special conceput pentru a sprijini tinerii sa participe la activitati
recreative si educative in natura, precum drumetii, explorari si
campari. Scopul acestei initiative este de a reduce barierele financiare
si de a oferi tinerilor, in special celor provenind din medii defavorizate,
oportunitatea de a experimenta beneficiile activitatilor in aer liber,
cum ar fi cresterea stimei de sine, dezvoltarea spiritului de echipa si
imbunatatirea starii de bine fizice si mentale. Prin aceasta achizitie, ne
propunem sa incurajam un stil de viata activ si sa promovam legatura
cu natura, contribuind la incluziunea sociala si dezvoltarea armonioasa
a tinerilor. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 45.307, 91 lei; ceea ce reprezinta 100% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1467261

Denumire cheltuiala: Cheltuieli indirecte

U.M.: Buc

Cantitate: 1,00

Pret unitar fara TVA: 321.343,53 RON
Total valoare fara TVA: 321.343,53 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 321.343,53 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 321.343,53 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Rata forfetara conform art. 54 lit (b) din Regulamentului
(UE) nr. 2021/1060 (15% din cheltuielile directe cu personalul)

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456983

Denumire cheltuiald: A3 - Agent de informare (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 19,44 RON

Total valoare fara TVA: 105.753,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.753,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 105.753,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A3 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 3.1. — Campanii de informare pentru
prevenirea adictiilor; S. 3.2. - Campanii de informare cu privire la
oportunitatile tinerilor; S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului)
(160 ore /luna x 19,44 lei/h x 34 luni = 105.753,60 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 21.150,72
lei; ceea ce reprezinta 20% din valoarea totala si pentru tema
secundara 01. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si
la economia verde - 10.575,36 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456961

Denumire cheltuialad: A3 - Agent de informare (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 26,00 RON

Total valoare fara TVA: 141.440,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 141.440,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 141.440,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A3 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 3.1. — Campanii de informare pentru
prevenirea adictiilor; S. 3.2. - Campanii de informare cu privire la
oportunitatile tinerilor S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului)
(160 ore /luna x 26 lei/h x 34 luni = 141.440 lei). Alocarea financiara
pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 28.288 lei; ceea ce
reprezinta 20% din valoarea totala si pentru tema secundara 01.
Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia
verde - 14.144 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea totala; Modul
detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in
documentul atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456955

Denumire cheltuiald: A2 - Lucrator de tineret 2 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 19,44 RON

Total valoare fara TVA: 105.753,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.753,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 105.753,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S.2.2. - Dezvoltarea competentelor transversale
prin activitati nonformale; S.2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate; S.
2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor) (160 ore /luna x 19,44 lei
/h x 34 luni = 105.753,60 lei).
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456898

Denumire cheltuiala: A2 - Lucrator de tineret 2 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 26,00 RON

Total valoare fara TVA: 141.440,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 141.440,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 141.440,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S.2.2. - Dezvoltarea competentelor transversale
prin activitati nonformale; S.2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate; S.
2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor) (160 ore /luna x 26 lei/h x
34 luni = 141.440Lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.144 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456945

Denumire cheltuiala: A2 - Lucrator de tineret 1 (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 19,44 RON

Total valoare fara TVA: 105.753,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 105.753,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 105.753,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S.2.2. - Dezvoltarea competentelor transversale
prin activitati nonformale; S.2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate; S.
2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor) (160 ore /lunad x 19,44 lei
/h x 34 luni = 105.753,60 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 10.575,36 lei; ceea ce reprezinta
10% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare. Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 10.575,36 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456940

Denumire cheltuiala: A2 - Lucrator de tineret 1 (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 26,00 RON

Total valoare fara TVA: 141.440,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 141.440,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 141.440,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S.2.2. - Dezvoltarea competentelor transversale
prin activitati nonformale; S.2.3 - Implicarea tinerilor in comunitate; S.
2.5 - Dezvoltarea unei comunitati a tinerilor) (160 ore /luna x 26 lei/h x
34 luni = 141.440Lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.144 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456906

Denumire cheltuiald: A2 - Responsabil grup tinta (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 20,19 RON

Total valoare fara TVA: 109.833,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 109.833,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 109.833,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect a grupului tinta) (160 ore /luna x 20,19 lei/h x 34
luni = 109.833,60 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 10.983,36 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunit&tirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456904

Denumire cheltuiala: A2 - Responsabil grup tinta (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 27,00 RON

Total valoare fara TVA: 146.880,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 146.880,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 146.880,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A2 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 2.1 - Identificarea, recrutarea, selectia si
mentinerea in proiect a grupului tinta) (160 ore /luna x 27 lei/h x 34
luni = 146.880 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 14.688 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456867

Denumire cheltuiald: A1 - Expert - tema secundara - egalitate de sansa
(Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 680,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 35.598,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.598,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.598,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 680 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si
mobil) (20 ore /luna x 52,35/h x 34 luni = 35.598 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 35.598 lei;
ceea ce reprezinta 100% din valoarea totald; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456846

Denumire cheltuiald: A1 - Expert - tema secundara - egalitate de sansa
(Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 680,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 47.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 47.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 47.600,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 680 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si
mobil) (20 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni = 47.600 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 05. Nediscriminarea este: 47.600 lei;
ceea ce reprezinta 100% din valoarea totala; Modul detaliat in care
cheltuiala contribuie la tema secundara este explicat in documentul
atasat - Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456834

Denumire cheltuiala: A1 - Expert - tema secundara - Dezvoltare
durabila (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 680,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 35.598,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 35.598,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 35.598,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 680 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si
mobil) (20 ore /luna x 52,35/h x 34 luni = 35.598 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 01. Contributia la competentele si
locurile de munca verzi si la economia verde este: 35.598 lei; ceea ce
reprezinta 100% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456825

Denumire cheltuiald: A1 - Expert - tema secundara - Dezvoltare
durabila (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 680,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 47.600,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 47.600,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 47.600,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 680 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si
mobil) (20 ore /luna x 70 lei/h x 34 luni = 47.600 lei). Alocarea
financiara pentru tema secundara 01. Contributia la competentele si
locurile de munca verzi si la economia verde este: 47.600 lei; ceea ce
reprezinta 100% din valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala
contribuie la tema secundara este explicat in documentul atasat -
Metodologie de calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456792

Denumire cheltuiald: A1 - Consilier de tineret (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 20,19 RON

Total valoare fara TVA: 109.833,60 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 109.833,60 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 109.833,60 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S.
1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil); S. 1.3. - Asigurarea
lucratorilor de tineret si formarea continua a acestora) (160 ore /luna x
20,19 lei/h x 34 luni = 109.833,60 lei).
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456784

Denumire cheltuiala: A1 - Consilier de tineret (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 5.440,00

Pret unitar fara TVA: 27,00 RON

Total valoare fara TVA: 146.880,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 146.880,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 146.880,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A1 cu un numar total de 5.440 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 1.1. - dezvoltarea unei retele de parteneri; S.
1.2. - Dezvoltarea centrului de tineret (fix si mobil); S. 1.3. - Asigurarea
lucratorilor de tineret si formarea continua a acestora) (160 ore /luna x
27 lei/h x 34 luni = 146.880 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 14.688 lei; ceea ce reprezinta 10%
din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456753

Denumire cheltuiald: A4 - Responsabil achizitii (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 340,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 17.799,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 17.799,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 17.799,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 340 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.2. - Achizitii) (10 ore /luna x 52.35 lei/h x
34 luni = 17.799 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 10.983,36 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunititirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456744

Denumire cheltuiald: A4 - Responsabil achizitii (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 340,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 23.800,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 23.800,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 23.800,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 340 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.2. - Achizitii) (10 ore /luna x 70 lei/h x 34
luni = 23.800 lei).

Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456711

Denumire cheltuiald: A4 - Asistent proiect (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 1.700,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 88.995,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 88.995,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 88.995,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 1.700 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (50 ore /luna x 52,35 lei
/h x 34 luni = 88.995 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara
05. Nediscriminarea este: 8.899,50 lei; ceea ce reprezinta 10% din
valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema
secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul
teme secundare.
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Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbunit&tirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456738

Denumire cheltuiald: A4 - Asistent proiect (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 1.700,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 119.000,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 119.000,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 119.000,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 1.700 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (50 ore /luna x 70 lei/h
X 34 luni = 119.000 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 11.900 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456735

Denumire cheltuiala: A4 - Responsabil financiar (Contributii)

U.M.: Ore

Cantitate: 1.260,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 65.961,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 65.961,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 65.961,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 1.260 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte)
(35 ore /luna x 52,35/h x 36 luni = 65.961 lei).

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456728

Denumire cheltuiald: A4 - Responsabil financiar (Salariu net)

U.M.: Ore

Cantitate: 1.260,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 88.200,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 88.200,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 88.200,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 1.260 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte)
(35 ore /luna x 70 lei/h x 36 luni = 88.200 lei).
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Obiectiv specific: ES04.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456705

Denumire cheltuiald: A4 - Coordonator proiect partener (Contributii)
U.M.: Ore

Cantitate: 2.592,00

Pret unitar fara TVA: 52,35 RON

Total valoare fara TVA: 135.691,20 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 135.691,20 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cota TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 135.691,20 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Contributiile angajat si angajator ale expertului sunt
stabilite cu respectarea prevederilor legale. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 2.592 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (72 ore /luna x 52,35 lei
/h x 36 luni = 135.691,20 lei). Alocarea financiara pentru tema
secundara 05. Nediscriminarea este: 13.569,12 lei; ceea ce reprezinta
10% din valoarea totala; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la
tema secundara este explicat in documentul atasat - Metodologie de
calcul teme secundare.

Obiectiv specific: ESO4.1 - ESO4.1_imbun&tatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata
si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati
independente si a economiei sociale

Fond UE: FSE+ - Fondul Social European+

Tip regiune: Regiune mai putin dezvoltata

Cod cheltuiala: 1456638

Denumire cheltuiald: A4 - Coordonator proiect partener (Salariu net)
U.M.: Ore

Cantitate: 2.592,00

Pret unitar fara TVA: 70,00 RON

Total valoare fara TVA: 181.440,00 RON
Valoare TVA: 0,00 RON

Total cheltuieli eligibile: 181.440,00 RON
TVA eligibil: 0,00 RON

Cheltuieli neeligibile: 0,00 RON

TVA neeligibil: 0,00 RON

Valoare cotd TVA: 0.00 %

Intensitate interventie: 100.00 %

Total cheltuieli nerambursabile: 181.440,00 RON

Ajutor de stat: Nu

Schema ajutor de stat: -

Categorie ajutor de stat: -

Subcategorie ajutor de stat: -

Justificare: Costul salarial net al expertului este stabilit avand in
vedere experienta profesionala conform incadrarii in categoria de
experti stabilita prin Ghidul Solicitantului. Astfel, expertul va fi
implicat in cadrul A4 cu un numar total de 2.592 ore, repartizate pe
subactivitati specifice (S. 4.1. - Informarea si publicitatea proiectului;
S. 4.2. - Achizitii; S. 4.3. - Cheltuieli indirecte) (72 ore /luna x 70 lei/h
x 36 luni = 181.440 lei). Alocarea financiara pentru tema secundara 05.
Nediscriminarea este: 18.144 lei; ceea ce reprezinta 10% din valoarea
totald; Modul detaliat in care cheltuiala contribuie la tema secundara
este explicat in documentul atasat - Metodologie de calcul teme
secundare.

Documente atasate

Nume Document tip din

Tncarcat

biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare incércat de
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Buget - domeniu de interventie

Obiectiv specific

Fond UE

Domeniu de interventie

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+-ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

154-Masuri pentru imbunatatirea accesului unor
grupuri marginalizate, cum ar fi romii, la educatie
si locuri de munca si pentru promovarea
incluziunii sociale a acestora

1.167.805,71 RON

11.73 %

ESO4.1-ESO4.1_Imbun&tatirea accesului la piata
muncii $i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+-ESO4.1_imbunatitirea accesului la piata
muncii $i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

136-Sprijin specific pentru ocuparea fortei de
munca in randul tinerilor si pentru integrarea
socioeconomica a tinerilor

8.787.912,16 RON

88.27 %

Documente atasate

Nume

Tncarcat
Document tip din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncércat de
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Buget - forma de sprijin

Procent din

Obiectiv specific Fond UE Forma de sprijin Buget eligibil totalul bugetului
eligibil
ESO4.1-ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga FSE+-Fondul Social European+ 01-Grant 9.955.717,87 RON 100.00 %

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

Documente atasate

Nume

Tncarcat
Document tip din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

ncircat de
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Buget - dimensiune punere in practica teritoriala

Obiectiv specific

Fond UE

Abordare mecanism aplicare teritoriala

Tip mecanism de aplicare
teritoriala

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_imbunitétirea accesului
la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a
economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+

AA-Alte abordari

NICIO_ORIENTARE-Nicio
orientare teritoriala

9.955.717,87 RON

100.00 %

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incircat de
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Buget - activitate economica

Obiectiv specific Fond UE Activitate economica Buget eligibil JUTEELL: d'.n tf)t_al.ul
bugetului eligibil
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca

150/184




Buget - Dimensiune localizare

Obiectiv specific

Fond UE

Cod
regiune

Regiune

Cod

judet A5

Buget eligibil | Ajutor de stat

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_imbunitétirea accesului
la piata muncii si masuri de activare
pentru toate persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca, in special
pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret,
pentru somerii de lunga durata si
grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii
de activitati independente si a
economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+

RO41

Sud-Vest
Oltenia

RO412 Gorj

9.955.717,87

RON 0,00

100.00 %

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncarcat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incircat de
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Buget - teme secundare in cadrul FSE+

Obiectiv specific

Fond UE

Tip tema secundara FSE

Buget eligibil

Procent din totalul
bugetului eligibil

ESO4.1-ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+

10-Abordare a provocarilor identificate in cadrul
semestrului european

9.955.717,87 RON

100.00 %

ESO4.1-ESO4.1_Imbun&tatirea accesului la piata
muncii $i masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+

05-Nediscriminare

1.184.441,52 RON

11.90 %

ESO4.1-ESO4.1_imbunitétirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale

FSE+-Fondul Social European+

01-Contributie la competentele si locurile de
munca verzi si la economia verde

520.402,50 RON

5.23%

Documente atasate

Nume

Tncércat
din
biblioteca

Document tip

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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Buget - Dimensiune egalitate de gen

Tip dimensiune a egalitatii de gen in cadrul FSE+,

Procent din

Obiectiv specific Fond UE FEDR, FC si FTJ* Buget eligibil totalul.byg.etului
eligibil
ESO4.1-ESO4.1_imbunitatirea accesului la piata
muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea
Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga FSE+-Fondul Social European+ 02-Integrarea perspectivei de gen 9.955.717,87 RON 100.00 %

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin
promovarea desfasurarii de activitati independente
si a economiei sociale

Documente atasate

Nume

Tncarcat
din
biblioteca

Document tip

Entitate juridica

Data incarcare

ncircat de
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Buget - strategii macroregionale si bazin maritim

Obiettv specific Fond UE Tip strategie macro-regyo.nala si pentru bazinele Buget eligibil Procent dl.n tf)t.al.ul
maritime bugetului eligibil
Documente atasate
Tncércat
Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Criterii ETF

Numar de ordine criteriu: 1

Descriere criteriu:

1

RELEVANTA - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor PEO si ale documentelor strategice relevante.

Punctaj criteriu: 28.00

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect.
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 asa cum este mentionat in: - descrierea obiectivului
general "proiectul este aliniat cu Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Strategia Nationala pentru Tineret si masurile prevazute in initiativa Garantia pentru
tineret, contribuind la cresterea angajabilitatii si a incluziunii inclusiv a tinerilor NEET in mediul profesional si educational” - justificare si context "Proiectul sustine, de
asemenea, - Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca si anume la OBIECTIVUL SPECIFIC 2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor
(inclusiv a tinerilor NEET)” Detaliere cu privire la indeplinirea obiectivelor din Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-20272 de regasesc in Analiza de Nevoi
(unde sunt prezentate inclusiv masurile avute in vedere pentru interventie) si anume: DIRECTIA DE ACTIUNE 2.1: Cresterea ocuparii tinerilor si promovarea unei ocupari durabile,
inclusiv prin implementarea Garantiei pentru Tineret consolidate MASURA 2.1.1.: Dezvoltarea de sisteme de preventie prin consolidarea parteneriatelor intre institutii cu
competente in domeniul ocuparii, educatiei si protectiei sociale, precum si alte entitati relevante in vederea identificarii tinerilor cu risc de a deveni tineri NEET MASURA 2.1.2.:
infiintarea/ dezvoltarea de centre/cluburi de tineret la nivel comunitar, cu implicarea autoritatilor locale si a unor entitti publice sau private care sa ofere activitati specifice
adaptate tinerilor si sustinerea activititi de promovare a acestora MASURA 2.1.3.: Realizarea de citre centrele/cluburile de tineret publice sau private sau alte entitati interesate
a unor retele de lucratori de tineret, identificati, selectati si activati din randul tinerilor (in special NEETSs) MASURA 2.1.4.: Cartografierea, informarea, pregatirea si furnizarea
ofertei propriu- zise (pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv NEETs) MASURA 2.1.5.: imbunatatirea monitorizarii situatiei tinerilor NEET dupa integrarea pe
piata muncii sau in sistemul de educatie sau de formare profesionald MASURA 2.1.6.: Dezvoltarea voluntariatului in randul tinerilor, inclusiv NEETs, in scopul familiarizarii acestora
cu cerintele locurilor de munc3, facilitarii dobandirii de noi competente si identificarii unor potentiale parcursuri profesionale, inclusiv antreprenoriale MASURA 2.1.7.: Asigurarea
dobandirii de catre tineri, inclusiv NEETs, a competentelor transversale, cu accent pe competente digitale de baza, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa,
precum si competente de antreprenoriat social si verzi

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor din documentele strategice relevante pentru proiect.

Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul contribuie la indeplinirea obiectivelor Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027 asa cum este mentionat in sectiunea Referitoare la alte strategii din
cadrul aplicatiei, dupa cum urmeaza: - OG 1. Consolidarea cadrului legislativ, institutional si al colaborarii cu sectorul neguvernamental de/ pentru tineret OS 1.2 CONSOLIDAREA
CADRULUI INSTITUTIONAL D.A.3. Dezvoltarea profesiilor incidente activitatii pentru tineret, a formarii personalului de tineret si imbunatatirea managementului resurselor umane
si adaptarea la organizatie D.A.4. Reabilitarea, modernizarea si extinderea bazei materiale de tineret OG 2. Facilitarea accesului tinerilor la educatie si cultura de calitate,
integrarea si imbunatatirea diferitelor forme de invatare 0S 2.1. ASIGURAREA ACCESULUI ECHITABIL AL TINERILOR LA EDUCATIE DE CALITATE Sl INVATARE PE TOT PARCURSUL
VIETII, INCLUSIV A CE LOR DIN MEDIUL RURAL D.A.1. Promovarea invatarii nonformale si informale in randul tinerilor D.A.3 Sustinerea antreprenoriatului ca solutie durabila pentru
ocupare OG 4. Dezvoltarea responsabilitatii sociale si individuale a tinerilor (sdnitate, sigurantd, dezvoltare durabild) 0.5 4.1. PROMOVAREA SANATATII S| EDUCATIEI PENTRU
SANATATE D.A.1. Promovarea sanatatii ca factor al bunistarii fizice, emotionale, mentale si sociale D.A.2. Promovarea unei atitudini nonviolente si a comportamentelor pro-
sociale n randul tinerilor D.A.3. Prevenirea adictiilor si a abuzului de substante D.A.4. Dezvoltarea si diversificarea ofertei de servicii pentru atragerea tinerilor in vederea
practicarii diferitelor activitati sp ortive, recreative si de agrement D.A.2. Dezvoltarea de atitudini si competente pro-active privind problemele de mediu, schimbarile climatice,
tranzitia ecologica si dezvoltarea durabil OG 5. Consolidarea cetateniei active, a transformarii digitale si sustinerea implicarii organizatiilor de/ pentru tineret prin programe
nationale si europene 0.5 5.1. DEZVOLTAREA S| SUSTINEREA VOLUNTARIATULUI D.A.1. Tncurajarea participarii tinerilor in programe si activitati de voluntariat si imbunatatirea
sistemului de atestare si recunoastere formala activitatii de voluntariat D.A.2. Facilitarea mobilitatii voluntarilor in spatiul national, european si international 0.S 5.2.
DIVERSIFICAREA FORMELOR DE PARTICIPARE A TINERILOR $I A ORGANIZATIILOR DE/PENTRU TINERET LA PROCESUL DECIZIONAL $I DE REPREZENTARE IN CONTEXT LOCAL, JUDETEAN,
REGIONAL, NATIONAL, EUROPEAN SI INTERNATIONAL D.A.1. Sustinerea participarii tinerilor si a organizatiilor de/pentru tineret la procesul decizional OS 6. Crearea si sustinerea
de oportunitati pentru tinerii din zonele rurale, in vederea diminuarii decalajelor dintre urban si rural 0S.6.1. DEZVOLTAREA SECTORULUI DE TINERET SI CONSOLIDAREA LUCRULUI
CU TINERII DIN MEDIUL RURAL D.A.1. Digitalizarea lucrului cu tinerii si cresterea participarii acestora in mediul rural D.A.2. Cresterea accesului tinerilor la resurse si servicii D.A.3.
Crearea unui corp de lucratori de tineret la nivelul comunitatilor rurale 0S.6.2. DEZVOLTAREA DE OPORTUNITATI DE INVATARE S| FORMARE PROFESIONALA S| CRESTEREA
ACCESULUI LA LOCURI DE MUNCA DURABILE D.A. 1. Dezvoltarea si diversificarea de oportunitati de invatare si formare profesionald si cresterea accesului la locuri de munca
durabile D.A.2. Dezvoltarea de programe de educatie non-formala, informare si consiliere Detalii cu privire la masurile din SNT care sunt atinse - se regasesc in documentul:
Analiza de Nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele specifice din cadrul PEO
Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice si sunt corelate cu obiectivele cuprinse in PEO si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Obiectivele proiectului sunt corelate cu obiectivele specifice din cadrul PEO Obiectivele proiectului sunt clar formulate, specifice si sunt corelate cu obiectivele
cuprinse in PEO si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice. Obiectiv General: Cresterea gradului de ocupare a 1.600 de tineri, dintre care 70% sa fie inregistrati ca fiind in
cautarea unui loc de munca, din judetul Gorj prin furnizarea de servicii integrate de consiliere profesionala, mediere, management de caz dar si educatie nonformala prin
intermediul unui centru de tineret pe parcursul a 36 de luni. Obiective Specifice: OS1: Dezvoltarea si operationalizarea unei retele pentru tineret in judetul Gorj, prin parteneriat
ntre Serviciul Public de Ocupare si un furnizor de servicii de tineret, care sa includa un centru de tineret fix si un centru de tineret mobil (echipe mixte mobile sub coordonarea
SPO), pentru a furniza servicii personalizate pentru 1.600 de tineri, facilitdnd tranzitia acestora pe piata muncii si prevenind aparitia situatiilor de NEETs, pe o perioada de 36 de
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luni. OS2: Identificarea si activarea a 1.600 de tineri din judetul Gorj, inclusiv 240 de tineri rromi, care sa beneficieze de activitati de educatie nonformala prin centrul de tineret
fix si mobil, precum si de servicii personalizate vizand informarea, consilierea, managementul de caz si orientarea in cariera oferite de SPO, din care minim 70% dintre acestia vor
fi inregistrati ca fiind in cautarea unui loc de munca pe parcursul a 36 de luni. 0S3: Desfasurarea, pe parcursul a 36 de luni, a unor campanii de informare si constientizare in
judetul Gorj, adresate unui numar de cel putin 1.600 de tineri, inclusiv 240 de tineri rromi, pentru a promova prevenirea adictiilor, sanatatea mintala, educatia sexuala,
egalitatea de sanse, nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, dezvoltarea durabila si dezvoltarea unui mediu social incluziv si accesibil. Acestea
fiind aliniate cu Obiectiv specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munc, in special
pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Grupul tinta este definit clar si cuantificat

Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile proiectului), sunt luate in considerare in functie de natura si
complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Grupul tinta este definit clar si cuantificat -- Natura si dimensiunea grupului tinta (compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile
proiectului), sunt luate in considerare in functie de natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele puse la dispozitie prin proiect. Grupul tinta al proiectului
,»GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!” este format din 1.600 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani din judetul Gorj, din care 160 de tineri apartin comunitatii rome,
asigurand astfel o reprezentare incluziva si echitabila. Acesti tineri vor beneficia de un pachet integrat de activitati, adaptate pentru a facilita integrarea pe piata muncii,
dezvoltarea personala si profesionala si implicarea activa in comunitate. Detaliere cu privire la profil, nevoi etc. se regasesc in formularul de finantare la sectiunea ”"Grup tinta” in
acelasi timp, detalii suplimentare se regasesc in Analiza de Nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Grupul tinta este definit clar si cuantificat
Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Grupul tinta este definit clar si cuantificat in cadrul sectiunii ”Grup tinta” 1.600 de tineri cu varsta cuprinsa intre 14 si 29 de ani din judetul Gorj, din care 160 de tineri
apartin comunitatii rome Categoriile de grup tinta sunt clar delimitate si identificate inclusiv din perspectiva geografica si a nevoilor iar o detaliere se regaseste atat in sectiunea ”
Grup tinta” cat si in cadrul Analizei de Nevoi

Numar de ordine subcriteriu: 4

Descriere subcriteriu:

157/184



Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face referire la
sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant).

Nevoile grupului tinta vizat prin proiect sunt identificate de catre solicitant pe baza unei analize proprii, avand ca surse informationale alte studii, analize, date statistice si/ sau
cercetarea proprie.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia --- La
nivelul propunerii de proiect s-a realizat o Analiza de Nevoi proprie (atasata propunerii de proiect) care are urmatoarele componente: - date statistice INS - Cercetare proprie
realizata impreuna cu partenerul - chestionare aplicate pe o populatie totala de 343 tineri din judetul Gorj - Barometrului 2024. Situatia Tineretului si asteptarile sale -
Cercetarea realizata pentru Strategia de Tineret a Municipiului Targu-Jiu 2024- 2030 (cercetare realizata de FJT Gorj) Analiza de nevoi contine surse verificabile (mentionate in
note de subsol cu link-uri active) si rezultatele pot fi accesate inclusiv pe website-ul partenerului www.fjtgorj.ro.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:

Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face referire la
sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant).

Rezultatele analizei nevoilor sunt clare, iar sursele folosite sunt fundamentate si verificabile.
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 3.00

Punctaj: 3.00

Explicatie: Nevoile grupului tinta sunt clar identificate, fundamentate prin analiza proprie a solicitantului, sunt specifice proiectului si corelate cu obiectivele acestuia (se va face
referire la sursele de informatii pentru analiza de nevoi realizata de solicitant). Rezultatele analizei nevoilor sunt clare, iar sursele folosite sunt fundamentate si verificabile. La
nivelul propunerii de proiect s-a realizat o Analiza de Nevoi proprie (atasata propunerii de proiect) care are urmatoarele componente: - date statistice INS - Cercetare proprie
realizata impreuna cu partenerul - chestionare aplicate pe o populatie totala de 343 tineri din judetul Gorj - Barometrului 2024. Situatia Tineretului si asteptarile sale -
Cercetarea realizata pentru Strategia de Tineret a Municipiului Targu-Jiu 2024- 2030 (cercetare realizata de FJT Gorj) Analiza de nevoi contine surse verificabile (mentionate in
note de subsol cu link-uri active) si rezultatele pot fi accesate inclusiv pe website-ul partenerului www.fjtgorj.ro. Nevoile grupului tinta sunt fundamentate si corelate cu
documentele strategice relevante pentru tematica proiectului - Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 - Strategia Nationala pentru Tineret 2024-2027 -
Strategia de Tineret a Municipiului Targu-Jiu 2024-2030

Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:

Proiectul detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiilor orizontale din PEO, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (dezvoltare durabila/egalitate de sanse
si de tratament intre femei si barbati/nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare/accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati)

Tip: OPTIUNI

o Descriere:
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Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar 1 masura de promovare a principiilor orizontale
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

e Descriere:

Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar 3 masuri de promovare a principiilor orizontale
Punctaj: 3.00

Selectata: Da

e Descriere:

Proiectul detaliaza si cuantifica din punct de vedere financiar 2 masuri de promovare a principiilor orizontale
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

Punctaj: 3.00

Explicatie: Proiectul detaliaza si cuantifica masurile de promovare a principiilor orizontale din PEO, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului (dezvoltare durabila
/egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati/nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare/accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati) La nivelul
proiectului exista doi experti - un expert Egalitate de Sanse - un expert Dezvoltare durabila Acestia vor realiza rapoarte periodice la nivel de proiect, analizand date privind
dezvoltare durabila/egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati/nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de discriminare/accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati. Masurile prezentate in cadrul aplicatiei fiind: 1. existenta expertilor specifici pentru principiile orizontale 2. sesiuni de educatie nonformala avand tematica
componentele temelor orizontale 3. campanii de informare, inclusiv pe principiile orizontale Astfel proiectul cuantifica din punct de vedere financiar.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Proiectul descrie modalitatile prin care contribuie la promovarea a 2 teme secundare
Punctaj: 2.00

Selectata: Da

e Descriere:

Proiectul descrie modalitatile prin care contribuie la promovarea unei teme secundare
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

Punctaj: 2.00
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Explicatie: Proiectul contribuie prin activitatile propuse la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027, conform specificatiilor din Ghidului Solicitantului dupa cum
urmeaza: - La nivel de proiect exista o persoana responsabila exclusiv cu temele secundare (evidentiata categoria resursa umana si buget) - exista o componenta speical creata in
activitatea 3 (campanii de informare cu privire la temele secundare, destinate tinerilor). - exista o metodologie cu privire la calculul contributiei financiare la temele secundare

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului in raport
cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului.

Este detaliata experienta solicitantului si a partenerilor (in cazul proiectelor implementate in parteneriat)
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul include descrierea clara a solicitantului si a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului in raport
cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului. In aceasta descriere se mentioneaza clar experienta pe care fiecare entitate o are in domeniul proiectului
Este detaliata experienta solicitantului si a partenerilor fiind listate atat proiectele pe care le-au implementat cat si raport de activitate (in cazul partenerului)

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului in raport
cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului.

Sunt prezentate resursele materiale si umane pe care solicitantul si a partenerii (in cazul proiectelor implementate in parteneriat) le au la dispozitie pentru implementarea
proiectului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" descrie clar rolul solicitantului (AJOFM Gorj) si al partenerului (FJT Gorj). AJOFM Gorj se ocupa cu integrarea
tinerilor pe piata muncii, iar FJT Gorj coordoneaza activitati educationale si nonformale. Fiecare partener isi aduce contributia in domeniul sau de expertiza, iar activitatile sunt
direct legate de obiectivele proiectului, asigurand o implementare eficienta.

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Proiectul include descrierea clara a solicitantului si, dupa caz, a partenerilor, a rolului acestora, a utilitatii si relevantei experientei fiecarui membru al parteneriatului in raport
cu nevoile identificate ale grupului tinta si cu obiectivele proiectului.

Activitatile pe care le va implementa solicitantul si fiecare dintre parteneri (in cazul proiectelor implementate in parteneriat) in cadrul proiectului, au legatura directa cu
domeniul de activitate al acestora
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" descrie clar rolul solicitantului (AJOFM Gorj) si al partenerului (FJT Gorj). AJOFM Gorj se ocupa cu integrarea
tinerilor pe piata muncii, iar FJT Gorj coordoneaza activitati educationale si nonformale. Fiecare partener si aduce contributia in domeniul sau de expertiza, iar activitatile sunt
direct legate de obiectivele proiectului, asigurand o implementare eficienta.

Numar de ordine subcriteriu: 8
Descriere subcriteriu:

Valorile asumate ale indicatorului de realizare EECO06+07 ,,Copii si tineri*

Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de realizare EECO06+07 este 1.430 persoane
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valorile asumate ale indicatorului de realizare EECO06+07 sunt cuprinse intre 1.431 persoane si 1500 persoane
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valorile asumate ale indicatorului de realizare EECO06+07 sunt cuprinse intre 1501 persoane si 1570 persoane
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valorile asumate ale indicatorului de realizare EECO06+07 sunt mai mari de 1570 persoane
Punctaj: 3.00

Selectata: Da

Punctaj: 3.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , valorile asumate ale indicatorului EECO06+07 ,,Copii si tineri” se refera la un numar de 1.430 de tineri
care vor beneficia de serviciile si activitatile proiectului. Aceste valori sunt realiste si cuantificate corect, avand in vedere natura activitatilor propuse si resursele disponibile.
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Acest indicator contribuie direct la atingerea obiectivelor de integrare a tinerilor NEET (tineri care nu sunt in educatie, angajare sau formare), astfel sustinand incluziunea sociala
si activarea acestora pe piata muncii.

Numar de ordine subcriteriu: 9

Descriere subcriteriu:

Proiectul contribuie la integrarea pe piata muncii a tinerilor roma
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de realizare 55005 Copii si tineri roma reprezinta un procent de 9% din tinta asumata a indicatorului EECO06+07
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de realizare 55005 Copii si tineri roma reprezinta un procent mai mare de 15% din tinta asumata a indicatorului EECO06+07
Punctaj: 3.00

Selectata: Nu

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de realizare 55005 Copii si tineri roma reprezinta un procent intre 12,1% si 15% din tinta asumata a indicatorului EECO06+07
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de realizare 55005 Copii si tineri roma reprezinta un procent intre 9,1% si 12% din tinta asumata a indicatorului EECO06+07
Punctaj: 1.00

Selectata: Da

Punctaj: 1.00

Explicatie: n cadrul proiectului “"GORJ CONNECT - Pregtit pentru maine!" , integrarea pe piata muncii a tinerilor romi este o prioritate. Valorile asumate ale indicatorului 55005
,»Copii si tineri romi” reprezinta un procent semnificativ din tinta generala a indicatorului EECO06+07, cu un focus pe sprijinirea tinerilor romi pentru a accesa oportunitati
educationale si de angajare. Acest proiect va implementa masuri specifice, precum consiliere profesionala, formare si participare la activitati de voluntariat, pentru a sprijini
integrarea acestora pe piata muncii si pentru a combate discriminarea si excluziunea sociala.

Numar de ordine criteriu: 2

Descriere criteriu:

2

EFICACITATE - masura in care rezultatele proiectului contribuie la atingerea obiectivelor propuse

162/184



Max. 30 - Min. 21

Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Activitatile sunt corelate cu grupul tinta (natura si dimensiune)
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , activitatile propuse sunt direct corelate cu grupul tinta, avand in vedere natura si dimensiunea
acestuia. Indicatorii de realizare imediata sunt clar cuantificati si se bazeaza pe valori de referinta care permit urmarirea progresului in mod eficient. Proiectul vizeaza tinerii din
judetul Gorj, in special cei din grupuri vulnerabile (inclusiv NEETSs si tineri romi), iar activitatile, cum ar fi consilierea profesionala, dezvoltarea competentelor digitale si educatia
nonformala, sunt adaptate pentru a raspunde nevoilor acestora, asigurand astfel atingerea obiectivelor proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Tintele propuse sunt stabilite in functie de tipul activitatilor, graficul de planificare a activitatilor, resursele prevazute, natura rezultatelor
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 1.00

Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" , indicatorii de realizare imediata sunt stabiliti pe baza unui plan detaliat si realist, care reflecta natura
activitatilor si resursele disponibile. Tintele propuse sunt corect cuantificate si sunt direct legate de activitatile implementate, astfel incat progresul sa poata fi monitorizat
eficient. De exemplu, numarul de tineri implicati in activitatile de formare profesionala si dezvoltare personala este proportional cu resursele si timpul alocat pentru fiecare tip
de activitate, iar realizarile sunt evaluate pe masura ce activitatile sunt finalizate, pentru a sprijini indeplinirea obiectivelor generale ale proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Exista corelare intre activitati si realizarile imediate.
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , activitatile propuse sunt direct corelate cu realizarile imediate. Fiecare activitate este planificata
astfel incat sa contribuie la indeplinirea obiectivelor specifice, iar tintele stabilite sunt realiste si cuantificate corect. Activitatile includ, printre altele, formarea tinerilor,
consilierea acestora si dezvoltarea competentelor, iar indicatorii de realizare vor masura progresul in mod clar si verificabil. Corelarea dintre activitatile implementate si
realizarile imediate va asigura un impact direct asupra grupului tinta, contribuind astfel la indeplinirea obiectivelor proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:

Indicatorii de realizare imediata sunt rezultatul direct al activitatilor proiectului, tintele sunt realiste (cuantificate corect) si pornesc de la valori de referinta pentru a sprijini
indeplinirea obiectivelor proiectului

Activitatile sunt descrise detaliat si contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor de realizare imediata propusi prin proiect, avand in vedere resursele financiare, umane si
materiale ale proiectului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" , indicatorii de realizare imediata sunt definiti clar si cuantificati corect, pornind de la valori de
referinta pentru a sprijini atingerea obiectivelor. Fiecare activitate este planificata astfel incat sa contribuie direct la realizarea acestor indicatori, asigurandu-se ca activitatile
desfasurate sunt corelate cu obiectivele imediate. De exemplu, activitatile de formare profesionald, consiliere si dezvoltare personala pentru tineri sunt structurate pentru a
atinge tintele stabilite, iar realizarile imediate vor fi monitorizate si evaluate in raport cu progresul activitatilor, garantand eficienta implementarii proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor apelului (programului).
Exista corelatie intre realizarile imediate, rezultate si obiectivele apelului (programului)
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: n cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregtit pentru maine!" , indicatorii de rezultat sunt strans corelati cu obiectivele proiectului si sunt conceputi pentru a
contribui direct la indeplinirea obiectivelor apelului/programului. Realizarile imediate ale activitatilor, cum ar fi organizarea de sesiuni de formare, crearea unor retele de sprijin
pentru tineri sau dezvoltarea competentelor profesionale, se aliniaza cu obiectivele stabilite, avand ca scop integrarea tinerilor pe piata muncii si imbunatatirea incluziunii lor
sociale si economice. Aceste rezultate sunt masurabile si urmarirea lor va asigura ca obiectivele apelului vor fi realizate eficient.

Numar de ordine subcriteriu: 2
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Descriere subcriteriu:
Indicatorii de rezultat sunt corelati cu obiectivele proiectului si conduc la indeplinirea obiectivelor apelului (programului).
Rezultatele proiectului contribuie la realizarea obiectivelor de program aferente domeniului tineret
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: n cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!”, rezultatele obtinute vor contribui direct la realizarea obiectivelor de program aferente domeniului
tineret. Proiectul are ca scop principal integrarea tinerilor, in special a celor din grupuri vulnerabile, pe piata muncii, prin dezvoltarea de competente relevante si activitati de
formare. De asemenea, va promova activitati educationale si sociale care vor spori includerea tinerilor in comunitati si in viata economica. Aceste rezultate sunt in conformitate
cu obiectivele apelului, care vizeaza sprijinirea tinerilor pentru a deveni activi pe piata muncii si in societate, contribuind astfel la dezvoltarea unui sector tineret sustenabil si
integrat.

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

Este prezentata modalitatea de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta si justificat de ce sunt abordate anumite categorii specifice de persoane care fac parte din
grupul tinta

Este prezentata modalitatea prin care se va asigura implicarea si mentinerea numarului propus al membrilor grupului tinta in activitatile proiectului
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
Explicatie: La nivel de proiect este dezvoltata o Metodologie de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta - anexata aplicatiei de finantare a proiectului.
Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:

Este prezentata modalitatea de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta si justificat de ce sunt abordate anumite categorii specifice de persoane care fac parte din
grupul tinta

Este prezentata modalitatea de identificare, selectare si recrutare a membrilor grupului tinta
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
Explicatie: La nivel de proiect este dezvoltata o Metodologie de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta - anexata aplicatiei de finantare a proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 3
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Descriere subcriteriu:

Este prezentata modalitatea de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta si justificat de ce sunt abordate anumite categorii specifice de persoane care fac parte din
grupul tinta

Cererea de finantare este insotita de o metodologie de identificare, recrutare si mentinere a grupului tinta
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00
Explicatie: La nivel de proiect este dezvoltata o Metodologie de identificare, recrutare si selectie a grupului tinta - anexata aplicatiei de finantare a proiectului.
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Proiectul prezinta valoare adaugata

Sunt descrise beneficiile suplimentare raportate la situatia anterioara finantarii proiectului, pe care le genereaza proiectul - beneficii pe care
grupul tinta le primeste exclusiv ca urmare a participarii la activitatile proiectului

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" adauga valoare semnificativa prin beneficiile exclusive pe care le aduce grupului tinta, comparativ cu situatia
anterjoara finantarii. Participarea la activitatile proiectului va oferi tinerilor acces la oportunitati de dezvoltare personala si profesionala, prin formare continua, consiliere si
activitati educationale nonformale. Beneficiile includ, de asemenea, cresterea angajabilitatii, integrarea pe piata muncii si dezvoltarea competentelor digitale, sociale si
antreprenoriale. Aceste rezultate sunt direct legate de participarea tinerilor la activitatile proiectului, care altfel nu ar fi accesibile in contextul actual.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Proiectul prezinta valoare adaugata
Rezultatele estimate au un efect realist asupra grupului tinta si asupra domeniului tineret
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" are un impact realist si semnificativ asupra grupului tinta si domeniului tineret, avand ca scop cresterea
angajabilitatii tinerilor din judetul Gorj, in special cei din categoria NEETs. Activitatile propuse sunt concepute pentru a sprijini integrarea tinerilor pe piata muncii si in educatie
prin dezvoltarea competentelor lor profesionale, sociale si digitale. Rezultatele estimate vor contribui la formarea unei baze solide pentru succesul profesional al tinerilor, avand
un impact direct si durabil asupra acestora, prin dobandirea unor abilitati esentiale intr-un mediu socio-economic dinamic.
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Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate
Proiectul defineste clar mecanisme si proceduri de monitorizare a activitatilor proiectului, adaptate la complexitatea acestuia, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00
Explicatie: Proiectul are o procedura de monitorizare atasata aplicatiei
Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
Proiectul prevede masuri adecvate de monitorizare in raport cu complexitatea proiectului, pentru a asigura atingerea rezultatelor vizate
Proiectul defineste mecanisme si proceduri clare si eficiente de coordonare, inclusiv referitor la comunicarea interna si externa.
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Proiectul are o procedura de monitorizare atasata in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , au fost identificate riscurile majore care ar putea
afecta realizarea obiectivelor, precum intarzierile in implementarea activitatilor, fluctuatiile resurselor financiare sau scaderea implicarii tinerilor din grupul tinta. Fiecare risc a
fost evaluat si s-au stabilit masuri preventive si de atenuare a efectelor acestora. De exemplu, pentru riscul intarzierii activitatilor, se vor stabili termene clare si planuri de
rezerva, iar pentru mentinerea implicarii tinerilor, se vor organiza sesiuni periodice de motivare si monitorizare. Planul de gestionare a riscurilor este concret si va asigura
adaptabilitatea proiectului in fata eventualelor provocari, minimizand impactul negativ asupra implementarii acestuia.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:
Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile principale care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora
Riscurile descrise sunt realiste, iar masurile de preventie a efectelor sunt eficiente (nu se va acorda prioritate numarului riscurilor identificate)
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: n cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , au fost identificate riscurile majore care ar putea afecta realizarea obiectivelor, precum intarzierile in
implementarea activitatilor, fluctuatiile resurselor financiare sau scaderea implicarii tinerilor din grupul tinta. Fiecare risc a fost evaluat si s-au stabilit masuri preventive si de
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atenuare a efectelor acestora. De exemplu, pentru riscul intarzierii activitatilor, se vor stabili termene clare si planuri de rezerva, iar pentru mentinerea implicarii tinerilor, se
vor organiza sesiuni periodice de motivare si monitorizare. Planul de gestionare a riscurilor este concret si va asigura adaptabilitatea proiectului in fata eventualelor provocari,
minimizand impactul negativ asupra implementarii acestuia.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:
in proiect sunt identificate ipotezele si riscurile principale care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este previzut un plan de gestionare a acestora
Sunt prezentate masurile de prevenire a aparitiei riscurilor si de atenuare a efectelor acestora in cazul aparitiei
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: in proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" , au fost identificate riscurile principale care ar putea afecta atingerea obiectivelor, precum lipsa de implicare a
tinerilor, dificultati in achizitionarea echipamentelor necesare sau intarzieri in livrarea activitatilor. Masurile de prevenire sunt stabilite clar, de exemplu, prin crearea unui plan
de recrutare si motivare continua a grupului tinta si prin verificarea periodica a achizitiilor si a progresului activitatilor. in cazul aparitiei unor efecte negative, planul de atenuare
include ajustarea termenelor, realocarea resurselor si implementarea unor strategii de comunicare pentru a mentine tinerii implicati. Astfel, riscurile sunt gestionate activ si
eficient, minimizand impactul asupra rezultatelor proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 6
Descriere subcriteriu:
Tn proiect sunt identificate ipotezele si riscurile principale care pot afecta atingerea obiectivelor proiectului si este prevazut un plan de gestionare a acestora

Sunt descrise conditiile pe baza carora proiectul poate fi implementat cu succes, precum si riscurile principale si impactul acestora asupra desfasurarii proiectului si a atingerii
indicatorilor propusi

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" , au fost identificate conditiile esentiale pentru implementarea cu succes, precum accesul continuu la
resurse, cooperarea eficienta intre parteneri si angajamentul tinerilor. Riscurile principale includ fluctuatiile in numarul de participanti, intarzierile in livrarea echipamentelor sau
modificari ale legislatiei relevante. Impactul acestora asupra desfasurarii proiectului ar putea duce la intarzieri in atingerea indicatorilor de performanta, cum ar fi numarul de
tineri integrati pe piata muncii sau in educatie. Planul de gestionare a riscurilor include masuri proactive, precum ajustarea activitatilor si revizuirea constanta a graficului de
implementare, asigurand astfel minimizarea efectelor adverse asupra obiectivelor proiectului

Numar de ordine subcriteriu: 7
Descriere subcriteriu:

Valorile asumate ale indicatorului de rezultat EECRO1 ,,Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti” sunt cuantificate si corelate cu
indicatorul de realizare EECO06+07
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Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECRO1 este 60% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECRO1 este cuprinsa intre 60,01% si 65% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECRO1 este cuprinsa intre 65,01% si 70% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECRO1 este mai mare de 70% din tinta asumata a indicatorului de realizare EECO06+07
Punctaj: 3.00

Selectata: Da

Punctaj: 3.00

Explicatie: Proiectul "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" include un plan detaliat de gestionare a riscurilor care identifica ipotezele si riscurile principale ce pot afecta
atingerea obiectivelor. Printre riscurile principale se numara fluctuatiile numarului de participanti, posibile intarzieri in livrarea echipamentelor necesare sau schimbarile
legislative care ar putea influenta derularea activitatilor. Masurile de prevenire si atenuare a acestora sunt descrise clar, inclusiv ajustarea planului de implementare si
monitorizarea continua a progresului pentru a preveni eventuale efecte negative. Aceste masuri asigura o gestionare eficienta a riscurilor si protejeaza succesul proiectului,
garantand realizarea indicatorilor propusi.

Numar de ordine subcriteriu: 8
Descriere subcriteriu:

Valorile asumate ale indicatorului de rezultat EECR01.01 ,,Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti” sunt cuantificate si corelate
cu indicatorul de realizare 55005

Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECR01.01 este 60% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu
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o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECR01.01 este cuprinsa intre 60,01% si 65% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECR01.01 este cuprinsa intre 65,01% si 70% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

o Descriere:

Valoarea asumata a indicatorului de rezultat EECR01.01 este mai mare de 70% din tinta asumata a indicatorului de realizare 55005
Punctaj: 0.00

Selectata: Da

Punctaj: 0.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" , valorile asumate ale indicatorului de rezultat EECR01.01 , care masoara procentul de participanti roma
aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti, sunt corelate direct cu indicatorul de realizare * 55005, referitor la integrarea tinerilor roma pe piata
muncii. Aceasta corelare asigura ca proiectul urmareste nu doar integrarea generala a tinerilor n activitati educationale si profesionale, ci si sprijinirea unui grup tinta vulnerabil,
respectiv tinerii roma, care vor beneficia de masuri dedicate pentru imbunatatirea accesului la oportunitati de munca si dezvoltare profesionala.

Numar de ordine criteriu: 3

Descriere criteriu:
3

EFICIENTX - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat, in contextul implementarii
activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse Max. 30 - Min. 21

Punctaj criteriu: 30.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt fundamentate prin analiza prezentata de solicitant
Sunt respectate plafoanele / procentele/ nivel de remunerare, pentru categoriile/ tipurile de cheltuieli stabilite in GS-CG
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
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Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!" , costurile incluse in buget sunt atent aliniate cu nivelul pietei si sunt justificate printr-o analiza
detaliata realizata de solicitant. Toate cheltuielile sunt fundamentate corespunzator, avand in vedere preturile actuale de pe piata si standardele stabilite in Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale (GS-CG). De asemenea, sunt respectate plafoanele, procentele si nivelurile de remunerare specifice pentru fiecare categorie de cheltuieli, asigurandu-se astfel
utilizarea optima si eficienta a resurselor financiare in vederea implementarii cu succes a proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt fundamentate prin analiza prezentata de solicitant

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare clara si corecta privind costul unitar, pe baza analizei costurilor de pe piata pentru articole de
buget similare, pentru fiecare tip de articol ce nu face obiectul ajutorului de minimis.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!”, costurile incluse in buget sunt corelate cu nivelul pietei si sunt sustinute de o justificare detaliata.
Fiecare valoare cuprinsa in bugetul proiectului este sustinuta concret printr-o analiza clara a costurilor de piata pentru articole de buget similare. Analiza costurilor se bazeaza pe
preturile actuale din piata pentru fiecare tip de articol care nu face obiectul ajutorului de minimis, asigurandu-se ca bugetul este realist si reflecta corect costurile reale pentru
implementarea activitatilor proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Valorile cuprinse in bugetul proiectului sunt sustinute concret de o justificare corecta privind numarul de unitati (cantitatea, dupa caz) si costul unitar, pentru fiecare tip de
cheltuiala

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Costurile incluse in bugetul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" sunt justificate clar si detaliat, fiind corelate cu activitatile si rezultatele propuse.
Fiecare cheltuiala este sustinuta de o analiza detaliata, care stabileste numarul de unitati necesare, cantitatile aferente si costurile unitare, astfel incat sa reflecte preturile
actuale de pe piata. Aceste fundamentari financiare demonstreaza ca resursele alocate sunt utilizate rational pentru a asigura o implementare eficienta si atingerea obiectivelor
proiectului, respectand totodata principiile transparentei si eficientei economice.

Numar de ordine subcriteriu: 2

Descriere subcriteriu:

Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Exista un raport rezonabil intre rezultatele urmarite si costul alocat acestora

Tip: PUNCTAJ
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Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!", costurile alocate fiecarei activitati sunt proportionale cu rezultatele asteptate si cu impactul acestora
asupra grupului tinta. Fiecare activitate este sustinuta de un buget corect estimat, care reflecta necesitatile reale ale implementarii si atingerea obiectivelor. Raportul dintre
rezultatele urmarite si costurile alocate este rezonabil, asigurandu-se ca resursele financiare sunt utilizate eficient pentru a maximiza impactul proiectului asupra tinerilor din
judetul Gorj.

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Costurile incluse in buget sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Este justificata alegerea optiunilor tehnice in raport cu activitatile, rezultatele si resursele existente, precum si nivelurile aferente ale costurilor estimate
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: n cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!”, alegerea optiunilor tehnice pentru fiecare activitate a fost realizata tinand cont de corelarea acestora
cu rezultatele dorite si resursele disponibile. Astfel, fiecare activitate propusa beneficiaza de solutii tehnice si organizatorice adecvate, care garanteaza atingerea obiectivelor
proiectului intr-un mod eficient din punct de vedere al costurilor. Estimarile financiare sunt fundamentate pe analiza resurselor existente, iar costurile estimate sunt justificate
prin alegerea celor mai eficiente optiuni tehnice, avand in vedere impactul dorit si eficienta utilizarii fondurilor.

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Resursele umane (numar persoane, experienta profesionald a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Echipa de implementare a proiectului este eficienta si adecvata ca numar, pregatire/ cunostinte/ experienta si durata de implicare, complementara, in raport cu planul de
implementare a proiectului, natura activitatilor si cu rezultatele estimate

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!", echipa de implementare este formata din profesionisti cu experienta si expertiza relevanta in
domeniile de activitate propuse. Fiecare membru al echipei a fost selectat in functie de abilitatile si cunostintele necesare pentru realizarea activitatilor proiectului, iar numarul
acestora este adecvat pentru a asigura implementarea eficienta a tuturor activitatilor si atingerea rezultatelor scontate. Durata de implicare a fiecarui membru este adaptata
pentru a sprijini realizarea obiectivelor proiectului intr-un timp rezonabil si cu resursele financiare si umane disponibile. Echipa este bine coordonata si complementara, iar
structura echipei reflecta natura activitatilor si complexitatea acestora.

Numar de ordine subcriteriu: 3

Descriere subcriteriu:
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Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Experienta profesionala a managerului de proiect si a coordonatorului partener este relevanta pentru domeniul si complexitatea proiectului
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!", atat managerul de proiect, cat si coordonatorul partenerului de proiect au experienta profesionala
relevanta pentru domeniul si complexitatea proiectului. Managerul de proiect are o vasta experienta in coordonarea de proiecte similare, avand cunostinte si abilitati in
gestionarea resurselor, planificarea activitatilor si monitorizarea progresului proiectului. Coordonatorul partenerului dispune de expertiza in implementarea activitatilor destinate
tinerilor, in special in domeniul educational si de formare profesionald, iar experienta sa va asigura o colaborare eficienta in parteneriatele cu organizatiile implicate. Aceasta
experienta va contribui semnificativ la atingerea obiectivelor proiectului si la implementarea cu succes a activitatilor planificate.

Numar de ordine subcriteriu: 3
Descriere subcriteriu:
Resursele umane (numar persoane, experienta profesionala a acestora, implicarea acestora in proiect) sunt adecvate in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Posturile membrilor echipei de management a proiectului sunt justificate, avand atributii individuale, care nu se suprapun, chiar daca proiectul se implementeaza in parteneriat
sau se apeleaza la externalizare

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!", posturile membrilor echipei de management sunt clar definite si justificate. Fiecare membru al echipei
are atributii individuale, care sunt complementare si nu se suprapun. Acest lucru asigura o coordonare eficienta si o implementare optima a proiectului. Managerul de proiect va
superviza intreaga activitate, asigurandu-se ca toate activitatile se desfasoara conform planului si in termenii stabiliti. Coordonatorul partenerului va gestiona activitatile
specifice parteneriatului, iar alti membri ai echipei vor sprijini in gestionarea resurselor umane si financiare, promovarea si implementarea activitatilor. De asemenea, in cazul in
care se apeleaza la externalizare, atributiile vor fi clar delimitate pentru a preveni orice suprapunere si pentru a asigura un flux de lucru eficient.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si parteneri sunt utile pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc)
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00
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Explicatie: n cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregtit pentru maine!", resursele materiale puse la dispozitie de solicitant si parteneri sunt corect dimensionate si adecvate
pentru a asigura implementarea eficienta a activitatilor propuse. Sedii moderne si echipamente IT de ultima generatie vor sprijini desfasurarea activitatilor educationale si de
consiliere pentru tineri. De asemenea, mijloacele de transport vor facilita mobilitatea activitatilor din teritoriu, inclusiv la nivel rural si in zonele izolate. Aceste resurse sunt
alese astfel incat sa sustina activitatile proiectului intr-un mod sustenabil si eficient, contribuind direct la atingerea rezultatelor dorite.
Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.
Resursele materiale ce urmeaza a fi achizitionate prin proiect sunt utile pentru buna implementare a proiectului (sedii, echipamente IT, mijloace de transport etc)
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!", resursele materiale care vor fi achizitionate sunt esentiale pentru buna implementare a activitatilor
planificate. Acestea includ sedii corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor educationale si de consiliere, echipamente IT performante care vor facilita accesul la
tehnologie si resurse educationale online, precum si mijloace de transport pentru mobilitatea echipelor si tinerilor, in special in zonele rurale sau izolate. Alegerea acestor resurse
se face astfel incat sa fie iIn concordanta cu obiectivele proiectului si sa asigure un impact sustenabil pe termen lung. Aceste achizitii sunt esentiale pentru derularea eficienta a
activitatilor si pentru atingerea rezultatelor propuse.

Numar de ordine subcriteriu: 4
Descriere subcriteriu:
Resursele materiale sunt adecvate ca natura, structura si dimensiune in raport cu activitatile propuse si rezultatele asteptate.

Solicitantul/ Partenerii va/ vor achizitiona bunuri si servicii cu un impact redus asupra mediului, pe durata intregului ciclu de viata al acestora, in comparatie cu bunurile si
serviciile cu aceeasi functie primara achizitionate altfel decat prin achizitii ecologice.

Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 1.00
Punctaj: 1.00

Explicatie: Tn cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!", achizitiile de bunuri si servicii vor fi realizate avand in vedere principiile sustenabilitatii si protectiei
mediului. Solicitantul si partenerii vor prioritiza achizitionarea de produse ecologice si servicii cu un impact redus asupra mediului pe durata intregului ciclu de viata al acestora.
De exemplu, echipamentele IT vor fi alese pentru eficienta lor energetica, iar mijloacele de transport vor fi selectate avand in vedere optiuni mai ecologice, cum ar fi vehicule
hibride sau electrice. Aceasta va contribui nu doar la reducerea amprentei de carbon a proiectului, dar si la promovarea unor practici responsabile, aliniate la obiectivele de
dezvoltare durabila.

Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:

Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate.
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Planificarea si durata activitatilor/subactivitatilor se face in functie de natura acestora, succesiunea lor este logica si realista
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: Tn cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregitit pentru maine!", planificarea activitatilor si subactivittilor este realizata astfel incat fiecare etapa sa fie aliniata cu
natura si scopul activitatilor propuse. Succesiunea acestora este logica si realista, iar durata fiecarei activitati este calculata tinand cont de complexitatea acesteia, resursele
disponibile si obiectivele specifice ale proiectului. De exemplu, activitatile de recrutare si selectie a tinerilor vor fi derulate la inceputul proiectului, urmate de activitatile de
formare si dezvoltare a competentelor, iar la final, se va evalua impactul si se vor asigura masurile de sustenabilitate. Astfel, proiectul va urma un traseu clar si bine structurat,
asigurandu-se ca fiecare activitate contribuie direct la atingerea obiectivelor finale.

Numar de ordine subcriteriu: 5
Descriere subcriteriu:
Planificarea activitatilor proiectului este rationala in raport cu natura activitatilor propuse si cu rezultatele asteptate.
Termenele de realizare tin cont de durata de obtinere a rezultatelor si de resursele puse la dispozitie prin proiect
Tip: PUNCTAJ

Punctaj minim: 0.00

Punctaj maxim: 2.00

Punctaj: 2.00

Explicatie: Planificarea activitatilor in cadrul proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" este realizata astfel incat termenele de realizare sa fie realiste si sa tina cont
de durata necesara pentru obtinerea rezultatelor propuse. Fiecare activitate are un interval de timp adecvat in functie de complexitatea sa, iar resursele alocate sunt suficiente
pentru a asigura o implementare eficienta. De exemplu, activitatile de recrutare si formare vor fi finalizate intr-un termen rezonabil, avand in vedere disponibilitatea resurselor
umane si materiale, astfel incat tinerii sa poata beneficia de formari relevante inainte de implementarea activitatilor de integrare pe piata muncii. Astfel, termenul pentru
fiecare activitate este ajustat in functie de obiectivele si resursele disponibile, pentru a asigura succesul proiectului.

Numar de ordine subcriteriu: 6

Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenerii (in cazul proiectelor implementate n parteneriat) au experienta in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante.
Tip: OPTIUNI

e Descriere:

Partenerul/partenerii are/au experienta de mai mica de 12 luni in implementarea de masuri de sprijin pentru tineri.
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu

e Descriere:

Partenerul/partenerii are/au experienta de minim de 12 luni in implementarea de masuri de sprijin pentru tineri.
Punctaj: 1.00
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Selectata: Nu

o Descriere:

Partenerul/partenerii are/au experienta de minim de 24 luni in implementarea de masuri de sprijin pentru tineri.
Punctaj: 2.00

Selectata: Da

Punctaj: 2.00

Explicatie: Solicitantul si partenerii proiectului "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" au experienta semnificativa in domeniile relevante activitatilor proiectului, ceea ce
garanteaza o implementare eficienta si un impact pozitiv asupra grupului tinta. De exemplu, AJOFM Gorj are o vasta experienta n activitati de ocupare a fortei de munca si
consiliere profesionala, iar FJT Gorj este un actor important in domeniul educatiei nonformale pentru tineri. Aceste competente combinate vor asigura ca activitatile de
recrutare, formare, consiliere si integrare pe piata muncii sunt realizate cu succes. Aceasta experienta relevanta in domeniul tineretului si al integrarii pe piata muncii contribuie
la implementarea cu succes a obiectivelor proiectului, facilitand accesul tinerilor din judetul Gorj la oportunitati educationale si profesionale.

Numar de ordine subcriteriu: 7

Descriere subcriteriu:

Solicitantul si partenerii (acolo unde proiectul se implementeaza in parteneriat) si-au indeplinit indicatorii n operatiuni anterioare.

Tip: OPTIUNI

o Descriere:

Solicitantul si partenerul/ partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza n cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele propuse.
Punctaj: 3.00

Selectata: Da

o Descriere:

Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le

implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din tinta/tintele propuse
Punctaj: 0.00

Selectata: Nu
o Descriere:

Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le

implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele propuse
Punctaj: 1.00

Selectata: Nu

e Descriere:
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Solicitantul si partenerul/partenerii, dupa caz, demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente activitatilor relevante pe care acestia le
implementeaza in cadrul proiectului, au implementat operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din tinta/tintele propuse.
Punctaj: 2.00

Selectata: Nu

Punctaj: 3.00

Explicatie: Solicitantul si partenerii "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!" au demonstrat in trecut capacitatea de a implementa cu succes proiecte similare si de a indeplini
indicatorii stabiliti. Atat AJOFM Gorj cat si FJT Gorj au gestionat anterior proiecte de succes, cu rezultate remarcabile in domeniul ocuparii fortei de munca si al educatiei
nonformale pentru tineri. De exemplu, in proiectele anterioare, AJOFM Gorj a reusit sa sprijine integrarea pe piata muncii a unui numar semnificativ de tineri, iar FJT Gorj a
implementat cu succes programe educationale pentru dezvoltarea competentelor transversale. Aceasta experienta solida garanteaza ca "GORJ CONNECT - Pregatit pentru maine!"
va atinge obiectivele propuse, datorita expertizei si rezultatelor deja obtinute.

Numar de ordine criteriu: 4

Descriere criteriu:
4
SUSTENABILITATE - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare Max. 10 - Min. 7

Punctaj criteriu: 10.00
Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati n timpul implementarii care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia.
Diseminarea rezultatelor catre alte entitati (de exemplu: metodologii, materiale de instruire, curriculum etc)
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Valorificarea rezultatelor: - FJT Gorj va prezenta rezultatele in cadrul retelei national FNT (exemple de buna practicd, metode etc.), intalniri ale retelei realizandu-se
anual - la nivel national - FJT Gorj va prezenta metodologii, materiale de instruire in cadrul retelei de suport (in intalnirile anuale) - la nivel regional - FJT Gorj va prezenta
metodologii, materiale de instruire in cadrul propriului AG format din ONG-uri de tineret (la nivel de sector)

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati in timpul implementarii care conduc la  valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia.

Proiectul are prevazute, din timpul implementarii, actiuni/ activitati transferabile care conduc la sustenabilitatea acestuia precum: crearea de parteneriate, implicarea altor
actori interesati, alocarea n buget propriu (nu in bugetul proiectului) a unei sume pentru continuarea activitatii, valorificarea rezultatelor printr-un alt proiect/alte activitati,
demararea unor activitati care sa continue proiectul prezent etc.)
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Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Se va crea o retea de 20 de entitati in timpul implementarii, partenerul acceseaza resurse de finantare nerambursabile (mentionate in aplicatie, inclusiv cu suma
concreta care poate fi accesata) Solicitantul, are alocat in bugetul anual resursele necesare pentru continuarea serviciilor adresate tinerilor

Numar de ordine subcriteriu: 1
Descriere subcriteriu:
Proiectul include activitati in timpul implementarii care conduc la valorificarea rezultatelor proiectului dupa finalizarea acestuia.
Proiectul si/sau rezultatele obtinute in urma implementarii acestuia sunt multiplicate la diferite niveluri (local, regional, sectorial, national).
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 3.00
Punctaj: 3.00

Explicatie: Valorificarea rezultatelor: - FJT Gorj va prezenta rezultatele in cadrul retelei national FNT (exemple de buna practica, metode etc.), intalniri ale retelei realizandu-se
anual - la nivel national - FJT Gorj va prezenta metodologii, materiale de instruire in cadrul retelei de suport (in intalnirile anuale) - la nivel regional - FJT Gorj va prezenta
metodologii, materiale de instruire in cadrul propriului AG format din ONG-uri de tineret (la nivel de sector)

Numar de ordine subcriteriu: 2
Descriere subcriteriu:
Proiectul prevede sustenabilitate financiara
Proiectul descrie concret modalitatile de asigurare a finantarii dupa finalizarea finantarii nerambursabile (fundraising, matching - funds etc.)
Tip: PUNCTAJ
Punctaj minim: 0.00
Punctaj maxim: 2.00
Punctaj: 2.00

Explicatie: Echipa de implementare va identifica oportunitati de finantare, incluzand fonduri europene si nationale, pentru a continua activitatile (Erasmus+, Corpul European de
Solidaritate, MFTES, apelul de proiecte al Primariei si Consiliului Judetean). Parteneriatele strategice cu institutii relevante vor asigura sprijinul continuu pentru tineri. FJT aplica
deja la apeluri de finantare din cadrul Erasmus+, urmand ca in perioada de proiect sa se acceseze Acreditarea Erasmus+ si Certificatul de calitate pentru Corpul European de
Solidaritate - mecanisme de finantare multianuala (care vor asigura in medie pana la 100.000 euro/an resurse financiare pentru centrul de tineret) - sificiente pentru pastrarea
lucratorilor de tineret pe o perioada mai mare de 6 luni. La acestea se adauga campaniile anuale de strangere de fonduri (redirectionarea impozitului persoanelor fizice) precum si
sponsorizari din mediul privat..
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Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de
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DECLARATIA UNICA

Declaratii unice
Entitate juridica Tip Status Data incarcare

AGENTIA JUDETEAN/& PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ Lider Completata 2?11;92234
FUNDATIA JUDETEANA PENTRU TINERET GORJ Partener Completata 2?'21.:);2.%4
Documente atasate

ncircat

Nume Document tip din Entitate juridica Data incarcare Incarcat de
biblioteca
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Clarificare

Raspuns

Subsemnatul, CHIRIAC ROMEO, in calitate de director executiv al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va transmit in cele ce urmeaza raspunsul referitor la
Solicitarea de clarificare: 2 primita in data de 12 februarie 2025 pentru proiectul cu titlu: GORJ CONNECT-pregatit pentru maine! Cod SMIS 335274 prin adresa nr. 2013/DE/19.

02.2025 insotita de documentele justificative

Documente atasate

Nume

Document tip

Tncércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Tncarcat de

Raport activitati - FJT GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:41

CHIRIAC ROMEO

Primaria Tg. Jiu (FJT GOrj).pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:38

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj sistem Podcast.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:37

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj sistem de traducere
simultanavizite de studiu.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:37

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj sistem audio sali.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:36

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj sistem audio activitati
exterior.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:36

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj pachet mobilier pentru
activitati recrutare grup tinta.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:35

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj Pachet activitati outdoor.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:33

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj mobilier-pentru spatii.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj mobilier (mesescaune).pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj lumini evenimente
(outdoorindoor).pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

Oferte achizitii Gorj leasing operational.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj Echipamente.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj Echipamente pentru
activitatile de dezvoltare competente diditale.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Oferte achizitii Gorj echipamente ateliere-
implicare comunitara.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Mobilier expozitional si echipamente pentru
activitatile de recrutare a grupului tinta (pachet).
pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

DJT Gorj (FJT Gorj).pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

CONTRACTE SEMNATE FINANTATORI FJTG
ALL_signed.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:28

CHIRIAC ROMEO

Analiza piata consumabile - CT - Gorj.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:25

CHIRIAC ROMEO

AJOFM Gorj -raspuns clarif 2.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 13:17

CHIRIAC ROMEO

Contract finantare+AP+Raport vizita_ID 134077
AJOFM GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 12:48

CHIRIAC ROMEO

Contract finantare+RT_ID 125407 AJOFM GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 12:38

CHIRIAC ROMEO

Contract finantare+RT_ID 130045 AJOFM GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 12:35

CHIRIAC ROMEO

Contract finantare+AP+RT+Raport vizita_ID 157417
AJOFM GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 12:34

CHIRIAC ROMEO

Contract finantare+AP_ID 129642 AJOFM GORJ.pdf

Alte documente

Nu

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

19-02-2025 12:32

CHIRIAC ROMEO

Declaratii confidentialitate_semnat.pdf

Alte documente

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

14-01-2025 12:44

CHIRIAC ROMEO

AJOFM Gorj_raspuns SC1_semnat.pdf

Alte documente

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

14-01-2025 12:44

CHIRIAC ROMEO
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Nume

Document tip

incércat
din
biblioteca

Entitate juridica

Data incarcare

Incércat de

Clarificare 1 - acte FJT Gorj 2021_signed_1.pdf

Alte documente

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

14-01-2025 12:44

CHIRIAC ROMEO

Clarificare 1 - acte FJT Gorj 2023_signed_1.pdf

Alte documente

Da

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA GORJ / AJOFM GORJ

14-01-2025 12:44

CHIRIAC ROMEO
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| 2021

MySMIS

CERTIFICAREA APLICATIEI

Subsemnatul/Subsemnata CHIRIAC ROMEO , CNP 1630118182766, posesor al Cl seria GZ, nr. 858337, in calitate de reprezentant legal/imputernicit al AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ, confirm ca informatiile incluse in aceastd cerere de finantare si detaliile prezentate in documentele anexate sunt corecte, iar
asistenta financiara pentru care am aplicat este necesara proiectului pentru a se derula conform descrierii.

Confirm ca prezenta cerere de finantare este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si comunitara aplicabila (inclusiv in materia ajutorului de stat, a achizitiilor si a
conflictului de interese, etc).

Confirm ca nu am la cunostinta nici un motiv pentru care proiectul ar putea sa nu se deruleze sau ar putea fi intarziat si ma angajez, in calitate de reprezentant legal
/imputernicit al AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ sa asigur resursele financiare necesare implementarii proiectului, in conformitate cu cele
mentionate in bugetul proiectului.

Confirm ca la prezenta cerere de finantare fisierele atasate sunt semnate digital pentru conformitate cu originalul.

inteleg c&, din punct de vedere legal si financiar, AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ, este singurul responsabil de implementarea prezentului
proiect inclusiv pentru implementarea in parteneriat a acestuia.

nteleg c3, daca cererea de finantare nu este completa cu privire la toate detaliile si aspectele solicitate, inclusiv cu privire la aceasta sectiune, ar putea fi respinsa.
Prezenta cerere a fost completata avand cunostinta de prevederile Codului penal.

Semnatura digitala a reprezentantului legal/imputernicit CHIRIAC ROMEO .

Data Semnatura
19-02-2025 o -
Chlrlac Digitally signed by Chiriac
Romeo
RomeO Dat(le: 2|025.02.19 13:49:12
+02'00
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