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Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada
Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, anunta scoaterea la concurs a 4 (patru) posturi experti
externi (2 posturi expert extern - A3 expert informare si 2 posturi expert extern - A1 responsabil retea
suport), in cadrul proiectului “ GORJ CONNECT-pregdtit pentru mdine!* (organizeaza concurs in vederea
ocuparii a 4 (patru) posturi experti externi) in perioada 19.12.2025-12.01.2026, astfel:

In data de 30.12.2025 verificarea dosarelor depuse de catre candidati;

-in data de 05.01.2026 verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a posturilor prin evaluarea CV-ului
si a documentelor depuse;

-In data de 09.01.2026 interviul, incepand cu ora 10%.

Interviul se va desfasura la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj in Mun. Tg.
Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, camera 23.

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, pe o perioada de 36 luni,
proiectul “GORJ CONNECT-pregdtit pentru mdine!”, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Educatie si Ocupare (PEQO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: este de a spori incluziunea sociala si accesul pe piata muncii pentru
un grup tinta de 1.600 de tineri din judetul Gorj, incluzand cel putin 160 de persoane de etnie roma,
tineri vulnerabili si tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training).

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, structurata prin
parteneriat intre AJOFM Gorj si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, alaturi de alti actori relevanti
din comunitate.

Obiectivul specific 2. - Imbunatatirea accesului tinerilor si a tinerilor NEET la servicii personalizate de
consiliere si dezvoltare, pentru a-i sprijini in formarea de competente transversale si facilitarea tranzitiei
pe piata muncii.

Obiectivul specific 3. - Informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor si a tinerilor NEET cu privire la
riscurile si oportunitatile esentiale pentru dezvoltarea lor personala si profesionala.
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Activitatile proiectului sunt:

A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor
cu precadere din categoria NEETS;

A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinta pilonul central al proiectului;

A.3. Informarea tinerilor.

Beneficiarul proiectului este Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj. Proiectul mai sus
mentionat se implementeaza pe o perioada de 36 luni in parteneriat cu Fundatia Judeteana pentru
Tineret Gorj. Bugetul total al proiectului este de 9.955.717,87 lei.

II.LOBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prin contractul si cererea de finantare a proiectului, au fost aprobate, in vederea finantarii un
numar de 4 posturi care permit angajarea in cadrul proiectului pe duratad determinata, cu norma
intreaga de 8 ore pe zi.

Posturile din cadrul proiectului includ personal angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, angajat pe posturi in afara organigramei pe o perioada de pana la 34 luni.

Nr. | Activitatea nr. si denumire | Numar Durata activitatii Nr. ore/expert
crt. experti |
1. A3 - lInformarea tinerilor,” - 1 34 luni 8 h/zi
expert informare B B
2. A3 - ,Informarea tinerilor,” - 1 34 luni 8 h/zi
| expert informare
3. A1 - Dezvoltarea unei retele 1 34 luni 8 h/zi

pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere
din categoria NEETS - responsabil
retea suport

4. A1 - Dezvoltarea unei retele 1 34 luni ' 8 h/zi
pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere
din categoria NEETS - responsabil
retea suport

Candidatii vor fi selectati conform Procedurii operationale pentru ocuparea posturilor nou
infiintate in afara organigramei din cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila.

Ill. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
CONDITII GENERALE:
a) are cetatenia romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplina;
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¢) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

d) este absolvent de studii superioare;

e) are cel putin 1 an vechime in munca;

f) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) este disponibil pentru deplasari in judetul Gorj sau in alte locatii la solicitarea echipei de
management.

CONDITII SPECIFICE:

1. Studii de specialitate-studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, minim 3 ani;

2. Capacitate de lucru individuala si in echipa;

3. Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

4. Capacitate de analiza si sinteza - Abilitati de comunicare si relationare;

5. Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor
de lucru in echipe interdisciplinare;

6. Capacitate de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

7. Capacitate de a organiza activitati de dpcumentare si de redactare a textului stiintific;

8. Capacitate de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

9. Capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Responsabilitati specifice expert extern - A3 expert informare:

+Isi desfasoara activitatea in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), si a H.G. nr. 377/2002;
«PROFILEAZA si incadreaza in nivelul de ocupabllltate

«ldentifica nevoile de informare ale clientului in dezvoltarea carierei;

«Formuleaza obiectivele/ scopul interventiei intr-o maniera personalizata, adaptate nevoilor clientului;
+Evalueaza nivelul de cunoastere a pietei muncii si acordarea de informatii adaptate cerintelor
beneficiarului: ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor etc;

«Dezvolta abilitatea si increderea in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii
de catre acestea a deciziei privind propria cariera;

«Evalueaza si autoevalueaza persoana: interese profeswnale identifica punctele tari / punctele slabe
ca elemente de baza in stabilirea traseului profesional;

+Orienteaza in formarea profesional;
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«Expertul impreuna cu beneficiarul vor stabili traseul profesional si vor decide orientarea spre un program
de formare profesionala sau spre Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

sIntocmeste PLANUL PERSONALIZAT de informare si consiliere profesionala -consemneaza actiunile
derulate cu clientul;

eInstruieste in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca: intocmirea unui C.V, a scrisorii de
intentie, de multumire, prezentarea la interviu etc.;

+Realizeaza propriile raportari si participa la sedintele echipei de proiect;

«Patrunde in comunitate, identifica si realizeaza informare potentialilor beneficiari;

+Viziteaza comunitatile rurale din aria geografica in care Partenerul are competenta;

+Orienteaza publicul informat spre SPO pentru luare in evidenta/ profilare;

sRealiza informari individuale (preponderent ca pondere -face-to-face; door-to-door);

+Realizeaza informari de grup (cadru organizat);

«Prezinta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite de lege, in
conditiile inscrierii in evidenta SPO;

«Coordoneaza dezvoltarea si gestionarea retelei de parteneri pentru tineret, in vederea furnizarii de
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere celor din categoria NEETS;

«ldentifica si atrage noi parteneri din sectorul public si non-guvernamental, inclusiv ONG-uri, institutii
educationale, autoritati locale, centre de tineret si prestatori de servicii pentru tineri;

«Initiaza si negociaza acorduri de parteneriat intre organizatia angajatoare, partenerii proiectului si
entitatile identificate, asigurand semnarea acestora;

«Mentine comunicarea continua cu partenerii existenti si potentiali, asigurand colaborarea eficienta in
cadrul retelei;

+Organizeaza intalniri periodice cu partenerii retelei (cel putin o datd la 6 luni) pentru actualizarea
colaborarii si discutarea oportunitatilor noi;

+Organizeaza intalnirea anuala a retelei, reunind toti partenerii pentru evaluarea progresului, schimbul
de bune practici si planificarea viitoarelor activitati;

«Colecteaza feedback de la fiecare membru al retelei cel putin o data pe an, pentru a evalua eficienta
colaborarii si a propune imbunatatiri;

+Elaboreaza raportul anual cu privire la evolutia si impactul retelei, in colaborare cu partenerii
proiectului, si asigura publicarea acestuia pe website-ul proiectului si diseminarea in randul partenerilor;
+Dezvolta si actualizeaza sectiunea dedicata retelei pe website-ul proiectului, asigurand promovarea
activitatilor si a partenerilor retelei;

«Promoveaza reteaua in cadrul evenimentelor locale si regionale, crescand vizibilitatea si atragerea de
noi membri;

+Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura indeplinirea
obiectivelor activitatii;

sRespecta principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii proiectului;

«Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor, in special a datelor cu
caracter personal;

«Isi Tnsuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostintd managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana sau de catre participanti in cadrul activitatilor;
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+Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

*Respecta si promoveaza principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

+Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
+Participa la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul direct;
+Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse umane suplimentare,
contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

+Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate normele de
protectia muncii aplicabile.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

*Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

+Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente;

eInformarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizatd a datelor cu
caracter personal.

Responsabilitati specifice expert extern - A1 responsabil retea suport:

+Isi desfasoara activitatea in conf. cu prevederile Legii nr. 76/2002 (Art. 58), si a H.G. nr. 377/2002;
+PROFILEAZA si incadreaza in nivelul de ocupabilitate;

«ldentifica nevoile de informare ale clientului in dezvoltarea carierei;

«Formuleaza obiectivele/scopul interventiei intr-o maniera personalizatd, adaptate nevoilor clientului;
Evalueaza nivelul de cunoastere a pietei muncii si acordarea de informatii adaptate cerintelor
beneficiarului: ocupatii, meserii si profesii, conditii de exercitare, de salarizare si promovare, conditii
impuse de angajatori, dinamica ocupatiilor etc;

«Dezvolta abilitatea si increderea in sine a persoanelor in cautarea unui loc de munca, in vederea luarii
de catre acestea a deciziei privind propria carier;

«Evalueaza si autoevalueaza persoana: interese profesionale, identifica punctele tari/punctele slabe, ca
elemente de baza in stabilirea traseului profesional;

«Orienteaza in formarea profesionald;

«Expertul impreuna cu beneficiarul vor stabili traseul profesional si vor decide orientarea spre un program
de formare profesionala sau spre Evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decét cele formale, respectiv non-formale si/sau informale;

eIntocmeste PLANUL PERSONALIZAT de informare si consiliere profesionala - consemneaza actiunile
derulate cu clientul;

eInstruieste in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca: intocmirea unui C.V, a scrisorii de
intentie, de multumire, prezentarea la interviu etc.;

<Realizeaza propriile raportari si participa la sedintele echipei de proiect;

«Patrunde in comunitate, identifica si realizeaza informare potentialilor beneficiari;

«Viziteaza comunitatile rurale din aria geografica in care Partenerul are competenta;

«Orienteaza publicul informat spre SPO pentru luare in evidenta/ profilare;

<Realiza informari individuale (preponderent ca pondere -face-to-face; door-to-door);

*Realizeaza informari de grup (cadru organizat);
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Prezinta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite de lege, in
conditiile inscrierii in evidenta SPO;

«Coordoneaza dezvoltarea si gestionarea retelei de parteneri pentru tineret, in vederea furnizarii de
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere celor din categoria NEETS;

sldentifica si atrage noi parteneri din sectorul public si non-guvernamental, inclusiv ONG-uri, institutii
educationale, autoritati locale, centre de tineret si prestatori de servicii pentru tineri;

«Initiaza si negociaza acorduri de parteneriat intre organizatia angajatoare, partenerii proiectului si
entitatile identificate, asigurand semnarea acestora;

«Mentine comunicarea continua cu partenerii existenti si potentiali, asigurand colaborarea eficienta in
cadrul retelei;

+Organizeaza intalniri periodice cu partenerii retelei (cel putin o datd la 6 luni) pentru actualizarea
colaborarii §i discutarea oportunitatilor noi;

+Organizeaza intalnirea anuala a retelei, reunind toti partenerii pentru evaluarea progresului, schimbul
de bune practici si planificarea viitoarelor activitati;

+Colecteaza feedback de la fiecare membru al retelei cel putin o data pe an, pentru a evalua eficienta
colaborarii si a propune imbunatatiri;

+Elaboreaza raportul anual cu privire la evolutia si impactul retelei, in colaborare cu partenerii
proiectului, si asigura publicarea acestuia pe website-ul proiectului si diseminarea in randul partenerilor;
+Dezvolta si actualizeaza sectiunea dedicata retelei pe website-ul proiectului, asigurdnd promovarea
activitatilor si a partenerilor retelei;

«Promoveaza reteaua in cadrul evenimentelor locale si regionale, crescand vizibilitatea si atragerea de
noi membri;

+Colaboreaza cu echipa de proiect si cu partenerii implicati in proiect pentru a asigura indeplinirea
obiectivelor activitatii;

+Respecta principiile etice si deontologice in relatia cu partenerii si beneficiarii proiectului;

+Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi
cu zi, prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor, in special a datelor cu
caracter personal;

«Isi Tnsuseste si respectd toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in
munca (proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele
suferite de propria persoana sau de catre participanti in cadrul activitatilor;

+Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

*Respecta si promoveazad principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizirii eficiente a resurselor si
principiul egalitatii de sanse si tratament;

+Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;
«Participa la toate intalnirile de evaluare a performantelor profesionale cu supervizorul direct;
«Dovedeste flexibilitate in realizarea unor activitati neprevazute ce implica resurse umane suplimentare,
contribuind cu expertiza si abilitatile sale la efortul echipei;

+Are obligatia de a-si insusi si respecta Regulamentul de Ordine Interioara precum si toate normele de
protectia muncii aplicabile.

Atributii in domeniul protectiei datelor cu caracter personal:

*Respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;
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*Respectarea Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatile competente;

sInformarea conducerii FNT despre orice situatie de accesare/prelucrare neautorizatd a datelor cu
caracter personal.

IV.DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) Formular/cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice prevazute;

d) acte doveditoare privind experienta in munca;

e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de
contact valide - adresa e-mail si numar de telefon);

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

h) declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de vechime, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate sau in copii legalizate.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs precum si
pe site-ul AJOFM Gorj.

V.BIBLIOGRAFIE

. Cererea de finantare a proiectului “GORJ CONNECT-pregdtit pentru mdine!”;

. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze
servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETS;

. Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027;

. Manualul beneficiarului Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027 Programul Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027;
. Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,

cu modificarile si completarile ulterioare;

AGENTIA JUDE'[EAN/S\ PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA GORJ
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu
Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-mail: ajofm.gj@anofm.gov.ro;
www.anofm.ro



MINISTERUL MUNCHI
FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
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aplicare a Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
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masurile pentru stimularea ocuparii fortei de muncad, modalitdtile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Vi. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURILOR

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la sediul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj care are calitatea de beneficiar al proiectului mai sus mentionat, cu sediul
in Mun. Tg. Jiu, jud. Gorj, strada Locotenent Colonel Dumitru Petrescu nr. 1, pana la data de 29.12.2025,
ora 16%,

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VII. PROBELE SELECTIEI

Concursul se desfasoara in trei etape succesive, dupad cum urmeaza:

a) Proba eliminatorie: verificarea dosarelor depuse de catre candidati care se va realiza in data de
30.12.2025 data la care se va afisa lista candidatilor declarati admisi/respinsi, la sediul si pe site-ul
agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dupa caz.

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate.
Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in termenul maxim de 24
ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, la secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor,

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, in termen de maxim 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor, la sediul si pe site-ul agentiei.

Candidatii declarati admisi vor participa la urmatoarea etapa.

b) verificarea indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin evaluarea CV-ului si a documentelor
depuse care se va desfasura in data de 05.01.2026.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati "admis” la verificarea dosarelor.

Lista verificarii indeplinirii conditiilor de ocupare a postului la data de 05.01.2026 se va afisa la sediul si
pe site-ul agentiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul respingerii dupa caz.
Contestatiile cu privire la rezultatul verificarii dosarelor de inscriere se depun in termenul maxim de 24
ore de la data si ora afisarii rezultatelor selectiei dosarelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen
de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

c) Interviul va avea loc in data de 09.01.2026 ora 10% la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei
de Munca Gorj, camera 23.

La aceasta proba vor participa candidatii declarati” admis” la verificarea indeplinirii conditiilor de
participare.
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In cadrul interviului se vor verifica cunostintele, competentele si abilitatile necesare indeplinirii
atributiilor postului.

In urma sustinerii interviului fiecare candidat va fi notat cu note de la 1 la 100 de catre fiecare din
membrii comisiei de concurs.

Interviul consta in 10 intrebari formulate din bibliografia mentionta anterior, 4 adresate de presedintele
comisiei de concurs si cate 3 de ceilati 2 membrii, fiecare notata cu 10 puncte.

Sunt declarati “admis” candidatii care obtin un punctaj de minim 70 puncte la interviu.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Gorj, cu precizarea punctajelor si a sintagmei “admis” sau “respins”, precum si ora la
care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot face contestatie,
in termen de cel mult 24 de ore de la data si ora afisarii rezultatelor.

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun la secretarul comisiei de contestatii.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final, la sediul institutiei si pe site, in termen
de maxim 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatul final al concursului/examenului se va consemna intr-un proces verbal semnat de cétre toti
membrii comisiei de concurs.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel putin 70 de puncte la interviu.

La punctaje egale in urma interviului are prioritate candidatul care are studii suplimentare (doctorat,
cursuri postuniversitare, etc).

Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in vederea
incadrarii, comisia va proceda la invitarea candidatilor la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul agentiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale n urma solutionarii contestatiilor se vor afisa la sediul agentiei si pe pagina de internet
in termen de 3 zile lucrdtoare de la ultima proba a concursului, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, la
camera nr. 21.

Afisat astazi: 18.12.2025 Secretar co’?gsie,
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