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RAPORT

Proiectul ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”
1. Procedura aplicata

Procedura de selectie a fost detaliata in anuntul de selectie partener nr.3567 din
data de 02.04.2025 postat pe site-ul
https://www.anofm.ro/gorj/categorie/proiecte/.

2. Continutul raportului
2.1, iInformatii generale

Denumire Apel proiecte PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - GJ - Sprijinirea
capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si
actualizare de competente

Denumire Program: Programul Tranzitie Justa 2021 - 2027

Prioritatea 1, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin
pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

2.2. Legislatia aplicabila:

Programut Tranzitie Justd 2021-2027;

Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Gorj;

Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027;

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consitiului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justd” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de muncd si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguréarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
cu madificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd;

H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in pericada de programare 2021-
2027 prin fondul european de dezvoltare regionala, fondul social european plus, fondul de
coeziune si fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ultericare;

H.G. nr. 27772002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
cu modificdrile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati;

C.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiutui egalitatii de tratament intre femef si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondut pentru o tranzitie justa, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu medificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile utterioare;

Ordonanta Guvernului nr, 80/2001 (actualizatd) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiitor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelulii/ formatutui/structurii cadru pentru documentele prevazute la art.
4, alin. (1) teza Intai, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. {2) din QUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut {a art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 - 2027.

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabitirea cadrului legal privind eligibititatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european
Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

Ghidul Solicitantului Programut Tranzitie Justd 2021-2027 Prioritatite 1-6, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea ta schimbare

a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

AGENTIA JUOE]'EAN.& PENTRU CCUPAREA FORTE! DE MUNCZ GORJ
Ser.Lt. Coi_ D, Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 (253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-matl: gigfm. sidancin. sov.ro;

www.angim.ro




MINISTERUL MUNCH

FAMILIETL. TINFRETULUL ST SOLIDARITATH SOCIALE

PO-24, ed.d, rev. 0 - Procedura operationala privind selectia partenerilor in vederea
depunerii unor cereri de finantare pentru selectia partenerilor in vederea depunerii unor
cereri de finantare in cadrut PROGRAMULUI TRANZITIE JUSTA.

2.2. Calendarul procedurii:

Activitate

Termen

Publicare anunt lansare procedurd de selectie a
partenerului

02.04.2025

Transmiterea de clarificari de cdtre potentialii
candidati

03 - 04.04.2025

partenerilor selectati

Raspuns AJOFM Gorj la solicitirile de clarificari ale 07.04.2025
potentialilor candidati

Depunerea dosarelor de candidaturd 09.04.2025
Evaluarea candidaturilor - etapa | criterii de calificare 10.04.2025
Stabilire candidati selectafti 10.04.2025
Evaluarea candidatilor selectati - etapa i criterii de 11.04.2025
selectie

Intocmire raport procedurd 11.04.2025
Publicare anunt privind rezuitatul selectiei si 11.04.2025
comunicare catre candidati

Depunere contestatii 14.04.2025
Solutionarea contestatiilor 15.04.2025
Publicarea anuntului final privind rezultatut selectiei 16.04.2025
Anunt  final selectie parteneri si contactarea 16.04.2025

Not&: Tn cazul in care nu vor fi depuse contestatii dupd expirarea termenului de
depunere a acestora in urma afisarii rezultatului selectiei, rezultatul final va fi

publicat in data de 15.04.2025.

3. Modul de desfasurare a procedurii de selectie

Procedura de selectie a potentialilor parteneri este realizati in cadrul Agentiei

Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncé Gorj cu respectarea principiilor:
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> Transparenta;

= Nediscriminarea;

> Tratamentul egal;

> Eficienta utilizarii fondurilor;

> |egalitate;

> Trasabilitate.

Comisia de selectie a candidaturilor primite si aplicarea criteriilor de calificare si
selectie stabilite in anuntul de lansare a procedurii de selectie a partenerilor a fost numita
prin decizia Directorutui Executiv al A.J.0.F.M. Gorj nr. 196 din data de 17.09.2024
compusa din:

1. Bala Marcel - presedinte

2. Trufelea Elena-Mihaela - membru
3. Curelea Marius - membru

4. lonici-Diaconescu Simona - secretar

Nu au fost solicitate clarificari de catre potentiali candidati pana la termenul limita
de depunere a candidaturilor.

3.1. Informatii privind candidatii participanti la procedura

Dosarele de participare s-au putut depune incepand cu data de 02.04.2025 pana la
data de 09.04.2025 ora 16% a sediul A.J.0.F.M. Gorj, Municipiut Tg-Jiu, str. Lt.Col. Dumitru
Petrescu, nr.1, intru-un dosar format A4.

S-au depus urmatoarele oferte:

Pana la data limita de depunere a ofertelor, respectiv 09.04.2025, ora 16% au fost
depuse urmétoarele oferte:

. Asociatia Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei de Muncd si Protectie
Sociald, din categoria de partener eligibil ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta
nr.26/2000 cu privire ta asociatii si fundatii, ofertd inregistrata la A.J.O. F.M. Gorj cu
nr.3826/09.04.2025.2025 ora 15

Dupa data limita de depunere a ofertelor - nu este cazul.
3.1.2. Etapa | de calificare:
Procesul de evaluare s-a realizat in data de 10.04.2025.

Comisia de evaluare a verificat indeplinirea conditiilor de participare si a cerintelor minime
asociate, prin verificarea informatiilor prezentate de candidati in Formularul de intentie si
in documentele ce il insoteau identificate in ofertele/solicitarile de participare prezentate
in raport cu conditiile de participare i cerintele minime asociate din anuntul de intentie.

Comisia de evaluare si selectie a dosarelor depuse de candidati a procedat la verificarea
existentei integrale a documentelor solicitate pentru depunerea dosarelor de candidatura.
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Nr.crt.

Document

Asociatia Centrul Regional Pentru
Ocuparea Fortei de Muncd si Protectie
Sociald

Certificaiul de inregistrare la
Registrul  Comertului  (operatori
economici) statut/acte constitutive
{documentele de infiintare ONG) /
documente  statutare si  lista
membrilor in  vederea evaluarii
calitatii de organizatie
neguvernamentald in conformitate cu
prevederile legale/alte acreditari/
autorizari relevante pentru
activitatile desfasurate in proiect

[x] DA
[1 NU

Certificat constatator emis de
Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul teritorial,
eliberat cu cel mutt 30 de zile
fnainte de data depunerii
ofertelor care s& ateste ca
domeniul de  activitate al
ofertantului corespunde
obiectului procedurii si faptul ca
nu sunt inscrise mentiuni cu
privire la aplicarea legii privind
procedura  insolventei-operatori
economici/ Extras actualizat din
Registrul Asociatiilor si fundatiilor
sau certificat emis de Judecatorie
sau Tribunal, care sa ateste
numarul  de inregistrare  al
organizatiei si situatia juridica a
acesteia

[x] DA
[1NU

Certificat de inregistrare fiscala

[x] DA
f1 NU

Rezultatul exercitiului financiar
pentru ultimii 4 ani (2020-2023) -
bilant contabil si contul de profit
si pierderi, vizate si inregistrate
de organul competent

[x] DA
1 NU

Experienta relevanta {document
suport) - se va prezenta contractul
adus ca referinta, recomandare de
la benefiarul contractului
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respectiv sau alte documente
considerate relevante penfru
demonstrarea experientei
partenerului  pentru  domeniul
proiectului

[x] DA
[1NU

Scrisoare de intentie

[x] DA
[]NU

Fisa partenerului

[x] DA
[1NU

Declaratie pe propria raspundere
a reprezentantului legal ¢d nu se
incadreaza in niciuna din situatiile
de excludere stipulate in cadrul
Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor
stiputate in documentele cadru de
implementare

[x] DA
[1NU

Declaratia pe propria raspundere
(semnata) prin care Isi asuma sa
depuna toate diligentele pentru a
asigura resursele financiare si
umane necesare pe toata durata
de implementare a proiectului si
sustinere a cofinantarii

[x] DA
[1NU

10.

Declaratie pe propria raspundere
a reprezentantutui legal
{semnatd) care atestd faptul ca
participantul nu este subiect al
unui conflict de interese

Ix] DA
[1 NU

11.

Declaratie pe propria raspundere
a reprezentantului legal
(semnatd) pentru  asigurarea
pericadei de sustenabilitate,
ulterioare inchiderii proiectului,
conform documentelor cadru de
implementare

[x] DA
[1NU

12.

Certificat de atestare fiscalad
privind indeplinirea obligatiilor de
plata a impozitelor si taxelor
locale

[x] DA
[]1NU

13.

Certificat fiscal eliberat de
Administratia financiara

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA GORJ

Str.Lt, Col, D, Petrescu ar. 1, Targu Jiu
Tel.: +4 0253 211.56%; Fax; 0253 211,568
e-mail: aiafm gi@anofim gov.ro;
wyrwr.ansfonro




MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERFTULUL S1 SOLIDARITATIT SOCIALE

teritoriald la care este arondat [x] DA
sediul persoanei juridice privind
indeplinirea obligatiilor de platé ta [1 N
bugetul de stat
14, | Declaratie unicd pe propria [x] DA
raspundere _a _reprezentantului
legal (semnata de cétre acesta) - [1NU
conform model atasat Anexa nr.3
15. | Nota justificativd care va contine | CV-urile in format [x] DA
o analizd a valorii adaugate a | EUROPASS ale expertilor
parteneriatului in ceea ce priveste | Propusi de partener pentru [1NU
utilizarea eficientd a fondurilor, | Prolect
precum si rolul partenerului in [Fisele de post ale expertilor [x] DA
implementarea  proiectului - propusi care vor fi angajati
conform model atasat Anexa nr.4 | la  momentul inceperii [1 NU
proiectului
Lista resurselor materiale [x] DA
detinute de partener si
propuse pentru utilizare in [1NU
cadrul proiectulu
Analiza de costuri pentru [x] DA
fundamentarea  bugetului
necesar pentru servici [1NU
corespunzitoare
activitatilor propuse
Prevederi pentru [x] DA
capacitatea partenerutui,
caracterul durabit al [1NU
activitatilor, riscurile ce
pot aparea n

implementarea activitatilor
si respectarea principiilor
orizontale, inclusiv DNSH
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fn urma verificarii de citre comisia de evaluare a indeplinirii conditiilor de calificare in
etapa |, au fost declarate calificativele pentru dosarele de candidatura depuse de
participanti, astfel :

Nr.cri. Ofertant/candidat Calificat/Respins Motivele care au
stat la baza deciziei

de respingere

1. Asociatia Centrul Regional Pentru Calificat Nu este cazul
Ocuparea Fortei de Muncd si
Protectie Sociald

3.1.3.Etapa a Il - a de selectie:

Documentele depuse de candidatul calificat in etapa a Il - a au fost evaluate de comisia de
evaluare in raport cu cerintele anuntul de intentie pe baza informatiilor prezentate de
candidat, iar rezultatul evaluarii se regaseste in centralizarea realizatd de secretarul
comisiei.

Mentiondm ca punctajul de mai jos este pentru candidatul calificat dupd etapa de
calificare, respectiv Asociatia Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei de Muncd si
Protectie Sociald.

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj | Punctaj
maxim | participant

1 Capacitatea tehnica si financiara 50 50

1.1 Resurse umane 25 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV:

¢ nivel scazut (experienta de pand la un an} - 5
puncte 25 25

e nivel mediu (experientd cuprinsd intre 1 ansi 3
ani} - 15 puncte

e nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25
puncte

1.2 Capacitate financiara 25 25
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Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale
pe ultimii 4 ani fiscali pentru entitatile care nu au
cifra de afaceri;

s Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma
veniturilor totale mai mare sau egal cu
bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma
veniturilor totale mai mic decat bugetul
alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula:

Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma
veniturilor respective/ Bugetul alocat partenerutui X
25 puncte

25

25

Capacitate profesionala

30

40

Dovada implementarii unor proiecte cu finantare
nerambursabila

+ 1 proiect - 5 puncte
o intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
s mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

25

15

2.2

Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul
activitatilor proiectulut

e intre 1si3 ani- 15 puncte

e mai mult de 3 ani - 25 puncie

25

25

TOTAL

100

50
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Tn urma evaluarii ofertelor si in conformitate cu Procedura de selectie a partenerilor
in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene
nerambursabile, Comisia de evaluare

HOTARASTE

Ofertantul castigator este Asociatia Centrul Regional Pentru Ocuparea Fortei de
Muncd si Protectie Sociald cu sediul in Petrosani, str.22 Decembrie, nr.1, Petrosani.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii azi, 11.04.2025, la
sediul A.J.O.F.M. Gorj din Tg-Jiu.

COMISIA DE EVALUARE:

1. Bala Marcel - presedinte

2. Trufelea Elena-Mihaela - membru %
3. Curelea Marius - membru

4. lonici-Diaconescu Simona - secretar %"i
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