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MINISTERUL MUNCII /ﬁm

SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
AJOFM GORJ
Nr. ...7339.../ ..16.05.2024...
RAPORT

privind activitatea Intreprinderilor sociale si a
intreprinderilor sociale de insertie
pentru anul 2023

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS1 si ISI2

La nivelul judetului Gorj, pana la finele anului 2023 au fost atestate ca Intreprideri de Economie
Sociala un numar de 57 persoane juridice. Din acestea 3(trei) persoane juridice au solicitat si obtinul si
Certificat de Intreprindere Sociala de Insertie.
Pe parcursul anului 2023 nu au fost solicitari de eliberare atestate de IS/ ISI
La finele anului 2023, la nivel judetean erau Inregistrate 54 de persoane juridice care aveau
atestate de IS valabile. Dintre acestea, 2 aveau marca sociala de 1SI.
In decursul anului 2023 a fost retrase un atestat si 0 marca la solicitarea persoanei juridice
Situatia celor 54 IS/ISI atestate pe categorii de persoane juridice se prezint astfel:
- 5 asociatii
- 49 alte forme - SRL
Domeniile principale in care Isi desfisoara activitatea intreprinderile sociale atestate inscrise in
RUEIS Ia finele anului 2023 (cu sau fird cod CAEN) sunt: 34 domenii de activitate cu sau fara cod
CAEN prin care intreprinderile incearca sa-si atinga obiectivele sociale propuse si in mare masura
reusesc.

115 —intreprindere socials

24 " - . qu . %
ISI-intreprindere sociala de insertie
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Structura celor 2 ISI, care mai functioneaza la nivelul judetului Gorj, domeniile de activitate si
categorie de persoand juridicd, inscrise in RUEIS la finele anului 2023, se prezinti astfel:

Domenii de activitate cu si fara cod CAEN * Persoana Juridica Nr. ISI
Servicii sociale , formare profesionala, ocuparea fortei Asociatii 1
de munca si instuire, bunastare sociala sau personala

Servicii sociale , sanatate mintala, sanatate/domeniul Asociatii 1
medical

Cap 2. Sinteza activititilor desfisurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tintd
vizate, rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportarilor IS si ISI atestate si certificate pand la finele anului 2024,

activitdfile desfisurate de acestea se pastreza ca si in anul precedent si se prezinti astfel:

- implicarea in activitati educationale, recreative, distractive care au avut ca tinta copii

- implicarea in activitati de intrajutorare a familiilor cu probleme sociale care figurau in evidenta
serviciilor sociale a UAT-urilor ( mai ales in mediul rural)

- implicarea in activitatile de after- school

Implicarea in actiunile de reconversie sociala

Activittile desfdgurate sunt variate §i constirtue un aport real la dezvoltarea comunititilor in
care Intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie atestate/certificate functioneazi.

Resursele utilizate in anul 2024 de cétre intreprinderile sociale si cele de insertie social pentru
desfdsurarea activitatilor sunt mult diminuate fata de anul precedent cand au beneficiat de finantare
conform proiectelor accesate. Din activitatea proprie, majoritatea IS si ISI , au incheiat anul financiar
2024 in pierdere si cu toate aceasta au desfasurat activitati sociale.

Deficienta majora constatata la majoritatea IS/ISI este in cuantificarea valorica a activitatilor
sociale desfasurate si/sau organizate.

Grupurile {intd vizate de activititile intrepriderilor sociale atestate si a celor de insertie sociald

certificate, dupi caz, sunt:
- grupurile vulnerabile .
- persoane varstnice cu venituri mici.

- copii din diverse forme de invatamant
Rezultatele obfinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in strénsi legsturs

cu activitdfile desfisurate, diversitatea, specificitatea acestora si in stansa legatura cu unitatile
administrativ teritoriale, mai ales in mediul rural.
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Cap.3.
Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si mésuri de acompaniament.

ISI au obligatia ca in raportul de activitate anual si completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015.

Ca urmare a centralizirii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual
de activitate depus de ISI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind economia sociald, aprobate prin HG 585/2016 si prelucrate la nivel national
Conform tabelelor atasate

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise la AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform bilantului
contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de entititile de Economie Sociald conform
Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind Economia Sociala aprobate
prin HG 585/2016 a condus, la nivel national, pe tipuri de activititi desfagurate, la situatia prezentats
in tabelul urmator:

Conform tabelelor atasate

Trebuie mentionat c# toate entitétile de IS si/sau ISIS cu atestatele valabile au depus documentatia
previzutd de lege in termen.

Din datele comunicate de Intreprinderile sociale a rezultat ci s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociald fatd de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare si salariul cel mai mic s-
asituatdelalla 1, la cel mult 1 1a2.3.

Conform tabelelor atasate

Cap. 5. Concluzii

Fata de anul anterior, 2022, activitatea IS/ISI in anul 2023 a inregistrat la majoritatea firmelor un
regres. Acest lucru se reflecta si in calitatea si continutul rapoartelor anuale de activitate depuse.

O mare parte din firme au renuntat la angajati, activitatea economica si sociala a fost desfasurata de
administrator. In aceste conditii imbucurator este faptul ca sunt firme care si-au dezvoltat activitatea ,
au imbunatatit colaborarea cu UAT-urile pe raza carora isi desfasoara activitatea prin protocoale de
colaborare.

Un element important in activitatea firmelor implicate in activitati economice si sociale este faptul
ca, in urma meselor rotunde organizate la sediul AJOFM GORIJ au inceput sa-si cuantifice valoric
actiunile sociale ce le intreprind. Un element semnificativ in activitatea acestor agenti economici este
faptul ca marea majoritate a actiunilor sociale au avut in centrul atentiei tinerii, fapt notabil si
imbucurator pentru ca astfel se va forma acea coeziune sociala.
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O problema cu care se confrunta aceste IS/ISI este cea legata de cuantificarea valorica a acestor
actiuni sociale. Firmele de contabilitate evita sa se implice in evidentierea explicita a acestor costuri iar
administratorii firmelor de IS/ISI nu au pregatirea necesara, nu au fost informati si/sau instruiti in acest
scop. Cu toate acestea firmelor implicate in activitati economice si sociale, in urma meselor rotunde
organizate la sediul AJOFM GORJ au inceput sa-si cuantifice valoric actiunile sociale ce le intreprind.

Aceasta disfunctionalitate duce ca IS/ISI sa prezinte rapoartele de activitate la limita celor 3(trei)
luni, prevazuta de lege, motivand permanent ca firmele de contabilitate nu au avut timp. Acest lucru
denota lipsa de pregatire /instruire a administratorilor in a-si intocmi singuri rapoartele anuale de
activitate.

Un lucru total surprinzator este renuntarea la angajati, in mare parte in cursul lunii aprilie 2023,
desfasurarea activitatii deruland-o administratorii. In cadrul meselor rotunde organizate motivand ca au
iesit din perioada de monitorizare de catre firmele / organismele care le-au asigurat finantarea.

Elementul principal in discutiile purtate cu reprezentantii IS/ISI a fost dorinta acestora de a
continua activitatea macar si dupa perioada de monitorizare din partea din partea celor care le-au
asigurat finantarea ca entitati de economie sociala.
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