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ANUNT

privind organizarea selectiei pentru ocuparea
postului de expert monitorizare in cadrul proiectului
GORJ CONNECT-pregatit pentru maine!

PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/335274

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, cu sediul in Mun. Targu Jiu, judetul Gorj,
str.Locotenent Colonel Dumitru Petrescu, nr.1, organizeaza selectia resurselor umane fin cadrul echipei
de implementare a proiectului GORJ CONNECT-pregatit pentru mdine!
PEO/459/PEQ_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/335274, in data de 23.04.2025, ora 10.

Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajati ai Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Gorj, subordonata a ANOFM.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj va implementa, pe o perioada de 36 luni,
proiectul GORJ CONNECT-pregadtit pentru maine!, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prir
Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027.

Obiectivul general al proiectului: este de a spori incluziunea sociala i accesul pe piata muncii pentrt

un grup tinta de 1.600 de tineri din judetul Gorj, incluzand cel putin 160 de persoane de etnie roma
tineri vulnerabili si tineri NEET (Not in Education, Employment, or Training).

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1. - Dezvoltarea si operationalizarea unei retele de servicii de tineret, structurata pril
parteneriat intre AJOFM Gorj si Fundatia Judeteana pentru Tineret Gorj, alaturi de alti actori relevant
din comunitate.

Obiectivul specific 2. - Imbunatatirea accesului tinerilor si a tinerilor NEET la servicii personalizate de
consiliere si dezvoltare, pentru a-i sprijini in formarea de competente transversale si facilitarea tranzitie
pe piata muncii.

Obiectivul specific 3. - Informarea, educarea si sensibilizarea tinerilor si a tinerilor NEET cu privire la
riscurile si oportunitatile esentiale pentru dezvoltarea lor personald si profesionala.

Activitatile proiectului sunt:
A.1. Dezvoltarea unei retele pentru tineret care <& furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilc
cu precadere din categoria NEETS;
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A.2. Furnizarea de servicii pentru tineri, reprezinta pilonul central al proiectului;
A.3. Informarea tinerilor.

Postul pentru care se organizeaza selectia este:
- Expert monitorizare

Conditiile de ocupare a posturilor:
Generale - candidatul sa fie angajat al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj;
Specifice:- studii superioare de lunga durata;

- vechime in munca minim 1 an;

- atributii in fisa postului privind activitatea de monitorizare;
- capacitate deosebita de relationare interumana;

- receptivitate fata de problemele socio-umane;

- capacitate de analiza si sinteza;

- creativitate, initiativa, atentie la detalii;

- capacitate de adaptare;

- asumarea responsabilitatilor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
perioada 16.04.2025 - 22.04.2025.

Dosarele candidatilor se depun in format electronic la adresa ajofm.gj@anofm.gov.ro, sau in format fizic
la secretariatul AJOFM Gorj, conform specificatiilor din anunt si se va primi un numar de inregistrare,
numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul derularii procedurii de selectie, fara
a se mentiona numele si prenumele candidatilor.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in format
fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita, indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si anuntului de selectie, dosarul de inscriere va contine
urmatoarele documente:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;

¢) Curriculum vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;
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e) Copia, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in care
exista diferentd de nume intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverintd de salariat din care sa rezulte desfasurarea activitatii in informarea si consilierea

profesionala ;

g) Alte acte doveditoare privid experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/conflict de
interese la activitatile proiectului.

Persoana de contact: Petrica Carmen Adela

Tel. 0253211568; carmenadela.petrica.gj.@anofm.gov.ro

Romeo CHIRIAC y
Lok

Director executiv, AJOFM Gorj
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