	                                                                                                                   
	PROGRAMUL
TRANZIȚIE
JUSTĂ



[bookmark: _Hlk184637128]Program: Tranziție Justă 2021-2027
Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranziției la neutralitatea climatică
Obiectiv specific: A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)
Apel de proiecte: PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 


SCRISOARE DE INTENȚIE
pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect
în   cadrul Programul Tranziție Justă 2021-2027, Prioritatea 1, Acțiunea – Sprijinirea tranziției forței de muncă, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor și antreprenorilor - Apel proiecte: PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - GJ - Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri active de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe, PTJ - Prioritatea 1 GORJ, 
ce urmează a fi depus de către
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj


	Toate câmpurile sunt obligatorii. 
Formularul completat se va transmite în original până la data de 09/04/2025 ora 1600




1)  Denumirea organizației: …................................……….	
2)  Adresa poștală completă (județ, localitate, cod, strada, număr): ….................
3)  Codul    de    înregistrare    fiscală/    nr.    înregistrare    în    Registrul    Asociațiilor    și    Fundațiilor: ………………………………………………………………………………
4)  Telefon, fax, e-mail organizație: …………………………………………………………….
5)  Reprezentant legal (Nume, prenume, funcție): …………………………………..….
6)  Persoana de contact (Nume, prenume, funcție, date de contact – telefon si 
e-mail): ...............................................................................................

În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unui Acord de Parteneriat cu entităţi de drept privat, pentru depunerea unei cereri de finanţare în   cadrul Programului  Tranziție Justă 2021 - 2027, ______________________________ (denumirea organizației), îşi exprimă intenţia de a participa ca partener în cadrul proiectului cu tema “Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri active de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe” - PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 la următoarele activităţi:




	Activităţi
	DA/NU

	a) A.1.Definirea și actualizarea competențelor și recalificarea lucrătorilor și a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă și a șomerilor înregistrați în evidența agenților județene de ocupare a forței de muncă în raport cu procesul de transformare economică în colaborare cu partenerii economico-sociali, precum și dezvoltarea mecanismului de actualizare permanent a bazelor de date cu persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă și a șomerilor, prin raportare la evoluția procesului de tranziție și a grupului țintă 

	S.1.1  - Dezvoltarea unui mecanism de definire și actualizare permanentă a nevoilor de formare profesională prin campanii de identificare a nevoilor angajatorilor și salariaților afectați direct și indirect de procesul de tranziție din județul Gorj
	[ ] DA

[ ] NU

	S.1.2 - Campanii de informare și promovare a oportunităților de stimulare a ocupării forței de muncă în localitățile afectate direct sau indirect de procesul de tranziție din județul Gorj, precum și identificarea  și direcționarea persoanelor fără loc de muncă către serviciile SPO, în vederea înregistrării și profilării
	[ ] DA

[ ] NU

	e) Activități de training pentru personalul A.J.O.F.M. Gorj implicat în proiect referitor la tranziția forței de muncă în contextul PTJ, inclusiv, acolo unde este cazul, opțional identificarea de standarde ocupaționale și realizarea de propuneri în acest sens.

	[ ] DA

[ ] NU

	h) Activități legate de pregătirea timpurie a serviciilor publice de ocupare pentru
a face față unui număr mare de persoane greu angajabile într-un moment avansat 
al carierei și având competențe netransferabile sau dificil de transferat într-o 
economie cu emisii reduse.
	[ ] DA

[ ] NU

	i) Activități legate de sprijinirea capacității parteneriatului, a echipei de implementare a proiectului (management proiect

	Subactivitatea -Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului
	[ ] DA

[ ] NU

	Subactivitatea -Informare și publicitate si cheltuieli indirecte
	[ ] DA

[ ] NU



Precizăm că _____________________________________________ (denumirea organizației) se încadrează  în categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte “ Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri active de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe” - PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26, dupa cum urmeaza:
Precizăm că _____________________________________________ (denumirea organizației) se încadrează  în categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte “ Sprijinirea capacității AJOFM și măsuri active de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe” - PTJ/493/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26, dupa cum urmeaza:
[  ] Universități;
[  ] ONG-uri constituite conform Ordonanței de Urgentă nr.26/2000 cu privire la asociații și fundații;
[  ] Organizații sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite în conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
[  ] Organizații patronale - persoane juridice de drept privat fără scop patrimonial, constituite în conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
[  ] Camere de Comerț şi Industrie – persoane juridice de utilitate publică, organizații autonome, neguvernamentale, fără scop patrimonial, organizate în temeiul dispoziţiilor din Legea camerelor de comerţ din România nr.335/2007, cu modificările şi completările ulterioare;

Activitatea /activităţile din cadrul proiectului în care dorim să ne implicam (conform Ghidului Solicitantului)  sunt: (se va detalia modalitatea de implicare a partenerului în activitățile proiectului în eventualitatea selectarii privind implementarea proiectului cu tema propusa, costuri propuse, inclusiv achizitii si rezultate preconizate ca urmare a implementarii respectivelor activitati, precizari privind mentinerea activitatilor si rezultatelor in etapa de sustenabilitate a proiectului):
	Activitatea .........................

	Descriere detaliata a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor







		Activitatea .........................

	Descriere detaliata a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor










		Activitatea .........................

	Descriere detaliata a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor












	Activitatea .........................

	Descriere detaliata a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor








De asemenea organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la care se referă tema proiectului, dispune de personal specializat şi de resurse materiale pentru implementarea activităților unui proiect finanţat prin Programul  Tranzitie Justa  2021 – 2027.Având în vedere cele prezentate,vă rugam să acceptaţi ca organizaţia noastră să devină partener în cadrul unui proiect cu tema şi activităţile menţionate. 
Cunoscând că falsul în declarații este pedepsit în conformitate cu art. 326 din Codul Penal, declar pe propria răspundere că informațiile furnizate sunt conforme cu realitatea și confirm corectitudinea datelor prezentate în procesul de selecție.
Asum în numele …………………….(denumirea organizației) responsabilitățile ce ne revin în ceea ce privește protecția datelor cu caracter personal, confidențialitatea și evitarea conflictului de interese și sunt de acord cu prelucrarea datelor personale menționate în prezentul formular și în documentele atașate, în scopul efectuării de către Agenţia Județeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Gorj a verificărilor în cadrul prezentei proceduri de selecție.

Numele şi prenumele reprezentantului legal,
…………………………………………………………………….

Semnătura ………………………………………………….
		                                    
Data :
	
	3



