O @

MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA GORJ/%,ZQ

INTRARE/IESIRE NR. .
Anul 63%5 Luna.() &.....Zmﬂé

ANUNT SELECTIE PARTENER
N CADRUL Programul Tranzitie Justa 2021-2027

Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, in calitate de
beneficiar in cadrul Proiectului ,,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”, Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatea 1, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de muncd, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor- Apel Proiecte:
PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - GJ - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri
active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente anuntd
organizarea unei proceduri de selectie partener pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat in vederea elaborarii si depunerii proiectului mentionat.

Prezenta procedura de selectie se adreseaza atat partenerilor din sectorul public
cat si celor din sectorul privat, pentru acestia din urma respectadu-se prevederile
art. 34 alin(1) din OUG nr 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 si Procedura de sistem ANOFM
privind selectia partenerilor in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru
proiecte din fonduri nerambursabile.

Data limitd de depunere de candidaturé si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, telefon, e-mail, fax etc.)

Dosarele pentru candidatura se depun la sediul A.J.0.F.M. GORJ din Municipiul Targu Jiu,
Strada Lt.Col. Dumitru Petrescu, nr.1, judetul Gorj, in dosar format A4, continand toate
documentele solicitate, persoana de contact: Trufelea Elena-Mihaela, telefon:
0253211568, email: ajofm.gj@anofm.gov.ro pana la data de 20.02.2025, ora 16:30.

Cadrul legal:

Programul Tranzitie Justa 2021-2027;

Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Gorj;

Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027;

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile i completarile ulterioare;
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Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata;

H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari n cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin fondul european de dezvoltare regionala, fondul social european plus, fondul de
coeziune si fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027, cu modificarile
si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizatd) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la art.
4, alin. (1) teza intéi, art. 6, alin. (1) si (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. (2) din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
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fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare §i digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 - 2027.
HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in pericada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

Ghidul Solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatile 1-6, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare
a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

OBIECTIV GENERAL

Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 3350 someri din Judetul Gorj, pana in
anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare
profesionald, precum si dezvoltarea spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la
cresterea calitatii vietii acestora.Proiectul propune activitati concrete care se incadreaza
in obiectivul tematic al finantarii si care ofera solutii ce va contribui la cresterea
competitivitatii Tn judetul Gorj, precum si la dezvoltarea sociala a comunitatii, dar nu in
ultimul rand la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita asistentei
si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului.

Obiectiv Specific 1:

Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu nevoile pietei
muncii, precum si stimularea credrii unei atitudini pozitive fatd de formare si munca, prin
activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un
cetatean activ si responsabil. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile
participarii la programele de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si
infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont
propriu.

Obiectiv Specific 2:

Dezvoltarea personald si a increderii in sine a grupului tintd fata de angajare prin
asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesionala si mediere
a muncii prin corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si
competentelor grupului tinta al proiectului.

Obiectiv Specific 3:

imbundtitirea nivelului de competente profesionale prin participarea somerilor, la
programele de formare profesionald, respectiv prin participarea la programele de
evaluarea si certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.
Obiectiv Specific 4:

Stimularea ocuparii fortei de muncd adresate persoanelor fara un loc de munca prin
acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea financiara a
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persoanelor din grupul tinta al proiectului, in conformitate cu prevederile legislatiei,
respectiv Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Categorii de parteneri eligibili care pot participa la selectie :

1. Universitati

2. ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgentd nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii;

3.  Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate
cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.  Organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii
autonome, neguvernamentale, fard scop patrimonial, organizate in temeiul
dispozitiilor din Legea camerelor de comert din Romania nr.335/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vor fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati fiind semnat un singur acord de parteneriat.

Tn vederea stabilirii unui parteneriat, entitatile publice/private participante care
intentioneaza si intre intr-o relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va
contine o analiza a valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a
fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului.

Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv s& aibd alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in
buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget
(contributie financiard nerambursabilda sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt
partener/care trebuie asigurata de alt partener.

Faptul cd o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creazi nici o obligatie pentru AJOFM Gorj in situatia in care cererea de finatare depusa,
nu a fost selectata pentru finantare.

Toate activitdtile desfisurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice altad natura, pentru niciuna
dintre parti.

Capacitatea financiara si operationala

Partenerii vor fi selectati astfel incit sa demonstreze ca au experienta in
implementare a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau experienta
de cel putin 12 luni in fiecare dintre activitatile pentru care aplica, mentionate in
anuntul de evaluare si selectie partener.

Partenerii demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele
financiare necesare implementarii proiectului. Vor fi eligibili doar candidatii care
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au suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale( pentru entitatile care nu au
cifra de afaceri), pe ultimii 4 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF,
de minimum 90% din bugetul alocat partenerului pentru activitatile pentru care
aplica.

Grupul tinti este reprezentat de intreaga populatie a judetului Gorj, avandu-se in vedere
acordarea masurilor de sprijin pentru toate persoanele din grupul tinta , fiind evidentiate,
dupa caz, persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:

. persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie ]usta, conform PTJ,
precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productte, in teritoriile vizate (
ex. mtreprmderlle care si transform3 procesul de product1e pe domeniile verz1)

» persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

« persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

« tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

» persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

« femeile;

« membrii familiei monoparentale;

« membrii minoritatilor etnice;

e tineri NEETs.

Indicatori de realizare

-EECO01*-Numar de participanti la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta- min. 3350 persoane.

Indicatori de rezultat

-EECRO4 -Numé&r persoane care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta-min. 774 persoane.

Indicatori suplimentari specifici Apelului de Proiecte

1S1 Persoane care | nr.de persoane | Indicatorul masoard numarul de persoane care
dobandesc o} au obtinut o calificare la incetarea participarii la
calificare la operatiunea finantata prin PTJ

incetarea  calitatii
de participant

1S2 Someri, inclusiv | nr. de persoane Indicatorul masoara numarul somerilor, inclusiv
someri pe termen someri pe termen lung care participd la cursurile
lung de initiere/calificare/recalificare/perfectionare/

fis2 este specializare/la mésuri active de ocupare/

corespondent

indicatorului la servicii de asistentd
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EECO 02)
1S3 Persoane inactive nr. de persoane | Indicatorul mdsoard numarul persoanelor
inactive care participa la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
(1S3 eate specializare/la masuri active de ocupare/
corespondent
indicatorului la servicii de asistent3
EECO 04)
1S4 Angajati, inclusiv | nr. de persoane | Indicatorul masoard numdrul angajatilor,
persoane care inclusiv persoane care desfdsoara o activitate
desfdsoard o independenta care participd la cursurile de
(IS4 este activitate initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
corespondent g EpenEas specializare/la masuri active de ocupare/
indicatorului
EECO 05) la servicii de asistenta
IS5 Persoane noi/ an | nr. mediu de Indicatorul masoard numarul de persoane cu
incluse in bazele de | persoane/an care au fost actualizate anual bazele de date ale
date cu persoanele AJOFM
aflate Tn cautarea
unui loc de munca
si a somerilor
IS6 Evenimente de | Nr.de Indicatorul masoard numarul de evenimente
identificare a | evenimente/an
nevoilor
angajatorilor si
salariatilor afectati
direct/indirect de
procesul de
tranzitie la nivelul
teritoriului vizat
IS7 ) .| Nr.de Indicatorul masoara numarul de evenimente
Evenimente in .
cadrul campaniilor Svenimehite/an
de informare si
promovare a

oportunitatilor de
stimulare a ocuparii
fortei de munca si
directionarea

acestora catre SPO

in vederea
inregistrarii si
profilarii
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Rezultatele asteptate in urma acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului
apel de proiecte sunt urmatoarele:
e Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;
» Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul
proiectului.
e Numar de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de
participant.
e Numar de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor.

Activitatea/activitatile in care vor fi implicati partenerii selectati prin prezenta
procedura (perioada estimata de implementare a proiectului este 01.04.2025-
31.12.2029) vor fi:

ACTIVITATEA 1 Definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor
si a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in
evidenta agentilor judetene de ocupare a fortei de munca in raport cu procesul de
transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si
dezvoltarea mecanismului de actualizare permanent a bazelor de date cu
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si a somerilor, prin raportare la
evolutia procesului de tranzitie si a grupului tinta

Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Muncad Gorj ca beneficiar, sub indrumarea
metodologica unitara a ANOFM, va derula Activitatea 1 in parteneriat cu partenerii din
acordul de parteneriat si prin consultarea si implicarea tuturor partenerilor economico-
sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor teritoriale si a oricaror entitati publice
sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse, la o identificare si o formulare a
nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau cu potentialul de dezvoltare
local/regional. Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor
partenerilor relevanti de a formula si exprima puncte de vedere si propuneri, in vederea
atingerii scopului de a identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de munca existenta
la nivelul regiunii. Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii
de observatii asupra metodologiei, inaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin
corelare cu
categoriile prioritizate la sectiunea Grup tinta din prezentul anunt, se va avea in vedere
cel putin identificarea, la nivelul judetului Gorj, a entitatilor cu risc crescut de fi afectate
de procesul de tranzitie la neutralitatea climaticd (de ex. companiile energo-intensive
si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc), precum si de a
identifica acele mecanisme de promovare/constientizare, la nivelul acestora, a
consecintelor procesului de tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de munca
generate la nivel local prin interventiile PTJ si nu numai. Tn procesul de identificare a
entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica,
cercetarea/esantionarea  metodologiei se va face respectand urmatoarea
proportionalitate: 100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de
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transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie spre
economiile din domeniile declarate prioritate care activeaza (de ex. companiile energo-
intensive si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si alte
proportionalitati considerate relevante in raport cu tipologia angajatorilor locali/regionali.

Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a
extinde cererea pentru serviciile prestate de AJOFM Gorj din perspectiva accelerarii
procesului de tranzitie la neutralitatea climatica in corelare cu Planul teritorial pentru
tranzitie justa, ca de exemplu numarul semnificativ de persoane care si vor pierde locurile
de munca/pentru care este necesare o recalificare din perspectiva competentelor verzi
si/sau a transformarii economiilor locale si imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din
punct de vedere cantitativ si/sau cantitativ cu serviciile existente. Tn acest sens, se poate
avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si
salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat,
campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si
profilarii, inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici direct afectati de
procesul de tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de
furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive
aflate in evidentele AJOFM Gorj sau noi identificate pentru o corecta si relevanta
directionare a masurilor active la nivelul regiunii in raport.

Subactivitatea 1.1 Dezvoltarea unui mecanism de definire si actualizare
permanenta a nevoilor de formare profesionala prin campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct si indirect de procesul de tranzitie din
judetul Gorj

Rezultate asteptate activitatea 1.1:

- Mecanism de definire si actualizare permanenta a nevoilor de formare profesionala
realizat
- Metodologie de cercetare pentru identificare pentru identificarea nevoii de formare

Subactivitatea 1.2. Campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor din
judetul Gorj, campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor
de stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea
inregistrarii si profilarii

Rezultate asteptate activitatea 1.2:

e 10.000 persoane informate;
¢ 1200 persoane orientate spre serviciile SPO;
e angajatori informati.
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Activitati legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului (management proiect)

e Subactivitatea -Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului

e Subactivitatea -Informare si publicitate si cheltuieli indirecte

Echipa de proiect propusa de partenerii privati va cuprinde obligatoriu urmatoarele
categorii de experti:

Echipa de management( coordonator proiect din partea partenerului, responsabil financiar
etc) conform notei justificative -Anexa nr.4
Echipa de implementare activitati partener-conform notei justificative - Anexa nr.4

Bugetul total estimat al proiectului: 122.954.119 lei

Buget estimat alocat partenerului desemnat in urma organizarii selectiei de
parteneri, respectand Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare: 6.100.000 lei

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant si parteneri este de
minimum 2% din totalul cheltuielilor eligibile.

Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificari pe parcursul elaborarii cererii

de finantare.

Grila de evaluare in etapa de calificare a candidatilor

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate sunt depuse conform cerintelor din anunt

Documentele date ca model sunt integral si carect completate

Il.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
| partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul actmtatllor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect

lll.Conduita ofertantului

Declaratie pe proprla raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de
catre acesta) c& nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea sol1c1tan§1lor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Notd: Ofertantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifatd rubrica “DA” .
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Grila de evaluare si selectie a candidatilor:

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 | Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV: 25
e nivel scizut (experienta de péana la un an) - 5 puncte
¢ nivel mediu (experientd cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
¢ nivel inalt (experientda mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 | Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali | 25
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri.

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de
25 puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula: Punctaj=cifra de afaceri respectiva sau suma
veniturilor respective/bugetul alocat partenerului x25

2 Capacitate profesionala 50
2.1 | Dovada implement&rii unor proiecte cu finantare nerambursabild 25

e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 si 5 projecte - 15 puncte

e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului 25

e intre 1si3ani- 15 puncte

o mai mult de 3 ani - 25 punte

TOTAL 100
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Tn situatia in care se constatd, in urma derularii procedurii de selectie, intrunirea
unui punctaj egal intre mai multi candidati/ofertanti, A.J.0.F.M. Gorj isi rezerva
dreptul introducerii unor criterii suplimentare in vederea departajarii acestora.
Sunt considerate criterii suplimentare de departajare :

Nr.criteriu Descriere criteriu suplimentar de departajare Punctaj
acordat

1. | Capacitatea de implementare a activitatilor specifice
pentru care aplica

Demonstreaza capacitatea de implementare a 10
activitatilor pentru care aplica - minim 15 (cincisprezece)
studii/analize/publicatii/rapoarte ale pietei muncii

Demonstreaza capacitatea de implementare a 5
activitatilor pentru care aplica - sub 15 (cincisprezece)
studii/analize/publicatii/rapoarte ale pietei muncii

Nu demonstreaza capacitatea de implementare a 0
activitatilor pentru care aplica

2. Impactul si complexitatea proiectelor derulate
Demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea 10

ridicata a proiectelor implementate cu relevanta in
proiectul pentru care se organizeaza selectia - 2 proiecte
finalizate

Demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea 5
ridicata a proiectelor implementate cu relevanta in
proiectul pentru care se organizeaza selectia - 1 proiect
finalizat

Nu demonstreaza caracterul inovativ si complexitatea 0
ridicatd a proiectelor implementate cu relevanta in
proiectul pentru care se organizeaza selectia

3. Justificarea si fundamentarea costurilor incluse in buget,
precum si corelarea cu activitatile, achizitiile si g
rezultatele proiectului

Costurile prezentate in buget de catre candidat sunt 10
realiste, necesare, corelate cu activitatile, achizitiile si
rezultatele proiectului, justificate si fundamentate
(bugetul cu cele mai mici costuri totale prevazute va
primi punctaj maxim)
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Costurile prezentate in buget de catre candidat sunt
partial sau nu sunt realiste, necesare, nu sunt corelate cu
activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului,
nejustificate si nefundamentate, punctajul se va calcula
dupa formula

. Bugetul cu cele mai mici costuri
Punctaj=—% = x 10

Bugetul propus

11. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

Tn urma anuntului de selectie al ofertantilor/candidati participanti la procedura vor
depune dosarele de candidatura la sediul A.J.0.F.M. Gorj. Dosarele vor fi analizate
de citre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili
ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

A. Dosarul pentru entitatile participante la prezenta procedura de selectie
conform ghidului solicitantului trebuie sa contina urmatoarele documente:

A.1. In copie, semnata si certificatd conform cu originalul de cétre reprezentantul
legal:

A.1.1. Certificat de Iinregistrare la Registrul Comertului/statut/acte
constitutive/documente statutare si lista membrilor in vederea evaluarii calitatii
de organizatie neguvernamentala in conformitate cu prevederile legale/alte
acreditdri/autorizatii relevante pentru activitatea proiectului;

A.1.2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii
ofertelor care sa ateste ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde
obiectului procedurii si faptul ca nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea
legii privind procedura insolventei-operatori economici/ Extras actualizat din
Registrul Asociatiilor si fundatiilor sau certificat emis de Judecatorie sau Tribunal,
care sa ateste numarul de inregistrare al organizatiei si situatia juridica a acesteia;

A.1.3. Certificat de inregistrare fiscala; .

A.1.4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

A.1.5. Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca
referintd, recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului;
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A.2. In original:

A.2.1. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);
A.2.2. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin
0 activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurta descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitati cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat:
plusvaloarea adusa proiectului;

A.2.3. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatad si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
stipulate in documentele cadru de implementare (ex. ghidul solicitantului orientari
generale, ghid solicitantului conditii specifice, dupa caz in functie de programul
accesat);

A.2.4. Declaratia pe propria raspundere (semnata) prin care isi asuma sa depuna
toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata
durata de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii;

A.2.5. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

A.2.6. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) pentru
asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientéri generale,
Ghid conditii specifice, dupa caz, in functie de programul accesat);

A.2.7. Declaratie unica pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de
catre acesta) - conform model atasat Anexa nr.3

A.2.8. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a
impozitelor si taxelor locale;

A.2.9. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este
arondat sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de platd la
bugetul de stat;

A.2.10. Nota justificativd care va contine o analizd a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, precum si rolul
partenerului in implementarea proiectului - conform model atasat Anexa nr.4

Nota justificativa va fi nsotita de:

CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru
proiect;
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- Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii
proiectului (vor fi incluse cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii,
calificare experientd, precum si atributiile pentru implementarea activitatii pentru
care este propus)

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in
cadrul proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului);

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii
corespunzatoare activitatilor propuse;

- Prevederi pentru capacitatea partenerului, caracterul durabil al activitatilor,
riscurile ce pot aparea in implementarea activitatilor si respectarea principiilor
orizontale, inclusiv DNSH.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in
forma precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal
(semnatura), dupa caz.

B. Criterii de eligibilitate

Membrul parteneriatului si/sau reprezentantul sau legal nu trebuie sa se afle
in  urmatoarele situatii incepand cu data depunerii documentatiei de selectie
parteneri, a cererii de finantare, pe perioada de verificare si contractare

a) sa fie in stare de faliment/ insolventd sau sa facd obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciara, sa nu fi incheiat acorduri cu creditorii,
in cadrul procedurilor anterior mentionate, sa-si fi suspendat activitatea
economici sau si faca obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

b) si faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din
situatiile de la punctul a);

c) si fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. c) din Regulamentul (UE) nr.
1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului
din 24 iunie 2021 pentru o tranzitie justa si cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 651/2014 al Comisie din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din
tratat;

d) s& fi fost/ s& fie gisit vinovat, printr-o hotarare judecatoreasca definitiva,
pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in
conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa facd obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor
de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comund, sau, in cazul in care

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GORJ
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-mail: ajofm gidancfim gov.ro;

www.anofm,ro




FAMILIEL

MINISTERUL MUNCII

TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

liderul de parteneriat/oricare dintre parteneri a/au facut obiectul unei decizii
anterioare a Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor pn’vind declararea
unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, aceasta a
fost deja executatd si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de
recuperare aferenta.

. Membrul parteneriatului si/sau reprezentantul sau legal trebuie sa se afle n
urmatoarele situatii mcepand cu data depunerii cererii de finantare, pe
per1oada de evaluare si contractare:

i

ii.

iil.

Sa detina dreptu{ legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul
proiectului si sa dispuna de capac:ltatea necesara pentru a indeplini
activitatile prmectulm sau sa se angajeze ca va dispune de
capac1tatea necesara pentru realizarea la timp a activitatilor,
realizand n acest sens toate demersurile necesare.

S3 se angajeze, prin reprezentantul sau legal, sub incidenta
prevederllor din dreptul penal si civil, in special cele care privesc
falsul in declaratii si falsul mtelectual ca mdeplmeste conditiile de
eligibilitate prevazute in cadrul PTJ si ca, in situatia in care
proiectul va fi admis la finantare, va prezenta toate documente
justificative prm care va face dovada indeplinirii criteriilor de
eligibilitate, in caz contrar cererea de finantare va fi respinsa.

S3 ja la cunostintd, prin reprezentantul sau legal, asupra tuturor
conditiilor si criteriilor de evaluare, selectare, contractare prevazute
in cadrul prezentulm ghid, precum si in cadrul PTJ, asumandu-si
riscul respingerii de la finantare a proiectului in cazul nemdephmrn
acestora.

2. Reprezentantul legal al membrului parteneriatului care isi exercita atributiile
de drept la data depunerii cererii de finantare si pe perioada procesului de
evaluare, selectare, contractare, nu se afla intr-una din situatiile de mai jos:

i

ii.

if.

iv.

este subiectul unui conflict de interese sau se afla intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite in legislatia
nationala/comunitara in vigoare, sau se afla intr-o situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii si
impartialitatii procesului de evaluare, contractare si 1mplementare a
proiectului;

se afld in situatia de a induce grav in eroare autoritatea de
management sau comisiile de evaluare a AM PTJ, prin furnizarea de
informatii incorecte in cadrul apelurilor de proiecte lansate prin
prezentul ghid sau al altor apeluri de proiecte derulate pentru
finantare in cadrul altor programe cu finantare europeana/natmnala,
se afld in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii
confidentiale sau sd influenteze comisiile de evaluare sau
autoritatea de management pe parcursul procesului de evaluare a
apelunlor lansate prin prezentul ghid sau a altor apeluri de proiecte
derulate n cadrul unor programe cu finantare europeand/nationala;

a suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, inclusiv condamnari definitive datorate unei
conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie formulata
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de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.
Membrul parteneriatului demonstreaza capacitate de management de proiect si
capacitate tehnica pentru sustinerea activitatilor proiectului si/sau se
angajeaza sa asigure din surse externe serviciile si/sau personalul necesar
pentru implementarea optima a activitatilor proiectului.
Membrul parteneriatului se angajeaza sa asigure:
resursele financiare necesare pentru rata de cofinantare mentionata la
sectiunea 3.4 din ghid, pentru cheltuielile neeligibile si pentru orice alte
cheltuieli necesare implementdrii optime a proiectului, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile si ale contractului de finantare;
costurile implicate de asigurarea caracterului durabil, inclusiv costurile de
intretinere, operare si mentenanta a echipamentelor, pe toatd perioada de
durabilitate a contractului de finantare.
Modalitatea de asigurare a acestor resurse este detaliata in cadrul acordului
de parteneriat, anexat la cererea de finantare. La depunerea cererii de
finantare, se va completa Declaratia unica, prin care membrul
parteneriatului isi asuma capacitatea financiara si cele mentionate mai sus.

. Membrul parteneriatului si reprezentantul legal al acestuia nu se afla in

6.

niciuna din celelalte situatii de excludere prevazute in Declaratia unica,
incepand cu data depunerii cererii de finantare.

Membru parteneriatului nu a mai beneficiat si nu beneficiaza de sprijin
financiar din fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru aceleasi costuri eligibile
asociate furnizarii formarii cu privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane
sau nu deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in totalitate, din alte
surse publice, pentru aceleasi cheltuieli asociate furnizarii formarii cu privire la
procesul de tranzitie aceleiasi persoane.

Membrul parteneriatului se angajeaza sa nu utilizeze sprijinul primit in cadrul
PTJ pentru finantarea de activitati excluse din domeniul de aplicare al Fondului
pentru o Tranzitie Justa si/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu modificarile
si completarile ulterioare si/sau pentru finantarea unor activitati/costuri care
nu sunt in legatura directa cu implementarea PTJ.

Membrul parteneriatului se angajeazda ca se va asigura de respectarea si
integrarea, pe durata implementarii proiectului si, acolo unde este cazul,
prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile,
inclusiv DNSH, egalitatii de sanse si nediscriminarii, egalitatii de gen, a Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, a ajutorului de stat (acolo unde
este cazul), precum si a dreptului aplicabil al Uniunii din domeniul spalarii
banilor, al finantarii terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei
fiscale sau al evaziunii fiscale, asumandu-si riscul respingerii de la finantare
si/sau aplicarea de corectii financiare asupra finantarii nerambursabile
acordate.

9. Tn cazul obtinerii finantarii, membrul parteneriatului respecti toate cerintele

privind caracterul durabil al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul
Solicitantului, in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr.
1060/2021.
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FAMILIEL TINERETULUL SI SOLIDARITATII SOCIALE

C. Criterii de calificare - Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant
prevazute la pct.A

k.
1.

1.

Conformitatea documentelor

Documentatia de candidatura a fost depusa pina la termenul indicat prin
anuntul de selectie;

Au fost depuse de catre ofertant toate documentele solicitate, in
conformitate cu cerintele specificate in anuntul de selectie;

Toate sectiunile dn Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt
completate

. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor

proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener;

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului;

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect;

Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat);

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate
criteriile de calificare a fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de
calificare a candidatilor.

D. Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie,
etapa n care se va folosi Grila de evaluare si selectie a participantilor.

Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare. dar nu mai
putin de 60 de puncte.

AJOFM Gorj isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare in situatia in
care se impune.
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E. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Gorj ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru apelul
de proiecte care face obiectul anuntului de selectie, pot depune contestatii in

v

termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii raportului preliminar al procedurii

de selectie pe site-ul A.J.0.F.M. Gorj.
Contestatiile se pot depune in format electronic pe adresa de e-mail
ajofm.gj@anofm.gov.ro sau in format fizic la sediul A.J.O.F.M. Gorj din Tg-Jiu, str.
Lt.Col.Dumitru Petrecu, nr. 1, prin posta, curier sau fax.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.0.F.M. Gorj raportul
final al procedurii de selectie si vor fi informati si contactati partenerii selectati.

F. Anexe

Anexa nr.1 Scrisoare de intentie

Anexa nr.2  Fisa partener

Anexa nr.3  Declaratia unicd pe propria raspundere a reprezentantului legal

Anexa nr. 4 Nota justificativa care va contine o analizi a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul

3

partenerului n implementarea proiectului

\ Directo %xecutﬁ,
| ROMEQ CHIRIA
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