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ANUNT DE SELECTIE A PARTENERILOR ENTlTATI PRIVATE
IN CADRUL Programul Tranzitie Justd 2021-2027

Agentia Judeteand Pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj, in calitate de
beneficiar in cadrul Proiectului ,GREEN SPO Gorj - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”, Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatea 1, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la
schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor- Apel Proiecte:
PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - GJ - Sprijinirea capacitdtii AJOFM si masuri
active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente anuntd
organizarea unei proceduri de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui
Acord de Parteneriat in vederea elaborérii si depunerii proiectului mentionat, in
conformitate cu prevederile art. 34 alin(1) din OUG nr 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programre 2021-
2027 si Procedura de sistem ANOFM privind selectia partenerilor in vederea
depunerii unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri nerambursabile.

Data limitd de depunere de candidatura si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact, telefon, e-mail, fax etc.) la A.J.0.F.M. GORJ, Municipiul Targu Jiu,
Strada Lt.Col. Dumitru Petrescu, nr.1, judetul Gorj, intr-un dosar format A4, continand
toate documentele solicitate, persoana de contact: Trufelea Elena-Mihaela, telefon:
0253211568, email: ajofm.gi@anofm.gov.ro pana la data de 10.01.2025, ora 12:00.

Cadrul legal:

Programul Tranzitie Justa 2021-2027;

Planul teritorial pentru o tranzitie justa in judetul Gorj;

Acordul de Parteneriat pentru perioada de programare 2021-2027;

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justd” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;
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Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd;

H.G. nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-
2027 prin fondul european de dezvoltare regionald, fondul social european plus, fondul de
coeziune si fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la masurile pentru
stimularea ocuparii fortei de muncd, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 76/2002
cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei
si barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata
cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si completarile ulterloare,

0.U.G. nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021— 2027 cu modificarile
si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 (actualizatd) privind stabilirea unor normative de
cheltuieli pentru autoritatile administratiei publlce si institutiile publice, aprobata cu
modific&ri prin Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completanle ulterioare,

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1777/2023 privind aprobarea
continutului/modelului/ formatului/structurii cadru pentru documentele prevazute la art.
4, alin. (1) teza Intéi, art. 6, alin. (1)51 (3), art. 7, alin. (1) si art. 17, alin. (2) din OUG nr.
23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestlonarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 2041/2023 pentru aprobarea
modelului Contractului de finantare prevazut la art. 14, alin. (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021 - 2027.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEMUNCA GORJ
Operator de date cu caracter personal nr. 577 ¥ ¥
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568 * es b
e-mail: ajofm.gj@ancfm.gov.ro; *

www.anofm.ro

AQNETWORK | sinies '

QP



MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa

Ghidul Solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatile 1-6, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare
a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

OBIECTIV GENERAL

Cresterea oportunitatilor profesionale unui numar de 3350 someri din Judetul Gorj, pana in
anul 2029, prin asigurarea unui pachet integrat de masuri de servicii de mediere, formare
profesionald, precum si dezvoltarea spiritului antreprenorial cu scopul de a contribui la
cresterea calititii vietii acestora.Proiectul propune activitati concrete care se incadreaza
in obiectivul tematic al finantarii si care ofera solutii ce va contribui la cresterea
competitivitatii in judetul Gorj, precum si la dezvoltarea sociald a comunitatii, dar nu in
ultimul rand la dezvoltarea inteligenta a unui mediu economic durabil, datorita asistentei
si activitatilor de sprijin derulate in cadrul proiectului.

Obiectiv Specific 1:

Cresterea capacitatii AJOFM de a anticipa nevoile de formare in corelare cu nevoile pietei
muncii, precum si stimularea crearii unei atitudini pozitive fata de formare si munca, prin
activitati specifice de promovare si de informare cu privire la importanta de a fi un
cetatean activ si responsabil. In cadrul acestor actiuni se vor promova si beneficiile
participarii la programele de sprijin pentru incadrarea pe piata muncii, calificarea si
infiintarea de intreprinderi, respectiv pentru initierea unei afaceri si a ocuparii pe cont
propriu.

Obiectiv Specific 2:

Dezvoltarea personald si a increderii in sine a grupului tintd fatd de angajare prin
asigurarea unui pachet complex de servicii de informare, consilire profesionald si mediere
a muncii prin corelarea nevoilor locale a pietei muncii si a angajatorilor cu abilitatile si
competentelor grupului tinta al proiectului.

Obiectiv Specific 3:

fmbundtatirea nivelului de competente profesionale prin participarea somerilor, la
programele de formare profesionald, respectiv prin participarea la programele de
evaluarea §i certificare a competentelor dobandite in sistem non-formal si informal.

Obiectiv Specific 4:

Stimularea ocuparii fortei de muncd adresate persoanelor fara un loc de munca prin
acordarea de subventii angajatorilor din judetul Gorj, precum si motivarea financiara a
persoanelor din grupul tintd al proiectului, in conformitate cu prevederile legislatiei,
respectiv Legea 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Categorii de parteneri eligibili care pot participa la selectie :

1. Furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si
cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004,
pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Vor fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii/asociatii de parteneri/grupuri de
societati fiind semnat un singur acord de parteneriat.

Tn vederea stabilirii unui parteneriat, entitatile private care intentioneaza sa intre intr-o
relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativd care va congme o analiza a valorii
adaugate a parteneriatului In ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si
rolul partenerului in implementarea proiectului.

Partenerul selectat, dupa caz, trebuie sa contribuie financiar la implementarea proiectului,
respectiv sa aiba alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile prevazute in
buget, nefiind posibil ca un partener si/sau solicitantul sa asigure partea de buget
(contributie financiard nerambursabild sau/si contributie proprie) prevazuta pentru alt
partener/care trebuie asigurata de alt partener.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu
creaza nici o obligatie pentru AJOFM Gorj in situatia in care cererea de finatare depusa,
nu a fost selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac
obiectul niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta natura, pentru niciuna
dintre parti.

Capacitatea financiara si operationala

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa demonstreze ca au experienta in implementare
a cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau experientd de cel putin 12
luni in fiecare dintre activitatile pentru care aplica, mentionate in anuntul de evaluare si
selectie partener.

Partenerii demonstreaza capacitatea financiara, respectiv dispune de resursele
financiare necesare implementarii proiectului. Vor fi eligibili doar candidatii care
au suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale( pentru entitatile care nu au
cifra de afaceri), pe ultimii 4 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF,
de minimum 90% din bugetul alocat partenerului pentru activitatile pentru care
aplica.

Grupul tinta este reprezentat de intreaga populatie a judetului Gorj, avandu-se in vedere
acordarea masurilor de sprijin pentru toate persoane din gruput tinta , fiind evidentiate,
dupa caz, persoanele care fac parte din urmatoarele categorii:
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« persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ,
precum si furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate (
ex. intreprinderile care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

. persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

. persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

« tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

« persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

» femeile;

+ membrii familiei monoparentale;

» membrii minoritatilor etnice;

« tineri NEETSs.

Indicatori de realizare

-EECO01*-Numar de participanti la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta- min. 3350 persoane.

Indicatori de rezultat

-EECR0O4 -Numar persoane care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta-min. 774 persoane.

Indicatori suplimentari specifici Apelului de Proiecte

eI R ndiaten ]

IS1 Persoane care | nr.de persoane | Indicatorul mésoard numarul de persoane care

dobandesc o} au obtinut o calificare la incetarea participarii la
calificare la operatiunea finantata prin PT)

incetarea  calitatii
de participant

iS2 Someri, inclusiv | nr. de persoane | Indicatorul mdsoard numérul somerilor, inclusiv
someri pe termen someri pe termen lung care participé la cursurile
jung de initiere/calificare/recalificare/perfectionare/

(152 este specializare/la méasuri active de ocupare/

corespondent

indicatorului la servicii de asistenta

EECO 02)

1S3 Persoane inactive nr. de persoane | Indicatorul mdsoard numarul persoanelor

inactive care particip3 la cursurile de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/

(13 este specializare/la msuri active de ocupare/
corespondent

indicatorului
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EECO 04) la servicii de asistenta
1S4 Angajati, inclusiv | nr. de persoane | Indicatorul madsoard numdarul  angajatilor,
persoane care inclusiv persoane care desfdsoard o activitate
desfasoara o) independenta care participd la cursurile de
(1S4 este activitate initiere/calificare/recalificare/perfectionare/
corespondent ingepenglent3 specializare/la masuri active de ocupare/
indicatorului
EECO 05) la servicii de asistenta
IS5 Persoane noi/ an | nr.mediude Indicatorul mésoard numarul de persoane cu
incluse Tn bazele de | persoane/ an care au fost actualizate anual bazele de date ale
date cu persoanele AJOFM
aflate Tn cautarea
unui loc de munca
si a somerilor
IS6 Evenimente de | Nr.de Indicatorul masoara numarul de evenimente
identificare a | evenimente/an
nevoilor
angajatorilor si
salariatilor afectati
direct/indirect de
procesul de
tranzitie la nivelul
teritoriului vizat
IS7 Nr. de Indicatorul mdsoard numarul de evenimente

Evenimente n
cadrul campaniilor
de informare si
promovare a
oportunitatilor de
stimulare a ocuparii
fortei de munca si
directionarea

acestora cdtre SPO

evenimente/an

in vederea
inregistrarii si
profiiarii

Rezultatele asteptate in urma acordarii sprijinului financiar in cadrul prezentului
apel de proiecte sunt urmatoarele:
e Metodologia de actualizare permanenta a nevoilor de formare;
o Numarul total de participanti la una din actiunile sprijinite in cadrul
proiectutui.
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e Numir de participanti care au un loc de munca la incetarea calitatii de
participant.

o Numér de persoane noi/ an incluse in bazele de date cu persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca si a somerilor.

Activitatea/activitatile in care vor fi implicati partenerii selectati prin prezenta
procedura (perioada estimatid de implementare a proiectului este 01.04.2025-
31.12.2029)vor fi:

Activititi de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile, precum si evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale

e Subactivitatea - Sprijin pentru participarea la programele de calificare
profesionala prin masuri integrate si flexibile

Se estimeaz& organizarea unui numar de 99 grupe de curs de calificare (14 cursanti/grupa
curs), distribuite dupa cum urmeaza:

14 cursuri * 14 pers/curs calificare nivel 1 180 ore

40 cursuri * 14 pers/curs calificare nivel 2 360 ore

45 cursuri * 14 pers/curs calificare nivel 3 720 ore

e Subactivitatea - Sprijin pentru participarea la programele de formare profesionala
pe termen scurt (perfectionare/specializare) prin masuri integrate si flexibile

Se estimeazd organizarea a unui numar de 28 grupe de curs (14 cursanti/grupa curs) de
initiere, specializare, perfectionare si competente cheie/competente transversale

o Subactivitatea - Evaluarea si certificare a competentelor profesionale dobandite in
sistem non-formal si informal

Se estimeazd organizarea programului de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite in sistem non-formal si informal pentru un numar de 100 persoane.

Organizarea si derularea de programe de formare profesionald a adultilor prin cursuri de
initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare (cu prioritate in domeniile
mentionate mai jos si in raport cu rezultatul evaluarii regionale realizatd impreuna cu
partenerii socio-economici:

« productie cu intensitate tehnologicd medie si ridicata

e [T&C

e constructii si renovari de cladiri

e productie de energie verde

o instalarea si intretinerea de solutii individuale de energie regenerabila
Aceste masuri trebuie s fie insotite de servicii de asistentd si masuri de incluziune activa
pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, prioritare fiind nevoile
persoanelor cu pregitire medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca este
mai dificild. Indiferent de nivelul de formare si de domeniu, fiecare pachet de formare
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acordat va contine un subcapitol/sectiune destinata economiei circulare si economiei
,verzi”, inclusiv oportunititi de angajare evidentiate /existente in aceste domenii.

Rezultate: - 1878 de persoane participante la formarea in domenii cerute pe piata muncii
locald; minim 1598 (85%) persoane certificate.

Activititi legate de sprijinirea capacitatii parteneriatului, a echipei de implementare a
proiectului (management proiect)

e Subactivitatea -Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului

e Subactivitatea -Informare si publicitate si cheltuieli indirecte

Echipa de proiect propusa de partenerii privati va cuprinde obligatoriu urmatoarele
categorii de experti:

Echipa de management( coordonator proiect din partea partenerului, responsabil financiar
etc) conform notei justificative -Anexa nr.4
Echipa de implementare activitdti partener-conform notei justificative - Anexa nr.4

Bugetul total estimat al proiectului: 122.954.119 lei

Buget estimat alocat partenerilor desemnati in urma organizarii selectiei de
parteneri,respectdnd Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021, cu
modificarile si completarile ulterioare:16.000.000 lei

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant si parteneri este de
minimum 2% din totalul cheltuielilor eligibile.

Sumele alocate sunt estimative si pot suferi modificari pe parcursul elaborérii cererii

de finatare.
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Grila de evaluare in etapa de calificare a candidatilor

Criteriu calificare DA NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cétre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate sunt depuse conform cerintelor din anunt

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor
proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementarii proiectului, conform cu temele si activitdtile la care doreste sa fie
partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1
proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel putin 12 luni in
domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din proiect

1ll.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilatd de
catre acesta) ci nu se incadreazé in niciuna din situatiile de excludere stipulate in
cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele
cadru de implementare (ex. Ghidul solicitantului orientari generale, ghid conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care atestd
faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Notd: Ofertantul se considerd calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost
bifatd rubrica “DA” .
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Grila de evaluare si selectie a candidatilor:

Nr. | Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. maxim participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 | Resurse umane 25

Evaluarea calitativa a experientei din CV: 25

e nivel scdzut (experienta de pana la un an) - 5 puncte
o nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 an si 3 ani) - 15 puncte
+ nivel inalt (experientd mai mare de 3 ani) - 25 puncte

1.2 | Capacitate financiara 25

Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani fiscali | 25
pentru entitatile care nu au cifra de afaceri.

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mare
sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda punctajul maxim de
25 puncte;

e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/suma veniturilor totale mai mic
decat bugetul alocat partenerului se acorda punctajul dupa
urmatoarea formula: Punctaj=cifra de afaceri respectiva sau suma
veniturilor respective/bugetul alocat partenerului x25

2 Capacitate profesionala 50

2.1 | Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila 25
e 1 proiect - 5 puncte

e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte

o mai mult de 5 proiecte - 25 puncte

2.2 | Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului 25
e fntre 1 i 3 ani - 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 punte

TOTAL 100

Tn situatia in care se constatd, in urma derularii procedurii de selectie, intrunirea
unui punctaj egal intre mai multi candidati/ofertanti, A.J.0.F.M. Gorj isi rezerva
dreptul introducerii unor criterii suplimentare in vederea departajarii acestora.
Sunt considerate criterii suplimentare de departajare, cu caracter exemplificativ,
fara a se limita insé la acestea urmatoarele:

1. Organizatia are capacitate de implementare a activitatilor pentru care
aplica - 10 puncte

1.1. Mai mult de 5000 de persoane certificate prin cursuri de

initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/evaluarea si
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certificare a competentelor profesionale dobandite in sistem non-formal si
informal - 10 puncte

1.2. Mai putin de 5000 de persoane certificate prin cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/evaluarea si
certificare a competentelor profesionale dobandite in sistem non-formal si
informal - 5 puncte

2. Impactul si complexitatea proiectelor derulate - 10 puncte

2.1. Demonstreazd caracterul inovativ si complexitatea ridicata a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care se
realizeaza selectia de parteneri - 10 puncte

2.2. Demonstreaza partial caracterul inovativ si complexitatea ridicata a
proiectelor implementate cu. relevanta in proiectul pentru care se
realizeaza selectia de parteneri - 5 puncte

2.3. Nu demonstreazd caracterul inovativ si complexitatea ridicatd a
proiectelor implementate cu relevanta in proiectul pentru care se
realizeaza selectia de parteneri - 0 puncte

11. Depunere dosare ofertanti/candidati participanti la procedura

in urma anuntului de selectie al ofertantilor/candidati participanti la procedura vor
depune dosarele de candidatura la sediul A.J.0.F.M. Gorj. Dosarele vor fi analizate
de cétre comisia cu atributii de evaluare si selectie a dosarelor si se vor stabili
ofertantii/candidatii care vor trece in etapa de selectie.

A. Dosarul pentru solicitantii operatorilor economici conform ghidului
solicitantului trebuie sa contind urmatoarele documente:

A.1. Tn copie, semnati si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul
legal:

A.1.1. Certificat de inregistrare la Registrul Comertului (operatori
economici)/statut/acte constitutive;

A.1.2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul tentorial, eliberat cu cel mult 30 de zile nainte de data depunerii
ofertelor care si ateste cia domeniul de activitate al ofertantului corespunde
obiectului procedurii si faptul c& nu sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea
legii privind procedura insolventei-operatori economici;

A.1.3. Certificat de inregistrare fiscala; .

A.1.4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si
contul de profit si pierderi, vizate si Tnregistrate de organul competent;
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A.1.5. Experienta relevantd (document suport) - se va prezenta contractul adus ca
referintd, recomandare de la benefiarul contractului respectiv sau alte documente
considerate relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru
domeniul proiectului;

A.2. In original:

A.2.1. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 1);
A.2.2. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 2);

in Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin
o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane
necesare si vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activititi cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea
rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat:
plusvaloarea adusa proiectului;

A.2.3. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilatd de citre acesta) cd nu se incadreazd in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea solicitantilor
stipulate in documentele cadru de implementare (ex. ghidul solicitantului orientari
generale, ghid solicitantului conditii specifice, dupd caz in functie de programul
accesat);

A.2.4. Declaratia pe propria raspundere (semnatd) prin care isi asuma sa depuna
toate diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata
durata de implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii; '

A.2.5. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atestd faptul cd participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

A.2.6. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru
asigurarea perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform
documentelor cadru de implementare (ex.Ghidul solicitantului orientari generale,
Ghid conditii specifice, dupa caz, in functie de programul accesat); '

A.2.7. Declaratie unici pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata de
catre acesta) - conform model atasat Anexa nr.3

A.2.8. Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de plata a
impozitelor si taxelor locale;

A.2.9. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este
arondat sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la
bugetul de stat;
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A.2.10. Notd justificativi care va contine o analizd a valorii adaugate a
parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
partenerului in implementarea proiectului - conform model atasat Anexa nr.4

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru
proiect;

- Fiecare CV trebuie si specifice pozitia pentru care expertul este propus in
proiect si trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Fisele de post ale expertilor propusi care vor fi angajati la momentul inceperii
proiectului (vor fi incluse cerintele de ocupare a posturilor, respectiv studii,
calificare experientd, precum si atributiile pentru implementarea activitatii pentru
care este propus)

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in
cadrul proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfasurarea activitatilor proiectului);

- Analiza de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii
corespunzatoare activitatilor propuse;

- Prevederi pentru capacitatea partenerului, caracterul durabil al activitatilor,
riscurile ce pot aparea in implementarea activitatilor si respectarea principiilor
orizontale, inclusiv DNSH.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in
forma precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal
(semnatura), dupa caz.

B. Criterii de eligibilitate

a) sa fie in stare de faliment/ insolventd sau sa faca obiectul unei proceduri de
lichidare sau de administrare judiciard, sa nu fi incheiat acorduri cu creditorii,
n cadrul procedurilor anterior mentionate, sa-si fi suspendat activitatea
economici sau si facd obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau in
situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de
legislatia sau de reglementarile nationale;

b) s& faca obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din
situatiile de la punctul a);

c) sa fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. c) din Regulamentul (UE) nr.
1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului
din 24 iunie 2021 pentru o tranzitie justé si cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 651/2014 al Comisie din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de
ajutoare compatibile cu piata internd in aplicarea articolelor 107 si 108 din
tratat;

d) sa fi fost/ sa fie gasit vinovat, printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva,
pentru comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEMUNCA GORJ
Operator de date cu caracter personal nr. 577

Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu
Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568

e-mail: aiofm.gj@ancfm.gov.ro;
www,anofm.ro

13



MINISTERUL MUNCIHI
SI SOLIDARITATII SOCIALE

fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in
conformitate cu prevederile Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa facd obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a
Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor
de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, sau, in cazul in care
liderul de parteneriat/oricare dintre parteneri a/au facut obiectul unei decizii
anterioare a Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea
unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comuna, aceasta a
fost deja executatd si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de
recuperare aferenta.

1. Membrul parteneriatului si/sau reprezentantul sau legal trebuie sa se afle in
urmatoarele situatii 1ncepand cu data depunerii cererii de finantare, pe
perioada de evaluare si contractare:

i. Sadetina dreptul legal de a desfasura activitatile prevazute in cadrul
pr01ectulu1 si sa dispund de capacitatea necesara pentru a indeplini
activititile proiectului sau sa se angajeze ca va dispune de
capacitatea necesard pentru realizarea la timp a activitatilor,
realizand in acest sens toate demersurile necesare.

ii. S& se angajeze, prin reprezentantul sau legal, sub incidenta
prevederilor din dreptul penal si civil, in special cele care privesc
falsul in declaratii si falsul intelectual, ca indeplineste conditiile de

eligibilitate prevazute in cadrul PTJ si ca, in situatia in care proiectul

va fi admis la finantare, va prezenta toate documente justificative
prin care va face dovada indeplinirii criteriilor de eligibilitate, in caz
contrar cererea de finantare va fi respinsa.

fii. S3 ia la cunostintd, prin reprezentantul sau legal, asupra tuturor
conditiilor si criteriilor de evaluare, selectare, contractare prevazute
in cadrul prezentulm ghid, precum si in cadrul PTJ, asumandu-si
riscul respingerii de la finantare a proiectului in cazul neindeplinirii
acestora.

2. Reprezentantul legal al membrului parteneriatului care isi exercita atributiile
de drept la data depunerii cererii de finantare si pe perioada procesului de
evaluare, selectare, contractare, nu se afla intr-una din situatiile de mai jos:

i. este subiectul unui conflict de interese sau se afld intr-o situatie de
incompatibilitate, asa cum sunt acestea definite in leglslat1a
nationald/comunitard in vigoare, sau se afla intr-o situatie care are
sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii i
impartialitatii procesului de evaluare, contractare si implementare a
pr01ectulu1

ii. se afli in situatia de a induce grav in eroare autoritatea de
management sau comisiile de evaluare a AM PTJ, prin furnizarea de
informatii incorecte in cadrul apelurilor de proiecte lansate prin
prezentul ghid sau al altor apeluri de proiecte derulate pentru
finantare in cadrul altor programe cu finantare europeana/natlonala,

iii. se afld in situatia de a incerca/de a fi incercat sa obtina informatii
confidentiale sau sa influenteze comisiile de evaluare sau autoritatea
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ii.

NISTERUL MUNCII

de management pe parcursul procesului de evaluare a apelurilor
lansate prin prezentul ghid sau a altor apeluri de proiecte derulate in
cadrul unor programe cu finantare europeana/nationala;

iv.  a suferit condamnari definitive in cauze referitoare la obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, inclusiv condamnari definitive datorate unei
conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie formulata
de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

Membrul parteneriatului demonstreaza capacitate de management de proiect si
capacitate tehnica pentru sustinerea activitatilor proiectului si/sau se
angajeaza sa asigure din surse externe serviciile si/sau personalul necesar
pentru implementarea optima a activitatilor proiectului.
Membrul parteneriatului se angajeaza sa asigure:
resursele financiare necesare pentru rata de cofinantare mentionata la
sectiunea 3.4 din ghid, pentru cheltuielile neeligibile si pentru orice alte
cheltuieli necesare implementarii optime a proiectului, in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile si ale contractului de finantare;
costurile implicate de asigurarea caracterului durabil, inclusiv costurile de
intretinere, operare si mentenantd a echipamentelor, pe toata perioada de
durabilitate a contractului de finantare.
Modalitatea de asigurare a acestor resurse este detaliata in cadrul acordului
de parteneriat, anexat la cererea de finantare. La depunerea cererii de
finantare, se va completa Declaratia unica, prin care membrul
partenenatulm isi asuma capacitatea financiara si cele mentionate mai sus.
Membrul partenenatulu] si reprezentantul legal al acestuia nu se afl3 in
niciuna din celelalte situa;n de excludere prevazute in Declaratia unica,

incepand cu data depunerii cererii de finantare.

Membru parteneriatului nu a mai beneficiat si nu beneficiaza de sprijin financiar
din fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru aceleasi costuri eligibile asociate
furnizarii formarii cu privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane sau nu
deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in totalitate, din alte surse
publice, pentru aceleasi cheltuieli asociate furnizarii formarii cu privire la
procesul de tranzitie acele1as1 persoane.

Membrul partenenatulm se angajeaza sa nu utilizeze sprijinul primit in cadrul
PTJ pentru finantarea de activitati excluse din domeniul de aplicare al Fondului
pentru o Tranz1t1e Justa si/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu modificarile
si completarile ulterioare si/sau pentru finantarea unor activitati/costuri care
nu sunt in legatura directa cu implementarea PTJ.

Membrul parteneriatului se angajeaza ca se va asigura de respectarea si
integrarea, pe durata 1mplementam pr01ectulu1 si, acolo unde este cazul,
prevederile legislatiei comunitare §1 nationale in domemul dezvoltarii durabile,
inclusiv DNSH, egalitatii de sanse si nedlscnmmarn, egalitatii de gen, a Cartei
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, a ajutorului de stat (acolo unde
este cazul), precum si a dreptului aphcabll al Uniunii din domeniul spalarii
banilor, al finantarii teronsmulu1 al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei
fiscale sau al evaziunii fiscale, asumandu-si riscul respingerii de la finantare
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si/sau aplicarea de corectii financiare asupra finantarii nerambursabile
acordate.

9. n cazul obtinerii finantarii, membrul parteneriatului respecta toate cerintele
privind caracterul durabil al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul
Solicitantului, in conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr.
1060/2021.

C. Criterii de calificare - Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant
prevazute la pct.A

[
1.

1.

Conformitatea documentelor

Documentatia de candidatura a fost depusd pind la termenul indicat prin
anuntul de selectie;

Au fost depuse de catre ofertant toate documentele solicitate, in
conformitate cu cerintele specificate in anuntul de selectie;

. Toate sectiunile dn Scrisoarea de intentie si Fisa partenerului sunt

completate

. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor

proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener;

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabild si/sau are experienta de cel
putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului;

Are capacitatea financiard si operationald de realizare a activitatilor din
proiect;

Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatad si
stampilatd de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documentele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientdri generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie
de programul accesat);

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care la toate

PN

criteriile de calificare a fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de
calificare a candidatilor.
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D. Cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa
in care se va folosi Grila de evaluare si selectie a participantilor.

Dosarele vor fi punctate de ta 1 - 100 conform grilei.

Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare. dar nu mai
putin de 60 de puncte.

AJOFM Gorj isi rezerva dreptul de a solicita documente suplimentare in situatia in
care se impune.

E. Solutionarea contestatiilor

Candidatii care nu au fost selectati de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Gorj ca parteneri in vederea aplicarii cererii de finantare pentru apelul
de proiecte care face obiectul anuntului de selectie, pot depune contestatii in
termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii raportului preliminar al procedurii
de selectie pe site-ul A.J.0.F.M. Gorj.

Contestatiile se pot depune in format electronic pe adresa de e-mail
ajofm.gj@anofm.gov.ro sau in format fizic la sediul A.J.0.F.M. Gorj din Tg-Jiu, str.
Lt.Col.Dumitru Petrecu, nr. 1, prin posta, curier sau fax.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica pe site-ul A.J.0.F.M. Gorj raportul
final al procedurii de selectie si vor fi informati si contactati partenerii selectati.

F. Anexe

Anexa nr.1 Scrisoare de intentie

Anexa nr.2  Fisa partener

Anexa nr.3 Declaratia unica pe propria raspundere a reprezentantului legal

Anexa nr. 4 Nota justificativd care va contine o analizd a valorii adaugate a

parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor precum si rolul
partenerului in implementarea proiectului

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DEMUNCA GORJ
Operator de date cu caracter personal nr. 577 % x
Str.Lt. Col. D. Petrescu nr.1, Targu Jiu »*

Tel.: +4 0253 211.568; Fax: 0253 211.568 * G | rrie
e-mail: ajofm.eidanofm. gov.ro; * P
www.anofm.ro



Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica

Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de munca
economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economi
neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect
in cadrul Programul Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 1, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a
lucrétorilor, intreprinderilor si antreprenorilor - Apel proiecte:
PTJ/491/PT)_P1/NA/JSO8.1/PTi_A26 - GJ - Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare,
reconversie profesionald si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 1 GORJ,
ce urmeaza a fi depus de catre
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Gorj

Toate campurile sunt obligatorii.
Formularul completat se va transmite, atdt scanat (cu semndturd) cat si in format
editabil, pe adresa ajofm.gj@anofm.gov.ro pdnd la data de 10/01/2025

1) Denumirea organizatiei: . . -
2) Adresa postala completa (Judet localltate, cod strada numar) ....................
3) Codul de finregistrare fiscald/ nr. fnregistrare in Registrul Asociatiilo
SI FUNatiilor: .
4) Telefon, fax, e-mail organizatie: ...
5) Reprezentant legal (Nume, prenume, functie): ... mnvcssssinsesicae v oun
6) Persoana de contact (Nume, prenume, functie, date de contact - telefon si
L= 1o {1 S P PR PRI TRS

In urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitat
de drept privat, pentru depunerea unei cereri de finantare in cadrul Programului Tranzitic
Justa 2021 - 2027, (denumirea organizatiei), Isi exprim:
intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului cu tema “Sprijinirea capacitatii AJOFA
si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente”
PT)/491/PT]_P1/NA/JS08.1/PTJ_A26 la urmatoarele activitati:




Activitati | DA/NL

Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate si
flexibile, precum si evaluarea si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte ca
decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale

Subactivitatea - Sprijin pentru participarea la programele de calificare profesionala prin masuri [ 1DA
integrate si flexibile [1NL
Subactivitatea - Sprijin pentru participarea la programele de formare profesionala pe termen scurt | [ ] DA
(perfectionare/specializare) prin masuri integrate si flexibile
' [TNU
Subactivitatea - Evaluarea si certificare a competentelor profesionale dobandite in sistem non- [ ]1DA
formal si informal
[ 1NL
Activitati legate de sprijinirea capacitdtii parteneriatuiui, a echipei de implementare a
proiectului (management proiect)
Subactivitatea -Coordonarea, monitorizarea si evaluarea proiectului [ ] DA
[]
Subactivitatea -Informare si publicitate si cheltuieli indirecte [ ]1DA
[ 1 NL
Subactivitatea -Realizarea achizitiilor proiectului []1DA
[ 1NL
Precizam ca (denumirea organizatiei) St

incadreaza in categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte “ Sprijinirea capacitati
AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente”
PTJ/491/PT)_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26, dupa cum urmeaza:

[ 1 furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

[ ] centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte ca
decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si a
ministrului muncii, solidarititii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobare:
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai deca
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.




Activitatea /activitatile din cadrul proiectului in care dorim sa ne implicam (conform Ghidulu
Solicitantului) sunt: (se va detalia modalitatea de implicare a partenerului in activitatile
proiectului in eventualitatea selectarii privind implementarea proiectului cu tema propusa
costuri propuse, inclusiv achizitii si rezultate preconizate ca urmare a implementari
respectivelor activitati, precizari privind mentinerea activitatilor si rezultatelor in etapa de

sustenabilitate a pr01ectulu1)

N U LT U e e Oior a1 Sou S DL LG i) 1 = da

Descriere detaliata a actiunilor propuse in cadrul acestei actnntat.r cu prezentarea aspecte!'or consrderat:
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor

Activitatea .......ccoevieniiennnnns
Descriere detaliata a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor considerat
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experientd in domeniul la care se refera tem:
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementare:
activitatilor unui proiect finantat prin Programul Tranzitie Justa 2021 - 2027.

Avand in vedere cele prezentate,va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina partene
in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Cunoscand ca falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul Penal
declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si confirn
corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie.

Asum in numele ......iveninne .(denumirea organizatiei) responsabilitét;ile ce ne revin in cee:
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si evitarea conflictulu
de interese si sunt de acord cu prelucrarea datelor personale mentionate in prezentu
formular si in documentele atasate, in scopul efectuarii de catre Agentla Judeteana pentri
Ocuparea Fortei de Munca Gorj a verificarilor in cadrul prezentei proceduri de selectie.

Numele si prenumele reprezentantului legal,

Semnatura ......... Ereses TR eneanes T — o ees

Data :




Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Anexa nr. z

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de muncd, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul Infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Sprijinirea capacitatii AJOFM GORJ si masuri active de
ocupare, reconversie profesionala si actualizare de
competente

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

V& rugdm sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei se
regaseste prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu tema si activitatile la care

doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte relevante
pentru prezentul aoel de proiecte. Faceti referire la o scurta
descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare si/sau descrieti
experienta in domeniul acticvitatii/activitatilor cadru a prezentului
proiect

Impactul si complexitatea
proiectelor derulate

Descrieti caracterul inovativ si complexitatea ridicata a proiectelor
implementate cu relevanta in proiectul pentru care se organizeaza
selectia de parteneri

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

VA rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect
cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus




Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul .....
Numar mediu de angajati
Cifra de afaceri
Profitul net al exercitiutui financiar
(conform bilant)
Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd in ultimii 5 ani,
raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre partener).
Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului

(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse externe
rambursabile)

Numele institutiei finant{atoare

Valoarea angajata in proiect

(cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal,

------------------------------------------------------------

Data :

..................



Program: Tranzitie Justa 2021-2027

Prioritatea: Atenuarea impactului socio-economic al tranzitiei la neutralitatea climatica
Obiectiv specific: A permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocupérii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si
climatice ale Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii
pana in 2050, in temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)

Apel de proiecte: PTJ/491/PTJ_P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - GJ - Sprijinirea capacitatii AJOFM si
masuri active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente, PTJ -
Prioritatea 1 GORJ

Declaratie unica

Subsemnatul/subsemnata <nume>, <prenume>, posesor al BI/Cl, seria <seria Cl> nr. <nr. Cl>,
CNP <CNP>, in calitate de <reprezentant/imputernicit> al <entitate>, cunoscand prevederile
legale privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar urmatoarele:

<Denumire partener candidat> participant la selectia de parteneri in vederea depunerii Cererii
de finantare in cadrul Apelului de proiecte < Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de
ocupare, reconversie profesionald si actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 1 GORJ>,
lansat in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 1 Gorj, obiectiv specific < A
permite regiunilor si cetdtenilor si faci fatd efectelor sociale, asupra ocuparii fortei de
munci, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice si climatice ale Uniunii
pentru 2030 si o economie neutrd din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris. (FTJ)> in calitate de <categoria de partener eligibil>, proiect
pentru care va fi asiguratd o contributie proprie de <contributia proprie> lei, reprezentand
<x>% din valoarea eligibild a proiectului. (unde x% = se va calcula din datele introduse in
Cererea de finantare ca contributie proprie din valoarea eligibila a proiectului).

A. Sunt respectate cerintele specifice de eligibilitate aplicabile proiectului si partenerului,
in conditiile si la termenele prevazute n Ghidul solicitantului, dupa cum urmeaza:

1. <Denumire partener candidat> se incadreaza n categoria de solicitanti/ parteneri eligibili
pentru apelul de proiecte vizat.

2. <Denumire partener candidat> demonstreaza capacitate de management de proiect si
capacitate tehnica pentru sustinerea activitatilor proiectului si/sau se angajeaza sa asigure din
surse externe serviciile si/sau personalul necesar pentru implementarea optima a activitatilor
proiectului.

3. <Denumire partener candidat> are capacitatea financiara de a asigura:

a. contributia proprie la valoarea eligibila a proiectului;

b. finantarea cheltuielilor neeligibile ale proiectului, unde este cazul;

c. resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile rambursarii
ulterioare a cheltuielilor eligibile, in conformitate cu prevederile legale si ale contractului de
finantare;

d. costurile implicate de asigurarea caracterului durabil al proiectului, costurile de
intretinere, operare si mentenanta a echipamentelor, pe toatd perioada de durabilitate a
contractului de finantare.

4. Cererea de finantare include tipuri de activitati eligibile, respectiv activitati de baza
potrivit Ghidului solicitantului aplicabil, derulate in zonele vizate de apelurile de proiecte, iar
activitatea de bazi reprezintd minimum 85% din bugetul eligibil al proiectului.
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5. Categoriile si subcategoriile de cheltuieli eligibile se Tncadreaza in plafoanele de cheltuieli
eligibile potrivit Ghidului solicitantului aplicabil.

6. Proiectul include cheltuieli eligibile care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii cu
caracter general:

e respecta prevederile Hotararii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal
privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

o respecta prevederile art. 63 si, dupa caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si c¢) din
Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

e sunt insotite de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau cu prevederile legislatiei statului in
care acestea au fost emise ori de alte documente cu valoare probatorie echivalenta facturilor,
pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor
prevazute la art. 3, precum si formelor de sprijin prevazute la art. 5 din HG nr. 873/2022;

 sunt insotite de documente justificative privind efectuarea platii si realitatea cheltuielii
efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi verificate/controlate/auditate, cu exceptia
cheltuielilor prevazute la art. 3 si 4, precum si a formelor de sprijin prevazute la art. 5 din HG
nr. 873/2022;

e sunt in conformitate cu prevederile programului;

o sunt in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

 sunt rezonabile si necesare realizarii operatiunii;

» respectd prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale aplicabile;

e sunt inregistrate in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 74 alin.
(1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) nr. 1.060/2021, cu exceptia formelor de sprijin
prevazute la art. 5 alin. (2) din HG nr. 873/2022.

e nu sunt contrare prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau legislatiei
nationale care vizeazd aplicarea dreptului Uniunii, in privinta eligibilitatii, regularitatii,
gestiunii sau controlului operatiunilor si cheltuielilor.

7. Activitdtile descrise in cererea de finantare vizeaza actiunile sprijinite in cadrul apelurilor si
nu sunt finalizate fizic sau implementate integral inainte de depunerea cererii de finantare,
indiferent dacd au fost efectuate sau nu toate platile aferente, in conformitate cu prevederile
art. 63, alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

8. Bugetul pentru proiectul propus respecta indicatiile privind incadrarea in categoriile de
cheltuieli, fard dublarea la finantare a categoriilor similare de cheltuieli, conform ghidului
solicitantului si a anexelor la acestea.

9. Valoarea maxima eligibild a proiectului nu depaseste alocarea apelului aferentd fiecarei
prioritéti, in conformitate cu prevederile Ghidului solicitantului.

10. Daca proiectul include costuri indirecte, acestea sunt calculate aplicand o rata forfetara
de 7% din valoarea costurilor directe eligibile.

11. Perioada de implementare a activitatilor proiectului nu depaseste 31 decembrie 2029, iar
tintele pentru anul 2024 si 2029 ai indicatorilor obligatorii sunt respectate, in conformitate cu
prevederile Ghidului solicitantului.

12. Grupul tintd al proiectului se incadreaza in categoriile eligibile vizate de PTJ si in special a
categoriilor prioritizate, conform Ghidului solicitantului.



B. <Denumire partener candidat>/reprezentantul legal al <Denumire partener candidat> nu
se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de legislatia aplicabila, respectiv
Ghidul Solicitantului:

1. <Denumire partener candidat> si/sau reprezentantul sau legal, dupa caz, nu se afla in
niciuna din situatiile de excludere de mai jos, incepand cu data depunerii cererii de finantare,
pe perioada de verificare si contractare:

a. Sa fie in stare de faliment/insolventa sau sa nu faca obiectul unei proceduri de lichidare
sau de administrare judiciara, sa nu fi incheiat acorduri cu creditorii, in cadrul procedurilor
anterior mentionate, sa-si fi suspendat activitatea economica sau sa faca obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

b. S& facd obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de la
punctul a);

c. Sa fie in dificultate, in conformitate cu art. 9, lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 1056/2021
al Parlamentului European si al Consiliului de instituire a Fondului din 24 junie 2021 pentru o
tranzitie justa si cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014 al Comisie din 17 iunie 2014
de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea
articolelor 107 si 108 din tratat;

d. S fi fost sd fie gasit vinovat, printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva, pentru
comiterea unei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile Codului
Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. S& nu facad obiectul unui ordin de recuperare in urma unei decizii anterioare a Comisiei
Europene sau a unui furnizor de ajutor privind declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si
incompatibil cu piata comund, sau, in cazul in care liderul de parteneriat/partenerul a facut
obiectul unei decizii anterioare a Comisiei Europene sau a unui furnizor de ajutor privind
declararea unui ajutor de stat ca fiind ilegal si incompatibil cu piata comund, aceasta a fost
deja executata si ajutorul integral recuperat, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

2. <Denumire partener candidat> si/sau reprezentantul sdu legal trebuie sa se afle n
urmétoarele situatii incepand cu data depunerii cererii de finantare, pe perioada de evaluare
si contractare:

a. Sa detind dreptul legal de a desfasura activitdtile prevazute in cadrul proiectului si ca
dispune de capacitatea necesara pentru a indeplini activitétile proiectului sau se angajeaza ca
va dispune de capacitatea necesard pentru realizarea la timp a activitdtilor, realizand in acest
sens toate demersurile necesare.

b. Se angajeazd, prin reprezentantul sau legal, sub incidenta prevederilor din dreptul penal
si civil, in special cele care privesc falsul in declaratii si falsul intelectual, ca indeplineste
conditiile de eligibilitate prevazute in cadrul PTJ si ca, in situatia in care proiectul va fi admis
la finantare, va prezenta toate documente justificative prin care va face dovada indeplinirii
criteriilor de eligibilitate, in caz contrar cererea de finantare va fi respinsa.

c. A luat la cunostintd, prin reprezentantul sdu legal, asupra tuturor conditiilor si criteriilor
de verificare si selectie prevazute in cadrul ghidului solicitantului, precum si in cadrul PTJ,
asumandu-si riscul respingerii de la finantare a proiectului in cazul neindeplinirii acestora.

3. Reprezentantul legal al <Denumire partener candidat> care isi exercita atributiile de drept
la data depunerii candidaturii, pe perioada elaborarii cererii de finantare si pe perioada
procesului de evaluare si contractare, nu se afld intr-una din situatiile de mai jos:



a. este subiectul unui conflict de interese sau se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
asa cum sunt acestea definite in legislatia nationala/comunitara in vigoare, sau se afla intr-o
situatie care are sau poate avea ca efect compromiterea obiectivitatii si impartialitatii
procesului de evaluare, selectie, contractare si implementare a proiectului;

b. se afla in situatia de a induce grav in eroare autoritatea de management sau comisiile de
verificare si evaluare a AMPTJ, prin furnizarea de informatii incorecte in cadrul apelurilor de
proiecte lansate prin prezentul ghid sau al altor apeluri de proiecte derulate pentru finantare
in cadrul altor programe cu finantare europeana/nationala;

c. se afld in situatia de a incerca/de a fi incercat sd obtina informatii confidentiale sau sa
influenteze comisiile de verificare si evaluare sau autoritatea de management pe parcursul
procesului de verificare si evaluare a apelurilor lansate prin prezentul ghid sau a altor apeluri
de proiecte derulate in cadrul unor programe cu finantare europeana/nationala;

d. a suferit condamndari definitive in cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, inclusiv condamnari
definitive datorate unei conduite profesionale indreptate impotriva legii, decizie formulata de
o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

4. <Denumire partener candidat> nu a mai beneficiat si nu beneficiaza de sprijin financiar din
fonduri publice, inclusiv fonduri UE pentru aceleasi activitati (costuri eligibile) sau nu
deruleaza proiecte finantate in prezent, partial sau in totalitate, din alte surse publice, pentru
aceleasi activitati/costuri.

5. <Denumire partener candidat> se angajeaza sa nu utilizeze sprijinul primit in cadrul PTJ
pentru finantarea de activitati excluse din domeniul de aplicare al Fondului pentru o Tranzitie
Justd si/sau Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 cu modificarile si completarile ulterioare si/sau
pentru finantarea unor activitdti/costuri care nu sunt in legatura directa cu implementarea
PTJ.

6. <Denumire partener candidat> se angajeaza ca se va asigura de respectarea §i integrarea,
pe durata implementarii proiectului si, acolo unde este cazul, prevederile legislatiei
comunitare si nationale in domeniul dezvoltarii durabile, inclusiv DNSH, egalitatii de sanse, si
nediscriminarii, egalitatii de gen, a Cartei drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, a
ajutorului de stat (acolo unde este cazul), precum si a dreptului aplicabil al Uniunii din
domeniul sp&larii banilor, al finantarii terorismului, al evitarii obligatiilor fiscale, al fraudei
fiscale sau al evaziunii fiscale, asumandu-si riscul respingerii de la finantare si/sau aplicarea de
corectii financiare asupra finantarii nerambursabile acordate.

7. In cazul obtinerii finantarii, <Denumire partener candidat> respectd toate cerintele privind
caracterul durabil al proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul Solicitantului, in
conformitate cu prevederile art. 65 din Regulamentul UE nr. 1060/2021.

C. Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

1. S& nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de
aplicare al Fondului vizat de interventie (Regulamentul (UE) nr. 1056/2021, art. 63, 64, 65 -
Capitolul i Norme de eligibilitate din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, Ghidul solicitantului).
2. S3 asigure contributia proprie declaratd in sectiunea aferenta din Cererea de finantare.

3. S& finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile.

4. S& asigure resursele financiare necesare implementérii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii.

5. S& asigure folosinta echipamentelor si bunurilor achizitionate prin proiect, pentru scopul
declarat in proiect.



6. S& prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM PTJ, toate documentele necesare
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate, in conformitate cu Ghidul
solicitantului.

7. Tn cazul in care au fost demarate activitati inainte de depunerea proiectului, eventualele
proceduri de achizitii publice aferente acestor activitdti au respectat legislatia privind
achizitiile publice.

8. In cazul obtinerii finantdrii, s& respecte toate cerintele privind caracterul durabil al
proiectului, asa cum sunt specificate in Ghidul solicitantului si in conformitate cu prevederile
art. 65 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

9. Tnteleg c3, in cazul nerespectarii conditiilor de eligibilitate conform Ghidului solicitantului,
oricand pe perioada procesului de evaluare si contractare, cererea de finantare va fi respinsa.
10. S& jau toate masurile pentru respectarea regulilor privind evitarea conflictului de
interese si incompatibilitatii, in conformitate cu reglementarile europene si nationale in
vigoare.

11.  Alte cerinte specifice apelului de proiecte:

a. S& asigure, dupi finalizarea perioadei de implementare, sustenabilitatea si durabilitatea
proiectului, conform specificatiilor asumate in cererea de finantare, de a pastra toate
documentele in legiturd cu utilizarea finantarii pe perioada stabilita in contractul de finantare
si se mentine obligatia de a pune la dispozitia AM PTJ, Autoritatii de Certificare si Plata,
Autorititii de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii
Europene de Conturi, precum si oricarui organism abilitat sa efectueze verificari asupra
modului de utilizare a finantarii nerambursabile.

b. S& respecte toate cerintele privind sustenabilitatea proiectului, asa cum sunt specificate
n Ghidul solicitantului si descrise in cererea de finantare.

c. S& respecte toate criteriile de eligibilitate incepand cu data depunerii cererii de
finantare, pe tot parcursul procesului de evaluare si contractare, implementare precum si pe
perioada de durabilitate a proiectului, in conditiile stipulate in contractul de finantare si in
Ghidul solicitantului.

d. S& fie completate toate sectiunile aplicabile cererii de finantare pentru specificul
apelului de proiecte cu datele solicitate Tn Ghidul solicitantului.

e. Acolo unde existd formate standard pentru anexe, acestea sa respecte modelul din Ghidul
solicitantului, s3 fie completate si semnate conform respectivelor formate, iar informatiile
prezentate sa fie corecte.

f. Inteleg ca, in cazul nerespectarii conditiilor de eligibilitate, oricand pe perioada de
implementare si durabilitate a proiectului, contractul poate fi reziliat jar finanfarea
nerambursabild recuperatd in conditiile prevederilor contractului de finantare.

g. Tn'geleg c&, ulterior contractdrii proiectului, modificarea proiectului, a cererii de
finantare sau a oricdror elemente care au stat la baza verificarii respectarii conditiilor de
acordare a finant&rii, este permisd numai in conditiile stricte ale prevederilor contractuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

h. Pentru activititile demarate anterior depunerii cererii de finantare declar pe proprie
raspundere ca acestea au fost realizate cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile,
potrivit art. 73, alin. 2, lit. (f) din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021.

i. Proiectul nu a fost incheiat in mod fizic sau implementat integral inainte de depunerea
cererii de finantare in cadrul PTJ 2021-2027.



j. Proiectul si activitdtile sale au in vedere cel mai bun raport intre cuantumul sprijinului,
activitatile desfisurate si indeplinirea obiectivelor conform prevederilor prezentului ghid si a
rezonabilitatii costurilor.

k. Candidatura propusd si activitatile cuprinse in cadrul acesteia nu afecteaza cele 6
principii din cadrul principiului DNSH.

|. Candidatura propus3 nu a mai beneficiat de finantare publica in ultimii 5 ani inainte de
data depunerii cererii de finantare, pentru aceleasi cheltuieli asociate furnizarii formarii cu
privire la procesul de tranzitie aceleiasi persoane (aceluiasi CNP) si nu beneficiaza de fonduri
publice din alte surse de finantare. Tn situatia in care o astfel de finantare va fi disponibild
dupd transmiterea cererii de finantare sau in timpul implementarii proiectului, liderul de
parteneriat si partenerii se angajeazé ca va/vor informa de urgentd AM PTJ. Cerinta se refera
la cheltuieli eligibile asociate activitatilor/serviciilor de formare, urmarite la nivel de CNP, cu
conditia ca activitdtile/serviciile de formare pentru acea persoand sa fie diferite si sa se
demonstreze legatura cu procesul de tranzitie.

m.Proiectul nu include activitdti care fac in mod direct obiectul unui aviz motivat al
Comisiei cu privire la o incdlcare in temeiul art. 258 din TFUE care pune in pericol legalitatea
si regularitatea cheltuielilor sau desfasurarea acestuia.

n. Proiectul propus respectd reglementdrile nationale si comunitare privind eligibilitatea
cheltuielilor, promovarea egalitatii de sanse si politica nediscriminatorie; dezvoltarea durabild,
tehnologia informatiei, achizitiile publice, informare si publicitate, GDPR, precum si orice alte
prevederi legale aplicabile fondurilor europene.

o. Dac# proiectul contine activitéti realizate anterior depunerii cererii de finantare, liderul
de parteneriat/partenerul inteleg ca valoarea autorizatd pentru acestea poate fi diferitd fata
de valoarea bugetati in cadrul proiectului, in urma verificarii de catre AMPTJ in conditiile
prezentului ghid.

D.inteleg ci, odatd cu transmiterea cererii ‘de finantare si/sau completarea declaratiei
unice imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal
si a informatiilor privind solicitantul/liderul de parteneriat si parteneri de catre autoritatea
de management sau orice altd structura cu responsabilitati in gestiunea si controlul
fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul
verificarilor de management/audit/control, Tn scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu
respectarea prevederilor legale.

E. Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal de
citre AM PTJ responsabil sau orice altd structura cu responsabilitati in gestiunea si
controlul fondurilor europene, in cadrul procesului de evaluare si contractare si in cadrul
verificarilor de management/audit/control, in scopul indeplinirii activitatilor specifice, cu
respectarea prevederilor legale.

F. Declar ci am luat la cunostinti c& in etapa de contractare am obligatia sa fac dovada
tuturor celor declarate prin prezenta Declaratie, sub sanctiunea respingerii cererii de
finantare.

G.Inteleg c& AM PTJ pot sesiza organele de urmirire penald, atunci cand suspecteaza ca
una sau mai multe declaratii depuse de solicitant/liderul de parteneriat/parteneri sunt
false, inexacte sau contin informatii eronate care pot conduce la decizii eronate ale



AMPTJ, in termenele prevazute de legislatia in vigoare aplicabila, calculate de la data
constatarii acestor stari de fapt.

H. Declar ca sunt pe deplin autorizat sa semnez aceasta declaratie in numele <denumire
entitate juridica>.

Nume complet:
Functie:
Semnatura:
Data:
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NOTA JUSTIFICATIVA
privind analiza valorii addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a
fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea proiectului
(model orientativ)’

Partener:
(solicitanti privati care intentioneaza sa intre intr-o relatie de parteneriat)

Program Tranzitie Justa 2021-2027

Apel proiecte: Sprijinirea capacitatii AJOFM si masuri active de ocupare, reconversie profesionala si
actualizare de competente, PTJ - Prioritatea 1 GORJ5S - PTJ/491/PTJ P1/NA/JSO8.1/PTJ_A26

Prezentare partener:

Partener :

Prezentare:

(se vor prezenta date referitoare la obiectul de activitate, experienta relevanta in domeniul in care
se va implementa proiectul, resurse disponibile etc.)

Capacitate partener, astfel:

Sursa de cofinantare

Categorie de beneficiar/partener

Capacitate administrativa

Capacitate financiara

Capacitate tehnica

Capacitate juridica

Caracterul durabil al activitatilor in care se va implica partenerul, astfel:

Descriere/Valorificarea rezultatelor

Modul in care va fi gestionata infrastructura
dupa incheierea proiectului:

Transferabilitatea rezultatelor

Exploatare infrastructura

Descriere riscuri ce pot aparea in impiementarea activitatilor in care se doreste implicarea

Riscuri |

Principii orizontale

Drepturile fundamentale ale omului asa cum
sunt definite in Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene

Egalitatea de sanse intre femei si barbati, de
gen si incluziunea

Prevenirea si combaterea discriminarii

Drepturile persoanelor cu dizabilitati asa cum
sunt definite in Carta drepturilor persoanelor cu

I Acest model reprezintd un cadru orientativ si poate fi personalizat in conformitate cu nevoile solicitantului.




dizabilitati, include si accesibilitatea

Dezvoltarea durabila

Principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ
obijectivele de mediu (masuri ce vor fi cuprinse
in cadrul proiectului pentru a demonstra
aplicarea principiului DNSH prin integrarea
elementelor de promovare a obiectivelor de
mediu)

I. Activitati

Contributie partener Res.urse Umanc_e O
(se va descrie in mod (s v pacsgie .UpUl
detaliat rolul entitatii, expertllolr p.rop:l g
Nr. gigeutdenmpticarc: activ]irtnaptifgzel;xe:)r;r?enta Rezultate
Activitate realizarea activitatilor Sl
crt. SN atingerea' necesara, atributii, gradul | asteptate/propuse
r’ezultatelor, in i”.".’“f?” in. Arealizarea
e A activitatilor si zn atingerea
St rezultatelor, in corelare
cu bugetul estimat)
Activitate 1 (se va
introduce
1 denumirea
activitatii conform
cererii de
finantare)
Actvitate n (se va
introduce
N denumirea
activitatii conform
cererii de
finantare)
FUNCTIA T(ch;ﬁ,’:lfnctt e actiI;:;;;mD RSspoNsga)fat
Nr. | NUMESI | OCUPATA | (echivale a fi SMIS AN | SALARIU | SALARIU | RATA
crt. | PRENURE | IN | o imp | lucrate | (conform {eonter BRUT | NET | FE
partial) pe ) de finantare)
proiect finantare) v
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