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FISA POSTULUI e

Titulatura postului: FACILITATOR MEDIEREA MUNCII 1 (Cod COR 242302- Expert forta de
munca si somaj), echivalent cu functia din CIM nr/

Titulatura postului in cadrul proiectului: "FACILITATOR MEDIEREA MUNCII 1” (A.1.1)
Titularul postului:

Titlul proiectului:

Relatii functionale:
e se subordoneaza Coordonatorului Partener

e colaboreaza cu ceilalti experti din echipa de implementare a proiectului;

Descrierea Postului: Facilitatorul Medierea Muncii are rolul de a sprijini Expertul Medierea Muncii
in procesul de integrare a persoanelor din grupul tinta pe piata muncii, prin activitati de profilare,
organizare si monitorizare a procesului de mediere. Facilitatorul asigura suportul necesar pentru
desfasurarea eficienta a activitatilor de mediere si contribuie la atingerea obiectivelor
proiectului.

Exigente ale postului:

e studii superioare de minim 3 ani
e experienta generala de pana in 5 ani
e experienta anterioara in medierea muncii, 0 ani

b) Responsabilitati si atributii specifice:

e Realizarea profilarii administrative a persoanelor din grupul tinta, evaluand criterii
precum nivelul de studii, experienta profesionala, varsta si statutul de pe piata muncii.

e Profilarea calitativa a situatiei personale si profesionale a participantilor, inclusiv
disponibilitatea de a participa la programe de formare si de a se incadra intr-un alt
domeniu decat cel in care au experienta.

e Colectarea si inregistrarea datelor necesare pentru profilarea fiecarui participant,
asigurand acuratetea si confidentialitatea informatiilor.

e Asistenta in organizarea si desfasurarea activitatilor de mediere a muncii, colaborand
strans cu Expertul Medierea Muncii pentru a asigura potrivirea intre participanti si
oportunitatile de angajare.

e Sprijinirea participantilor in procesul de pregatire pentru interviuri si alte etape ale
angajarii, oferind informatii si consiliere de baza.

e Monitorizarea prezentei si participarii beneficiarilor la activitatile de mediere si la
sesiunile de formare profesionala.

e Suport in organizarea burselor locurilor de munca, asigurand logistica necesara si
comunicarea cu angajatorii si participantii.

e Monitorizarea desfasurarii burselor de locuri de munca si colectarea feedback-ului de la
participanti si angajatori.

e Asistenta in intocmirea rapoartelor privind rezultatele burselor de locuri de munca,
inclusiv numarul de participanti si angajatori implicati si rezultatele obtinute.

e Colectarea si gestionarea documentelor necesare pentru activitatile de mediere, inclusiv
fisele de profilare si planurile individuale de mediere.

e Asigurarea actualizarii periodice a bazei de date cu informatii despre participanti si
angajatori, facilitand accesul la aceste date pentru echipa de proiect.



Arhivarea corespunzatoare a documentelor generate in cadrul activitatilor de mediere,
conform cerintelor proiectului.

Asigurarea ca toate activitatile desfasurate respecta principiile egalitatii de sanse si
nediscriminarii.

Adaptarea serviciilor de mediere si a activitatilor de suport pentru a raspunde nevoilor
specifice ale persoanelor cu dizabilitati si ale altor grupuri vulnerabile din cadrul
proiectului.

Responsabilitati/atributii generale

Realizarea rapoartelor de activitate personale lunare si alte forme de raportare in
functiede cerintele asumate prin proiect
Participare la sedintele echipei de management si implementare a proiectului.

Atributii si responsabilitati componenta egalitate de sanse si de gen, nediscriminare si
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati

Promoveaza egalitatea de sanse si de tratament intre colaboratorii din cadrul
proiectului, intre barbati si femei, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.
Respecta masurile si dispozitiile pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criterii
de sex, apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati.

Contribuie la eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex,
etnie, varsta, handicap, categorie sociala etc in implementarea proiectului.

Creeaza conditii egale de participare la activitate pentru toti participantii, fara a se
tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta, etc.

Asigura acces egal la resursele necesare pentru a beneficia de servicii de monitorizare
a activitatii desfasurate (informatie, echipamente, consumabile, spatii de lucru), fara
a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap, boala, varsta etc.

Asigura un cadru propice, astfel incat persoanele din grupul tinta sa poata beneficia
de oportunitati egale de invatare, dar si de interventii personalizate adresate
problemelor identificate, fara a se tine cont de criterii de gen, etnie, rasa, handicap,
Se asigura ca spatiile de lucru, echipamentele, vor fi adaptate in functie de nevoile
persoanelor cu handicap (rampe acces, usi largite etc, tehnologie asistiva)

c) Programul de lucru
In conformitate cu Contract Individual de Munca si Buget proiect, distribuite inegal
lucreaza in conditii de birou, deplasari frecvente;

d) Competentele profesionale

Studii superioare

Abilitati excelente de comunicare si ascultare activa.

Abilitati bune de organizare si gestionare a documentelor.

Empatie si intelegere pentru nevoile si preocuparile persoanelor din grupuri vulnerabile.
Capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora eficient cu diverse parti interesate.
Orientare catre rezultate si capacitatea de a adapta serviciile de mediere a muncii in
functie de nevoile grupului tinta.

e) Venitul salarial

salariul este in conformitate cu bugetul proiectului.



d) Raportare
e Raportul de activitate se va depune spre aprobare pana cel tarziu in data de 5 ale
lunii urmatoare

Am luat cunostinta(angajat) .....ccceceeeeeeeeecerecnee Angajator...........cceinnian.

Data ...cceeceeerveeeneennes .
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