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RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2025 aferent judetului Giurgiu'

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a 152 si ISI®

in baza Legii nr. 219/2015 privind economia sociald si a Normelor metodologice de aplicare,
aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene elibereaza atestate de intreprindere sociala
(i) si certificate de intreprindere sociala de insertie (iSl) persoanelor juridice care dovedesc cu
acte de infiintare si functionare ca respecta conditiile referitoare la definitie, principii si criterii
specifice legate de activitatea in scop social si/sau in interes general al comunitatii, reinvestirea
profitului, echitatea in domeniul salarizarii etc.

Pentru asigurarea informatiilor necesare cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei
sociale, s-a infiintat Registrul Unic de Evidenta al Intreprinderilor Sociale, administrat de Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, registru care este publicat, in forma actualizata, pe
pagina de web a ANOFM, conform prevederilor art. 27 din Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Muncii si Solidaritatii
Sociale nr. 2034/13.10.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare, intreprinderile sociale/ intreprinderile sociale de insertie, au obligatia de a intocmi si
transmite anual raportul de activitate, raportul social si situatiile financiare, in termen de 3 luni de
la incheierea anului calendaristic sau a exercitiului financiar, dupa caz. Documentele se transmit
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca,

La finele anului 2025, la nivel judetean erau inregistrate 156 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de S, din care 1 cu certificat de S, respectiv marca sociala, iar 0 1S aveau
atestatul suspendat.

27S —intreprindere sociala

37SI- intreprindere social3 de insertie
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n anul 2025 s-a retras atestatul pentru 22 S, din care 0 cu certificat de 1Sl si au expirat 13 de
atestate, din care 0 aveau certificat de 1SI.

in anul 2025 au fost anulate atestatele pentru 015, din care 0 cu certificat de 1SI.

Situatia celor 156 de atestate pe categorii de persoane juridice si status se prezinta in tabelul
urmator:

Categorii de persoane juridice / status* valabil | expirat | retras anulat | suspendat | Total
Asociatii 5
Fundatii
Federatii
Case de ajutor reciproc ale salariatilor
Case de ajutor reciproc ale pensionarilor
Societati cooperative
Uniuni de persoane juridice
Cooperative de credit
Societate agricola
Cooperative agricole
Alte categorii de persoane juridice 118
Total 121
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Domeniile principale ale intreprinderilor sociale atestate inscrise in RUEIS la finele anului 2025 (cu
sau fara cod CAEN), la nivelul judetului Giurgiu®, cu atestat valabil, sunt:

e Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

e Fabricarea de articole de imbracaminte pentru lucru

e Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

e Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

e Servicii de furnizare si management a fortei de munca

e Activitati de ingrijire zilnica pentru copii

e Fabricarea de mobila n.c.a.

e Fabricarea de aparate electrocasnice

e Activitati de consultanta pentru afaceri si management

e Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
e Activitati de intetinere peisagistica

e Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
e Agentii imobiliare
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Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)
Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
Alte activitati de tiparire n.c.a.

Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Fabricarea de mancaruri preparate

Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma

Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a.

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Activitati ale centrelor de fitness

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Activitati fotografice

Alte forme de invatamant n.c.a.

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

Transporturi terestre de pasageri cu vehicule cu sofer, pe baza de comanda
Activitati fotografice

Activitati de tratament si infrumusetare

Activitati de coafura si frizerie

Fabricarea preparatelor alimentare omogenizate si alimentelor dietetice
Activitati de intetinere peisagistica

Activitati generale de curatenie a cladirilor

Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv
Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete

Repararea si intretinerea autovehiculelor

Intermedieri in comert cu amanuntul nespecializat

Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al animalelor
de companie si a hranei pentru acestea

Activitati de inchirierea si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c
Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
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e Alte activitati de curatenie

e Lucrari de instalatii electrice

e Alte activitati sportive n.c.a.

e Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

e Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

e Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor

e Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

e Lucrari de instalatii electrice

e Fabricarea produselor din beton pentru constructii

e Activitati de fizioterapie

e Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun

e Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

e Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice

e Activitati de medicina traditionala, complementara si alternativa

o Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

e Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine

e Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

e Restaurante

e Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

e Coafura si alte activitati de infrumusetare

e abricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

e Servicii de furnizare si management a fortei de munca

e Fabricarea de aparate electrocasnice

e Activitati de consultanta pentru afaceri si management

e Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase

e Activitati de intetinere peisagistica

e Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana

e Agentii imobiliare

e Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

e Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

e Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.

e Fabricarea de mancaruri preparate

e Fabricarea inghetatei

e Activitati ale tur-operatorilor

e Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente.
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Structura celei 1 15| cu marca sociala valabila la finele anului 2025, la nivelul judetului Giurgiu®, se
prezinta astfel:

e Fabricarea aparatelor electrocasnice

Pentru anul 2025, pana la finele lunii martie 2026, 108 entitati, au depus rapoartele de activitate
anuale, respectiv situatiile financiare anuale din care una detine marca sociala si 45 de 1S, nu au
depus documentele anuale prevazute de legislatie, din care 0 detin si marca sociala (isl).

Cap 2. Sinteza activitatilor desfasurate de 1S si iSI, nevoi identificate, grupuri tintd vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportérilor 1S si ISI atestate si certificate pana la finele anului 2025, activitatile
desfasurate de acestea, la nivelul judetului Giurgiu’, se prezinta astfel:

-Furnizarea de servicii de organizare de evenimente private (nunti, botezuri, aniversari), corporate
(conferinte, team building) si comunitare (festivaluri locale, targuri, activitati culturale).
-Colaborarea cu furnizori locali (fotografi, firme de catering, interpreti, tehnicieni) pentru a stimula
economia locala.

- Inchirierea si operarea de echipamente foto-video interactive (cabine foto, camere 360°, efecte
speciale) pentru nunti, botezuri, aniversari si evenimente de firma.

- Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor.

- Lucrarii care pot include zugraveli, igienizarii, reparatii minore sau alte forme de renovare pentru
familii identificate prin parteneriat cu directia de asistenta sociala a primariilor.

-Programul "Ateliere Verzi" prin care ofera copiilor din medii defavorizate oportunitatea de a intra
in contact cu natura, de a intelege procesele naturale esentiale pentru viata si de a deprinde
cunostinte si abilitati de baza in domeniul gradinaritului, protectiei mediului si peisagisticii.

- Atelier cu un reper regional in domeniul tinichigeriei auto, care va fi recunoscut in judetul Giurgiu
si zonele invecinate ca principalul furnizor de servicii de reparatii caroserie, apreciat pentru
calitatea superioara a lucrarilor - fiecare interventie realizata la standarde profesionale,
respectarea stricta a termenelor de executie, a normelor tehnice si de protectia mediului.
-Activitatile sociale destinate copiilor din grupuri vulnerabile prin achizitia ATV-urilo.

-Furnizarea de servicii de vulcanizare mobila pentru populatia din mediul rural, cu accent pe
accesibilitate, siguranta rutiera si incluziune sociala.

-Furnizor de servicii in domeniul reparatiei si intretinerii autovehiculelor, oferind servicii
profesionale de reparatii auto in urmatoarele domenii: mecanica auto, diagnoza auto
computerizata, vulcanizare si geometrie roti.

-Furnizor de servicii recreative mobile dedicate copiilor din mediul rural al judetului Giurgiu,
contribuind la dezvoltarea unei comunitati incluzive in care fiecare copil, indiferent de contextul
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social, beneficiaza de acces la joaca, bucurie si experiente care sustin dezvoltarea emotionala,
sociala si educationala.

- Spalatorie auto cu 3 piste se va concentra pe responsabilitatea fata de comunitate, mediu si
reducerea ratei somajului in Regiunea Sud-Muntenia. intr-o era in care consumatorii sunt din ce in
ce mai atenti la impactul afacerilor asupra mediului si asupra societatii, o spalatorie auto va imbina
eficienta afacerii cu beneficii pentru comunitate si planeta.

-Organizarea si furnizarea de servicii logistice pentru evenimente desfasurate in mediul rural.
Activitatea societatii consta in inchirierea de echipamente modulare (mese, scaune, decoruri) si
asigurarea logisticii aferente pentru desfasurarea de evenimente publice si private, precum nunti,
botezuri, aniversari, targuri, expozitii tematice.

- Producerea de cutii din carton rezistente si personalizate pentru firme si uz casnic, valorificand
cererea tot mai mare de ambalaje sustenabile si prietenoase cu mediul.

- infiingarea unui magazin universal care sa ofere produse de stricta necesitate si bunuri de larg
consum la preturi accesibile locuitorilor din municipiul Giurgiu, in special celor din comunitati
vulnerabile.

- Centru comunitar de sprijin alimentar in Giurgiu, astfel incat nici un locuitor al orasului sa nu
sufere de foame.

-Salon de infrumusetare din Localitatea Varasti, Judetul Giurgiu cu servicii de ingrijire personala de
inalta calitate, contribuind la bunastarea fizica si emotionala a comunitatii locale, prin promovarea
unui stil de viata sanatos si a increderii in sine.

-Producerea de servicii educationale care contribuie la dezvoltarea copiilor si la sprijinirea familiilor
din medii defavorizate, Abordare psihosomatica (minte-corp); Suport pentru activitati de consiliere
si sprijin psihoeducational in randul copiilor si adultilor;

- Promovarea incluziunii sociale si profesionale prin implicarea persoanelor din grupuri vulnerabile
in activitati de call center, comunicare si sondare a opiniei publice.

- Prestarea serviciilor de curatenie si igienizare pentru institutii si persoane din comunitatea locala.
- Dezvoltarea unei activitati economice sustenabile in domeniul fabricarii de mobilier, integrand
principii de solidaritate, responsabilitate sociala si sprijin pentru persoane vulnerabile.

-Servicii complete de instalatii pentru constructii rezidentiale si comerciale. Activitatea sa include
lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de instalare a sistemelor de aer conditionat, inclusiv
servicii de completare, modificare, intretinere si reparare.

-Prestarea de servicii auto complete: diagnoza, mecanica, intretinere periodica, schimburi
consumabile.

- Tnfiin';area unui magazine universal care sa oefere produse de stricta necesitate si bunuri de larg
consum la preturi accesibile locuitorilor din Sat Izvoru, Comuna Gogosari, Judetul Giurgiu, in special
celor din comunitati vulnerabile.

- Asigurarea accesului tuturor membrilor comunitatii - in special celor din grupuri vulnerabile - la
servicii alimentare sigure, nutritive si demne, oferite intr-un cadru sustenabil, incluziv si la preturi
adaptate posibilitatilor reale ale beneficiarilor.

- Producerea de detergenti biodrgradabili si nepoluanti;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU
Operator de date cu caracter personal nr. 562

Str.Bucuregti, bl. 202/5D, mezanin, Giurgiu

Tel.: +4 0246 230 613; Fax: 0246 230 613

e-mail: ajofm@gr.anofm.ro; protectiadatelor@gr.anofm.ro
https://www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMGiurgiu



MINISTERUL MUNCII

. - . - . [ ]
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ﬁm

ANOFN\

- Educatie si recreere pentru copii - prin organizarea de activitati educative, recreative si de s
ocializare destinate copiilor din mediul rural, in special celor proveniti din familii vulnerabile.
-Curatenie ecologica la domiciliu pentru persoanele varstnice vulnerabile, completata cu o
dimensiune umana - interactiune, grija, monitorizare si sprijin emotional.

- Magazin specializat in comercializarea de fructe si legume proaspete si sprijinirea micilor
producatori agricoli din comunitate, prin dezvoltarea unui model de comert echitabil si accesibil
pentru toti.

-Producatorilor locali de legume si fructe si a unor familii aflate in zona de vulnerabilitate financiara
care au nevoie de legume si fructe.

- Serviciu tehnic de igienizare pentru persoanele din mediul rural, de a imbunatatii imaginea
comunitatii si de a genera locuri de munca pentru persoane vulnerabile.

- Prestarea de servicii de curatenie generala, igienizare, aerisire, eliminare a deseurilor si
reorganizarea spatiilor de locuit;

- Derularea de ateliere gratuite pentru elevii din comunitati vulnerabile din regiunea Sud-Muntenia.

- Realizarea serviciilor de tractare gratuit pentru o persoane cu venituri reduse cu rolul de a
raspunde unor situatii neprevazute care pot genera costuri semnificative pentru beneficiari.

- Producerea si comercializarea de mobilier din lemn masiv cu elemente traditionale, in paralel cu
generarea de impact social prin integrarea persoanelor vulnerabile si formarea tinerilor din mediul
rural.

- O sala de aerobic ce poate avea un impact social foarte pozitiv asupra oamenilor, influentandu-i
atat din punct de vedere fizic, cat si emotional si social.

- Prelucrarea si conservarea fructelor din produse proprii respective (gem de fructe).

- Fabricarea painii;fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie cu oferirea de
produse sanatoase, fara aditivi artificiali, promovand in acelas timp patrimoniul gastronomic
national si crednd oportunitati de integrare pentru persoane vulnerabile din comunitate.

-Realizarea unei actiuni de furnizare si montare gratuita a elementelor din beton pentru gard.

Productia de etrieri - componente esentiale utilizate in armarea betonului in domeniul
constructiilor

-Arta micropigmentarii (micropigmentarea sprancenelor, buzelor si mameloanelor), servicii de
frizerie si coafor

-Activitati de consultanta in afaceri si management prin furnizarea de servicii de consultanta
adaptate nevoilor reale ale acestora si prin promovarea incluziunii sociale si a dezvoltarii
economice sustenabile.

-Shaormerie fast casual care imbina gustul autentic al bucatariei orientale cu exigentele
consumatorului urban : calitate, viteza, igena si un brand in care poti avea incredere .

- Fabricarea unturilor din nuci fara zahar adaugat si cu ingrediente sanatoase.
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- Taditia artei sacre cu responsabilitatea fata de semeni, prin producerea de icoane si materiale
promotionale cu tematica religioasa.

-Vanzare produse vestimentare

-Realizarea de produse, suvenire autentice, realizate manual, care reflecta identitatea culturala,

obiecte manufacturate, cu valoare estetica, educativa si simbolica

- Facilitarea accesului la servicii de transport pentru persoanele din mediul rural care se confrunta
cu vulnerabilitate sociala si economica,

- Servicii profesionale de sonorizare pentru evenimente, de a diversifica pachetele oferite
(sonorizare, lumini, efecte speciale)

- Servicii de ingrijire medicala la domiciliu pentru persoane aflate in situatii de vulnerabilitate, in
special pentru cele varstnice, imobilizate, cu dizabilitati sau cu resurse financiare limitate, din
mediul rural

- Activitati de recreere in natura, adaptate posibilitatilor fizice si emotionale ale participantilor;

- agentie de publicitate de referinta in regiunea Sud-Muntenia, care combina serviciile de marketing
digital cu impactul social

- Imprimarea 3D si UV pentru a invata concepte de inginerie, design si tehnologie. Organizarea de
workshop-uri educationale pentru a stimula creativitatea si gandirea critica a tinerilor, folosind
imprimarea 3D si UV.

- Servicii de revizie a instalatiilor electrice, constatare a problemelor existente si remedierea
acestora prin inlocuirea componentelor defecte, lucrari de revizie a instalatiilor electrice,
constatarea defectiunilor si inlocuirea echipamentelor uzate sau nefunctionale.

-Centru de recuperare medicala si kinetoterapie destinata persoanelor varstnice din comuna
Hotarele, jud. Giurgiu. Serviciile oferite vor contribui la imbunatatirea mobilitatii, la prevenirea
imbatranirii accelerate si la mentinerea independentei functionale, a persoanelor in varsta, prin
folosirea de echipamente medicale si sportive moderne

-Fabricarea articolelor de imbracaminte (vesminte bisericesti) care isi propune sa armonizeze
traditia artei sacre cu responsabilitatea fata de semeni.

-Crearea si operarea unei piscine publice moderne, destinata agrementului, relaxarii si promovarii
unui stil de viata sanatos

- Oferirea serviciilor rapide, accesibile si ecologice de reparatii si intretinere a anvelopelor, direct
la locatia clientului

- Ateliere interactive educationale gratuite de tip STEAM (robotica, programare vizuala,
experimente de stiinta, literatie creativa

- Realizarea de materiale video si fotografii cu impact emotional si informativ, care prezinta
efectele negative ale consumului de substante psihoactive si promoveaza alternative sanatoase
pentru petrecerea timpului liber.

- Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere. Organizarea de tabere tematice anuale pentru copii
din mediile defavorizate din mediul rural, oferind oportunitati educationale si recreative.

- Servicii de masaj reflexogen, drenaj limfatic si masaj terapeutic adaptate nevoilor fizice si
emotionale ale beneficiarilor.
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- Aranjamente florale. Activitati de reminiscenta si povestire asociate cu flori si natura. Implicarea
in decorarea spatiilor comunitare. Realizarea de buchetele, coronite, colaje cu flori naturale sau

uscate.

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea comunitatilor in
care intreprinderile sociale/intreprinderile sociale de insertie atestate/certificate functioneaza.

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartele proprii, sunt in stransa legatura
cu activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificila sintetizarea lor.

Demararea unor afaceri cu impact social;

Angajarea persoanelor vulnerabile si marginalizate social, aflate in risc de saracie;
Mentinerea locurilor de munca;

Campanii publicitare;

Promovarea conceptului si valorilor intreprinderilor sociale;

Promovarea unui stil de viata sanatos, bazat pe o alimentatie naturala si pe activitati
sportive;

Promovarea digitalizarii si reducerea ,, amprentei carbon” prin renuntarea la documente pe
hartie si inlocuirea acestora cu documente digitale;

Organizarea de programe caritabile, cu donare de bani si de produse;

Acordarea de asistenta medicala;

Prevenirea abandonului scolar si familial - sedinte de consiliere, sprijin familial si scolar;
Acordarea de consultanta si asistenta antreprenoriala;

Acordarea de consultanta si asistenta pentru accesarea de fonduri europene;

Acces la educatie non-formala a tinerilor si adolescentilor;

Formarea, perfectionarea continua si ridicarea nivelului de calificare a salariatilor -
organizarea unor programe de pregatire profesionala;

Cresterea gradului de integrare si reintegrare sociala, scolara si profesionala;
Imbunatatirea abilitatilor de viata independenta si a celor vocationale;

Asigurarea locurilor de munca protejate pentru beneficiari - dezvoltarea activitatii
economice are in vedere mentinerea locurilor de munca si crearea altora noi, ca urmare a
identificarii acestei nevoi in randul persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
Elaborarea de strategii si planuri de actiune ce vizeaza incluziunea sociala a persoanelor din
grupurile vulnerabile.

Nevoi sociale identificate corespunzator activitatii sociale desfasurate in anul de raportare:

Formare/calificare

Orientare in cariera

Accesul copiilor din mediile defavorizate la activitati educative practice si experiente
directe cu natura

Nevoi privind integrarea pe piata muncii a persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
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e Nivel scazut de calificare profesionala.
e Venituri insuficiente pentru un trai decent.
e Acces limitat la programe de formare si integrare profesionala.

Resursele utilizate in anul 2025 de catre intreprinderile sociale si cele de insertie sociala pentru
desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, la nivelul judetului Giurgiu®, sunt:

. Fonduri Europene - ajutor de minimis

- Resurse financiare din fonduri proprii

- Resurse umane: angajatii firmei si familia.

- Resurse materiale provenite din aport propriu;

e Grupurile tinta vizate de activitatile intreprinderilor sociale atestate si a celor de insertie
sociala certificate, dupa caz, conform raportarilor, la nivelul judetului Giurgiu®, sunt:

e Incepand cu parte de angajatii ce provin din grupul vulnerabil - persoane ce provin din
sistemul de protectie al copilului ce vor beneficia de formare si instruire la locul de munca
precum si consiliere in activitatile ce le desfasoara , persoanele care fac parte din familii
beneficiare de alocatie pentru sustinerea ce locuiesc in cladiri vechi in care nu se mai pot
implementa sisteme centralizate si care sufera datorita mucegaiului si igrasiei acumulate.

o Caminele de copii ce nu isi permit sisteme complexe de ventilatie si/sau recuperatoare de
caldura si/sau isi doresc un sistem simplu fara sau cu foarte putina electronica ce sa fie
capabil sa faca schimbul de aer din incaperi, sistemul putand fii montat in fiecare camera
de locuit.

o Copii care au nevoie de sprijin pentru dezvoltarea personala si integrarea sociala, precum si
de familiile acestora.

e Persoane cu nivel redus de educatie.

Este de mentionat ca unele entitati de economie sociala au desfasurat activitati cu sprijinul
voluntarilor. Conform rapoartelor, 0 entitati au mentionat ca aveau la finele anului, la nivelul
juetului Giurgiu , un numar total insumat de 0 de voluntari .

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament

iSI au obligatia ca in raportul de activitate anual sa completeze date referitoare la respectarea
conditiilor prevazute la art. 10 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Ca urmare a centralizarii datelor comunicate, conform tabelului de la punctul 7 din raportul anual
de activitate depus de 1SI, conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015
privind economia sociala, aprobate prin HG 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si
prelucrate la nivelul judetului Giurgiu®, a rezultat ca in cadrul iSI erau angajate/membri
cooperatori, in medie lunara, 1 persoana, dintre care, in medie, 1 persoana apartinea grupului
vulnerabil.

Procentul angajatilor din grupul vulnerabil in totalul angajatilor a fost in medie de 100%, iar
procentul timpului de lucru pentru persoanele angajate din grupul vulnerabil in totalul timpului de
lucru pentru persoanele angajate a fost in medie de 100%. Datele comunicate de ISl
compartimentului social din cadrul AJOFM GIURGIU", pe luni, arata ca au fost'?respectate conditiile
specifice prevazute de lege referitoare la angajatii din grupurile vulnerabile.

Situatia privind numarul angajatilor/membrilor cooperatori, timpul de lucru, procentul de personal
angajat in total angajati si procentul referitor la timpul de lucru, pe luni, se prezinta in tabelul
urmator:

Nr. | Luna 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
Crt.

Media

1 Numar total | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
angajati/Membrii
cooperatori

2 Numar angajati/ | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Membrii  cooperatori
apartinand  grupului
vulnerabil

Procent % angajati 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100

4 Totalul timpului de |36 (40 |42 |40 |42 |40 |46 |40 |40 |46 |40 |40
lucru al tuturor
angajatilor/Membrilor
cooperatori (ore)

41

5 Timpul de lucru|36 |40 |42 |40 |42 |40 |46 |40 |40 |46 |40 |40
cumulat al
angajatilor/Membrilor
cooperatori
apartinand  grupului
vulnerabil (ore)

41

6 Procent % (timp de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
lucru)

100
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Ca urmare a centralizarii datelor comunicate in rapoartele anuale de activitate ale 1S, in tabelul
de la punctul 8 (conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind
economia sociala aprobate prin H.G. nr. 585/2016, cu modificarile si completarile ulterioare), la
nivelul judetului Giurgiu™ a rezultat ca au fost acordate masuri de acompaniament pentru angajatii
care apartin grupului vulnerabil. Masurile sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Masuri de acompaniament

Numar angajati/Membri cooperatori
din grupuri vulnerabile care au
beneficiat de masuri de
acompaniament

Informare si consiliere profesionala

Forme de pregatire profesionala

Acces la formare profesionala

Mediere

o| O] o] ©

Adaptarea si accesibilizarea locului de munca la
capacitatea persoanei

—_

Ucenicie si practica

Alte masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociala , total, din care'™:

- servicii sociale de integrare profesionala

- promovarea locurilor de munca vacante pentru
persoane cu dizabilitdti si colaborarea cu alte
institutii pentru cresterea sanselor de ocupare a
persoanelor cu dizabilitati

- transport la locul de munca; flexibilitate program
lucru; transport pdine

- plata transport pdnd la sediu

Cap 4 . Aspecte financiare

1. Prezentarea modului de indeplinire a criteriului privind reinvestirea procentului minim din

profitul/excedentul realizat

Centralizarea datelor transmise de 1S si iSI citre AJOFM Giurgiu, referitoare la informatiile
prezentate conform bilantului contabil in tabelul din Raportul anual de activitate depus de
entitatile de Economie Sociala conform Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
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219/2015 privind economia sociala aprobate prin HG nr. 585/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, a condus, la nivel judetean, pe tipuri de activitati desfasurate, la situatia prezentata in
tabelul urmator:

Nr. s . . Activitate Activitate non- .
Crt. indicatori conform bilant economica (lei) profit (lei) Total (lei)
1 | Venituri 5.383.449,22 2.556,00 5.383.449,22
2 | Cheltuieli 5.504.197,23 0 5.504.197,23
3 | Rezultat net financiar: -1.349.383,01 -2.556,00 -1.349.383,01
3.1 | Profit/Excedent net 434.136,00 0 434.136,00
3.2 | Pierdere neta 1.783.519,01 0 1.783.519,01
Valoarea profitului/excedentului 425.995,70
repartizat conform art. 8, alin
(4), lit. b) din lege, total, din
4 | care: 425.995,70 2.556,00
4.1 | Scop social 53.683,00 0 53.683,00
4.2 | Rezerva statutara 372.312,70 0 372.312,70

in urma centralizarii de citre AJOFM GIURGIU"™ a datelor prezentate in rapoartele anuale ale
entitatilor de economie sociala cu atestat valabil, a rezultat ca la finele anului 2025, in
intreprinderile sociale se inregistra un numar total de 233 de salariati si un numar total de 6 de
membri cooperatori.

2. indeplinirea criteriului privind principiul echitatii sociale fata de angajati si administratori

a) in cazul 1S/1SI care au angajati sau membri cu aceleasi norme de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia cel/cea mai mare si
salariul/remuneratia cel/cea mai mic/mica s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1,16 la 1. Conform
datelor comunicate de 1S, situatia privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media
salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul de baza brut/ Salariul de baza brut / | Raport mediu
remuneratia lunar / lunara remuneratia lunar
cel /cea mai mare (lei)- /lunara cel/cea mai
medie mica (lei) - medie

15 Se selecteaza judetul din lista
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Media la nivel 3188,650794 2755,666667 1,16
judetean

b) in cazul 15/1SI care au angajati sau membri cu norme diferite de timp de lucru, conform
contractelor individuale de munca sau conventiilor individuale de munca

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat ca s-a respectat'® criteriul referitor la
echitatea sociala pe ore fata de angajati. Astfel, raportul dintre salariul/remuneratia pe ora cel/cea
mai mare la salariul/remuneratia pe ora cel/cea mai mica s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1,80
la 1. Conform raportarilor, situatiile privind raportul dintre media salariilor cele mai mici si media
salariilor cele mai mari, se prezinta in tabelul urmator:

Indicator Salariul/Remuneratia de Salariul/Remuneratia Raport mediu
baza brut(a) pe ora cel/cea | de baza brut(a) pe ora
mai mare (lei) - medie cel/cea mai mic/mica

(lei) - medie

Media la nivel

. 6332,00 3519,50 1,80
judetean

Cap. 5. Concluzii
n anul 2025 au fost eliberate cu 94 mai multe atestate de 1S decat in anul 2024.

Tn anul 2025 s-a retras atestatul de 1S pentru 22 de entitati', dintre care pentru 22 au fost retrase
ca urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociala, prin notificare a agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca.

De asemenea, au fost retrase 0 de certificate de SI/ marci sociale, din care 0 au fost retrase ca
urmare a renuntarii voluntare la statutul de intreprindere sociala de insertie, prin notificare a
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Din analiza datelor cuprinse in RUEIS, precum si din centralizarea raportarilor 1S/ISI au rezultat,
printre altele, urmatoarele:

— din totalul de 156 de entitdti de economie sociald care au parcurs procesul de atestare si/sau
certificare potrivit cadrului legal si care au fost inscrise in RUEIS, care aveau atestat valabil la
finele anului 2025, 5 sunt din categoria de persoane juridice, asocia;iiz";

16 Se selecteaza din lista.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU
Operator de date cu caracter personal nr. 562

Str.Bucuregti, bl. 202/5D, mezanin, Giurgiu

Tel.: +4 0246 230 613; Fax: 0246 230 613

e-mail: ajofm@gr.anofm.ro; protectiadatelor@gr.anofm.ro
https://www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFMGiurgiu

14



MINISTERUL MUNCII

. - . . . e
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ﬁm

ANOFN\

- se inregistreazd un numdr ridicat de entitdti care renuntd voluntar la statutul de intreprindere
sociald si/sau intreprindere sociald de insertie;

- majoritatea entitdtilor au elaborat si depus rapoarte conform prevederilor legislatiei
aplicabile in vigoare (100 %),

- sunt si cazuri in care datele din rapoartele de activitate (conform Anexei 5A la Normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociald aprobate prin HG nr.
585/2016) nu se coreleazd cu datele din extrasele situatiilor financiare care se depun la
agentie, conform prevederilor legale.

Director executiv,
Virgil Peia

Intocmit,
Monica Patuleanu
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