Anexa nr. 1



	SCRISOARE DE INTENȚIE	
pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect, 
în   cadrul Programului  Educatie  si  Ocupare  2021 - 2027, Apel de proiecte - Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs-relansare 2025, ce urmează a fi depus de către 
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu 


În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unui Acord de Parteneriat cu entităţi de drept privat, pentru depunerea unei cereri de finanţare în   cadrul Programului  Educatie  si  Ocupare  2021 - 2027, _______________________________________________________(denumirea organizației), îşi exprimă intenţia de a participa ca partener în cadrul unui proiect cu tema “ Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs-relansare 2025” la următoarele activităţi:

	Activităţi
	DA/NU

	A.1 DEZVOLTAREA UNEI REȚELE PENTRU TINERET CARE SĂ FURNIZEZE SERVICII PERSONALIZATE ȘI DE CALITATE TINERILOR CU PRECĂDERE DIN CATEGORIA NEETS

	SA 1.1.Dezvoltarea parteneriatelor SPO–furnizori de servicii de tineret și operaționalizarea echipelor mobile mixte pentru furnizarea de servicii personalizate (informare, consiliere, profilare, management de caz și orientare în carieră) către 1.571 tineri (inclusiv 240 tineri romi) din județele Sibiu și Giurgiu 
	[ ] DA

[ ] NU

	SA 1.2. Extinderea ariei de intervenție pentru prevenirea NEET și facilitarea tranziției pe piața muncii prin implicarea centrelor/cluburilor de tineret (inclusiv mobile) și a actorilor relevanți, pentru dezvoltarea competențelor transversale, sociale, civice și digitale ale 1.571 tineri (inclusiv 240 tineri romi) din județele Sibiu și Giurgiu 
	[ ] DA

[ ] NU

	SA 1.3. Asigurarea și formarea lucrătorilor de tineret la nivelul partenerilor pentru sprijin personalizat și facilitarea activităților experiențiale, în vederea integrării sociale și a creșterii ocupabilității pentru 1.571 tineri (inclusiv 240 tineri romi) din județele Sibiu și Giurgiu 
	[ ] DA

[ ] NU

	SA 1.4. Înființarea și operaționalizarea centrelor/cluburilor de tineret mobile (inclusiv centre mobile de tineret) pentru activități de învățare nonformală, voluntariat, civice și culturale, dedicate celor 1.571 tineri (inclusiv 240 tineri romi) din județele Sibiu și Giurgiu 
	[ ] DA

 [ ] NU

	SA 1.5. Informări si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri
	[ ] DA

 [ ] NU

	A.2 FURNIZAREA DE SERVICII PENTRU TINERI

	SA 2.1- Activități/servicii de identificare a tinerilor/Activități/servicii de identificare a tinerilor în vederea activării lor și înregistrării la ANOFM, şi, după caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere, management de caz și orientare în carieră
	[ ] DA
 [ ] NU

	SA 2.2. Activități pentru dezvoltarea de competențe transversale/ Activități pentru dezvoltarea de competențe transversale și de implicare proactivă vizând teme, precum: învățarea nonformală; mediu și educație ecologică/ competențe „verzi” pentru economie si societate; cetățenie activă, educație civică și democrație participativă; educație pentru un stil de viață sănătos și activ, stagii de voluntariat național și internațional, inclusiv prin programe de tip „Tânăr voluntar”, schimburi interculturale internaționale de tineri; artă și cultură
	[ ] DA

[ ] NU

	SA 2.3. activități cultural educative având drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competențelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educație digitală, de management al carierei, de comunicare și muncă în echipăActivități cultural educative 
Activitatea vizeaza furnizarea de activități cultural educative având drept scop implicarea tinerilor in comunitate/societate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competențelor sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educație digitală, de management al carierei, de comunicare și muncă în echipă




	[ ] DA

[ ] NU

	A.3 MANAGEMENT DE PROIECT  

	SA 3.1 Management de proiect  
	[ ] DA

[ ] NU

	A4. CHELTUIELI INDIRECTE

	SA 4.1 Cheltuieli indirecte

	[ ] DA

[ ] NU

	A5. ACTIVITĂȚI DE INFORMARE ȘI PUBLICITATE

	SA5.1 Activități de informare și publicitate
	[ ] DA

[ ] NU



Precizăm că _____________________________________________ (denumirea organizației) se încadrează  în categoriile de parteneri eligibili pentru apelul de proiecte ““ Dezvoltarea unei rețele pentru tineret care să furnizeze servicii personalizate și de calitate tinerilor, cu precădere din categoria NEETs-relansare 2025”, dupa cum urmeaza:
[ ]  Consiliul Național al Tineretului;
[ ]  Fundațiile județene pentru tineret și a municipiului București;
[ ] Fundația Națională pentru Tineret;
[ ]  Organizațiile neguvernamentale de tineret;
[ ]  Organizațiile neguvernamentale pentru tineret;
[ ]  Centre de informare și consiliere pentru tineri;
[ ]  Autoritățile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel județean;
[ ]  Instituții de învățământ superior publice sau private acreditate;
[ ]  Furnizori de formare profesională autorizați publici sau privați;
[ ]  Furnizori de servicii de stimulare a ocupării publici sau privați acreditați;
[ ] Furnizori de servicii sociale publici sau privați acreditați;
[ ]  Asociațiile de Dezvoltare Intercomunitară cu personalitate juridică;
[ ]  Agențiile Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă/Agenția Municipală pentru Ocuparea Forței de Muncă București.

În cadrul următoarelor activităţi ne propunem să aducem următoarea contribuţie (cel puțin  o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale și umane necesare și vor furniza o scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor):

	Activitatea .........................

	scurtă descriere a acțiunilor propuse în cadrul acestei activități cu prezentarea aspectelor considerate esențiale pentru obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor










De asemenea organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la care se referă tema proiectului, dispune de personal specializat şi de resurse materiale pentru implementarea activităților unui proiect finanţat prin Programul  Educatie  si  Ocupare  2021 – 2027/alt program cu finantare nerambursabila
Având în vedere cele prezentate,vă rugam să acceptaţi ca organizaţia noastră să devină partener în cadrul unui proiect cu tema şi activităţile menţionate. 


Numele şi prenumele reprezentantului legal,

…………………………………………………………………….

Semnătura ………………………………………………….
					                                                             


Data :


