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DECIZIE Nr. 2
Din 03.01.2025

Directorul executiv al AJOFM Giurgiu, dl. Virgil PEIA, desemnat prin Ordinul nr. 195/10.05.2021,
emis de Presedintele Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,,

In temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare din Statutul Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu, aprobat de conducerea Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Avand in vedere:

— Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

— Hotararea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate,
emite urmatoarea

DECIZIE

Art.1 In temeiul art. 6, alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, se aproba
Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la
nivelul AJOFM Giurgiu, conform anexei nr. 1 ce face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 Incepand cu data prezentei decizii, in temeiul art. 6, alin. (3) din Hotdrarea
Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia, se desemneaza dl. Virgil PEIA - director executiv al AJOFM
Giurgiu, coordonatorul implementarii Planului de integritate pentru implementarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul AJOFM Giurgiu si dl. Mihai SOAVA -
consilier in cadrul Compartimentului Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executarea
Silita a Debitelor - persoana de contact.

Art. 3 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Comunicare si Secretariatul Consiliului
Consultativ va comunica prezenta decizie personalului agentiei, care o vor duce la
indeplinire.

DIRECTOR EXECUTIV,
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VIZAT PENTRU INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE:

AVIZAT,

Doina COMAN

CONSILIER JURIDIC

Compartimentul Juridic, Relatii cu Publicul

INTOCMIT,
Mihai SOAVA

Compartiment Control, Indeplinirea Masurilor Asiguratorii si Executare
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