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CAPITOLUL 1. OBIECTIVELE $SI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU IN ANUL 2024

Obiectivul strategic al Romaniei in domeniul ocuparii fortei de munca este cresterea
gradului de ocupare si scaderea reala a ratei somajului in conditii de sustenabilitate,
astfel incat pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei cu varsta intre
20 - 64 de ani sa fie de 75%.

Obiectivele specifice ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Giurgiu pentru anul 2024 , derivate din documentele strategice, sunt:

- cresterea gradului de ocupare a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
concordanta cu locurile de munca vacante comunicate de angajatori;

- sporirea sanselor de ocupare pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile
cum sunt: tinerii, somerii de lunga durata, persoanele de etnie roma, persoane cu
dizabilitati, persoane eliberate din detentie, tinerii cu risc de marginalizare sociala;

- implementarea masurilor de prevenire a somajului si de stimulare a ocuparii fortei
de munca pentru someri, precum si combaterea marginalizarii sociale;

- prevenirea somajului de lunga durata prin oferirea unei alternative ocupationale
intr-o perioada de maxim 4 luni de la data inregistrarii pentru tineri si, respectiv, 6
luni in cazul adultilor;

- reducerea somajului de lunga durata prin incheierea cu somerii de lunga durata
adulti a unui acord de integrare in munca, in cel mult 18 luni de la intrarea in somaj,
cu scopul de a facilita tranzitia spre ocuparea unui loc de munca;

- oferirea de oportunitati de ocupare si de dezvoltare profesionala tinerilor someri
pana in 30 de ani, in primele 4 luni de la inregistrare, prin integrarea in programme
de formare profesionala, includere in programme de ucenicie la locul de munca sau
de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior si de plasare pe
locuri de munca vacante;

- promovarea participarii pe piata muncii a tinerilor cu risc de marginalizare social,
prin includerea in masuri active si asigurarea altor forme de suport specifice;

- cresterea ratei de participare la programe de formare profesionala, programme de
ucenicie si programme de dezvoltare a competentelor cheie, inclusive digitale a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, in special a persoanelor farar
educatie sau cu nivel scazut de educatie;

- acordarea de facilitati angajatorilor pentru a incadra persoane din randul somerilor;

- anticiparea pe termen scurt si mediu a tendintelor de schimbare si a evolutiilor
pietei muncii in baza analizelor periodice, prin corelarea informatiilor de pe piata
muncii cu cele detinute in evidentele proprii;

- absorbtia Fondurilor Europene Structurale si de Investitii in conformitate cu
Programul Operational Capital Uman 2021- 2027, in vederea finantarii din surse
complementare Bugetului asigurarilor pentru somaj a masurilor active de ocupare.
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CAPITOLUL II. SITUATIA SOMAJULUI INREGISTRAT IN ANUL 2024

Contextul economic

Analiza diagnostic a judetului Giurgiu .

Principalii indicatori care au caracterizat forta de munca civila dupa participarea la
activitatea economica, conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica
(Balanta Fortei de Munca la 1 ianuarie 2024), se prezentau, la inceputul anului, astfel:

resursele de munca - 158,00 mii persoane;
populatia in varsta de munca - 157,20 mii persoane;
populatia activa civila -67,60 mii persoane;

populatia in pregatire profesionala si alte categorii de populatie in varsta de
munca - 90,4 mii persoane;

populatia ocupata civila - 65.40 mii persoane;
salariati - 38,40 mii persoane.

Resursele de munca (reprezinta aceea categorie de populatiei care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care permit sa defasoare o munca utila
in una din activitatile economiei nationale). La inceputul anului 2023, in judetul
Giurgiu resursele de munca au fost de 158 mii persoane, inregistrand o usoara
crestere fata de cea inregistrata in anul precedent 155,7 mii persoane.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii inregistrati la
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Populatia activa totala (peste 16 ani) din judetul Giurgiu numara in 2024, 67,6 mii
persoane, reprezentand 6,82% din populatia activa a Regiunii Sud Muntenia.

La data de 1 ianuarie 2024, populatia activa civila era in judetul Giurgiu de 67,60 mii
persoane. In populatia activa civia femeile detineau o pondere mai scazuta
comparativ cu barbatii (44,38% femei fata de 55,62% barbati).

Populatia ocupata civila (cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de
venit, pe care o exercita in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

La 1 ianuarie 2024 populatia ocupata civila la nivelul judetului Giurgiu a fost de 65,4
mii persoane, reprezentand 6,86% din populatia activa a Regiunii Sud Muntenia. In
populatia ocupata civia femeile detineau o pondere mai scazuta comparativ cu
barbatii (44,19% femei fata de 55,81% barbati).

La nivelul judetului Giurgiu, din analiza firmelor care au depus declaratii in luna iulie
2024 la nivelul judetului Giurgiu a rezultat faptul ca aproximativ 89.36% (respectiv
4989 firme) din totalul de 5583 al acestora sunt firme mici, avand sub 10 angajati,
ceea ce face ca acestea sa nu aiba elaborat un plan de dezvoltare a resurselor umane
pe termen mediu si lung, pe baza acestor planuri putandu-se elabora si un estimat al
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necesarului de fortd de munca. in judetul Giurgiu erau un numar de 50 de angajatori
care aveau peste 100 de salariati. Dintre acestia 70% sunt intreprinderi cu forma de
proprietate privata. Analiza distributiei numarului de angajati existenti la nivelul
judetului Giurgiu indica faptul ca in perioada 2020 - 2023, in medie 72,12% dintre
angajati lucrau in mediul privat iar 27,88% erau angajati in intreprinderi/institutii de
stat.

Evolutia numarului de angajatori, din judetul Giurgiu, pe ramuri ale economiei
nationale in perioada decembrie 2022 - decembrie 2024 indica faptul ca cele mai mult
firme activeaza in urmatoarele domenii:

. Constructii - 13,48%;

. Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor
- 13,09%;

. Industria prelucratoare - 12,66%;
. Transport si depozitare - 12,24%;
. Agricultura, silvicultura si pescuit - 7,58%;

in anul 2024, s-a inregistrat o scadere a locurilor de muncd vacante comunicate de
catre angajatori astfel: pana la data de 30.10.2024 au fost inregistrate la AJOFM
Giurgiu un numar de 2087 de locuri de munca vacante, cu aproximativ 100 locuri de
munca mai putin fata de aceeasi perioada a anului anterior (de 2179 locuri de munca
vacante).

Corelat cu scaderea numarului de locuri de munca vacante comunicate de catre
angajatori, in anul 2024 si-au gasit un loc de munca un numar total de 1797 de
persoane , cu aproximativ 360 de persoane mai putin fata de aceeasi perioada a
anului anterior (2165 persoane).

In ceea ce priveste categoriile din care fac parte persoanele care s-au angajat, se
constata ca ponderea cea mai mare o are categoria de varsta peste 45 de ani cu 942
de angajari (52.42%), urmata de categoria de varsta sub 25 de ani cu 372 de angajari
(20.70%) si categoria cu varsta intre 35 -45 de ani cu 206 de angajari (11.46 %). in
ceea ce priveste distributia angajarilor in functie de sex se constata ca numarul este
aproximativ egal, numarul femeilor care s-au angajat pe piata muncii a fost de 908
(50.52%), in timp ce un numarul barbatilor care si-au gasit un loc de munca a fost de
889 (49.48%).

Rata somajului inregistrat, calculata de AJOFM Giurgiu, a fost de 2,78% la sfarsitul
lunii decembrie 2024.
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Evolutia ratei somajului perioada
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Somajul inregistrat la nivelul judetului Giurgiu consideram ca este, in principal, de
tip conjuctural, determinat de reducerea activitatii economice in timpul fazelor de
criza.

De asemenea, se poate observa ca piata muncii din judetul Giurgiu este influentata si
de somajul sezonier, astfel ca in trimestrul | si IV al fiecarui an avem o crestere a
ratei somajului, fapt datorat, in principal, restrangerii de activitate in sezonul rece
(lunile noiembrie-aprilie) la agentii economici din domeniul constructii, agricultura si
industria alimentara; urmata in trimestrul al doilea de o diminuare a acesteia, ca
urmare a reluarii activitatii incepand cu lunile aprilie - mai la aceeasi agenti
economici.

Numarul mediu al somerilor inregistrati in evidenta AJOFM Giurgiu in anul 2024 a fost
de 1974 de persoane, in timp de numarul mediu al somerilor indemnizati a fost de
382 de persoane - 19.32 % din media tuturor persoanelor inregistrate in evidenta.

Evolutia somajului in anul 2024

2500
2000

1994
1801 1843 1710

1597 1290 1468 1442 1489 1543 1469 1470

1500

1000

50 35 36 35 36 3Gl SSI 39{ 39i 39I 39I 401 401

. ml ml ull uB uf uf ufl uf sl sf s &
apr. mai aug. nov. dec.

ian. febr. mar.

o

iunie iulie sept. oct.

Hindemnizati H neindemnizati

Referitor la somajul inregistrat pe sexe, numarul somerilor femei la sfarsitul lunii
decembrie 2024a fost de 1470 persoane, pe tot parcursul anului 2024, rata somajului
feminin s-a situat peste cea a somajului masculin.
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Evolutia somajului pe sexe
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Repartizarea somerilor in functie de grupa de varsta - media inregistrata in anul 2024:

sub 25 de ani 228
intre 25 si 30 ani 121
intre 30 si 40 ani 362
intre 40 si 50 ani 499
intre 50 si 55 ani 357
peste 55 ani 407.

Ponderea somerilor pe grupe de varsta

D <

msub25ani ®w25-29ani =30-39ani ®w40-49ani =50-55ani = peste55ani

In ceea ce priveste grupa de varsta sub 25 ani, in fiecare an aceasta nu inregistreaza
variatii semnificative pana in lunile iunie-iulie, atunci cand se constata o crestere
semnificativa datorita inregistrarii absolventilor institutiilor de invatamant, crestere
care se mentine pana la sfarsitul anului.
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In ceea ce priveste distributia teritoriala, in perioada analizata, din numarul mediu
total de 1974 someri inregistrati, 355 persoane provin din mediul urban, reprezentand

17.987%, 1619 persoane provin din mediul rural, ceea ce a reprezentat 82,02 %.

Evolutia somajului pe mediu de provenienta
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Referitor la structura somajului dupa nivelul de educatie, somerii fara studii si cei cu
nivel de educatie primar, gimnazial si profesional au ponderea cea mai mare in totalul

somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (media in anul 2024 fiind de 72,18 %).

Somerii cu nivel de educatie liceal si post-liceal reprezinta, in medie, 17,49% din
numarul mediu total al somerilor inregistrati, iar cei cu studii universitare 2,22 %.

Nr mediu someri

Nivel de educatie in anul 2024
Total, din care: 1974
invatamant primar 603
invatamant gimnazial 822
Invatamant 146

profesional/arte si meserii

invatamant liceal 345
invatamant posticeal 14
invatamant universitar 43
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CAPITOLUL Illl. REALIZAREA OBIECTIVELOR PROGRAMULUI PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA SI ALE PLANULUI DE FORMARE PROFESIONALA TN ANUL 2024, LA
NIVELUL JUDETULUI GIURGIU

1. Rezultatele implementarii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2024

In perioada ianuarie - decembrie 2024 si-au gasit un loc de munca un numar
total de 2082 persoane, dintre care 822 (39.48%) din mediu urban si 1260 (60,52%) din
mediul rural.

In ceea ce priveste categoriile din care fac parte persoanele care s-au angajat, se
constata ca ponderea cea mai mare o are categoria de varsta peste 45 de ani cu 1102
de angajari, urmata de categoria de varsta sub 25 de ani cu 430 de angajari si
categoria cu varsta intre 35 -45 de ani cu 232 de angajari.

Ponderea incadrarilor pe varste
20.65
52.93
‘ 9.17
f 6.1
11.14
msub25ani = 25-30ani 30-35ani = 35-45ani peste 45 ani

Asa cum reiese din graficul de mai jos, in anul 2024 s-a inregistrat scadere a
numarului de incadrari fata de aceeasi perioada a anului anterior.
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MASURI DE STIMULARE A OCUPARII CU FINANTARE DIN BUGETUL ASIGURARILOR
PENTRU SOMAJ - ANUL 2024

2. Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
2. 1. Informare si consiliere profesionala

Serviciile de informare si consiliere profesionala au un rol esential 1in
activitatea desfasurata de serviciile publice de ocupare, de calitatea acestora
depinzand in mare masura rezultatele aplicarii celorlalte tipuri de servicii de
stimulare a ocuparii, in special formarea profesionala.

Pe parcursul anului 2024 au beneficiat de servicii de informare si consiliere
profesionala, oferite prin intermediul agentiei judetene pentru ocuparea fortei de
munca 3938 persoane aflate in cautarea unui loc de munca. Au fost cuprinse in
servicii de informare si consiliere privind cariera, persoane care fac parte din grupuri
tinta:

- 10 someri de lunga durata;

- 14 persoane de etnie roma;

- 6 persoane cu dizabilitati;

- 3 persoane refugiate/cetateni straini.

Prin implementarea programului ,,De la scoala, la viata profesionala, spre cariera”, in

cadrul caruia au fost desfasurate 16 sedinte de informare si consiliere individuale si
de grup in institutiile de invatamant din judetul Giurgiu .

Aceste sedinte au avut ca obiectiv cresterea sanselor de ocupare a elevilor din anii
terminali ai invatamantului preuniversitar, viitori absolventi, prin acordarea:

-informatiilor despre piata muncii, evolutia ocupatiilor si a somajului;
-informatiilor privind cursurile de calificare profesionala;

-informatiilor privind facilitatile oferite de Legea nr. 76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-metodelor si tehnicilor de cautare a unui loc de munca.

2.2. Medierea muncii

In cursul anului 2024, au fost cuprinsi in serviciile de mediere un numar de 3300
someri (1680 femei ). In urma acordarii serviciilor de mediere au fost incadrate in
munca 2082 persoane, din care 1041 femei.

2. 3. Formarea profesionala

Structurarea Planului de formare profesionala pe grupuri dezavantajate a fost
fundamentata de agentia judeteana pe baza unor analize socio-economice realizate la
nivel local, care au avut in vedere si reprezentativitatea grupurilor vulnerabile (numar
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comunitati de romi, numar persoane cu handicap care indeplinesc conditiile legale de
acces la programe de formare profesionala, numar persoane din mediul rural, etc.).

Pe parcursul anului 2024, AJOFM Giurgiu a organizat 11 programe de formare
profesionala la care au fost cuprinsi 148 someri, dintre acestia 106 persoane au fost
femei, reprezentand circa 72% din totalul persoanelor cuprinse la cursuri.

Ocupatiile pentru care s-au organizat programele de formare profesionala au fost
urmatoarele - electrician in constructii, expert accesare fonduri structurale si de
coeziune europene, frizer, infirmiera, machior, manichiurist, operator introducere,
validare si prelucrare date, referent resurse umane.

Urmare a absolvirii cursurilor de formare profesionala au fost incadrate 91 de
persoane.

2.4. incadrarea in muncid a somerilor fnainte de expirarea perioadei de
indemnizare

Tn scopul prevenirii somajului de lung durata si stimularii somerilor de a se incadra in
munca inainte de expirarea perioadei de indemnizare, s-au asigurat resursele
financiare necesare acordarii de alocatii pentru 102 someri, din care 59 femei.

Aceasta masura s-a dovedit, ca si in anii precedenti, mai eficienta la persoanele
apartinand grupelor de varsta peste 45 de ani, ceea ce demonstreaza ca aceste
persoane sunt mai interesate sa se angajeze cat mai repede.

2.5. Acordarea primelor de activare somerilor neindemnizati

In vederea stimulrii somerilor de a se incadra in munc&, in anul 2024 s-au acordat un
numar de 62 de prime de activare.

Somerii inregistrati la agentiile pentru ocuparea fortei de munca de cel putin 30 de
zile, care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj, in situatia in care se angajeaza cu
norma intreaga, pentru o perioada mai mare de 3 luni, ulterior datei inregistrarii la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, beneficiaza de o prima de activare in
valoare de 1.000 lei, neimpozabila.

2.6. Mobilitatea geografica este stimulata prin acordarea de prime de incadrare
sau de instalare, precum si prin prime de relocare.

Persoanele inregistrate ca someri la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de
munca care se incadreaza in munca intr-o alta localitate situata la o distanta mai
mare de 50 km fata de localitatea in care isi au domiciliul sau resedinta si, ca urmare
a acestui fapt, isi schimba domiciliul sau isi stabilesc resedinta in localitatea
respectiva sau in localitatile invecinate acesteia, pot primi o prima de relocare in
cuantum de 75% din suma destinata asigurarii cheltuielilor pentru locuire ( chirie si
utilitati).

In anul 2024 au fost acordate 3 prime de incadrare pentru somerii care s-au incadrat
in munca la o distanta mai mare de 15 km (prima de incadrare).
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3.Stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea de
noi locuri de munca

In anul 2023, datorita restrictiilor bugetare si a faptului ca a fost an de incheiere a
proiectelor finantate din fonduri europene prin Programele Operationale 2014 - 2020,
nu au fost incheiate conventii prin care se acorda subventii angajatorilor care
incadreaza in munca persoane defavorizate pe piata muncii.

Incepand cu luna ianuarie 2024, AJOFM Giurgiu a inceput sa proceseze toate cererile
privind solicitarile de subventionare a locurilor de munca depuse de angajatori in anul
2023.

Somajul in randul persoanelor cu varsta de peste 45 ani sau someri unici sustinatori ai
familiilor monoparentale continua sa constituie una din problemele pietei fortei de
munca.

In anul 2024 au fost au fost acordate subventii angajatorilor care au incadrat 1219
persoane din aceste categorii, astfel : 867 persoane cu varsata peste 45 de ani; 4
someri unici sustinatori ai familiilor monoparentale; 320 tineri cu varsta intre varsta
de 16-29 ani care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de invatamant si nu
participa la activitati de formare profesionala (NEET)si 28 persoane care mai au 5 ani
pana la indeplinirea conditiilor de pensionare.

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor institutiilor de invatamant

Stimularea incadrarii in munca a absolventilor vizeaza ambele segmente ale pietei
muncii: angajator si absolvent.

Subventiile acordate angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor de
invatamant, diferentiate in functie de nivelul studiilor absolvite de cel angajat, au
avut un aport important la ocuparea tinerilor inregistrati in evidentele agentiei.

Utilizarea tuturor mijloacelor de informare in masa cu privire la masurile active
destinate tinerilor, informarea si consilierea privind cariera elevilor din anii terminali
de studii, bursa locurilor de munca destinata absolventilor a facut posibila angajarea
a 56 absolventi in anul 2024, din care 28 prin incheierea de contracte individuale de
munca fara subventionarea locului de munca.
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CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA CONDUCERII S COMPARTIMENTELOR
FUNCTIONALE ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

GIURGIU

Activitatea conducerii si compartimentelor functionale ale Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu

Prin natura atributiilor sale A.J.O.F.M. Giurgiu este o institutie cu personalitate
juridica, subordonata ANOFM si este condusa de directorul executiv, sprijinit de un
consiliu consultativ.

Consiliul consultativ a functionat intr-o formula stabila prin grija partenerilor sociali
care si-au desemnat reprezentantii si au constituit un sprijin real si eficient pentru
conducerea executiva a agentiei.

Consiliul consultativ a fost informat asupra activitatilor curente desfasurate in cadrul
AJOFM Giurgiu: situatia lunara a somajului inregistrat si disponibilizarile preconizate,
situatia trimestriala a conturilor de executie a bugetului asigurarilor pentru somaj,
precum si stadiul realizari obiectivelor din programul pentru ocuparea fortei de
muncasi a planului de formare profesionala.

Directorul executiv al AJOFM Giurgiu a asigurat ducerea la indeplinire a ordinelor si
dispozitiilor Presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, a luat
masurile necesare in vederea realizari obiectivelor din activitatea agentiei si a
imprimat un stil de lucru dinamic si modern pentru infaptuirea obiectivelor Programului
de guvernare in domeniul ocuparii fortei de munca.

Conducerea executiva a AJOFM Giurgiu s-a straduit sa rezolve operativ problemele
activitatii curente si sa asigure deplina transparenta in ceea ce priveste activitatea sa
si accesul la datele si informatiile referitoare la actiunile pe care le-a desfasurat.

Agentia Locala Giurgiu are in subordine mai multe structuri, astfel : Comp. medierea
muncii, comp. inregistrare someri ; compartiment stabilire si plati drepturi someri ;
compartiment consiliere, orientare profesionala ; compartiment implementare alte
masuri active ; compartiment relatii cu angajatorii si Punctul de Lucru Bolintin Vale .
Agentia Locala a asigurat , pe tot parcursul anului 2024, implementarea efectiva a
masurilor care vizeaza cresterea gradului de ocupare a fortei de munca la nivelul
judetului Giurgiu.

Agentia Locala Giurgiu a asigurat:

- implementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din
bugetul asigurarilor pentru somaj pentru anul 2024;

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractul
angajament incheiat cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

- organizarea bursei locurilor de munca generale de la nivelul AJOFM
GIURGIU;
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- programe si proiecte cu finantare externa implementate in scopul cresterii
sanselor de ocupare a persoanelor aflate in evidentele agentiei, cu precadere
a celor cu acces mai greu pe piata muncii;

- activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi
riscului marginalizarii sociale;

- activitatile prevazute prin protocoalele de
colaborare/acorduri/parteneriate incheiate cu alti actori relevanti in
domeniul ocuparii fortei de munca;

- serviciile de preconcediere.

in ceea ce urmeazd, vom prezenta principalele actiuni intreprinse, pe domenii de
activitate ale institutiei:

Analiza pietei muncii si programe de ocupare

S-a asigurat urmarirea evolutiilor si tendintelor somajului inregistrat la nivel judetean
pe zone si localitati, pe diferitele structuri ale acestuia, acestea constituind baza
stabilirii obiectivelor si elaborarii programelor de masuri pentru stimularea ocuparii.

S-au elaborat, pe baza analizelor facute, programul anual de ocupare a fortei de munca
pe diferitele sale structuri pentru anul 2024.

S-au monitorizat si coordonat:

eimplementarea programelor de ocupare a fortei de munca cu finantare din bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru anul 2024;

erealizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti in contractele
angajament incheiate cu agentia nationala pentru ocuparea fortei de munca;

e activitatea de implementare a actiunilor de integrare a tinerilor supusi riscului
marginalizarii sociale;

ealte actiuni menite sa conduca la o mai buna relationare a personalului agentiei cu
comunitatile (elaborarea si incheierea de parteneriate cu diverse organisme si
institutii);

eactivitatile prevazute prin protocoalele de colaborare/acorduri/parteneriate incheiate
cu alti actori relevanti in domeniul ocuparii fortei de munca.

Au fost intocmite statistici lunare privind realizarea prevederilor contractului de
performanta manageriala incheiat cu ANOFM.

S-a asigurat participarea activa la diferite proiecte si seminarii nationale care au avut
ca obiect activitatea de ocupare, precum si in cadrul unor comisii infiintate la nivelul
altor institutii.
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Resurse umane si salarizare

Pe parcursul anului 2024 s-a asigurat gestionarea resurselor umane la nivel judetean
prin:

- intocmirea statelor de personal;

-organizarea examenului de promovare in gradul profesional pentru
functionarii publici din cadrul institutiei care au indeplinit conditiile prevazute de
lege;

-intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici;

-intocmirea si fundamentarea cheltuielilor de personal si punerea 1in aplicare a
prevederilor legale in vigoare pentru salarizarea functionarilor publici din cadrul
institutiei, in urma promovarilor, trecerilor in trepte superioare de vechime in
munca si acordarea claselor suplimentare, conform prevederilor legale;

-asigurarea participarii functionarilor publici, atat de conducere cat si de executie,
din cadrul AJOFM Giurgiu la programe de formare/specializare/instruire profesionala
in domenii legate de activitatile pe care le desfasoara,dar si la seminarii si instruiri
organizate de ANOFM privind utilizarea instrumentelor informatice de lucru ale
agentiei.

S-a asigurat gestionarea resurselor umane din cadrul agentiei, in principal prin
organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si selectarea
personalului, intocmirea statelor de functii si organigramelor, evaluarea
performantelor profesionale ale functionarilor publici din cadrul institutiei si prin
evidenta dosarelor profesionale ale personalului agentiei.

In anul 2024, numarul de posturi aferent agentiei a fost de 37, din care 3 functii de
conducere.

Juridic si relatii cu publicul

S-a asigurat indrumarea metodologica privind modalitatile de aplicare unitara a
prevederilor legale incidente domeniului ocupariifortei de munca si formarii
profesionale a persoanelor in cautarea unui loc de munca. De asemenea, activitatea s-
a materializat, in principal, prin reprezentarea intereselor agentiei in fata instantelor
judecatoresti, solutionarea problemelor de contencios, indrumarea si controlul cu
privire la aplicarea corecta a legislatiei la nivelul AJOFM Giurgiu.

In raport cu aceste activitati, in cadrul acestui compartiment s-au desfasurat si
activitati precum avizarea legalitatii solutiilor rezultate din aplicarea in practica a
legislatiei din domeniul asigurarilor pentru somaj, precum si indeplinirea altor sarcini
incredintate de conducerea agentiei.
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Economie sociala

Economia sociala este reglementata de Legea nr. 219/2015 privind economia sociala,
fiind definita ca ansamblul activitatilor organizate independent de sectorul public, al
caror scop este sa serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de ocupare a persoanelor
apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de
servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de
munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil prevazut de lege, in
activitati cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la
resursele si serviciile comunitatii.

In cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu functioneaza
Compartimentul Economie Sociala, compartiment care are ca principala atributie
atestarea intreprinderilor de economie sociala, potrivit prevederilor Legii nr.
219/2015 privind economia sociala.

Iintreprinderea sociala este persoana juridica de drept privat care desfasoara activitati
in domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si
respecta principiile economiei sociale.

Intreprinderea sociala de insertie este intreprinderea care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

1) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand
grupului vulnerabil sau timpul de lucru cumulat al acestor angajati reprezinta cel
putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;

2) are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarilor si somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate (art. 10 alin. 1 din Lege).

Statutul de intreprindere sociala de insertie se certifica prin acordarea marcii sociale.

Tn anul 2024 la nivel judetean sunt in verificare 94 intreprinderi sociale, din care 3 au
primit si marca sociala care dovedeste statutul de intreprindere sociala de insertie.

Control masuri active

Activitatea de control s-a derulat in conformitate cu Ordinul nr.279/2004 pentru
aprobarea Procedurii privind activitatea de control, de indeplinire a masurilor
asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a debitelor rezultate din
nerespectarea prevederilor Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform programului de control anual, aprobat de directorul executiv al agentiei, au
fost prevazute un numar de 378 controale, la beneficiarii de subventii din bugetul
asigurarilor pentru somaj.
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Plasarea cetatenilor romani in strainatate - Reteaua EURES.

A.N.O.F.M, in calitate de serviciu public de ocupare, este membru al retelei
EURES din anul 2007.

EURES, reteaua de cooperare intre serviciile publice de ocupare europene si alti
parteneri implicati pe piata muncii (sindicate si organizatii patronale), coordonata de
Comisia Europeana, are ca principal obiectiv facilitarea liberei circulatii a lucratorilor
in cadrul Spatiului Economic European si Elvetia.

Atingerea acestui obiectiv se realizeaza prin transparenta informatiilor
referitoare la locurile de munca vacante precum si la conditiile de munca si de viata
din statele SEE, transparenta realizata atat prin componenta umana a retelei
(consilierii EURES) cat si prin componenta tehnica (portalul european EURES al
locurilor de munca vacante).

in anul 2024, prin intermediul Compartimentului EURES, din cadrul A.J.O.F.M
Giurgiu au fost primite si promovate locuri de munca vacante, oferite de catre
angajatori din tari precum: Belgia, Danemarca, Finlanda, Germania, Irlanda, lItalia,
Lituania, Norvegia, Olanda, Polonia, Slovenia, Suedia, Spania in domeniile: agricol,
industrial, servicii, medical, gastronomic, IT.

De asemenea, locurile de munca oferite de catre angajatorii din Uniunea
Europeana, au fost postate pe site-ul www.eures.anofm.ro, impreuna cu conditiile de
aplicare si ocupare.

Coordonarea sistemelor de securitate sociala

Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, au devenit direct aplicabile
Regulamentele comunitare 1408/71 si 574/72 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala pentru lucratorii migranti si membrii lor de familie, inlocuite cu
Regulamentele comunitare 883/2004, 987/2009 si 988/2009.

n anul 2024 AJOFM Giurgiu a primit si emis, de la institutii competente din alte State
membre UE sau de la persoane fizice interesate, un numar de 75 de cereri pentru
eliberarea formularelor europene U1/E301/U002, in vederea certificarii perioadelor
de asigurare realizate in sistemul asigurarilor pentru somaj din Romania.

De asemenea, AJOFM Giurgiu a emis, in anul 2024, 14 formulare E302, prin care se
certifica informatii referitoare la veniturile membrilor de familie, cu domiciliul in
Romania, ai somerilor indemnizati in alte state membre.

Comunicare si secretariatul Consiliului Consultativ

Pentru organizarea unitara a informatiei si pentru o comunicare publica din ce
in ce mai orientata catre beneficiari, se acorda o atentie sporita relationarii cu
reprezentantii mass media. Datorita relatiei dezvoltate si intretinute mesajele emise
sunt preluate in presa in timp util, in mod constant, si fara a fi distorsionate in vreun
fel. Comunicatele de presa au fost preluate in special de presa online din judetul
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Giurgiu, asigurand astfel o buna vizibilitate in spatiul public, la nivelul judetului, a
activitatilor desfasurate de institutie.

in toate sediile in care agentia isi desfasoara activitatea au fost puse la indemana
persoanelor solicitante ale serviciilor oferite de agentie pliante si brosuri informative.

A fost asigurat accesul la informatiile de interes public, conform Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, raportul intocmit privind
implementarea Legii nr.544/2001 pentru anul 2022, fiind postat pe site-ul agentiei.

PROIECTE FINANTATE DIN FSE AFLATE IN IMPLEMENTARE LA NIVELUL AJOFM
GIURGIU

In anul 2024 AJOFM Giurgiu a depus doua proiecte finantate din FSE:

Unul in calitate de beneficiar prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
Actiunea 2.a.1. “Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs” -
PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeaza Imbunatatirea accesului la piata muncii
pentru tinerii din judetul Giurgiu si Sibiu, cu precadere din categoria NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea furnizarii de masuri
personalizate de sprijin.

OBIECTIVE SPECIFICE

0.S.1 - Cresterea gradului de informare si constientizare in randul tinerilor sub 30 de
ani cu privire la avantajele inregistrarii la SPO si la optiunile pe care le au in vederea
integrarii pe piata muncii, in educatie, formare sau antreprenoriat prin realizarea
unei campanii de informare si constientizare la nivel national;

0.S. 2 - Constituirea unei retelei de sprijin la nivel local si implementarea unui
mecanism de lucru cu tinerii, in scopul identificarii 1.575 de persoane apartinand
categoriei tinerilor sub 30 de ani ca baza pentru identificarea si monitorizarea
acestora. Acest obiectiv va fi realizat prin prisma activitatilor A1 si A2 si va contribui
la realizarea indicatorului tineri sub 30 de ani identificati.

0.S. 3 - Identificarea a cel putin 1.575 tineri sub 30 de ani in vederea inregistrarii si
profilarii a cel putin 1105 dintre acestia.

0.S. 4 - Implementarea unui program pentru dezvoltarea de competente transversale
si de intiative proactive pentru 1575 de tineri, precum si activitati cultural educative
avand drept scop implicarea tinerilor in comunitate si societate.

Unul in calitate de parneter prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 Prioritate:
P03 ,,Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti “ (ESO4.1) Apel de proiecte:
,Sprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de
servicii integrate “.
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OBIECTIVUL GENERAL al proiectului vizeaza dezvoltarea cunostiintelor/
competentelor/ aptitudinilor profesionale si cresterea gradului de ocupare a
somerilor, a persoane inactive, a tinerilor cu varsta de peste 30 ani, persoane
apartinand minoritatilor, persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate in corelare cu nevoile pietei muncii regiunea SUD MUNTENIA, respectiv
in Judetul GIURGIU prin furnizarea de masuri personalizate si integrate privind accesul
pe piata muncii:

- servicii de informare si consiliere profesionala si servicii de medierea muncii
- programe de calificare
Structura GRUPULUI TINTA va fi formata din 300 persoane, astfel:

- min 15,33% cetateni romani apartinand minoritatii roma, respectiv 46 persoane de
etnie roma

- min 70,33% someri, inclusiv someri pe termen lung, respectiv 211 someri, inclusiv
someri pe termen lung

Virgil PEIA
Director executiv

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu

Intocmit,
Expert superior

Nicoleta Goleanu

AGENTIA JUDETEANZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GIURGIU
Operator de date cu caracter personal nr. 562
Str.Bucuresti, bl. 202/5D, mezanin, Giurgiu
Tel.: +4 0246 230 613; Fax: 0246 230 613
e-mail: ajofm.gr@anofm.gov.ro; protectiadatelor.gr@anofm.gov.ro
https://www.anofm.ro/index.html?agentie=Giurgiu; www.facebook.com/AJOFMGiurgiu
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