AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI

Nr. 82041 .A3.08. 2026

INVITATIE DE PARTICIPARE
privind atribuirea contractului de achizitie publica
,SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA SI DE EVALUARE SI CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT CELE FORMALE”

procedurd simplificatd proprie, servicii incluse in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016

1. Autoritatea contractanta

Denumire: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Galati.

Adresa: str. Domneasca, nr. 191, mun. Galati, judetul Galati, cod postal §00172.

Telefon: 0236/412262; e-mail: ajofm.gl@anofm.gov.ro.

Persoana de contact: Magureanu Bianca Carla.

Persoane cu functii de decizie in cadrul autoritdtii contractante si al furnizorului de servicii de
achizitie implicat in procedura de atribuire (art. 63 alin. (1) din Legea nr. 98/2016):

Nicula Marius Daniel — Director Executiv — reprezentant legal al autorititii contractante;

Nastase Cezar — Manager de proiect — Presedinte al comisiei de evaluare;

Hurmuz Simona — Membru al comisiei de evaluare;

Magureanu Bianca Carla — Membru al comisiei de evaluare;

Gaina lordana — Expert achizitii publice/ Compartimentul Achizitii Publice;

Grosman Elena — Consilier juridic (viza de legalitate);

Poenaru Claudiu Marian — Administrator (reprezentant legal) si expert achizitii publice al IDEAL
CONSULTING AND SALES S.R.L.- D, Calarasi — furnizorul de servicii de achizitie care a elaborat
documentatia de atribuire (contract nr. 7164/25.08.2026). Lista completd si nominala este cuprinsd in

Fisa de date a achizitiei si in Formularul nr. 4.



2. Tipul contractului

Contract de achizitie publica de servicii, atribuit pe 2 (doui) loturi distincte, fiecare lot ficind obiectul
unui contract separat. Nu se atribuie sub forma unui acord-cadru. in conformitate cu art. 141 alin. 4)
din Legea nr. 98/2016, ofertele pot fi depuse pentru un singur lot sau pentru ambele loturi, iar un
ofertant poate fi declarat céstigitor pentru unul sau pentru ambele loturi. Nu se acceptd oferte
alternative.

3. Denumirea si codul CPV al serviciilor

Servicii de formare profesionald si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cdi decat cele formale, respectiv non-formale si/sau informale.

Cod CPV: 80530000-8 — Servicii de formare profesionald (Rev. 2), aplicabil ambelor loturi.

Lot Denumire Cantitate/obiect
1 Servicii de formare profesionald a 40 de editii de curs, 25 de programe distincte,
adultilor 1.000 de participanti, pe raza judetului Galati (in
oricare dintre localitdtile judetului)
2 Servicii de evaluare si certificare a 10 persoane, ocupatia COR 522303 — Lucrétor
competentelor profesionale comercial, pe raza judetului Galati (in oricare
dintre localitétile judetului)

4. Valoarea estimata
Valoarea estimata totala: 3.616.270,00 lei fird TVA, din care: Lotul 1 — 3.600.000,00 lei fard TVA;
Lotul 2 - 16.270,00 lei fard TVA. Pretul ofertat pentru fiecare lot nu poate depdsi valoarea estimati

a lotului respectiv.

5. Sursa de finantare

Proiectul ,,GREEN SPO GALATI — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod SMIS
359440, finantat prin Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justd 2021-2027, Prioritatea 4,
finantat din Fondul pentru o Tranzitie Justd (FTJ) cu o intensitate a interventiei de 85%, diferenta de
15% fiind asiguratd din cofinantare publicd nationald. Linii bugetare: cod cheltuiald 1761726 (Lotul
1) si cod cheltuiald 1761696 (Lotul 2).

6. Procedura de atribuire aplicati
Procedura simplificatd proprie, aplicabila serviciilor sociale si altor servicii specifice incluse in anexa

nr. 2 la Legea nr. 98/2016, in temeiul art. 7 alin. (1) lit. d), art. 68 alin. (1) lit. h), art. 69 alin. (6) si



art. 111 alin. (1) din Legea nr. 98/2016, art. 17 din H.G. nr. 395/2016 si al Procedurii operationale
interne PO-116 a autorititii contractante.

Criteriul de atribuire, odata stabilit, nu poate fi schimbat pe toatd durata de aplicare a procedurii.

7. Criteriile de calificare si selectie

7.1. Motive de excludere: ofertantul (individual sau asociat), tertul sustindtor gi subcontractantul
propus nu trebuie sd se afle in situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din Legea nr. 98/2016 si nici
in situatiile de conflict de interese previzute la art. 59-60 din aceeasi lege; se prezintd Formularele
nr. 1, 2, 3 si 4 din Sectiunea II1. Certificatul de atestare fiscald (A.N.A.F.) privind lipsa datoriilor
restante la bugetul general consolidat, precum si certificatul privind impozitele si taxele locale, se
solicitd numai ofertantului clasat pe primul loc in clasamentul intermediar.

7.2. Capacitatea de exercitare a activititii profesionale:

7.2.1 Certificat constatator emis de O.N.R.C. (sau document echivalent), valabil la data prezentirii,
din care si rezulte cd obiectul de activitate principal al ofertantului corespunde obiectului
contractului;

7.2.2 Pentru Lotul 1 — autorizarea ca furnizor de formare profesionald a adultilor (comisia de
autorizare a furnizorilor de formare profesionali a adultilor/A.N.C.), pentru toate cele 25 de programe
de formare prevézute in Caietul de sarcini;

7.2.3 Pentru Lotul 2 — autorizarea ca centru de evaluare a competentelor profesionale, conform
Ordinului ministrului educatiei si cercetérii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.
4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale, pentru ocupatia COR 522303 — Lucrator comercial.
Autorizdrile trebuie sd fie valabile la data-limitd de depunere a ofertelor; pentru cele a céror
valabilitate expird inainte de finalizarea contractului se prezintd o declaratie de angajament privind
reautorizarea in timp util, dar nu mai mult de 6 luni de la data expirarii autorizatiei.

7.3. Capacitatea tehnicd si profesionald — experienta similard: Lotul 1 — servicii similare prestate in
ultimii 3 ani, in valoare cumulati de minimum 3.600.000,00 lei fird TVA, la nivelul a maximum 4
contracte/proiecte; Lotul 2 — servicii similare prestate in ultimii 3 ani, in valoare cumulatd de
minimum 16.270,00 lei fard TVA, la nivelul a maximum 3 contracte/proiecte. Prin servicii similare
se intelege: pentru Lotul 1 — servicii de formare profesionald a adultilor (programe de
calificare/initiere/perfectionare/specializare autorizate conform O.G. nr. 129/2000 sau echivalent),

finalizate cu certificate de calificare/absolvire; pentru Lotul 2 — servicii de evaluare si certificare a



competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, prestate de un centru de evaluare
autorizat. Perioada de 3 ani se calculeaza prin raportare la data-limitd de depunere a ofertelor si se
extinde corespunzitor in cazul decaldrii acesteia; pentru contractele in curs se ia in calcul numai
partea prestatd si finalizatd cu proces verbal; pentru contractele in valutd se utilizeazd cursul mediu
anual leu/valutd comunicat de B.N.R. pentru anul prestdrii. Se prezintd Formularul nr. 7 si
documentele justificative previzute la pct. IV.3 din Fisa de date.

7.4. Nu se solicitd cerinte privind capacitatea economici si financiara (cifra de afaceri) si nici cerinte
de calificare privind personalul. Cerintele minime obligatorii privind personalul de specialitate
(coordonator de contract; pentru Lotul 1, cel putin un formator pentru fiecare dintre cele 25 de
programe de formare) sunt prevdzute in Caietul de sarcini (pct. 4), ca cerinte de conformitate
verificate In cadrul propunerii tehnice.

7.5. Asociere, tert sustindtor, subcontractare: se admit ofertele comune (acord de asociere —
Formularul nr. 11), sustinerea din partea unui tert pentru cerinta privind experienta similara
(angajament ferm — Formularul nr. 12; potrivit PO-116, sustinerea poate acoperi cel mult 50% din
nivelul minim al cerintei, iar tertul trebuie sa presteze efectiv serviciile pentru care acorda sustinerea
— art. 182 alin. (2) din Legea nr. 98/2016) si subcontractarea (Formularul nr. 13 si acordul de
subcontractare), in conditiile detaliate in Fisa de date a achizitiei (pct. [V.4-1V.6).

8. Criteriul de atribuire si factorii de evaluare

Criteriul de atribuire: ,,cel mai bun raport calitate-pret”, pentru fiecare lot.

Lot Factori de evaluare Punctaj maxim
1 Pretul ofertei (40 de puncte) + experienta profesionald a 100 de puncte
coordonatorului de contract nominalizat, peste nivelul minim
obligatoriu de 5 ani (60 de puncte)

2 Pretul ofertei (40 de puncte) + experienta profesionald a 100 de puncte
coordonatorului de contract nominalizat, peste nivelul minim
obligatoriu de 2 ani (60 de puncte)

Algoritmul de calcul detaliat pentru fiecare factor de evaluare, precum si regulile de departajare a
ofertelor cu punctaj egal (art. 139 alin. (3) din H.G. nr. 395/2016 — departajare in ordinea
descrescitoare a ponderilor factorilor, iar la egalitate persistentd, prin solicitarea de noi propuneri
financiare) sunt prevazute in Fisa de date a achizitiei (pct. V). Nivelul minim obligatoriu al experientei

coordonatorului nu se puncteaza.



9. Modul de obtinere a documentatiei de atribuire

Documentatia de atribuire (Sectiunea I — Fisa de date a achizitiei, Sectiunea Il — Caietul de sarcini,
Sectiunea III — Formulare, Sectiunea IV — Modelul de contract) se publicd integral, in format
electronic, pe site-ul propriu al autorititii contractante www.anofm.ro (sectiunea~Anunturi achizitii
a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munci Galati) si pe platforma www.e-licitatie.ro

(SEAP/SICAP), odati cu prezenta invitatie/anunt de participare, conform pct. 6.3 din PO-116.

10. Limba de redactare a ofertei

Oferta, inclusiv toate documentele care o insotesc, se redacteazi in limba roméana.

11. Perioada de valabilitate a ofertelor
Ofertantii au obligatia de a mentine oferta valabila pentru o perioadd de 60 de zile de la data-limita

de depunere a ofertelor.

12. Modul de intocmire si prezentare a ofertei; termenul-limita si locul de depunere a ofertelor
Oferta cuprinde trei componente, prezentate in plicuri separate, sigilate:

(A) documentele de calificare (Formularele nr. 1-4, certificatul constatator O.N.R.C., autorizarile,
Formularul nr. 7 privind experienta similarda cu documentele justificative, imputernicirea —
Formularul nr. 10 si, dupa caz, Formularele nr. 11-13);

(B) propunerea tehnica, elaborata conform pct. 11 din Caietul de sarcini (Formularul nr. 8 privind
personalul de specialitate, cu CV-uri, documente justificative si angajamentele de disponibilitate —
Formularul nr. 9; metodologia de organizare si derulare a serviciilor; graficul orientativ; modelul de
contract insusit; Formularul nr. 5);

(C) propunerea financiard, elaboratd conform pct. 12 din Caietul de sarcini (Formularul nr. 6 —
Formularul de ofertd si Formularul nr. 6.1 — Centralizatorul de preturi, distinct pentru fiecare lot;
preturi in lei, fard TVA, cu indicarea regimului de TVA).

Oferta se prezintd in original, copie si format electronic, redactatd in limba roméana, semnatd (si
stampilatd, dupd caz) de reprezentantul legal/imputernicit, cu paginile numerotate si opis, in plic
exterior sigilat, marcat conform pct. V1.2 din Fisa de date a achizitiei. Un ofertant poate depune o
singurd ofertd pentru fiecare Iot.

Data-limiti de depunere a ofertelor: 12.10.2026, ora 16:00. Termenul a fost stabilit de autoritatea

contractantd la cel putin 10 zile lucritoare de la data publicérii prezentei invitatii de participare (pe



SEAP si pe www.anofm.ro), in functie de complexitatea achizitiei, cu respectarea termenului minim
prevdzut la pct. 6.4.2 din PO-116.

Ofertele se depun exclusiv la sediul autorititii contractante — AJOFM Galati, str. Domneascd nr. 191,
mun. Galati, judetul Galati (registratura institutiei), direct sau prin posté/curier, in plic sigilat, marcat
si insotit de documentele prevazute in Figa de date a achizitiei (pct. VI), pana la data si ora-limitd de
mai sus. Oferta depusd la o altd adresd sau dupd expirarea termenului-limitd se returneaza fard a fi
deschisa.

13. Data, ora si locul deschiderii ofertelor

Deschiderea ofertelor are loc in data de 13.10.2026, ora 09:00, la sediul autoritatii contractante
mentionat la pct. 12. Orice ofertant are dreptul de a participa, printr-un reprezentant
legal/imputernicit, la sedinta de deschidere, care se finalizeaza printr-un proces-verbal semnat de

membrii comisiei de evaluare si de reprezentantii operatorilor economici prezenti.

14. Solicitarea de clarificiri

Orice operator economic interesat are dreptul de a solicita clarificdri privind documentatia de
atribuire, in scris (e-mail, fax, posta sau curier), la datele de contact indicate la pet. 1. In conformitate
cu Procedura operationald PO-116 (pct. 6.4.2 — ,Dreptul de a solicita clarificdri”), autoritatea
contractantd raspunde, in mod clar, complet si fard ambiguitati, in cel mult 2 zile lucritoare de la
primirea solicitérii, solicitdrilor primite cu cel putin 4 zile inainte de data-limitad de depunere a
ofertelor, si publicd raspunsul, fard dezviluirea identititii solicitantului, pe www.anofm.ro si in
SEAP, aldturi de invitatia de participare, cu cel putin 2 zile inainte de data-limitad de depunere a
ofertelor. Solicitdrile transmise dupa acest termen sunt solutionate numai in masura in care raspunsul
poate fi publicat nainte de data-limita de depunere a ofertelor. Autoritatea contractantd poate publica
clarificdri si din proprie initiativa. In cazul in care raspunsul la solicitirile de clarificiri modifica
documentatia de atribuire, autoritatea contractantd prelungeste corespunzator termenul de depunere a
ofertelor, prin publicarea unei erate. Zilele se calculeaza calendaristic, cu exceptia celor indicate

expres ca zile lucratoare.

15. Garantii
Garantia de participare: nu se solicitd (art. 154 din Legea nr. 98/2016 si PO-116 conferd autoritatii

contractante dreptul, iar nu obligatia, de a solicita garantie de participare).



Garantia de bund executie: 5% din valoarea fard TVA a contractului atribuit, pentru fiecare lot,
constituitd in termen de 5 zile lucritoare de la semnarea contractului, in oricare dintre modalititile
prevazute la art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016 (virament bancar, instrument de garantare emis
de o institutie de credit din Roménia sau din alt stat, de o institutie financiard nebancara ori de o
societate de asigurdri, retineri succesive din facturile partiale sau combinarea acestora), in conditiile
detaliate in Fisa de date (pct. VIII) si in modelul de contract (art. 14).

16. Ajustarea pretului contractului

Intrucét durata contractelor depéseste 24 de luni, contractele contin, in temeiul art. 2222 alin. (9) din
Legea nr. 98/2016, o clauza de ajustare a pretului (preturi unitare ferme in primele 12 luni; ajustare
anuald ulterioard pe baza indicelui preturilor de consum — total, publicat de Institutul National de
Statisticd), detaliatd la pet. 8 din Caietul de sarcini, pet. IX din Fisa de date si art. 5.3 din modelul de

contract.

17. Caii de atac

Contestatiile privind procedura de atribuire se solutioneazi potrivit Legii nr. 101/2016, de citre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, cod
postal 030084, tel. +40213104641, e-mail office@cnsc.ro, sau, alternativ, de citre instanta de

contencios administrativ competenti.

Manager proiect

Nastase Cezar-Florian




SECTIUNEA |
AGE IA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA GALATI
BROY. ... /. AR.QT... 2026

FISA DE DATE A ACHIZITIEI
PENTRU ATRIBUIREA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA »SERVICII DE FORMAR
PROFESIONALA S| DE EVALUARE Sl CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
OBTINUTE PE ALTE CAl DECAT CELE FORMALE”

Proiect: ,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”, cod SMIS 359440
Finantare: Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 4 -
Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati, Obiectiv specific
- JS08.1, finantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ) cu o intensitate a interventiei de
85%, diferenta de 15% fiind asigurata din cofinantare publica nationala. Linii bugetare: cod
cheltuiala 1761726 (Lotul 1) si cod cheltuiala 1761696 (Lotul 2).

Tip procedura: procedura simplificata proprie, aplicabila serviciilor incluse in anexa nr. 2 la
Legea nr. 98/2016, potrivit art. 7 alin. (1) lit. d), art. 68 alin. (1) lit. h), art. 69 alin. (6) si
art. 111 alin. (1) din Legea nr. 98/2016, art. 17 din H.G. nr. 395/2016 si Procedurii
operationale PO-116 a autoritatii contractante.

Documentatia de atribuire: Sectiunea | - Fisa de date a achizitiei (prezentul document);
Sectiunea Il - Caietul de sarcini; Sectiunea Il - Formulare; Sectiunea IV - Modelul de contract
de prestari servicii. Documentele se citesc impreuna; in caz de neconcordanta, prevaleaza
prevederile Fisei de date pentru aspectele procedurale si cele ale Caietului de sarcini pentru
aspectele tehnice.

|. AUTORITATEA CONTRACTANTA

I.1. Denumire si date de contact

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati (AJOFM Galati), cu sediul in str.
Domneascd, nr. 191, mun. Galati, judetul Galati, cod postal 800172; telefon: 0236/412262;
e-mail: ajofm.gl@anofm.gov.ro; persoana de contact: Magureanu Bianca Carla; adresa de
internet: www.anofm.ro (sectiunea Anunturi achizitii a AJOFM Galatji).

1.2. Persoanele cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante si al furnizorului
de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire (art. 63 alin. (1) din Legea nr.
98/2016)

Nr. Nume si prenume Functia

crt.

1 Nicula Marius Daniel Director Executiv - reprezentant legal al
autoritatii contractante

2 Nastase Cezar Manager de proiect - Presedinte al comisiei de
evaluare




3 Hurmuz Simona Membru al comisiei de evaluare

4 Magureanu Bianca Carla Membru al comisiei de evaluare

5 Gaina lordana Expert achizitii publice/ Compartimentul Achizitii
Publice

6 Grosman Elena Consilier juridic (viza de legalitate)

7 Poenaru Claudiu Marian Administrator (reprezentant legal) si expert

achizitii publice al IDEAL CONSULTING AND SALES
S.R.L.-D, Calarasi - furnizorul de servicii de
achizitie care a elaborat documentatia de
atribuire (contract nr. 7164/25.08.2026)

Documentatia de atribuire a fost elaborata cu sprijinul furnizorului de servicii de achizitie
IDEAL CONSULTING AND SALES S.R.L.-D, cu sediul in Calarasi, str. Cornisei nr. 14, judetul
Calarasi (contract de consultanta nr. 7164/25.08.2026); persoanele din partea acestuia
implicate in elaborarea documentatiei sunt cuprinse in tabelul de mai sus, iar ofertantii au
obligatia de a declara, prin Formularul nr. 4, neincadrarea in situatiile de conflict de interese
prevazute la art. 59-60 din Legea nr. 98/2016 in raport cu toate persoanele enumerate.
Tabelul se completeaza nominal de autoritatea contractanta inainte de publicarea
documentatiei.

[l. OBIECTUL ACHIZITIEI

II.1. Denumirea contractului

»Servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale
obtinute pe alte cai decat cele formale”, contract de achizitie publica de servicii din anexa
nr. 2 la Legea nr. 98/2016, atribuit pe 2 (doud) loturi distincte, fiecare lot facand obiectul
unui contract separat. Nu se incheie acord-cadru.

11.2. Cod CPV

80530000-8 - Servicii de formare profesionala (Rev. 2), aplicabil ambelor loturi.

I1.3. Loturi, cantitati si valori estimate

Lot | Denumire si obiect Cantitate Valoare estimata
(lei, fara TVA)
1 Servicii de formare profesionala a adultilor - 1.000 de 3.600.000,00
40 de editii de curs, 25 de programe de participanti

formare distincte (calificare nivel 1, 2 si 3,
initiere, perfectionare, specializare),
maximum 25 de persoane/grupa, din care
minimum 710 persoane obtin certificat de
calificare/absolvire

2 Servicii de evaluare si certificare a 10 persoane 16.270,00
competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, ocupatia COR 522303 -
Lucrator comercial

Valoarea totald estimata a achizitiei este de 3.616.270,00 lei fara TVA. Valoarea estimata a
fiecarui lot reprezintd valoarea maxima a ofertei admisibile pentru lotul respectiv; ofertele
care depasesc valoarea estimata a lotului vor fi respinse ca inacceptabile. Pentru Lotul 1,
ofertantul stabileste liber pretul unitar (lei/persoana, fara TVA) al fiecaruia dintre cele 25
de programe de formare, in functie de durata si complexitatea acestora, cu conditia ca
valoarea totald ofertatd pentru lot (suma produselor dintre pretul unitar si numarul de




persoane aferent fiecarui program, conform Formularului nr. 6.1) sa nu depaseasca
3.600.000,00 lei fara TVA. Plafonul de 3.600,00 lei/persoand din estimarea autoritatii
contractante reprezintd un pret unitar mediu si nu constituie un plafon pe program de
formare. Pentru Lotul 2, pretul unitar ofertat nu poate depdsi 1.627,00 lei/persoana fara
TVA, iar valoarea totala ofertatd nu poate depasi 16.270,00 lei fara TVA.

Il.4. Sursa de finantare 5
Serviciile sunt finantate din bugetul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”, cod SMIS 359440, Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justa 2021-
2027, intensitatea interventiei din Fondul pentru o Tranzitie Justa fiind de 85%, diferenta de
15% fiind asigurata din cofinantare publica nationald, in conditiile contractului de finantare.
Cheltuielile sunt prevazute in bugetul proiectului la liniile bugetare cod 1761726 (Lotul 1) si
cod 1761696 (Lotul 2).

I.5. Regimul de TVA

Regimul de TVA: serviciile de formare profesionald a adultilor, respectiv de evaluare si
certificare a competentelor profesionale, prestate de furnizori de formare
profesionalda/centre de evaluare autorizate in conditiile 0.G. nr. 129/2000, sunt scutite de
TVA, fara drept de deducere, in temeiul art. 292 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal; in consecintd, in bugetul proiectului cota de TVA aferenta acestor
servicii este 0%. Ofertantul va indica in Formularul de oferta (Formularul nr. 6) regimul de
TVA aplicabil serviciilor ofertate. Evaluarea ofertelor se realizeaza pe baza pretului fara
TVA.

I1.6. Durata contractului

Contractele intra in vigoare la data semnarii de catre ambele parti si se deruleaza péana la
indeplinirea integrald a obligatiilor, dar nu mai tarziu de 29.05.2029 (data-limita de
implementare a proiectului), cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, in conditiile art.
221 din Legea nr. 98/2016, in cazul prelungirii perioadei de implementare a proiectului.
intrucét durata contractelor depaseste 24 de luni, contractele contin clauza de ajustare a
pretului prevazuta la pct. IX.

II.7. Locul prestarii serviciilor

Judetul Galati; programele de formare si procesele de evaluare pot fi organizate in oricare
dintre localitdtile judetului, la locatiile asigurate de prestator si aprobate de autoritatea
contractanta, conform Caietului de sarcini.

11.8. Depunerea ofertelor pe loturi; oferte alternative

In conformitate cu art. 141 alin. (4) din Legea nr. 98/2016, ofertele pot fi depuse pentru un
singur lot sau pentru ambele loturi; un ofertant poate fi declarat castigator pentru unul sau
pentru ambele loturi. Ofertantul care depune ofertd pentru ambele loturi prezinta
documentele de calificare o singura data (cu indeplinirea cerintelor specifice fiecarui lot),
iar propunerea tehnica si propunerea financiara distinct pentru fiecare lot. Un ofertant poate
depune o singura oferta pentru fiecare lot (PO-116, pct. 6.4.2 - ,,Elaborarea si prezentarea
ofertei”); nu se accepta oferte alternative.

lll. PROCEDURA DE ATRIBUIRE

HI.1. Tipul procedurii si temeiul legal

Procedura simplificata proprie, organizata in temeiul art. 7 alin. (1) lit. d), art. 68 alin. (1)
lit. h), art. 69 alin. (6) si art. 111 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, al H.G. nr. 395/2016 si al Procedurii operationale
PO-116 (Editia I, Revizia 3) a autoritdtii contractante privind organizarea procedurii de
atribuire a contractelor de achizitie publicd prin procedura simplificata proprie pentru



serviciile din anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016, cu respectarea principiilor prevazute la art.

2 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.

[il.2. Publicitate si obtinerea documentatiei

Invitatia/anuntul de participare si documentatia de atribuire se publica integral, in format

electronic, pe site-ul autoritatii contractante www.anofm.ro (sectiunea Publicitate-Anunturi

a AJOFM Galati) si in SEAP (www.e-licitatie.ro), conform pct. 6.3 din PO-116. Documentatia

se obtine gratuit, prin descarcare. Eventualele clarificari, erate si raspunsuri la solicitarile

de clarificari se publica in aceleasi locuri, fara dezvaluirea identitatii solicitantilor, si fac
parte din documentatia de atribuire.

lll. 3. Calendarul procedurii

e data publicarii invitatiei de participare: 28.09.2026;

e termenul-limita pentru solicitarea de clarificari: solicitarile se transmit in scris (e-mail,
fax, posta sau curier), la datele de contact indicate la pct. 1.1, cu cel putin 4 zile inainte
de data-limita de depunere a ofertelor (PO-116, pct. 6.4.2 - ,Dreptul de a solicita
clarificari”);

e termenul de raspuns la solicitarile de clarificari: in cel mult 2 zile lucratoare de la
primirea solicitarii, raspunsul fiind publicat cu cel putin 2 zile inainte de data-limita de
depunere a ofertelor; solicitarile transmise dupa termen sunt solutionate numai in masura
in care raspunsul poate fi publicat inainte de data-limitd; autoritatea contractanta poate
publica clarificari si din proprie initiativa, iar in cazul in care raspunsul modifica
documentatia de atribuire, prelungeste corespunzator termenul de depunere, prin erata;
zilele se calculeaza calendaristic, cu exceptia celor indicate expres ca zile lucratoare;

e data si ora-limita de depunere a ofertelor: 12.10.2026 2026, ora 16:00 - termen stabilit
de autoritatea contractanta, in functie de complexitatea achizitiei si de cerintele
specifice, la cel putin 10 zile lucratoare de la publicarea invitatiei de participare, cu
respectarea termenului minim de 5 zile lucratoare prevazut la pct. 6.4.2 - ,,Depunerea
ofertelor” din PO-116;

o data si ora sedintei de deschidere a ofertelor: 13.10.2026, ora 09:00, la sediul autoritatii
contractante.

lIl.4. Limba de redactare a ofertei

Oferta si toate documentele care o insotesc se redacteaza in limba romana. Documentele

emise in alta limba se prezinta insotite de traducerea in limba roméana.

lll.5. Perioada de valabilitate a ofertei

60 (saizeci) de zile de la data-limita de depunere a ofertelor. Autoritatea contractanta poate

solicita prelungirea perioadei de valabilitate a ofertelor, in situatii justificate; refuzul

ofertantului de a prelungi valabilitatea ofertei se considera retragere a ofertei.

lll.6. Garantia de participare

Nu se solicita garantie de participare. Art. 154 din Legea nr. 98/2016 si Procedura

operationala PO-116 confera autoritatii contractante dreptul, iar nu obligatia, de a solicita

garantie de participare; avand in vedere natura serviciilor si obiectivul incurajarii
participarii, autoritatea contractanta a decis sa nu solicite constituirea acesteia.

lll.7. Legislatia aplicabila

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; H.G.

nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac

in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica; Instructiunile A.N.A.P. nr. 1/2017

si nr. 2/2017; O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, republicata;



Ordinul ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea Metodologiei
certificarii formarii profesionale a adultilor; 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027; O.U.G. nr.
66/2011; O.U.G. nr. 64/2022; Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal; Procedura
operationala PO-116 (Editia I, Revizia 3, aprobata la 01.07.2026) a autoritatii contractante;
Regulamentul (UE) 2021/1060; Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 (art. 61); Manualul
Beneficiarului Programului Tranzitie Justa 2021-2027; Ghidul de identitate vizuala,
vizibilitate, transparenta si comunicare 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr.
5.744/2023; legislatia aplicabila Programului Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd 2021-
2027 (www.anap.gov.ro pentru legislatia in domeniul achizitiilor publice).

IV. CRITERII DE CALIFICARE

In conformitate cu Procedura operationala PO-116 (pct. 6.4.2 - ,Criterii de calificare si

selectie”), criteriile de calificare sunt limitate la: motivele de excludere, capacitatea de

exercitare a activitatii profesionale, experienta similara si calificarile profesionale

(autorizari). Nu se solicitd cerinte privind capacitatea economica si financiara. Cerintele

minime privind personalul de specialitate sunt prevazute in Caietul de sarcini (pct. 4), ca

cerinte de conformitate ale propunerii tehnice, si nu constituie criterii de calificare (art.

179 lit. g) din Legea nr. 98/2016; art. 11 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017).

IV.1. Motive de excludere (situatia personald)

o Ofertantul (individual sau asociat), tertul sustinator si subcontractantul propus nu trebuie
sa se afle in situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr. 98/2016 - se prezinta Formularul
nr. 1;

e Ofertantul (individual sau asociat), tertul sustinator si subcontractantul propus nu trebuie
sa se afle in situatiile prevazute la art. 165 din Legea nr. 98/2016 - se prezinta Formularul
nr. 2; certificatul de atestare fiscala eliberat de organul fiscal competent (A.N.A.F.),
valabil la data prezentarii, din care sa rezulte lipsa datoriilor restante la bugetul general
consolidat, precum si certificatul privind impozitele si taxele locale, se solicita numai
ofertantului clasat pe primul loc in clasamentul intermediar, intocmit la finalizarea
evaluarii ofertelor (inclusiv pentru asociati, terti sustinatori si subcontractanti, dupa
caz);

e Ofertantul (individual sau asociat), tertul sustinator si subcontractantul propus nu trebuie
sa se afle in situatiile prevéazute la art. 167 din Legea nr. 98/2016 - se prezinta Formularul
nr. 3;

e Ofertantul (individual sau asociat), tertul sustinator si subcontractantul propus nu trebuie
sa se afle in situatiile de conflict de interese prevazute la art. 59-60 din Legea nr.
98/2016, in raport cu persoanele cu functii de decizie enumerate la pct. 1.2 - se prezintd
Formularul nr. 4, completat nominal; autoritatea contractanta aplica, in cazul
identificarii unui conflict de interese, masurile prevazute la art. 62 din Legea nr.
98/2016.

Autoritatea contractanta poate exclude din procedura operatorul economic aflat in oricare

dintre situatiile de mai sus, in conditiile art. 164-171 din Legea nr. 98/2016, si accepta, in

conditiile art. 171 din aceeasi lege, dovezile privind masurile de remediere adoptate. Inainte
de a decide respingerea unei oferte pentru neincadrarea in prevederile art. 60 alin. (1) lit.

d) sie) din Legea nr. 98/2016, comisia de evaluare solicita clarificari si, dupa caz, completari



ale documentelor prezentate de ofertant/subcontractant/tert sustinator (PO-116, pct. 6.4.2

- ,Deschiderea si evaluarea ofertelor”).

IV.2. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

o Certificat constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului (sau document
echivalent, pentru operatorii economici strdini), valabil la data prezentarii, din care sa
rezulte ca obiectul de activitate al ofertantului (respectiv al
asociatului/subcontractantului, pentru partea de contract pe care o realizeazd)
corespunde obiectului contractului (art. 173 din Legea nr. 98/2016);

e Pentru Lotul 1: autorizarea ca furnizor de formare profesionala a adultilor, emisa de
comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a adultilor (Autoritatea
Nationala pentru Calificari), pentru fiecare dintre cele 25 de programe de formare
prevazute la pct. 3.1 din Caietul de sarcini (autorizatiile/anexele la autorizatie, inclusiv
pentru locatiile/judetul de desfasurare, In conditiile 0.G. nr. 129/2000); operatorii
economici stabiliti in alte state prezintd documentele echivalente emise de autoritatile
competente din statul de origine;

e Pentru Lotul 2: autorizarea ca centru de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, conform Ordinului ministrului
educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.
4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cadi decat cele formale, pentru ocupatia COR 522303 -
Lucrator comercial;

o Toate autorizarile trebuie sa fie valabile la data-limita de depunere a ofertelor; pentru
autorizarile a cdror perioada de valabilitate expira inainte de data estimata de finalizare
a contractului, ofertantul prezinta o declaratie pe propria raspundere prin care se
angajeazd sa obtind, in timp util, reautorizarea, astfel incat sa nu fie afectata
continuitatea serviciilor. Tn cazul asocierii sau subcontractarii, autorizarea pentru un
program de formare/serviciu trebuie detinuta de operatorul economic
(asociat/subcontractant) care presteaza efectiv programul/serviciul respectiv.

IV.3. Capacitatea tehnica si profesionala - experienta similara

o Lotul 1: ofertantul trebuie sd fi prestat, in ultimii 3 ani, servicii similare in valoare
cumulatd de minimum 3.600.000,00 lei fara TVA, la nivelul a maximum 4
contracte/proiecte;

e Lotul 2: ofertantul trebuie s& fi prestat, in ultimii 3 ani, servicii similare in valoare
cumulata de minimum 16.270,00 lei fara TVA, la nivelul a maximum 3 contracte/proiecte;

Prin servicii similare, pentru Lotul 1, se intelege servicii de formare profesionala a adultilor,
constdnd in organizarea si derularea de programe de formare profesionala (calificare,
initiere, perfectionare si/sau specializare) autorizate in conditiile 0.G. nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicatd, sau ale legislatiei echivalente din statul de
origine al operatorului economic, finalizate prin eliberarea de certificate de
calificare/absolvire, indiferent de domeniul ocupational al programelor si de sursa de
finantare.
Prin servicii similare, pentru Lotul 2, se intelege servicii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale, prestate de un centru
de evaluare autorizat in conditiile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale
sau ale legislatiei echivalente din statul de origine al operatorului economic, indiferent de
ocupatia pentru care s-a realizat evaluarea.



Perioada de 3 ani se calculeaza prin raportare la data-limita de depunere a ofertelor stabilita
prin invitatia/anuntul de participare; in cazul decalarii termenului-limita de depunere a
ofertelor, limita inferioara a perioadei de 3 ani se extinde cu perioada de timp aferenta
decalarii, conform art. 13 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 2/2017. Pentru
contractele/proiectele aflate in curs de implementare se ia in calcul numai valoarea
serviciilor prestate si receptionate (duse la bun sfarsit) pana la data-limita de depunere a
ofertelor.

Pentru contractele a caror valoare este exprimata in altda moneda decat leul, echivalenta in
lei se determina la cursul mediu anual leu/valutd comunicat de Banca Nationald a Romaniei
pentru fiecare an in care au fost prestate serviciile (art. 4 din Instructiunea A.N.A.P. nr.
2/2017).

Mod de indeplinire: se prezinta Formularul nr. 7 - Declaratie privind experienta similara,
insotit, pentru fiecare contract/proiect invocat, de documentele justificative. Documente
justificative: procese-verbale de receptie a serviciilor (partiala/finala/la terminarea
serviciilor), documente emise in conformitate cu Ordinul nr. 501/5253/2003 pentru
aprobarea Metodologiei certificarii formarii profesionale a adultilor (proces-verbal al
comisiei de examinare, catalog cu rezultatele examenului de absolvire),
recomandari/certificate constatatoare emise de beneficiari si/sau orice alte documente din
care sa rezulte: beneficiarul, obiectul, valoarea serviciilor similare prestate, perioada de
prestare (inclusiv data finalizarii) si locul prestdrii. Autoritatea contractanta isi rezerva
dreptul de a verifica realitatea si exactitatea informatiilor, inclusiv prin solicitare adresata
direct beneficiarilor contractelor invocate. Nivelul cerintei nu depaseste valoarea estimata
a fiecarui lot (art. 3 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 2/2017), iar limitarea numarului de
contracte este permisa de art. 6 din aceeasi Instructiune.

IV.4. Asocierea

Asocierea. Mai multi operatori economici au dreptul de a se asocia cu scopul de a depune
ofertd comuna, fara a fi obligati sa si legalizeze din punct de vedere formal asocierea (art.
53-54 din Legea nr. 98/2016). Oferta comuna se depune insotita de acordul de asociere
(Formularul nr. 11), care indica liderul asocierii, imputernicit sa reprezinte asocierea in
relatia cu autoritatea contractanta, precum si partea/partile din contract ce urmeaza a fi
prestate de fiecare asociat. Asociatii raspund solidar fata de autoritatea contractanta pentru
executarea contractului. Cerintele privind motivele de excludere (art. 164, 165, 167 si 59-
60 din Legea nr. 98/2016) trebuie indeplinite de fiecare asociat in parte (Formularele nr. 1-
4). Cerinta privind capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (certificat constatator
O.N.R.C. si autorizarile specifice) se indeplineste de fiecare asociat pentru partea din
contract pe care o realizeaza, autorizarea A.N.C. pentru un program de formare, respectiv
autorizarea ca centru de evaluare trebuind sa fie detinuta de asociatul care presteaza efectiv
programul/serviciul respectiv. Cerinta privind experienta similard se poate indeplini prin
cumul, de catre membrii asocierii. Autoritatea contractanta va solicita legalizarea asocierii
numai in cazul in care oferta comuna este declarata castigatoare, inainte de semnarea
contractului.

IV.5. Tertul sustinator

Tertul sustinator. Operatorul economic are dreptul, in conditiile art. 182-185 din Legea nr.
98/2016, de a invoca sustinerea unui/unor tert/terti in ceea ce priveste indeplinirea cerintei
privind experienta similara, prezentand angajamentul ferm al tertului sustinator (Formularul
nr. 12), incheiat in forma autentica sau sub semnatura privata, prin care tertul confirma ca
va pune la dispozitia ofertantului resursele invocate, precum si documentele transmise
ofertantului de catre tert, din care rezultda modul efectiv de materializare a sustinerii. In



conformitate cu art. 182 alin. (2) din Legea nr. 98/2016, in cazul sustinerii privind experienta
similara, tertul sustindtor trebuie sa presteze efectiv serviciile pentru care sunt necesare
capacitatile invocate. Tertul sustindtor nu trebuie sa se afle in situatiile prevazute la art.
164, 165, 167 si 59-60 din Legea nr. 98/2016 (Formularele nr. 1-4, completate de tert).

In conformitate cu Procedura operationald PO-116 a autoritatii contractante (pct. 6.4.2 -
»Criterii de calificare si selectie”, alin. (2)), operatorul economic poate invoca sustinerea
unui/unor terti pentru maximum 50% din cerinta privind experienta similard; in consecintd,
sustinerea acordata de tert/terti poate acoperi cel mult 50% din nivelul minim al cerintei
stabilit pentru lotul respectiv, diferenta trebuind sa fie indeplinita de ofertant (individual
sau, dupa caz, prin membrii asocierii). Nu se admite sustinerea din partea unui tert pentru
cerintele privind motivele de excludere si capacitatea de exercitare a activitatii profesionale
(autorizari).

IV.6. Subcontractarea

Subcontractarea. Ofertantul are dreptul de a subcontracta o parte din contract, in conditiile
art. 55 si art. 218-220 din Legea nr. 98/2016, cu obligatia de a preciza in oferta
partea/partile din contract pe care intentioneaza sa le subcontracteze, procentul/valoarea
aferenta si datele de identificare ale subcontractantilor propusi, prin Formularul nr. 13,
insotit de acordul/acordurile de subcontractare. Subcontractantii propusi nu trebuie sa se
afle in situatiile prevazute la art. 164, 165, 167 si 59-60 din Legea nr. 98/2016 (Formularele
nr. 1-4, completate de fiecare subcontractant). Pentru partea de contract pe care o
realizeaza, subcontractantul trebuie sa detina autorizarea A.N.C.  pentru
programul/programele de formare, respectiv autorizarea ca centru de evaluare, aferente
serviciilor subcontractate. Resursele subcontractantilor (inclusiv experienta similara
aferenta partii subcontractate) pot fi luate in considerare pentru partea lor de implicare in
contract. Prestatorul raspunde fatd de autoritatea contractanta pentru modul de indeplinire
a contractului, inclusiv pentru partea subcontractatd; inlocuirea/introducerea de
subcontractanti pe parcursul executdrii contractului se face numai cu acordul autoritatii
contractante, in conditiile art. 219 din Legea nr. 98/2016.

IV.7. Cerinte care nu se solicita

Nu se solicita cerinte privind cifra de afaceri sau alte cerinte privind capacitatea economica
si financiara si nici cerinte de calificare privind personalul de specialitate; cerintele minime
obligatorii privind coordonatorul de contract si formatorii sunt prevazute la pct. 4 din Caietul
de sarcini si se verifica in cadrul propunerii tehnice (cerinte de conformitate), experienta
coordonatorului care depaseste nivelul minim fiind punctata potrivit pct. V.

V. CRITERIUL DE ATRIBUIRE SI FACTORII DE EVALUARE

V.1. Criteriul de atribuire

In temeiul art. 187 alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 98/2016 si al art. 139 din H.G. nr. 395/2016,
criteriul de atribuire pentru fiecare lot este ,,cel mai bun raport calitate-pret”. Factorii de
evaluare au legatura directa cu obiectul contractului si sunt stabiliti in conformitate cu art.
187 alin. (5)-(6) si alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016 si cu Instructiunea A.N.A.P. nr.
1/2017. Criteriul de atribuire si factorii de evaluare nu pot fi modificati pe parcursul
procedurii.

V.2. Lotul 1 - Servicii de formare profesionala (100 de puncte)
| Nr. | Factor de evaluare | Punctaj maxim




Pretul ofertei 40 de puncte
Experienta profesionala a coordonatorului de contract 60 de puncte
nominalizat (peste nivelul minim obligatoriu de 5 ani)
1. Pretul ofertei - 40 de puncte. Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile
se acorda punctajul maxim, respectiv 40 de puncte; pentru orice alt pret ofertat, punctajul
se acorda conform formulei: Punctaj pret (n) = (Pret minim / Pret n) x 40, unde Pret minim
este cel mai scazut pret dintre ofertele admisibile, iar Pret n este pretul ofertei evaluate;
preturile se exprima in lei, fard TVA, si reprezintd valoarea totala ofertata pentru lot
(Formularut nr. 6).

2. Experienta profesionala a coordonatorului de contract nominalizat - 60 de puncte. Se
evalueazad experienta profesionala generalda a coordonatorului de contract nominalizat de
ofertant in propunerea tehnica (Formularul nr. 8), in coordonarea/managementul de
proiecte sau contracte, exprimata in ani intregi, dovedita prin CV si documente justificative
(contracte, decizii de numire, adeverinte, recomandari). Punctajul se acorda exclusiv pentru
experienta care depaseste nivelul minim obligatoriu de 5 ani stabilit prin Caietul de sarcini
(pct. 4), astfel: a) experienta de 5 ani (nivelul minim obligatoriu) - 0 puncte; b) experienta
de peste 5 ani si pana la 8 ani inclusiv - 20 de puncte; c) experienta de peste 8 ani si pana la
10 ani inclusiv - 40 de puncte; d) experientd de peste 10 ani - 60 de puncte. Nominalizarea
unui coordonator cu o experienta sub nivelul minim de 5 ani sau nenominalizarea
coordonatorului atrage respingerea ofertei ca neconformd, oferta nemaiajungand in etapa
de aplicare a factorilor de evaluare.

V.3. Lotul 2 - Servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale (100 de

N j—

puncte)
Nr. | Factor de evaluare Punctaj maxim
1 Pretul ofertei 40 de puncte
2 Experienta profesionala a coordonatorului de contract 60 de puncte
nominalizat (peste nivelul minim obligatoriu de 2 ani)

1. Pretul ofertei - 40 de puncte. Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile
se acorda punctajul maxim, respectiv 40 de puncte; pentru orice alt pret ofertat, punctajul
se acorda conform formulei: Punctaj pret (n) = (Pret minim / Pret n) x 40, unde Pret minim
este cel mai scazut pret dintre ofertele admisibile, iar Pret n este pretul ofertei evaluate;
preturile se exprimd in lei, fara TVA, si reprezintd valoarea totald ofertata pentru lot
(Formularul nr. 6).

2. Experienta profesionala a coordonatorului de contract nominalizat - 60 de puncte. Se
evalueaza experienta profesionala a coordonatorului de contract nominalizat de ofertant in
propunerea tehnica (Formularul nr. 8), in coordonarea/managementul de contracte sau
proiecte avand ca obiect evaluarea si/sau certificarea competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale, exprimata in ani intregi, doveditd prin CV si documente
justificative. Punctajul se acorda exclusiv pentru experienta care depaseste nivelul minim
obligatoriu de 2 ani stabilit prin Caietul de sarcini (pct. 4), astfel: a) experienta de 2 ani
(nivelul minim obligatoriu) - 0 puncte; b) experienta de peste 2 ani si pana la 4 ani inclusiv
- 20 de puncte; c) experienta de peste 4 ani si pana la 6 ani inclusiv - 40 de puncte; d)
experienta de peste 6 ani - 60 de puncte. Nominalizarea unui coordonator cu o experienta
sub nivelul minim de 2 ani sau nenominalizarea coordonatorului atrage respingerea ofertei
ca neconforma.

V.4. Punctajul total si clasamentul

Punctajul total al fiecarei oferte admisibile se calculeaza prin insumarea punctajelor
obtinute la cei doi factori de evaluare (maximum 100 de puncte). Clasamentul ofertelor se



stabileste, pentru fiecare lot, in ordinea descrescatoare a punctajului total, oferta clasata
pe primul loc fiind desemnata castigatoare. Factorii de evaluare se aplica numai ofertelor
admisibile (care indeplinesc cerintele de calificare si cerintele Caietului de sarcini).
Punctajele se calculeaza cu doud zecimale.

V.5. Departajarea ofertelor cu punctaj egal

In conformitate cu art. 139 alin. (3) din H.G. nr. 395/2016, in cazul in care doua sau mai
multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje totale egale, departajarea se face avand
in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea descrescatoare a ponderilor
acestora: se compara mai intai punctajul obtinut la factorul ,Experienta profesionald a
coordonatorului de contract nominalizat” (60 de puncte), iar, daca egalitatea se mentine,
punctajul obtinut la factorul ,,Pretul ofertei” (40 de puncte). in situatia in care egalitatea
se mentine si dupa aplicarea acestei reguli, autoritatea contractanta va solicita ofertantilor
aflati la egalitate noi propuneri financiare, in plic inchis/prin mijloace electronice, iar oferta
castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiard cea mai mica; noile propuneri
financiare nu pot fi mai mari decat cele initiale.

VI. PREZENTAREA OFERTEI

VI.1. Continutul ofertei

Oferta cuprinde trei componente, prezentate in plicuri/mape separate. Ofertantul indica,

motivat, in cuprinsul ofertei, informatiile din propunerea tehnica si/sau financiara care sunt

confidentiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuald, in baza
legislatiei aplicabile (PO-116, pct. 6.4.2 - ,Elaborarea si prezentarea ofertei”):

e A. Documentele de calificare: Formularele nr. 1, 2, 3 si 4 (pentru ofertant si, dupa caz,
pentru fiecare asociat, tert sustinator si subcontractant); certificatul constatator
O.N.R.C.; autorizarile prevazute la pct. IV.2 (cu declaratia de angajament privind
reautorizarea, daca este cazul); Formularul nr. 7 cu documentele justificative privind
experienta similara; Formularul nr. 10 - Imputernicire (dacd oferta este semnata de o
altda persoand decat reprezentantul legal); dupa caz, Formularul nr. 11 - Acordul de
asociere, Formularul nr. 12 - Angajamentul ferm al tertului sustinator (cu documentele
aferente) si Formularul nr. 13 - Declaratia privind subcontractantii, cu acordurile de
subcontractare;

e B. Propunerea tehnica, elaborata conform pct. 11 din Caietul de sarcini: Formularul nr.
8 - Declaratia privind personalul de specialitate propus (coordonator de contract; pentru
Lotul 1, lista formatorilor), insotit de CV-uri, documente justificative si angajamentele
de disponibilitate (Formularul nr. 9); descrierea metodologiei de organizare si derulare a
programelor de formare/proceselor de evaluare; graficul orientativ de desfasurare;
modelul de contract insusit (semnat pe fiecare pagind), cu eventualele obiectiuni la
clauzele specifice; Formularul nr. 5 - Declaratia privind respectarea art. 51 din Legea nr.
98/2016. Propunerea tehnicd trebuie sa demonstreze indeplinirea tuturor cerintelor
minime din Caietul de sarcini; ofertele care se limiteaza la reluarea cerintelor, fara
descrierea concreta a modului de indeplinire, vor fi respinse ca neconforme;

o C. Propunerea financiara, elaborata conform pct. 12 din Caietul de sarcini: Formularul
nr. 6 - Formularul de oferta (cu indicarea regimului de TVA si cu acceptarea clauzei de
ajustare a pretului si a platii pe baza de rezultate) si Formularul nr. 6.1 - Centralizatorul
de preturi, completate distinct pentru fiecare lot. Preturile se exprima in lei, fara TVA;
pentru Lotul 1, valoarea totald ofertatd nu poate depasi 3.600.000,00 lei, preturile
unitare pe program fiind stabilite liber de ofertant; pentru Lotul 2, pretul unitar nu poate
depasi 1.627,00 lei/persoana, iar valoarea totala 16.270,00 lei. Preturile unitare sunt



ferme in primele 12 luni de la intrarea in vigoare a contractului si se ajusteazd ulterior

exclusiv conform pct. IX.
VI.2. Modul de prezentare
Oferta se prezinta in original si in copie, precum si in format electronic (scanata, in format
PDF, pe suport CD/DVD/memorie USB), fiecare dintre cele trei componente (documente de
calificare, propunere tehnica, propunere financiara) fiind introdusa intr-un plic separat,
sigilat si marcat corespunzator (,,ORIGINAL"”/,,COPIE”, ,DOCUMENTE DE
CALIFICARE”/,,PROPUNERE TEHNICA”/,,PROPUNERE FINANCIARA”, ,LOTUL NR. ....").
Plicurile se introduc intr-un plic exterior, sigilat si netransparent, marcat cu denumirea si
adresa autoritatii contractante, denumirea si adresa ofertantului, mentiunea ,,OFERTA
pentru atribuirea contractului «Servicii de formare profesionald si de evaluare si certificare
a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale» - Lotul/Loturile nr.
....” si ,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA .....coeevvvinnnnn.. 2026, ORA ........ ”, Plicul
exterior este insotit de o scrisoare de inaintare (in afara plicului), intocmita in forma3 libera,
cu indicarea ofertantului, a procedurii si a lotului/loturilor pentru care se depune oferta, si,
dupa caz, de imputernicirea persoanei care depune/participa la deschidere. Documentele
se numeroteaza, se semneaza pe fiecare pagind (si se stampileazd, dupa caz) de
reprezentantul legal/imputernicit si sunt insotite de un opis; copiile documentelor se
prezinta cu mentiunea ,,conform cu originalul”. Autoritatea contractantd nu isi asuma
raspunderea pentru ofertele nesigilate sau marcate necorespunzator.
VI.3. Depunerea, modificarea si retragerea ofertei
Ofertele se depun exclusiv la sediul autoritatii contractante - AJOFM Galati, str. Domneasca
nr. 191, mun. Galati, judetul Galati (registratura institutiei), direct sau prin posta/curier,
pana la data si ora-limita prevazute la pct. 11.3, riscul intarzierii apartinand ofertantului.
Oferta depusa la o altd adresd sau dupa expirarea termenului-limitd se returneaza
nedeschisa. Ofertantul poate modifica sau retrage oferta numai inainte de data si ora-limita
de depunere, printr-o solicitare scrisa, marcata corespunzator
(,MODIFICARE”/,,RETRAGERE").
Vi.4. Deschiderea ofertelor
Sedinta de deschidere a ofertelor are loc la data, ora si locul prevazute la pct. 111.3, in
prezenta membrilor comisiei de evaluare si a reprezentantilor imputerniciti ai ofertantilor
care doresc sa participe (Formularul nr. 10 si actul de identitate). Comisia de evaluare
consemneaza intr-un proces-verbal de deschidere, semnat de membrii comisiei si de
reprezentantii prezenti, denumirea ofertantilor, loturile pentru care s-au depus oferte,
preturile ofertate si existenta documentelor solicitate; procesul-verbal se comunica tuturor
ofertantilor. Ofertele depuse dupa termen si cele pentru care s-a solicitat retragerea nu se
deschid.

VIl. EVALUAREA OFERTELOR

Evaluarea ofertelor se realizeaza de comisia de evaluare desemnata prin decizie a
conducatorului autoritatii contractante, in conformitate cu Legea nr. 98/2016, H.G. nr.
395/2016 si PO-116, prin: (a) verificarea documentelor de calificare si a indeplinirii criteriilor
de calificare prevazute la pct. IV; (b) verificarea conformitatii propunerii tehnice cu
cerintele minime ale Caietului de sarcini (inclusiv cerintele privind personalul de specialitate
de la pct. 4 din Caietul de sarcini); (c) verificarea propunerii financiare (incadrarea in
valoarea estimata a lotului, corelarea cu propunerea tehnica, corectarea eventualelor erori
aritmetice cu acordul ofertantului, analiza pretului aparent neobisnuit de scazut, in

conditiile art. 210 din Legea nr. 98/2016); (d) aplicarea factorilor de evaluare prevazuti la



pct. V ofertelor admisibile si stabilirea clasamentului pentru fiecare lot. Comisia de evaluare

poate solicita clarificari si completari formale sau de confirmare ale documentelor

prezentate, in conditiile art. 209 din Legea nr. 98/2016, ale H.G. nr. 395/2016 si ale PO-

116, cu respectarea principiului tratamentului egal, stabilind un termen de raspuns exprimat

in zile lucrdtoare, de reguld de minimum 3 zile lucratoare; daca ofertantul nu transmite

clarificarile/completarile in termenul stabilit sau acestea nu sunt concludente, oferta este
considerata inacceptabild, iar daca prin raspuns modifica continutul propunerii tehnice sau
financiare (cu exceptia viciilor de forma, a abaterilor tehnice minore si a erorilor aritmetice,
in conditiile PO-116), oferta este consideratd neconformd. Autoritatea contractantd
stabileste oferta castigatoare in termen de maximum 20 de zile de la data-limita de depunere

a ofertelor; in cazuri temeinic justificate, perioada de evaluare poate fi Rrelungité,

prelungirea fiind adusa la cunostinta ofertantilor in termen de maximum 2 zile. In cazul in

care se prezinta un singur ofertant, oferta acestuia poate fi acceptata daca este admisibila.

o Oferta este considerata inacceptabila daca, in special: a fost depusa dupa data si ora-
limita sau la o altd adresa (se returneaza nedeschisa); nu indeplineste unul sau mai multe
dintre criteriile de calificare; pretul fara TVA depéseste valoarea estimata a lotului; i
lipseste una dintre componentele ofertei (propunerea tehnicd sau propunerea
financiara); ofertantul refuza prelungirea valabilitatii ofertei; contine un pret neobisnuit
de scazut care nu poate fi justificat in conditiile art. 210 din Legea nr. 98/2016; a fost
depusa cu nerespectarea art. 60 alin. (1) lit. d) si e) din Legea nr. 98/2016 sau de un
ofertant aflat in situatiile prevazute la art. 164-167 din aceeasi lege; ofertantul nu
raspunde in termen sau raspunde neconcludent solicitarilor de clarificari (PO-116, pct.
6.4.2 - ,Deschiderea si evaluarea ofertelor”, alin. (25)).

o Oferta este consideratd neconforma daca, in special: nu satisface in mod corespunzator
cerintele Caietului de sarcini (inclusiv cerintele minime privind personalul de
specialitate); contine propuneri de modificare a clauzelor contractuale stabilite de
autoritatea contractanta, care sunt in mod evident dezavantajoase pentru aceasta, iar
ofertantul, desi informat, nu accepta renuntarea la ele; contine preturi care nu sunt
rezultatul liberei concurente si nu pot fi justificate; propunerea financiara nu este
corelatd cu propunerea tehnica; oferta este prezentata fara distinctia pe loturile
ofertate; ofertantul modifica, prin raspunsul la clarificari, continutul propunerii
tehnice/financiare ori nu accepta indreptarea erorilor aritmetice sau a viciilor de forma
(PO-116, pct. 6.4.2 - ,Deschiderea si evaluarea ofertelor”, alin. (26)).

Ofertantului clasat pe primul loc in clasamentul intermediar i se solicita documentele

justificative prevazute la pct. V.1 (certificate de atestare fiscald), intr-un termen rezonabil

stabilit de comisia de evaluare; neprezentarea acestora sau constatarea existentei unor
datorii restante atrage respingerea ofertei si aplicarea procedurii ofertantului clasat pe locul
urmator. Rezultatul procedurii se comunica in scris tuturor ofertantilor, cat mai curand
posibil, dar nu mai tarziu de 5 zile de la emiterea deciziilor, cu indicarea motivelor concrete
de respingere si, pentru ofertele admisibile necastigatoare, a caracteristicilor si avantajelor

relative ale ofertei castigatoare si a numelui ofertantului castigator, in conditiile art. 214-

215 din Legea nr. 98/2016 si ale PO-116 (,Informarea ofertantilor”). Autoritatea

contractantd are obligatia de a anula procedura de atribuire, pentru fiecare lot in parte, in

cazurile prevazute de PO-116 (pct. 6.4.2 - ,,Anularea aplicarii procedurii de atribuire”) si de
art. 212-213 din Legea nr. 98/2016, decizia de anulare, motivata, fiind publicatd pe
www.anofm.ro si comunicata participantilor in cel mult 3 zile lucratoare de la data anularii.



Vill. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Tn conformitate cu PO-116 (pct. 6.4.2 - »Stabilirea garantiei de buna executie”), care trimite
la art. 39-42 din H.G. nr. 395/2016, ofertantul declarat castigator are obligatia de a
constitui, pentru fiecare lot atribuit, o garantie de bund executie in cuantum de 5% din
valoarea fara TVA a contractului, in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii
contractului de catre ambele parti (termen care poate fi prelungit, la solicitarea justificata
a contractantului, fara a depasi 15 zile de la data semnarii), in oricare dintre modalitatile
prevazute la art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016: virament bancar in contul autoritatii
contractante; instrument de garantare emis, in conditiile legii, de o institutie de credit din
Romania sau din alt stat, de o institutie financiard nebancara ori de o societate de asigurari;
retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale (cu deschiderea unui cont de
disponibil la unitatea Trezoreriei Statului si depunerea unei sume initiale de cel putin 0,5%
din pretul contractului fara TVA, conform art. 40 din H.G. nr. 395/2016); combinarea a doua
sau mai multe dintre aceste modalitati. Autoritatea contractanta are dreptul de a emite
pretentii asupra garantiei, in limita prejudiciului creat, cu notificarea prealabila a
contractantului si a emitentului instrumentului de garantare (art. 41 din H.G. nr. 395/2016);
garantia executata se reintregeste. Garantia se restituie in cel mult 14 zile de la data
indeplinirii obligatiilor contractuale, daca nu au fost ridicate pretentii asupra ei (art. 1542
din Legea nr. 98/2016). Neconstituirea garantiei in termen da dreptul autoritatii
contractante de a rezilia contractul. Regulile detaliate sunt prevazute la art. 14 din modelul
de contract.

IX. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

Tntrucat durata contractelor depaseste 24 de luni, in temeiul art. 2222 alin. (9) din Legea nr.
98/2016, contractul de achizitie publica aferent fiecarui lot contine o clauza de ajustare a
pretului, care precizeaza, potrivit art. 2222 alin. (3) din aceeasi lege, modul concret de
ajustare, indicele utilizat si sursa informatiilor, dupa cum urmeaza:

a) preturile unitare (lei/persoana, fara TVA) din propunerea financiara sunt ferme pentru
serviciile prestate in primele 12 (douasprezece) luni de la data intrarii in vigoare a
contractului;

b) incepand cu prima zi a lunii a 13-a de la data intrarii in vigoare a contractului si, ulterior,
la fiecare 12 luni, preturile unitare se ajusteaza prin aplicarea formulei: Pa = Po x (IPCn /
IPCo), in care: Pa - pretul unitar ajustat; Po - pretul unitar din propunerea financiara; IPCn
- indicele preturilor de consum - total, publicat de Institutul National de Statistica (INS),
aferent ultimei luni pentru care exista date publicate la data ajustarii; IPCo - acelasi indice,
aferent lunii in care a expirat termenul-limita de depunere a ofertelor. Raportul IPCn/IPCo
se determina ca indice al preturilor de consum - total, calculat pentru perioada dintre cele
doua luni de referinta cu ajutorul instrumentului de calcul ,,IPC - calculator” si al seriilor de
date publicate de INS pe site-ul www.insse.ro; sursa informatiilor privind evolutia indicelui
o constituie buletinele statistice lunare si baza de date TEMPO Online ale INS;

¢) ajustarea se aplica exclusiv serviciilor prestate si receptionate dupa data de la care devine
aplicabila si opereaza atat in sensul majorarii, cat si in sensul diminuarii pretului; ajustarea
nu se aplica serviciilor prestate cu intarziere din culpa prestatorului, pentru perioada
intarzierii;

d) ajustarea se constata prin act aditional, la solicitarea scrisa a oricareia dintre parti,
insotita de calculul detaliat si de documentele din care rezulta valorile indicilor utilizati, si
nu poate conduce la alterarea rezultatului procedurii de atribuire;



e) ajustarea preturilor unitare nu majoreaza, prin ea insasi, valoarea maxima a contractului;
in situatia in care, ca urmare a ajustarii, contravaloarea serviciilor ramase de prestat ar
depasi valoarea maxima a contractului, partile vor conveni, prin act aditional, fie
suplimentarea valorii contractului in limita fondurilor asigurate de autoritatea contractanta
in conditiile 0.U.G. nr. 64/2022, fie diminuarea corespunzatoare a numarului de persoane
beneficiare de servicii;

f) independent de mecanismul de mai sus, pretul contractului poate fi ajustat, doar in
masura strict necesara pentru acoperirea costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul,
in cazul modificarilor legislative sau al actelor administrative ale autoritatilor locale privind
instituirea, modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale, al caror efect se
reflecta in costurile pe baza carora s-a fundamentat pretul contractului, in conditiile
prevazute de Procedura operationala PO-116 (pct. 6.4.2 - , Ajustarea pretului contractului”)
si de Legea nr. 98/2016.

Clauza de ajustare este reprodusa integral la art. 5.3 din modelul de contract (Sectiunea V).
Prin depunerea ofertei, ofertantul acceptda mecanismul de ajustare descris mai sus, orice
alta forma de ajustare/revizuire a pretului fiind exclusa. Prevederile pct. 6.4.2 - ,,Ajustarea
pretului contractului” din PO-116 (ajustarea in cazul modificarilor legislative/fiscale) se
aplica in completarea mecanismului de mai sus, potrivit lit. f), si nu inlaturd obligatia
prevazuta la art. 2222 alin. (9) din Legea nr. 98/2016.

X. INCHEIEREA $I EXECUTAREA CONTRACTULUI

Contractul se incheie, pentru fiecare lot, cu ofertantul a carui oferta a fost desemnata
castigatoare, dupa comunicarea rezultatului procedurii si dupa expirarea termenului de
depunere a contestatiilor prevazut de Legea nr. 101/2016, in forma modelului de contract
din Sectiunea IV, completat cu datele ofertei castigatoare. Clauzele contractuale obligatorii
(obiect, pret si ajustarea pretului, plata pe baza de rezultate, garantia de buna executie,
personalul de specialitate, penalitati, incetare, audit, conflict de interese) nu pot fi
modificate; eventualele obiectiuni la clauzele specifice se formuleaza odata cu depunerea
ofertei si pot fi acceptate de autoritatea contractanta numai daca nu afecteaza rezultatul
procedurii. Refuzul nejustificat al ofertantului castigator de a semna contractul sau
neconstituirea garantiei de buna executie da dreptul autoritatii contractante de a atribui
contractul ofertantului clasat pe locul urmator sau de a anula procedura. In temeiul art. 61
din Legea nr. 98/2016, contractantul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii
contractului, persoane implicate in evaluarea ofertelor ori angajati/fosti angajati ai
autoritatii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura, in
conditiile prevazute la art. 18.3 din modelul de contract. Plata serviciilor se efectueaza
exclusiv pe baza de rezultate (certificate eliberate), conform pct. 7 din Caietul de sarcini si
art. 5-6 din modelul de contract. Contractul se incheie in perioada de valabilitate a ofertelor;
in termen de 15 zile de la incheierea contractului, autoritatea contractanta publica anuntul
de atribuire pe www.anofm.ro si in SEAP (PO-116, pct. 6.4.2 - ,incheierea contractului de
achizitie publica”). Modelul de contract cuprinde clauzele impuse beneficiarilor PTJ prin
contractul de finantare si prin Manualul Beneficiarului (identitatea vizuala conform Ghidului
aprobat prin Ordinul MIPE nr. 5.744/2023, principiul DNSH, pastrarea documentelor pana la
inchiderea programului si minimum 5 ani de la 31 decembrie a anului ultimei plati a AM,
accesul  organismelor de audit si control, notificarea  modificarilor de
personal/asociati/subcontractanti/terti sustinatori, documentele justificative pentru
cererile de rambursare, conflictul de interese), care nu pot fi modificate prin oferta.



XI. CAl DE ATAC

Contestatiile privind procedura de atribuire se solutioneaza potrivit Legii nr. 101/2016
privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii,
precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor, cu sediul in str.
Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti, cod postal 030084, tel. +40213104641, e-mail
office@cnsc.ro, sau, alternativ, de catre instanta de contencios administrativ competent3,
in termenele prevazute de art. 8 din Legea nr. 101/2016. Persoana care se considerd
vatamata are obligatia de a notifica autoritatea contractanta, in conditiile art. 6 din Legea
nr. 101/2016.

XIl. INFORMATII SUPLIMENTARE

Datele cu caracter personal cuprinse in oferta sunt prelucrate de autoritatea contractanta
exclusiv in scopul deruldrii procedurii de atribuire si al executdrii contractului, n
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679. Prin depunerea ofertei, ofertantul confirma
ca a luat la cunostintd de intreaga documentatie de atribuire, inclusiv de clarificarile si
eratele publicate, si ca le accepta fara rezerve. Prezenta Fisd de date se completeaza cu
Caietul de sarcini (Sectiunea Il), Formularele (Sectiunea I11) si Modelul de contract (Sectiunea
V).

Manager proiect,

Nastase Cezar
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Nr. S22 /28005, 7006

STRATEGIA DE CONTRACTARE PENTRU PROCEDURA DE ATRIBUIRE A
CONTRACTULUI ,,SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA SI DE EVALUARE §I
CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAI DECAT
CELE FORMALE”

1. Date privind autoritatea contractanti: Autoritatea contractanti este Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munci Galati, cu sediul in str. Domneascd, nr. 191, mun. Galati, judetul Galati,
telefon 0236/412262.
2. Obiectul contractului de achizitie:

2.1 Titlu: Servicii de formare profesionald si de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte céi decat cele formale.

2.2 Coduri CPV: 80530000-8 — Servicii de formare profesionald (Rev. 2), aplicabil pentru
ambele loturi.

2.3 Descriere: Contract privind achizitia publica de servicii din anexa nr. 2 1a Legea nr. 98/2016,
impartitd in 2 (doud) loturi distincte, necesare pentru derularea proiectului ,,GREEN SPO GALATI
—~ TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE?, cod proiect 359440.

. Valoare
. . . Cursanti P
Crt. Denumire lot si produse/servicii Cod CPV . estimata (lei
’ (Cantitate)

firi TVA)
Lot 1 — Servicii de formare
1 profesionala a adultilor (40 de . 80530000-8 1.000 3.600.000,00
editii de programe de nivel 1, 2, 3,
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AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI
Operator de date cu caracter personal nr. 561
Str.Domneascd, nr 191, Galati
Tel.: +4 0236 412 262; Fax: 0236 415 151
e-mail: ajofm. gl@anofin.gov.ro;

www.anofm.ro
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ANOFN\
| Cursanti Valoare
Crt. Denumire lot si produse/servicii Cod CPV ( Cantitat’e) - estimata (lei
fara TVA)
initiere, specializare si
perfectionare)
Lot 2 — Servicii de evaluare si
certificare a competentelor |
2 profesionale obtinute pe alte cii 80530000-8 10 - 16.270,00
decét cele formale (COR 522303 —
Lucrétor comercial)

Informatiile si elementele care au stat la baza stabilirii obiectului si bugetelor contractelor s-au

realizat prin analiza de piatd si notele de fundamentare aferente.

R

elatia dintre obiectul, constringerile asociate si complexitatea contractului:
Serviciile achizitionate sunt destinate implementdrii subactivitdtilor SA4.1 (formare) si
SAS.1 (certificare) cuprinse in cererea de finantare, fiind prevazute cu o perioadd de
implementare intre 29.05.2026 si 29.05.2029.
Impartirea pe loturi este fundamentatd de prevederile art. 141 alin. (1) si (2) din Legea nr.
98/2016, pe baze calitative si specializiri diferite.
Conform legislatiei specifice, prestarea presupune autorizari complet distincte: Lotul 1
necesitd un furnizor de formare profesionald autorizat, in timp ce Lotul 2 impune un centru
autorizat pentru evaluarea competentelor.
Neachizitionarea serviciilor genereaza un risc major de nerealizare a subactivititilor SA4.1
si SAS.1, duclnd la neatingerea indicatorilor de realizare asumati (EECO01, EECR04, SA4.1

R18,R19, SA5.1 R20), neeligibilitatea cheltuielilor si riscul aplicarii corectiilor financiare.

3. Modalitatea de atribuire

3.

o

AGENTIA

1. Determinarea si justificarea valorii estimate a contractului:
Denumire: Servicii de formare profesionald si de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale.
Valoare totald estimati: 3.616.270,00 lei fard TVA.
Justificare: Fondurile sunt disponibile prin Programul Tranzitie Justd, liniile bugetare

1761726 si 1761696.
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o Costul unitar a fost determinat prin studii de piata, rezultdnd o medie de 3.600 lei/cursant
pentru serviciile de formare si 1.627 lei/cursant pentru serviciile de certificare.

o Valoarea estimatid cumulatd (3.616.270,00 lei fard TVA) se situeazd sub pragul valoric
prevazut la art. 7 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 98/2016 pentru serviciile din anexa nr. 2
(echivalentul in lei al sumei de 750.000 euro, actualizat periodic), ceea ce permite aplicarea
procedurii proprii; autoritatea contractantd va reverifica incadrarea sub prag inainte de
publicarea invitatiei de participare, inclusiv prin raportare la mecanismul de ajustare a
pretului prevazut la pct. 5.2.

3.2, Alegerea si justificarea procedurii de atribuire:

Intrucét achizitia se face pe loturi, valoarea estimati a fost stabilita prin cumularea ambelor loturi
(3.616.270,00 lei fara TVA), cu respectarea interdictiei de divizare impuse de art. 11 alin. (2) din
Legea nr. 98/2016.

Alegerea procedurii de atribuire s-a facut tinand cont de prevederile art. 7, alin. (1) lit. d), art.
68, alin. (1) lit. h) si art. 69, alin. (6), art. 111 alin (1) din Legea 98/2016 si art. 17 din HG 395/2016.

Pentru a alege corect procedura s-a stabilit mai intai pragul valoric conform prevederii art. 7 din
Legea 98/2016.

Prin urmare avand in vedere prevederile din Legea 98/2016, procedura de atribuire aleasd este
procedura proprie — Conform procedurii interne pentru serviciile din Anexa 2.

3.3. Alegerea si justificarea criteriilor de calificare si selectie:

Avand in vedere ¢ procedura de atribuire aleas3 este procedura proprie, cerintele de calificare
au fost stabilite in conformitate cu art. 163 coroborat cu art. 172 alin. (1) din Legea nr. 98/2016 si cu
Procedura operationald PO-116 a autorititii contractante, care limiteaza criteriile de calificare la:
motivele de excludere, capacitatea de exercitare a activitdtii profesionale, experienta similard si
calificarile profesionale (autorizdri). In consecintd, nu se solicitd cerinte privind capacitatea
economica si financiari (cifra de afaceri), iar cerintele privind personalul de specialitate sunt stabilite
in Caietul de sarcini ca cerinte minime obligatorii (cerinte de conformitate), potrivit art. 179 lit. g)
din Legea nr. 98/2016 si art. 11-12 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017. Cerintele de calificare
sunt aduse la cunostinta ofertantilor prin Fisa de date a achizitiei (Sectiunea I a documentatiei de
atribuire), prezenta Strategie de contractare fiind un document-suport al achizitiei (art. 9 din H.G. nr.
395/2016), care nu contine cerinte opozabile ofertantilor. Documentatia de atribuire cuprinde:
Sectiunea I — Fisa de date a achizitiei, Sectiunea II — Caietul de sarcini, Sectiunea III — Formulare si
Sectiunea [V — Modelul de contract.
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Avand in vedere prevederile art. 9 alin (3) lit f) din HG 395/2016, se justificd alegerea cerintei
privind:

3.3.1 Situatia personali a ofertantului:

a) Ofertantii nu trebuie sd se incadreze in situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In acest sens se va completa si
atasa Formularul nr. 1 din Sectiunea Il — Formulare.

b) Ofertantii nu trebuie sa se incadreze in situatiile previzute la art. 165 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare. In acest sens se va completa si
atasa Formularul nr. 2 din Sectiunea III — Formulare.

Documente justificative pentru pct. b): certificatul de atestare fiscald eliberat de organul fiscal
competent (A.N.AF.), valabil la data prezentarii, din care si rezulte lipsa datoriilor restante la
bugetul general consolidat, precum si certificatul privind impozitele si taxele locale, vor fi solicitate
doar ofertantului clasat pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaludrii
ofertelor.

¢) Ofertantii nu trebuie sa se incadreze in situatiile prevazute la art. 167 din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare. In acest sens se va completa si
atagsa Formularul nr. 3 din Sectiunea III — Formulare.

d) Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59 — 60, referitor la conflictul de interese
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare. In acest
sens se va completa si atagsa Formularul nr. 4 din Sectiunea III — Formulare

3.3.2 Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale:

A. Ofertantii trebuie s dovedeasca forma de inregistrare legala si corespondenta activitatilor cu
obiectul achizitiei. In vederea indeplinirii cerintei se va prezenta certificatul constatator emis de
Oficiul National al Registrului Comertului (sau documentul echivalent pentru operatorii economici
strdini), din care sd rezulte cd obiectul de activitate al ofertantului corespunde obiectului contractului.
Certificatul constatator trebuie si fie valabil la data prezentirii.

B. Pentru Lotul 1, prestatorul trebuie sa fie autorizat/sa detina autorizatie pentru a elibera
certificate de calificare/absolvire pentru toate cursurile ce se vor realiza potrivit planului de formare
al proiectului, subactivititii SA4.1 din cererea de finantare:

a) Cursuri de calificare nivel 1:

1. Operator deratizare, dezinsectie, dezinfectie;

2. Ingrlj itor Spa¥11 VErzi,
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3. Femeie de serviciu;
4. Ajutor bucétar;
5. Lucritor room-service hotel.

b) Cursuri de calificare nivel 2;

1. Ingrijitor batrani la domiciliu;
2. Decorator produse cofetérie;
3. Lucrétor comercial;

4. Frizer;

5. Manichiurist;

6. Agent de securitate.

¢) Cursuri de calificare nivel 3:

1. Operator introducere, validare si prelucrare date;

2. Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare;

3. Confectioner-montator structuri metalice pentru constructii;
4. Bucatar.

d) Cursuri de perfectionare, specializare si initiere:

. Curs de perfectionare — Operator calculator electronic si retele;

. Curs de specializare — Formator;

. Curs de initiere — Masinist la masini pentru terasamente (ifronist);
. Curs de initiere — Zidar rosar tencuitor;

. Curs de initiere — Maseur;

. Curs de initiere — Cosmetician;

. Curs de initiere — Machior;

. Curs de initiere — Referent resurse umane;

e R = A B N O A

. Curs de initiere — Stilist protezist unghii;
10. Curs de initiere — Contabil.

C. Pentru Lotul 2, prestatorul trebuie sa faca dovada ca este un centru de evaluare autorizat
conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si
familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cidi decit cele formale, cu modificarile si completirile ulterioare
(denumit in continuare ,,Ordinul nr. 4.543/468/2004”), pentru a emite certificate cu valabilitate
nationald si in Uniunea Europeana.
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Valabilitatea autorizirilor: Toate autorizirile/atestarile solicitate la pct. B si C (autorizarea
AN.C. pentru furnizorul de formare profesionald, respectiv autorizarea centrului de evaluare a
competentelor) trebuie si fie valabile la data limitd de depunere a ofertelor. Pentru autorizérile a
céror perioada de valabilitate expird inainte de data estimatd de finalizare a contractului, ofertantul
va prezenta o declaratie pe propria raspundere prin care se angajeazd si obtind, in timp util,
reautorizarea/reinnoirea acestora, astfel incat sd nu fie afectatd continuitatea si calitatea prestarii

serviciilor.

3.3.3 Capacitatea tehnici si profesionali: Operatorii vor face dovada experientei similare
pentru a garanta capacitatea de a realiza si organiza cursurile sau procesele de evaluare in termenele
si parametrii calitativi stabiliti.

A. Pentru Lotul 1.

Ofertantul trebuie sa fi prestat servicii similare in ultimii 3 ani, in valoare cumulatd de cel putin
3.600.000,00 lei fara TV A, valoare care se poate demonstra prin insumarea valorilor serviciilor
similare prestate la nivelul a maximum 4 contracte/proiecte (art. 6 din Instructiunea A.N.A.P. nr.
2/2017). Prin servicii similare, pentru Lotul 1, se intelege servicii de formare profesionald a
adultilor, constdnd in organizarea si derularea de programe de formare profesionald (calificare,
initiere, perfectionare si/sau specializare) autorizate in conditiile O.G. nr. 129/2000 privind
formarea profesionald a adultilor, republicata, sau ale legislatiei echivalente din statul de origine al
operatorului economic, finalizate prin eliberarea de certificate de calificare/absolvire, indiferent de
domeniul ocupational al programelor si de sursa de finantare. Perioada de 3 ani se calculeazi prin
raportare la data-limitd de depunere a ofertelor stabilitd prin invitatia/anuntul de participare; in
cazul decaldrii termenului-limitd de depunere a ofertelor, limita inferioara a perioadei de 3 ani se
extinde cu perioada de timp aferentd decalarii, conform art. 13 din Instructiunea A.N.A.P. nr.
2/2017. Pentru contractele/proiectele aflate in curs de implementare se ia in calcul numai valoarea
serviciilor prestate si receptionate (duse la bun sférsit) pana la data-limitd de depunere a ofertelor.
Pentru contractele a cdror valoare este exprimatd in altd moneda decat leul, echivalenta in lei se
determind la cursul mediu anual leu/valutd comunicat de Banca Nationald a Roméaniei pentru

fiecare an In care au fost prestate serviciile (art. 4 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 2/2017).
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B. Pentru Lotul 2,

Ofertantul trebuie sa fi prestat servicii similare n ultimii 3 ani, in valoare cumulata de cel putin
16.270,00 lei fard TVA, valoare care se poate demonstra prin insumarea valorilor serviciilor
similare prestate la nivelul a maximum 3 contracte/proiecte. Prin servicii similare, pentru Lotul 2,
se Intelege servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte céi decat
cele formale, prestate de un centru de evaluare autorizat in conditiile Ordinului ministrului
educatiei si cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004
pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdi decét cele formale sau ale legislatiei echivalente din statul de origine al operatorului economic,
indiferent de ocupatia pentru care s-a realizat evaluarea. Perioada de 3 ani, regimul contractelor in
curs de implementare si cursul de referintd pentru contractele in valutd se stabilesc conform
regulilor prevazute la lit. A.

Modalitate prin care poate fi demonstrata Indeplinirea cerintei:

Urmatoarele documente justificative care probeaza indeplinirea cerintei vor fi prezentate:

- Documente justificative: procese-verbale de receptie a serviciilor (partiald/finald/la terminarea
serviciilor), documente emise in conformitate cu Ordinul nr. 501/5253/2003 pentru aprobarea
Metodologiei certificdrii formérii profesionale a adultilor (proces-verbal al comisiei de examinare,
catalog cu rezultatele examenului de absolvire), recomandari/certificate constatatoare emise de
beneficiari si/sau orice alte documente din care si rezulte: beneficiarul, obiectul, valoarea serviciilor
similare prestate, perioada de prestare (inclusiv data finalizarii) si locul prestarii.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a verifica realitatea si exactitatea documentelor si
informatiilor prezentate de ofertanti in sustinerea cerintei privind experienta similara, inclusiv prin

solicitare adresatd direct beneficiarilor contractelor/proiectelor invocate.

Justificare cerinta privind experienta similara:

Solicitarea prezentdrii dovezii ca ofertantul a executat servicii similare, se impune Intrucét
indeplinirea acestei cerinte de cétre operatorul economic atestd faptul cd acesta are experientd in
prestarea unor astfel de servicii. Astfel, sunt respectate prevederile art. 179 lit. b) din Legea nr.
98/2016.

Cerinta s-a stabilit tinand cont de necesitatea ca operatorul economic sa mai fi realizat in trecut
servicii similare celor solicitate prin prezenta achizitie, adica o experienta similara care sa asigure

Autoritatea Contractanta ca Prestatorul va putea duce la bun sfarsit contractul.
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Scopul solicitarii acestor cerinte de calificare este de a analiza activitatea generald a ofertantului
si de a verifica potentialul tehnic, potential care trebuie si reflecte posibilitatea concretd de a realiza
obiectul contractului de achizitie publicd si capacitatea tehnici a acestuia de a rezolva eventualele
dificultati legate de indeplinirea acestuia.

Aceste solicitdri au ca temei si faptul cd prin impunerea lor, autoritatea contractantd urmareste
diminuarea aparitiei oric#irui risc de neindeplinire sau de indeplinire defectuoasd a contractului de
achizitie publicd ce urmeaza a fi atribuit.

Mai mult decat atat neprezentarea de catre ofertanti a unor contracte de experienta similara prin
care sa demonstreze ca au prestat servicii de aceeasi anvergura creste riscul de nerealizare a
contractului in timpul stabilit si la parametri tehnici impusi prin documentatia tehnica.

Prin solicitarea ca experienta similard si fie demonstrata la nivelul a cel mult 4 contracte/proiecte
(Lotul 1), respectiv 3 contracte/proiecte (Lotul 2), posibilitate prevdzuta expres de art. 6 din
Instructiunea A.N.A.P. nr. 2/2017, se asigura atat caracterul proportional al cerintei de calificare
privind capacitatea tehnica raportat la complexitatea si natura serviciilor care urmeaza sa fie
executate in cadrul prezentului contract, cat si evitarea unui potential caracter restrictiv al cerintei
prin incurajarea participarii la procesul de achizitie. Autoritatea Contractanta a decis prin limitarea
numiarului de 4 contracte ce pot fi prezentate pentru dovedirea experientei similare, deoarece exista
riscul ca posibilii ofertanti sa prezinte contracte foarte mici, fapt ce ar distorsiona criteriul de
similaritate al serviciilor. Prin prezentarea unor contracte foarte mici atat din punct de vedere valoric
cat si din punct de vedere cantitativ, posibilii ofertanti nu demonstreaza ca au capacitatea ducerii la

bun sfarsit a unui contract ca cel care este supus achizitiei prin prezenta documentatie.

C. Personalul de specialitate (coordonator de contract, formatori) — cerinte minime de
conformitate, nu criterii de calificare:

In conformitate cu art. 179 lit. g) din Legea nr. 98/2016 (potrivit ciruia calificérile si experienta
personalului pot constitui criteriu de calificare numai daci nu constituie factori de evaluare) si cu
art. 11 din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017 (care interzice utilizarea calificérii si/sau experientei
profesionale a expertilor-cheie drept criteriu de calificare si selectie), autoritatea contractantd nu
stabileste cerinte de calificare privind personalul de specialitate. Cerintele minime privind
coordonatorul de contract (Lotul 1: cel putin 5 ani experientd profesionald generald in
coordonarea/managementul de proiecte sau contracte; Lotul 2: cel putin 2 ani experientd in
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coordonarea/managementul de contracte sau proiecte de evaluare si certificare a competentelor) si
privind formatorii (Lotul 1: cel putin un formator pentru fiecare dintre cele 25 de programe de
formare, cu certificat de formator si pregatire de specialitate, conform O.G. nr. 129/2000) sunt
stabilite in Caietul de sarcini (pct. 4), ca cerinte minime obligatorii de conformitate, verificate in
cadrul propunerii tehnice; neindeplinirea lor atrage respingerea ofertei ca neconforma.

Justificarea nivelului cerintelor minime: pragul de 5 ani experientd generald pentru
coordonatorul de contract (Lotul 1) corespunde nivelului maxim admis, ca reguld, de art. 9 din
Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017 pentru experienta generald a personalului, este proportional cu
valoarea (3.600.000,00 lei fird TVA) si complexitatea contractului (40 de editii de curs, 25 de
programe distincte, derulate in paralel pani la 29.05.2029) si nu este conditionat de o anumita
perioad (,,ultimii n ani”) ori de un singur contract; pragul de 2 ani pentru Lotul 2 este proportional
cu valoarea redusd a acestui lot (16.270,00 lei fird TVA). Numarul minim de formatori (cel putin
unul pentru fiecare dintre cele 25 de programe de formare: 5 programe de calificare de nivel 1, 6
programe de nivel 2, 4 programe de nivel 3 si 10 programe de initiere/perfectionare/specializare,
organizate in 40 de grupe — 9, 10, 6, respectiv 15 grupe) decurge direct din obligatiile legale ale
furnizorului de formare profesionald autorizat (O.G. nr. 129/2000), fiecare program trebuind si fie
sustinut de un formator cu pregitire pedagogica si de specialitate corespunzitoare. Posibilitatea de
tnlocuire cu preaviz de 5 zile lucratoare si de suplimentare a numdrului de formatori asigurd
continuitatea si calitatea actului de formare, inclusiv in cazul organizirii simultane a mai multor
grupe.

Experienta coordonatorului de contract care depaseste nivelul minim obligatoriu constituie
factor de evaluare (pct. 3.4), in conformitate cu art. 187 alin. (6) lit. b) din Legea nr. 98/2016 si cu
art. 12 lit. a) din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017, potrivit céruia factorii de evaluare trebuie
asociati unei extinderi a cerintelor minime obligatorii stabilite prin caietul de sarcini, fird acordarea
de punctaj pentru simpla atingere a nivelului minim. Numairul de formatori nominalizati peste
minimul obligatoriu nu constituie factor de evaluare, o astfel de punctare fiind exclusi de art. 12
lit. b) nota (v) din aceeasi Instructiune.

Analiza cumulatd a cerintelor: dincolo de proportionalitatea fiecdrei cerinte analizate
individual, autoritatea contractantd a avut in vedere efectul cumulat al cerintelor de calificare
(motive de excludere, capacitate de exercitare a activititii profesionale/autoriziri, experientd
similard) si al cerintelor minime de conformitate privind personalul de specialitate. Nivelul global
al cerintelor reflectd amploarea si ritmul de executie reale ale contractului — finantat din Fondul
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pentru o Tranzitie Justd (intensitatea interventiei 85%) si din cofinantare publicd nationald, cu
indicatori de rezultat asumati si risc de corectie financiard in cazul neexecutarii — si nu are ca scop
favorizarea sau dezavantajarea nejustificatd a unui anumit operator economic, in sensul art. 2 alin.
(2) si art. 3 din Legea nr. 98/2016. Autoritatea contractantd nu a stabilit cerinte privind cifra de
afaceri (nepermise de PO-116) si nici o cerintd cantitativa privind numérul de persoane certificate,
intrucét o astfel de cerintd nu ar putea depasi cantitatea contractului (1.000 de participanti) si nu s-
ar putea cumula cu cerinta valoricd, potrivit art. 3 alin. (3) si (5) din Instructiunea A.N.A.P. nr.

2/2017.

3.3.4. Capacitatea economicd si financiard: nu se solicitd cerinte privind capacitatea
economicd §i financiard (cifra de afaceri), Procedura operationald PO-116 limitdnd criteriile de
calificare la motivele de excludere, capacitatea de exercitare a activititii profesionale, experienta
similard i calificdrile profesionale; autoritatea contractanti apreciazd ci experienta similard si
autorizirile solicitate oferd garantii suficiente privind capacitatea ofertantilor de a executa contractul.

3.3.5. Asocierea, tertul sustinitor si subcontractarea: regulile aplicabile ofertelor comune
(art. 5354 din Legea nr. 98/2016), sustinerii acordate de terti (art. 182—-185 din Legea nr. 98/2016;
potrivit pct. 6.4.2 — ,Criterii de calificare si selectie”, alin. (2) din PO-116, sustinerea poate fi
invocatd pentru maximum 50% din cerinta privind experienta similara, iar tertul trebuie s presteze
efectiv serviciile pentru care acorda sustinerea — art. 182 alin. (2)) si subcontractarii (art. 55 si art.
218-220 din Legea nr. 98/2016) sunt detaliate in Fisa de date a achizitiei, impreund cu formularele
aferente (Formularele nr. 11, 12 si 13).

3.4 Criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati:

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, autoritatea contractantd alege drept
criteriu de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret”, in conformitate cu art. 187 alin. (3) lit. ¢) din

Legea 98/2016 pentru atribuirea contractului de achizitie publica si cu art 139 din HG 395/2016.

FACTORII DE EVALUARE

Justificarea factorilor de evaluare:
1. Pretul ofertei — 40 de puncte
Descriere: Componenta financiara. Evaluarea ofertelor, respectiv a propunerilor financiare
prezentate de ofertanti, se va realiza prin luarea in considerare a pretului total (fdra TVA).

Ofertele care depasesc bugetul maxim disponibil pentru proiect vor fi respinse.
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Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.

Criteriu: valoare oferta fara TVA.

Algoritm de calcul: Punctajul pentru factorul de evaluare ,, Preful ofertei” se acorda astfel:

a) pentru cel mai scdzut dintre preturile ofertelor admisibile se acordd punctajul maxim alocat
factorului de evaluare, respectiv 40 puncte.

b) pentru oricare alt pret ofertat, punctajul se acordd astfel:

Punctaj Pret_ofertd n = (Pret min./Pret n) X 40 puncte. Pref min si Pret n sunt preturi ofertate gi

se exprima in lei (fard TVA).

Justificare:

Autoritatea contractanta a considerat ca unul din criteriile de atribuire este pretul ofertelor, avand
in vedere eficienta utilizare a fondurilor si faptul ca bugetul proiectului este limitat. Acest criteriu
aduce un avantaj valoric net privind costurile de investitie dar, in cazul in care are o pondere
majoritara, poate aduce dezavantaje pe termen lung, reflectate in calitatea serviciilor prestate.

Prin urmare, pentru a asigura o calitate superioard a serviciilor si in conformitate cu prevederile
art. 187 alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016, in linie cu art. 10 alin. (3) din Instructiunea A.N.A.P.
nr. 1/2017, Autoritatea Contractant3 a previzut 40 de puncte pentru acest factor, avand in vedere ca
obiectul contractului este unul de servicii de formare profesionald si de certificare a competentelor,
cu o componentd predominant intelectuald/de expertiza, prestate pe o perioadd extinsd de

implementare (2026-2029).

2. Experienta profesionali a coordonatorului de contract nominalizat (Lotul 1) — 60 de

puncte

Descriere: Se evalueazd experienta profesionald generald a coordonatorului de contract
nominalizat de ofertant in propunerea tehnicd (Formularul nr. 8), in coordonarea/managementul de
proiecte sau contracte, exprimatd in ani intregi, pe baza CV-ului si a documentelor justificative
prezentate, exclusiv pentru partea care depaseste nivelul minim obligatoriu de 5 ani stabilit prin
Caietul de sarcini (pct. 4.1).

Algoritm de calcul:

a) pentru o experientd de 5 ani (nivelul minim obligatoriu prevazut in Caietul de sarcini) se acorda
0 puncte; nominalizarea unui coordonator cu o experientd sub 5 ani sau nenominalizarea
coordonatorului atrage respingerea ofertei ca neconforma, oferta nemaiajungand in etapa de aplicare
a factorilor de evaluare;
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b) pentru o experientd de peste 5 ani si pand la 8 ani inclusiv se acordd 20 de puncte;

¢) pentru o experientd de peste 8 ani si pand la 10 ani inclusiv se acorda 40 de puncte;

d) pentru o experientd de peste 10 ani se acorda 60 de puncte.

Justificare: factorul recompenseazad experienta doveditd a personalului responsabil de
coordonarea efectivd a contractului, peste nivelul minim obligatoriu stabilit prin Caietul de sarcini,
fiind obiectiv verificabil si avand legaturd directd cu obiectul contractului, in conformitate cu art. 187
alin. (6) lit. b) din Legea nr. 98/2016 si cu art. 12 lit. a) din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017 (nu se
acordd punctaj pentru nivelul minim). Ponderea de 60 de puncte, structuratd pe trei paliere
progresive, reflectd importanta coordonarii unui contract cu 40 de editii de curs derulate in paralel;
autoritatea contractantd a analizat riscul de distorsionare a rezultatului (art. 12 lit. d) din Instructiune)
si a apreciat cd, in corelare cu ponderea de 40% a pretului si cu regulile de departajare, factorul nu
conduce la o alterare nejustificatd a competitiei.

Noté: numdrul de formatori nominalizati nu constituie factor de evaluare, Intrucat punctarea
numdrului de experti suplimentari fatd de minimul indicat prin caietul de sarcini este exclusa de
art. 12 lit. b) nota (v) din Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017; numarul minim de formatori este

stabilit exclusiv ca cerintd de conformitate in Caietul de sarcini (pct. 4.1).

Experienta profesionald a coordonatorului de contract nominalizat pentru Lotul 2 — 60
puncte

Descriere: Se evalueazd experienta profesionald generald a coordonatorului de contract
nominalizat de ofertant pentru Lotul 2, in coordonarea/managementul de contracte sau proiecte avand
ca obiect evaluarea si/sau certificarea competentelor profesionale, exclusiv pentru partea care
depdseste nivelul minim obligatoriu de 2 ani stabilit prin Caietul de sarcini (pct. 4.2).

Algoritm de calcul:

a) pentru o experientd de 2 ani (nivelul minim obligatoriu prevézut in Caietul de sarcini) se acorda
0 puncte; nominalizarea unui coordonator cu o experientd sub 2 ani sau nenominalizarea
coordonatorului atrage respingerea ofertei ca neconforma;

b) pentru o experientd de peste 2 ani si pand la 4 ani inclusiv se acordd 20 de puncte;

¢) pentru o experientd de peste 4 ani si pand la 6 ani inclusiv se acorda 40 de puncte;

d) pentru o experientd de peste 6 ani se acordd 60 de puncte.

Justificare: factorul recompenseazd experienta doveditd a personalului responsabil de
coordonarea efectivd a Lotului 2, peste nivelul minim obligatoriu din Caietul de sarcini, fiind
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proportional cu valoarea redusi a acestui lot (16.270,00 lei fard TV A) si structurat, identic factorului
corespunzitor de la Lotul 1, pe paliere obiective si verificabile, in conformitate cu art. 187 alin. (6)
lit. b) si alin. (8) lit. a) din Legea nr. 98/2016, cu art. 139 din H.G. nr. 395/2016 si cu art. 12 din
Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017. Autoritatea contractantd a optat pentru un singur factor tehnic de

evaluare la fiecare lot, pentru a evita o complicare disproportionati a evaluarii ofertelor.

Suma ponderilor tuturor factorilor de evaluare este de 100 de puncte pentru fiecare lot,
conform art. 139 din HG nr. 395/2016, astfel:

Pentru Lotul 1: pretul ofertei — 40 de puncte, experienta profesionald a coordonatorului de
contract nominalizat — 60 de puncte (total 100 de puncte).

Pentru Lotul 2: pretul ofertei — 40 de puncte, experienta profesionald a coordonatorului de
contract nominalizat —~ 60 de puncte (total 100 de puncte).

Nota privind proportionalitatea pragurilor de punctaj: factorii de evaluare de mai sus sunt
formulati pe paliere (trepte), tehnica frecvent utilizatd si acceptatd in practica achizitiilor publice
pentru criterii exprimate in ani de experientd. Autoritatea contractantd a optat pentru paliere, in locul
unei scale continue, din considerente de simplitate si de verificare obiectiva si facild a punctajului,
apreciind ci diferentele dintre paliere reflectd in mod rezonabil salturi reale de capacitate de
coordonare (de exemplu, un coordonator cu peste 10 ani de experienta indica o capacitate sensibil
superioard celei minime obligatorii). Nivelul minim obligatoriu nu se puncteaza (art. 12 lit. a) din
Instructiunea A.N.A.P. nr. 1/2017).

Departajarea ofertelor cu punctaj egal: In conformitate cu art. 139 alin. (3) din H.G. nr.
395/2016, 1n cazul 1n care doud sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje totale
egale, departajarea se face avind in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare, in ordinea
descrescatoare a ponderilor acestora: se compard mai Intdi punctajul obtinut la factorul ,,Experienta
profesionald a coordonatorului de contract nominalizat” (60 de puncte), iar, dacd egalitatea se
mentine, punctajul obtinut la factorul ,,Pretul ofertei” (40 de puncte). In situatia in care egalitatea
se mentine si dupd aplicarea acestei reguli, autoritatea contractantd va solicita ofertantilor aflati la
egalitate noi propuneri financiare, in plic inchis/prin mijloace electronice, iar oferta castigatoare va
fi desemnatd cea cu propunerea financiard cea mai micd; noile propuneri financiare nu pot fi mai

mari decat cele initiale.
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4. Atribuirea contractului:
Atribuirea se va efectua in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 si procedurii

simplificate proprii aferente serviciilor din anexa nr. 2.

4.1. Termenul de depunere a ofertelor: Procedura operationald PO-116 (Editia I, Revizia 3, pct.
6.4.2 — ,,Depunerea ofertelor”) prevede un termen minim de 5 zile lucratoare intre data transmiterii
spre publicare a invitatiei/anuntului de participare (pe SEAP si pe site-ul propriu al autoritatii
contractante, www.anofm.ro) si data-limitd de depunere a ofertelor si obliga autoritatea contractantd
sd stabileasca perioada de depunere in functie de complexitatea contractului si de cerintele specifice.
Avénd in vedere complexitatea achizitiei (25 de programe de formare, obligatia nominalizarii a cel
putin 25 de formatori cu documente justificative, autorizari pentru toate programele, elaborarea unei
metodologii si a unui grafic de implementare), autoritatea contractantd stabileste un termen de cel
putin 10 zile lucratoare intre data publicarii invitatiei de participare si data-limitd de depunere a
ofertelor. Data si ora exacte se stabilesc prin invitatia de participare. Termenele pentru solicitarea i
transmiterea clarificdrilor sunt cele previzute la pct. 6.4.2 —,,.Dreptul de a solicita clarificari” din PO-
116, preluate in Fisa de date a achizitiei: solicitérile de clarificari primite cu cel putin 3 zile inainte
de data-limitd de depunere primesc raspuns in cel mult 2 zile lucritoare de la primire, raspunsul fiind
publicat cu cel putin 2 zile inainte de data-limit; solicitarile tardive se solutioneaza in mésura in care
rdspunsul poate fi publicat inainte de data-limitd, iar in cazul in care raspunsul modificd
documentatia, termenul de depunere se prelungeste prin erata.

4.2. Locul si modalitatea de depunere a ofertelor: ofertele se depun exclusiv la sediul autoritatii
contractante — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncé Galati, str. Domneasca, nr. 191,
mun. Galati, judetul Galati (registratura institutiei) — in plic sigilat, in forma stabilitd prin Fisa de
date a achizitiei, conform pct. 6.4.2 din PO-116; autoritatea contractantd a optat pentru o singura
modalitate de depunere, pentru a asigura tratamentul egal al ofertantilor si desfasurarea sedintei de
deschidere a ofertelor. Oferta depusi la o altd adresd decét cea indicatd in invitatia de participare sau
dupd expirarea datei-limitd se returneazi fard a fi deschisa.

4.3. Sedinta de deschidere a ofertelor: deschiderea ofertelor are loc la data, ora si adresa indicate
in anuntul de participare (sediul autoritétii contractante mentionat la pct. 4.2), conform PO-116. Orice
ofertant are dreptul de a participa, printr-un reprezentant legal/imputernicit, la sedinta de deschidere
a ofertelor, care se finalizeaza printr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei de evaluare si de
reprezentantii operatorilor economici prezenti.
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5. Contractul

5.1 Tipul contractului: Contract de achizitie publicd de prestari servicii pentru fiecare lot in
parte. Modelul de contract include clauzele impuse beneficiarilor PTJ prin contractul de finantare si
prin Manualul Beneficiarului: identitatea vizuald (Ghidul aprobat prin Ordinul MIPE nr.
5.744/2023), principiul DNSH, pistrarea documentelor (art. 82 din Regulamentul (UE) 2021/1060,
art. 31 din O.U.G. nr. 133/2021), accesul organismelor de audit si control, notificarea modificarilor
de personal/asociati/subcontractanti/terti (pct. 4.10.4 din Manual), documentele justificative pentru
cererile de rambursare (pct. 4.3.1 din Manual) si regulile privind conflictul de interese (art. 59-63
din Legea nr. 98/2016, art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046, art. 13—15 din O.U.G.
nr. 66/2011).

Locul de prestare: Toate activititile (inclusiv probele teoretice si practice din Lotul 2) se
desfisoara pe raza judetului Galati, programele de formare si procesele de evaluare putind fi
organizate in oricare dintre localititile judetului, conform cererii de finantare.

Garantii:

Garantia de participare: nu se solicitd. Art. 154 din Legea nr. 98/2016 confera autoritatii contractante
dreptul, iar nu obligatia, de a solicita garantie de participare (in cuantum de cel mult 1% din valoarea
estimatd), iar Procedura operationald PO-116 prevede aceeasi posibilitate (,,are dreptul”); avand in
vedere natura serviciilor, valoarea nesemnificativa a Lotului 2 si obiectivul de a incuraja participarea
unui numdr cat mai mare de operatori economici, autoritatea contractantd a decis sd nu solicite
constituirea unei garantii de participare.

Garantia de buni executie: autoritatea contractanta soliciti constituirea unei garantii de bund executie
in cuantum de 5% din valoarea fard TVA a contractului atribuit, pentru fiecare lot, constituitd in
termen de 5 zile lucratoare de la semnarea contractului (termen care poate fi prelungit, la solicitarea
justificatd a contractantului, fara a depasi 15 zile de la semnare), in oricare dintre modalititile
prevézute la art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016: virament bancar, instrument de garantare emis
de o institutie de credit din Roménia sau din alt stat, de o institutie financiard nebancard ori de o
societate de asigurdari, retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale (cu aplicarea art.
40 din H.G. nr. 395/2016 — cont de disponibil la Trezoreria Statului, suma initiald de cel putin 0,5%
din pretul contractului) sau combinarea acestora. Modelul de contract (art. 14) reglementeaza
retinerile succesive, emiterea pretentiilor asupra garantiei (art. 41 din H.G. nr. 395/2016), reintregirea
garantiei si restituirea acesteia in cel mult 14 zile de la indeplinirea obligatiilor contractuale (art. 154*
din Legea nr. 98/2016).
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5.2. Alocarea riscurilor si masuri de gestionare:

Risc identificat: cresterea, pe durata de implementare a proiectului (29.05.2026-29.05.2029), a
costurilor de prestare a serviciilor (salarii, materiale didactice, taxe de examinare/certificare etc.), ca
urmare a inflatiei sau a altor factori economici.

Masurd de gestionare a riscului — clauza de ajustare a pretului: in temeiul art. 2222 alin. (9) din
Legea nr. 98/2016, intrucat durata de derulare a contractelor rezultate din prezenta procedurd
depéseste 24 de luni (semnare estimata in trimestrul IV 2026, cu finalizare cel tarziu la 29.05.2029),
autoritatea contractantd a inclus in documentatia de atribuire (Caietul de sarcini — pct. 8 si Fisa de
date a achizitiei) si in modelul de contract (art. 5.3) o clauzi de ajustare a pretului, care precizeaza,
potrivit art. 2222 alin. (3) din aceeasi lege, modul concret de ajustare, indicele utilizat si sursa
informatiilor: preturile unitare sunt ferme in primele 12 luni de la intrarea in vigoare a contractului;
incepdnd cu luna a 13-a si, ulterior, la fiecare 12 luni, preturile unitare se ajusteaza cu formula Pa =
Po x (IPCn/IPCo), pe baza indicelui preturilor de consum — total publicat de Institutul National de
Statistica (sursa: buletinele statistice lunare si baza de date TEMPO Online, www.insse.ro), exclusiv
pentru serviciile prestate dupa data ajustarii, atit in sensul majorarii, cat si al diminudrii pretului, prin
act aditional.

Implicatii bugetare: autoritatea contractantd retine ¢d O.U.G. nr. 64/2022 privind ajustarea
preturilor si a valorii devizelor generale in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile nu permite invocarea lipsei de fonduri ca temei pentru neincluderea clauzei de
ajustare: art. 9 obligd beneficiarul si constituie o rezervd de implementare cu aceastd destinatie, iar
art. 16 alin. (1) prevede ¢4, in absenta acesteia, sumele necesare ajustarii se suporta de beneficiar din
resurse proprii. Autoritatea contractanti va analiza, impreund cu Autoritatea de Management, in
conditiile Ghidului solicitantului aplicabil apelului si ale contractului de finantare, posibilitatea
constituirii/realocarii rezervei de implementare (Manualul Beneficiarului PTJ enumera cheltuielile
pentru constituirea rezervei de implementare pentru ajustarea de pret printre cheltuielile neeligibile
in cazul schemelor de ajutor de stat/de minimis, astfel incét eligibilitatea acestora pentru prezentul
proiect trebuie confirmata expres); in lipsa fondurilor nerambursabile, sumele necesare ajustarii se
suportd din bugetul propriu al autoritatii contractante, conform art. 16 din O.U.G. nr. 64/2022. Cu
titlu de masurd suplimentard de protectie bugetard, clauza contractuala prevede cd ajustarea preturilor
unitare nu majoreaz, prin ea insasi, valoarea maxima a contractului: in lipsa fondurilor suplimentare,
numdrul de persoane beneficiare de servicii se diminueazi corespunzitor, contractul fiind un contract
cu pret maximal, platit pe rezultate.
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Varianta alternativa analizatd: limitarea duratei contractelor la maximum 24 de luni ar fi inldturat
obligatia includerii clauzei de ajustare, insd graficul de implementare a subactivitatilor SA4.1 si
SAS.1 (40 de editii de curs, dintre care programele de calificare de nivel 3 au céte 720 de ore, derulate
esalonat pand la 29.05.2029) nu permite finalizarea integrala a serviciilor in 24 de luni de la semnarea
contractului; autoritatea contractantd va reevalua aceastd optiune numai in cazul modificarii
graficului proiectului.

Corelarea cu PO-116: Procedura operationald PO-116 (pct. 6.4.2 — ,Ajustarea pretului
contractului”) prevede ajustarea pretului numai in cazul modificirilor legislative sau al actelor
administrative ale autoritatilor locale privind taxe/impozite locale, reproducénd regimul aplicabil
contractelor pentru care documentatia de atribuire nu contine o clauzi de ajustare. Aceastd prevedere
se completeazi cu art. 2222 din Legea nr. 98/2016, act normativ de nivel superior, al cirui alin. (9)
obligd autoritatea contractanta sa includa clauze de ajustare in contractele cu duratd mai mare de 24
de luni; In consecintd, clauza contractuald de ajustare cuprinde atdt mecanismul bazat pe indicele
preturilor de consum (art. 2222 alin. (3) si (9)), cat si cazul modificirilor legislative/fiscale previzut
de PO-116 (art. 5.3 lit. g) din modelul de contract). Autoritatea contractantd va avea in vedere
actualizarea PO-116 (revizia urmitoare) pentru preluarea prevederilor art. 2222 din Legea nr.

98/2016.

Nr.

¢ Denumirea risc Masuri de gestionare Alocarea riscului
crt.

Imposibilitatea prestérii serviciilor,
respectiv  neatingerea  numdruluijIncluderea in contract a obligatiilor
minim de 710 persoane care obtin||ferme de respectare a graficului si
certificat de calificare/absolvire (Lotlemiterea penalititilor aferente
1) sau depésirea termenului maxim de|oriciror intdrzieri nejustificate.

30 de zile pentru evaluare (Lot 2).

Prestator

Neconcordante Intre suportul de curs
predat si reglementdrile privind||Refuzul la receptie si solicitarea
2 |eficienta energeticA si atenuarearemedierii  imediate, = vizand|Prestator
schimbdrilor climatice impuse prinjlactualizarea programei.
Caietul de Sarcini.

Clauza de ajustare a pretului pe
baza indicelui preturilor de
consum (INS), conform art. 2222
din Legea nr. 98/2016 (contract
art. 5.3); constituirea rezervei de

Autoritatea
contractanta
(prestatorul suportd,
riscul in primele 12

Cresterea costurilor de prestare aj
serviciilor pe durata contractului
(duratd mai mare de 24 de luni), ca
urmare a inflatiei.
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Nr. .
crt Denumirea risc Masuri de gestionare Alocarea riscului
implementare conform O.U.G. nr.|luni, cu preturi
64/2022. ferme)
Clauza art. 5.3 lit. ) din contract:
o . . suplimentarea valorii numai 1in
Depéasirea  valorii  maxime  aj . . . .
. . . ..|limita fondurilor asigurate sau .
contractului ca urmare a ajustirii|.. . . Autoritatea
4 : . . ., |diminuarea corespunzitoare a .
pretului, in  lipsa  fondurilor L contractanta
. numarului de persoane
suplimentare. .
beneficiare;, contract cu pret
maximal, platit pe rezultate.

5.3. Modalititi de plata: Plata se va realiza conform normelor aplicabile finantérilor din fonduri
europene (O.U.G. nr. 133/2021, O.U.G. nr. 66/2011 si contractul de finantare), exclusiv pe baza
certificatelor de calificare/absolvire (Lotul 1), respectiv de competente profesionale (Lotul 2),
obtinute si eliberate persoanelor din grupul tintd, la pretul unitar ofertat pentru programul/serviciul
respectiv si la termenele de scadentd previdzute in contract; participantii care nu obtin certificatul nu
se platesc, riscul aferent fiind asumat de prestator prin pret. Plafonul de 3.600.000,00 lei (Lotul 1) se
aplicd valorii totale ofertate, preturile unitare pe program de formare fiind stabilite liber de ofertant
(pretul de 3.600 lei/persoand reprezintd un pret unitar mediu estimat). Serviciile de formare
profesionald a adultilor si de evaluare/certificare a competentelor, prestate de furnizori/centre
autorizate, sunt scutite de TVA in temeiul art. 292 alin. (1) lit. f) din Codul fiscal, cota de TVA in
bugetul proiectului fiind 0%.

6. Alte justificari

Informatii cu privire la fondurile alocate: Finantarea este asiguratd prin bugetul proiectului
359440 (Prioritatea 4 — Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati),
intensitatea interventiei din Fondul pentru o Tranzitie Justa fiind de 85%, diferenta de 15% fiind

asiguratd din cofinantare publici nationala, in conditiile contractului de finantare.

Manager proiect

Nastase Cezar-Floriar
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SECTIUNEA a ll-a
AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI
B0 . AT.09.. 2026

CAIET DE SARCINI
PENTRU ACHIZITIA DE SERVICII DE FORMARE PROFESIONALA $I1 DE EVALUARE $I CERTIFICARE A
COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAl DECAT CELE FORMALE

Autoritatea Contractanti: AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALAT!I
Sediul: str. Domneasca, nr. 191, mun. Galatl _judetul Galati, telefon 0236/412262.

Proiect: ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”

Cod SMIS: 359440

Finantare: Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 4 - Atenuarea
impactului tranzitiei la neutralitatea climatica in judetul Galati, Obiectiv specific JSO8.1, finantat din
Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ) cu o intensitate a interventiei de 85%, diferenta de 15% fiind
asigurata din cofinantare publicd nationala.

Linii bugetare: cod cheltuiala 1761726 - Servicii de formare profesionala (Lotul 1) si cod cheltuiala
1761696 - Servicii de certificare competente (Lotul 2).

Cod CPV: 80530000-8 - Servicii de formare profesionald (Rev. 2), aplicabil pentru ambele loturi.

Tip procedura: procedura simplificata proprie, aplicabila serviciilor incluse in anexa nr. 2 la Legea nr.
98/2016, potrivit art. 7 alin. (1) lit. d), art. 68 alin. (1) lit. h), art. 69 alin. (6) si art. 111 alin. (1) din
Legea nr. 98/2016, art. 17 din H.G. nr. 395/2016 si Procedurii operationale PO-116 a autoritatii
contractante.

Documentatia de atribuire: Sectiunea | - Fisa de date a achizitiei; Sectiunea Il - Caietul de sarcini
(prezentul document); Sectiunea i - Formulare Sectiunea IV - Modelul de contract de prestari servicii.

1. INFORMATII GENERALE S| CONTEXT

Prezentul Caiet de sarcini stabileste cerintele minime obligatorii privind serviciile, conditiile de prestare
si de receptie, precum si responsabilitatile prestatorului in cadrul contractului de achizitie publicd
»Servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decét cele formale”. Cerintele de calificare, criteriul de atribuire si factorii de evaluare, precum
si regulile de depunere si de evaluare a ofertelor sunt prevazute in Fisa de date a achizitiei (Sectiunea
), care se citeste impreuna cu prezentul Caiet de sarcini.

Achizitia este realizat3 de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati (AJOFM Galati),

in cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE?, cod SMIS 359440,

finantat prin Programul Dezvoltare Durabil3 si Tranzme Justa 2021-2027.

Serviciile achizitionate sunt destinate implementarii subactivitatilor SA4.1 (formare profesionala) si
SA5.1 (evaluare si certificare a competentelor) cuprinse in cererea de finantare, avand o perioada de
implementare cuprinsd intre 29.05.2026 si 29.05.2029, si contribuie la atingerea indicatorilor de
realizare asumati prin contractul de finantare (EECO01, EECR04, respectiv indicatorii de proiect R18,
R19 - aferenti SA4.1 - si R20 - aferent SA5.1).

Neachizitionarea serviciilor genereaza riscul major de nerealizare a subactivitatilor SA4.1 si SA5.1, cu
consecinta neatingerii indicatorilor de proiect, a neeligibilitatii cheltuielilor aferente si a aplicarii de
corectii financiare asupra unei finantéri nerambursabile.

Achizitia este impartitd in 2 (doud) loturi distincte, in temeiul art. 141 alin. (1) si (2) din Legea nr.
98/2016, intrucat cele doua categorii de servicii presupun autorizari, competente si piete de operatori
economici diferite: Lotul 1 necesitad un furnizor de formare profesionald a adultilor autorizat A.N.C., in
timp ce Lotul 2 impune un centru de evaluare a competentelor autorizat conform Ordinutui ministrului



educatiei si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completérile ulterioare (denumit in continuare ,Ordinul nr.
4.543/468/2004”). Fiecare lot va fi atribuit separat, indiferent de valoarea estimatad individuala a
acestuia, cu respectarea interdictiei de divizare a achizitiei prevazute la art. 11 alin. (2) din Legea nr.
98/2016.

Toate activitatile aferente ambelor loturi se desfasoara pe raza judetului Galati; programele de formare
si procesele de evaluare pot fi organizate n oricare dintre localitatile judetului, in functie de
domiciliul/resedinta persoanelor din grupul tinta si de solicitarile autoritatii contractante, la locatiile
asigurate de prestator.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul contractului il constituie prestarea de servicii de formare profesionald (Lotul 1) si de servicii
de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale,
respectiv non-formale si/sau informale (Lotul 2), in beneficiul persoanelor din grupul tinta al proiectului,
desemnate de autoritatea contractanta.

Contractul se atribuie pe loturi, conform art. 3 alin. (1) lit. dd) si art. 141 din Legea nr. 98/2016, fiecare
lot urmand sa faca obiectul unui contract distinct de prestdri servicii, cu un prestator care poate fi
diferit pentru fiecare lot.

Specificatiile tehnice sunt stabilite cu respectarea art. 155 si art. 156 din Legea nr. 98/2016, astfel incat
sa permitd accesul egal al operatorilor economici la procedura de atribuire si s& nu aiba ca efect crearea
unor obstacole nejustificate in calea concurentei.

3. DESCRIEREA DETALIATA A SERVICIILOR SOLICITATE
3.1. Lotul 1 - Servicii de formare profesionala
Serviciile constau in organizarea si derularea a 40 (patruzeci) de editii de programe de formare
profesionald, structurate pe 25 (doudzeci si cinci) de programe distincte (cursuri de calificare nivel 1, 2
si 3, respectiv cursuri de perfectionare, specializare si initiere), cu maximum 25 de persoane/grupa,
pentru un total de 1.000 de participanti la formare, din care minimum 710 persoane trebuie sa obtina
certificat de calificare/absolvire (indicatorii de proiect R18-R19), astfel:
a) Cursuri de calificare nivel 1 - 9 grupe x 25 persoane = 225 persoane:
1. Operator deratizare, dezinsectie, dezinfectie - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practica) - 2
grupe;
2. Tngrijitor spatii verzi - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practica) - 2 grupe;
3. Femeie de serviciu - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practica) - 2 grupe;
4. Ajutor bucatar - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practicd) - 2 grupe;
5. Lucrator room-service hotel - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practicd) - 1 grupa.
b) Cursuri de calificare nivel 2 - 10 grupe x 25 persoane = 250 persoane:
1. Ingrijitor batréni la domiciliu - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practica) - 2 grupe;
2. Decorator produse cofetérie - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practicd) - 1 grupa;
3. Lucrator comercial - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practica) - 2 grupe;
4. Frizer - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practica) - 2 grupe;
5. Manichiurist - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practica) - 1 grupa;
6. Agent de securitate - 360 ore (120 ore teorie si 240 ore practica) - 2 grupe.
c) Cursuri de calificare nivel 3 - 6 grupe x 25 persoane = 150 persoane:
1. Operator introducere, validare si prelucrare date - 720 ore (240 ore teorie si 480 ore practica) -
2 grupe;
2. Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare - 720 ore (240 ore teorie si 480 ore practicd) - 2
grupe;
3. Confectioner-montator structuri metalice pentru constructii - 720 ore (240 ore teorie si 480 ore
practicd) - 1 grupa;
4. Bucdtar - 720 ore (240 ore teorie si 480 ore practica) - 1 grupa.
d) Cursuri de perfectionare, specializare si initiere - 15 grupe x 25 persoane = 375 persoane:
1. Curs perfectionare - Operator calculator electronic si retele - 75 ore (25 ore teorie si 50 ore
practica) - 2 grupa * 25 persoane



2. Curs specializare - Formator - 180 ore (60 ore teorie si 120 ore practica) - 1 grupa * 25 persoane
3. Curs initiere - Masinist la masini pentru terasamente (ifronist) - Module - Organizarea mediului
de munca/Norme specifice de Securitate a muncii, situatii de urgenta si protectia mediului,
reglementary specific practicarii ocupatiei/incarcarea materialelor in mijloace de
transport/efectuarea lucrrailor de curatare, nivelare si afanare a terenurilor/efectuarea lucrarilor de
compactare - 357 ore (119 ore teorie si 238 ore practica) - 2 grupe * 25 persoane

4, Curs initiere - Zidar rosar tencuitor- Module - Zidire/tencuire/lzolatie termica/Calitatea
lucrarilor - 345 ore (111 ore teorie si 234 ore practica) - 2 grupe * 25 persoane

5. Curs initiere - Maseur- Modul - Masajul reflexogen - 270 ore (90 ore teorie si 180 ore practica) -
1 grupa * 25 persoane

6. Curs initiere - Cosmetician - Modul - Executarea tratamentelor cosmetice - 480 ore (160 ore
teorie si 320 ore practica) - 1 grupa * 25 persoane

7. Curs initiere - Machior -Module - Consilierea clientilor/Modificarea caracteristicilor genelor si
sprancenelor/Executarea machiajului - 250 ore (30 ore teorie si 220 ore practica) - 1 grupa * 25
persoane

8. Curs initiere - Referent resurse umane - Module - Inregistrarea, evidenta si salarizarea

lucratorilor/Gestionarea si arhivarea documentelor - 340 ore (50 ore teorie si 290 ore practica) - 2

grupe * 25 persoane

9. Curs initiere - Stilist protezist unghii - Module - Organizarea posturilor de lucru in salonul de

estetica/Executarea manichiurii si a pedichiurii/Realizarea constructiei de unghii false - 345 ore (115

ore teorie si 230 ore practica) - 2 grupe * 25 persoane

10. Curs initiere - Contabil - Module - Gestionarea timpului si organizarea/organizarea mediului de

munca si intretinerea echipamentelor/norme legale si reglementari contabile/contabilittaea financiara

si rapoarte/sisteme de inregistrare contabila/raportari contabile si fiscale - 390 ore (130 ore teorie si

260 ore practica) -1 grupa * 25 persoaneDurata fiecarui program si defalcarea orelor de teorie/practica

sunt cele prevazute in cererea de finantare a proiectului, in concordantd cu standardele

ocupationale/de pregatire profesionala aplicabile fiecarei ocupatii/calificari, si vor fi confirmate prin

programa de pregatire avizata de comisia de autorizare a furnizorilor de formare profesionala a

adultilor. Pentru cursurile de initiere, perfectionare si specializare, numarul orelor de teorie si de

practicd se completeazd de autoritatea contractanta conform planului de formare din cererea de
finantare.

Cerinte privind organizarea si derularea programelor de formare:

e programele se organizeaza fata in fata, online sau in sistem hibrid, conform planului si programei de
pregatire, cu respectarea numarului maxim de ore de teorie si de practica pe zi si pe saptamana
prevazut de legislatia in vigoare;

e prestatorul include, in cadrul orelor de formare, activitati dedicate protectiei mediului, eficientei
energetice, atenudrii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea, biodiversitatii, precum si
prevenirii si gestionarii riscurilor, in acord cu tematica proiectului ,, Tranzitie Justa”;

« prestatorul asigurd spatiile de desfasurare a cursurilor (dotate corespunzator pentru partea teoretica
si practica), materialele si suporturile de curs pentru fiecare participant, precum si documentele de
curs (condica de prezenta, cataloage, fise de instruire privind securitatea si sanatatea in munca si
P.S.L);

o distributia grupului tintad pe programele de formare se realizeaza in functie de solicitarile existente
la momentul implementarii si in conformitate cu metodologia de identificare a nevoilor de formare
la nivelul judetului Galati, comunicatd de autoritatea contractanta;

e la finalizarea fiecarui program, prestatorul elibereazd, catre participantii care promoveaza
examenul final, certificate de calificare/absolvire recunoscute la nivel national si european,
conform metodologiei A.N.C.

3.2. Lotul 2 - Servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale

Serviciile constau in evaluarea si certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale, pentru un numar de 10 persoane din grupul tinta al
proiectului, In ocupatia COR 522303 - Lucrator comercial.



Serviciile se adreseaza persoanelor care au experientd practica intr-un domeniu de activitate, dar nu
detin un certificat sau o certificare a competentelor dobandite prin practicarea ocupatiei respective.
Durata unui proces de evaluare este de maximum 30 de zile de la data programarii evaluarii.

e serviciile se presteaza cu respectarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului
muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte céi decat cele formale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e prestatorul trebuie sa fie centru de evaluare a competentelor profesionale autorizat pentru ocupatia
care face obiectul lotului, apt sa emita certificate cu valabilitate nationald si in Uniunea Europeang;

» prestatorul asigura evaluatorii de competente, spatiile, logistica si probele de evaluare (teoretice
si/sau practice) necesare procesului de evaluare;

o la finalizarea procesului, prestatorul elibereaza certificate de competente profesionale recunoscute
in Romaénia si in statele membre ale Uniunii Europene, cu valoare egald cu cea a certificatelor de
absolvire/calificare obtinute in urma unui curs de formare profesionala.

3.3. Cerinte comune ambelor loturi

e toate activitatile se desfasoard pe raza judetului Galati, in oricare dintre localitatile judetului, la
locatiile puse la dispozitie de prestator si comunicate/aprobate de autoritatea contractantd;

¢ prestatorul respectd principiile egalitatii de sanse, nediscriminarii si accesibilitatii, precum si
regulile de informare si publicitate aplicabile proiectelor finantate din fonduri europene: pe toate
materialele utilizate (suporturi si materiale de curs, teste, liste de prezenta, afise si semnalizarea
salilor, materiale electronice) se aplicd elementele de identitate vizuald prevazute de Ghidul de
identitate vizuald, vizibilitate, transparenta si comunicare 2021-2027, aprobat prin Ordinul MIPE nr.
5.744/2023 (logo-ul Uniunii Europene insotit de mentiunea ,Cofinantat de Uniunea Europeana”,
logo-ul Guvernului Romaniei si celelalte elemente impuse de Ghid), machetele fiind avizate in
prealabil de autoritatea contractanta;

e prestatorul respecta principiul ,,a nu prejudicia in mod semnificativ” (DNSH), impus beneficiarilor
PTJ prin contractul de finantare (art. 38) si Manualul Beneficiarului, prin: utilizarea cu prioritate a
materialelor de curs in format electronic si limitarea materialelor tiparite la strictul necesar (hartie
reciclata/certificata, tiparire fata-verso); colectarea selectiva a deseurilor rezultate din activitati
si predarea lor catre operatori autorizati; utilizarea eficienta a energiei si a resurselor in spatiile de
formare/evaluare; evitarea produselor de unica folosinta si a substantelor periculoase in activitatile
practice; modul concret de respectare a acestor cerinte se descrie in propunerea tehnica;

¢ calendarul de desfasurare a programelor/proceselor de evaluare se stabileste de comun acord cu
autoritatea contractanta, in functie de graficul de implementare a subactivitatilor SA4.1 si SA5.1.

4. PERSONALUL DE SPECIALITATE ALOCAT CONTRACTULUI - CERINTE MINIME OBLIGATORII

In conformitate cu art. 179 lit. g) din Legea nr. 98/2016 si cu art. 11-12 din Instructiunea A.N.A.P. nr.

1/2017, cerintele de mai jos privind personalul de specialitate nu constituie criterii de calificare, ci

cerinte minime obligatorii ale Caietului de sarcini (cerinte de conformitate), care se verifica in cadrul

propunerii tehnice. Neindeplinirea oricareia dintre aceste cerinte atrage respingerea ofertei ca

neconforma. Experienta coordonatorului de contract care depaseste nivelul minim obligatoriu constituie

factor de evaluare, potrivit Fisei de date a achizitiei.

4.1, Lotul 1 - Servicii de formare profesionala

o Coordonator de contract (Lotul 1): ofertantul nominalizeaza un coordonator de contract care sa faca
dovada a cel putin 5 ani de experientd profesionald generald in coordonarea/managementul de
proiecte sau contracte, experientd care poate fi cumulatd din una sau mai multe colaborari
anterioare, indiferent de forma de dobandire (angajat, persoana fizica autorizata, membru al unei
echipe de proiect), nefiind necesar ca aceasta s& provina dintr-un singur contract sau sa fie
dobéndita intr-o anumita perioada (,,ultimii n ani”). Dovada se face prin CV semnat si datat, insotit
de documente justificative (contracte, decizii de numire, adeverinte, recomandari), si prin
declaratia de disponibilitate a persoanei nominalizate.

e Formatori (Lotul 1): ofertantul nominalizeaza, pentru fiecare dintre cele 25 de programe de formare
prevazute la pct. 3.1, cel putin un formator (minimum 25 de formatori nominalizati), care
indeplinesc conditiile prevazute de 0.G. nr. 129/2000, republicatd, si de normele metodologice de



aplicare a acesteia: pregatire pedagogica specifica formarii profesionale a adultilor (certificat de
formator/atestat echivalent) si pregatire de specialitate corespunzatoare programei de pregatire a
programului pentru care sunt nominalizati. Pentru fiecare formator se prezinta: CV, copia
certificatului de formator/documentului echivalent, documentul care atestd pregatirea de
specialitate si angajamentul de disponibilitate (Formularul nr. 9). Numarul formatorilor nominalizati
peste minimul obligatoriu nu se puncteaza. Pe parcursul executarii contractului, formatorii
nominalizati pot fi inlocuiti cu notificarea prealabild a autoritatii contractante, cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte, cu persoane care indeplinesc aceleasi conditii, iar numarul lor poate fi
suplimentat de prestator fara costuri suplimentare, in cazul organizarii mai multor grupe in paralel.

4.2. Lotul 2 - Servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale

o Coordonator de contract (Lotul 2): ofertantul nominalizeaza un coordonator de contract care sa faca
dovada a cel putin 2 ani de experienta profesionala in coordonarea/managementul de contracte sau
proiecte avand ca obiect evaluarea si/sau certificarea competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, indiferent de modul de dobandire a acestei experiente. Dovada se face prin
CV semnat si datat, insotit de documente justificative, si prin declaratia de disponibilitate a
persoanei nominalizate. Evaluatorii de competente utilizati pentru Lotul 2 trebuie sé fie evaluatori
certificati, inscrisi in lista centrului de evaluare autorizat, conform Ordinului ministrului educatiei
si cercetarii si al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru
aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale.

4.3. Mod de prezentare

Personalul de specialitate se nominalizeaza distinct pentru fiecare lot, prin Formularul nr. 8, insotit de

CV-urile semnate si datate, de documentele justificative si de angajamentele de disponibilitate ale

persoanelor nominalizate (Formularul nr. 9). Pe parcursul executarii contractului, inlocuirea

personalului nominalizat se face numai in conditiile art. 12 din modelul de contract, cu persoane care

indeplinesc cel putin aceleasi cerinte minime; inlocuirea coordonatorului de contract nu poate conduce

la diminuarea nivelului de experienta avut in vedere la stabilirea punctajului ofertei.

5. VALOAREA ESTIMATA SI CONDITII DE FINANTARE

Lot | Denumire si specificatii tehnice Pret unitar | Cantitate Valoare
fara TVA estimata fara
TVA
1 Servicii de formare profesionala a 3.600,00 1.000 3.600.000,00 tei
adultilor - 40 de editii, 25 de programe | lei/persoand | persoane
distincte, maximum 25 de (pret unitar
persoane/grupa, total 1.000 de mediu
participanti, din care minimum 710 estimat)

persoane obtin certificat de
calificare/absolvire

2 Servicii de evaluare si certificare a 1.627,00 10 persoane 16.270,00 lei
competentelor profesionale, ocupatia lei/persoana
COR 522303 - Lucrator comercial

Valoarea totald estimata a achizitiei este de 3.616.270,00 lei fara TVA, din care 3.600.000,00 lei fara
TVA pentru Lotul 1 si 16.270,00 lei fara TVA pentru Lotul 2. Pretul ofertat pentru fiecare lot nu poate
depasi valoarea estimatd a lotului respectiv.

Pentru Lotul 1, ofertantul stabileste liber pretul unitar (lei/persoana, fara TVA) al fiecaruia dintre cele
25 de programe de formare, in functie de durata si complexitatea acestora, cu conditia ca valoarea
totald ofertatd pentru lot (suma produselor dintre pretul unitar si numarul de persoane aferent fiecarui
program, conform Formularului nr. 6.1) sa nu depaseasca 3.600.000,00 lei fara TVA. Plafonul de 3.600,00
lei/persoana din estimarea autoritatii contractante reprezinta un pret unitar mediu si nu constituie un
plafon pe program de formare. Pentru Lotul 2, pretul unitar ofertat nu poate depasi 1.627,00
lei/persoana fara TVA, iar valoarea totala ofertatad nu poate depasi 16.270,00 lei fara TVA. Ofertele care
depasesc valoarea estimata a lotului vor fi respinse ca inacceptabile.



Regimul de TVA: serviciile de formare profesionald a adultilor, respectiv de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, prestate de furnizori de formare profesionala/centre de evaluare
autorizate in conditiile 0.G. nr. 129/2000, sunt scutite de TVA, fara drept de deducere, in temeiul art.
292 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal; In consecintd, in bugetul proiectului cota
de TVA aferentd acestor servicii este 0%. Ofertantul va indica in Formularul de ofertd (Formularul nr. 6)
regimul de TVA aplicabil serviciilor ofertate. Evaluarea ofertelor se realizeaza pe baza pretului fara
TVA.

Serviciile sunt finantate din bugetul proiectului ,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE
VERDE”, cod SMIS 359440, Programul Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justd 2021-2027, intensitatea
interventiei din Fondul pentru o Tranzitie Justd fiind de 85%, diferenta de 15% fiind asigurata din
cofinantare publica nationald, in conditiile contractului de finantare.

6. DURATA CONTRACTULUI

Contractele se incheie de la data semnarii de catre ambele parti si se deruleaza pe toata pericada
necesara realizarii integrale a activitatilor specifice fiecarui lot, dar nu mai tarziu de data de 29.05.2029
(finalul perioadei de implementare a proiectului), cu posibilitatea prelungirii, prin act aditional, in
conditiile art. 221 din Legea nr. 98/2016, daca durata de implementare a proiectului este prelungvta
Tntrucat durata estimats a contractelor depaseste 24 de luni, contractele contin clauza de ajustare a
pretului prevazuta la pct. 8 din prezentul Caiet de sarcini, in temeiul art. 2227 alin. (9) din Legea nr.
98/2016.

7. MODALITATEA DE RECEPTIE S$I PLATA

e receptia serviciilor se realizeaza la finalizarea fiecarei editii de curs (Lotul 1), respectiv a fiecarui
proces de evaluare (Lotul 2), prin proces-verbal de receptie semnat de comisia de receptie numita
de autoritatea contractanta si de reprezentantul prestatorului;

o plata se efectueaza conform normelor aplicabile finantarilor din fonduri europene (O.U.G. nr.
133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027, 0.U.G. nr. 66/2011 si contractul de finantare), exclusiv pe baza de rezultate, respectiv pe
baza certificatelor de calificare/absolvire (Lotul 1), respectiv de competente profesionale (Lotul 2),
obtinute si eliberate persoanelor din grupul tintd, la termenele de scadentd prevazute in contract;

e Plata serviciilor aferente Lotului 1 se efectueaza exclusiv pe baza de rezultate: pentru fiecare
persoana care a finalizat programul de formare si a obtinut certificatul de calificare/absolvire,
autoritatea contractanta plateste pretul unitar (lei/persoand, fara TVA) ofertat pentru programul
de formare respectiv. Nu se datoreaza nicio platd pentru participantii care au abandonat programul
de formare sau care nu au promovat examenul de absolvire (inclusiv dupd reexaminarea permisa de
legislatia aplicabild), riscul aferent fiind asumat de prestator prin pretul ofertat. Plata se efectueaza
in limita valorii maxime a contractului; autoritatea contractantd nu garanteaza atingerea numarului
maxim de 1.000 de participanti, acesta fiind determinat de rata reala de recrutare, participare si
promovabilitate a grupului tinta.

e Plata serviciilor aferente Lotului 2 se efectueazd pentru fiecare persoand evaluata careia i s-a
eliberat certificatul de competente profesionale, la pretul unitar (lei/persoana, fard TVA) ofertat;
nu se datoreaza plata pentru persoanele care nu s-au prezentat la evaluare sau care nu au fost
declarate competente.

e facturile se emit numai dupa semnarea fara obiectiuni a proceselor-verbale de receptie aferente si
sunt insotite de documentele justificative cerute beneficiarilor PTJ prin Manualul Beneficiarului
(pct. 4.3. 1) raportul de activitate, devizul financiar/centralizatorul serviciilor prestate (persoane
certificate x pret unitar), copiile certificatelor eliberate, tabelele nominale de prezenta/ promovare
si fotografii ale materialelor de informare si publicitate utilizate; plata se efectueaza in lei, prin
ordin de platd, in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea facturii, conform art. 6-7 din
Legea nr. 72/2013.

8. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI
Tntrucat durata contractelor depaseste 24 de luni, in temeiul art. 222% alin. (9) din Legea nr. 98/2016,
contractul de achizitie publicd aferent fiecarui lot contine o clauza de ajustare a pretului, care



precizeazd, potrivit art. 2222 alin. (3) din aceeasi lege, modul concret de ajustare, indicele utilizat si
sursa informatiilor, dupa cum urmeaza:
a) preturile unitare (lei/persoana, fara TVA) din propunerea financiara sunt ferme pentru serviciile
prestate in primele 12 (douasprezece) luni de la data intrarii in vigoare a contractului;
b) incepand cu prima zi a lunii a 13-a de la data intrérii in vigoare a contractului si, ulterior, la
fiecare 12 luni, preturile unitare se ajusteaza prin aplicarea formulei: Pa = Po x (IPCn / IPCo), in
care: Pa - pretul unitar ajustat; Po - pretul unitar din propunerea financiara; IPCn - indicele
preturilor de consum - total, publicat de Institutul National de Statistica (INS), aferent ultimei luni
pentru care exista date publicate la data ajustarii; IPCo - acelasi indice, aferent lunii in care a
expirat termenul-limitd de depunere a ofertelor. Raportul IPCn/IPCo se determina ca indice al
preturilor de consum - total, calculat pentru perioada dintre cele doua luni de referinta cu ajutorul
instrumentului de calcul ,IPC - calculator” si al seriilor de date publicate de INS pe site-ul
www.insse.ro; sursa informatiilor privind evolutia indicelui o constituie buletinele statistice lunare
si baza de date TEMPO Online ale INS;
C) ajustarea se aplica exclusiv serviciilor prestate si receptionate dupa data de la care devine
aplicabild si opereaza atat in sensul majorarii, cat si in sensul diminuarii pretului; ajustarea nu se
aplica serviciilor prestate cu intarziere din culpa prestatorului, pentru perioada intarzierii;
d) ajustarea se constata prin act aditional, la solicitarea scrisa a oricareia dintre parti, insotita de
calculul detaliat si de documentele din care rezulta valorile indicilor utilizati, si nu poate conduce
la alterarea rezultatului procedurii de atribuire;
e) ajustarea preturilor unitare nu majoreaza, prin ea insési, valoarea maxima a contractului; in
situatia in care, ca urmare a ajustdrii, contravaloarea serviciilor ramase de prestat ar depasi
valoarea maxima a contractului, partile vor conveni, prin act aditional, fie suplimentarea valorii
contractului in limita fondurilor asigurate de autoritatea contractanta in conditiile O.U.G. nr.
64/2022, fie diminuarea corespunzatoare a numarului de persoane beneficiare de servicii;
f) independent de mecanismul de mai sus, pretul contractului poate fi ajustat, doar in masura strict
necesara pentru acoperirea costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul, in cazul modificarilor
legislative sau al actelor administrative ale autoritatilor locale privind instituirea, modificarea sau
renuntarea la anumite taxe/impozite locale, al caror efect se reflectd in costurile pe baza carora
s-a fundamentat pretul contractului, in conditiile prevazute de Procedura operationala PO-116 (pct.
6.4.2 - ,Ajustarea pretului contractului”) si de Legea nr. 98/2016.
Clauza de ajustare este reprodusd integral la art. 5.3 din modelul de contract (Sectiunea IV). Prin
depunerea ofertei, ofertantul acceptd mecanismul de ajustare descris mai sus, orice alta forma de
ajustare/revizuire a pretului fiind exclusa.

9. GARANTII

Garantia de participare: in temeiul art. 154 din Legea nr. 98/2016 (care confera autoritatii contractante
dreptul, iar nu obligatia, de a solicita garantie de participare) si al Procedurii operationale PO-116,
autoritatea contractantd nu solicita constituirea unei garantii de participare.

Garantia de buna executie: autoritatea contractanta solicita constituirea unei garantii de buna executie
in cuantum de 5% din valoarea fara TVA a contractului atribuit, pentru fiecare lot, constituita in termen
de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului de catre ambele parti (termen care poate fi
prelungit, la solicitarea justificatd a contractantului, fard a depasi 15 zile de la data semnarii
contractului), in oricare dintre modalitétile prevazute la art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016 si cu
aplicarea corespunzatoare a art. 39-42 din H.G. nr. 395/2016 (PO-116, pct. 6.4.2 - ,Stabilirea garantiei
de bund executie”), respectiv prin virament bancar, printr-un instrument de garantare emis, in
conditiile legii, de o institutie de credit din Romania sau din alt stat, de o institutie financiara nebancara
ori de o societate de asigurari, prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale (cu
deschiderea unui cont de disponibil la Trezoreria Statului si depunerea unei sume initiale de cel putin
0,5% din pretul contractului fara TVA, conform art. 40 din H.G. nr. 395/2016), sau prin combinarea a
doua sau mai multe dintre aceste modalitati. Autoritatea contractanta are dreptul de a emite pretentii
asupra garantiei de buna executie, in limita prejudiciului creat, in conditiile art. 41 din H.G. nr.
395/2016, cu notificarea prealabila a contractantului si a emitentului instrumentului de garantare.
Garantia de buna executie se restituie in cel mult 14 zile de la data indeplinirii de céatre contractant a
obligatiilor asumate prin contract, daca autoritatea contractanta nu a ridicat pana la acea data pretentii




asupra ei (art. 154? din Legea nr. 98/2016). Regulile detaliate sunt prevéazute la art. 14 din modelul de
contract.

10. CONDITII SPECIFICE PRIVIND MANAGEMENTUL RISCULUI SI AUDITUL

o conflictul de interese: prestatorul si personalul propriu se obliga sa respecte regulile privind evitarea
conflictului de interese prevazute la art. 59-60 din Legea nr. 98/2016;

e pastrarea documentelor: toate documentele, evidentele si corespondenta privind serviciile prestate
se pastreaza, in original sau in copie conformd, pana la inchiderea oficial3 a Programulm Tranzitie
Justa 2021-2027, dar nu mai putin de 5 ani incepand cu data de 31 decembrie a anului in care a fost
efectuata ultima plata de catre Autoritatea de Management catre autoritatea contractantd, termen
care se intrerupe in cazul unor proceduri judiciare sau la cererea Comisiei Europene (art. 82 din
Regulamentul (UE) 2021/1060, art. 31 din 0.U.G. nr. 133/2021 si Manualul Beneficiarului PTJ);
autoritatea contractantd comunicd prestatorului data ultimei plati efectuate de Autoritatea de
Management;

e notificarea modificarilor: prestatorul notifica autoritatea contractantd, in cel mult 3 zile lucratoare,
cu privire la orice modificare a membrilor asocierii, a subcontractantilor, a tertilor sustinatori sau a
personalului de specialitate nominalizat, insotitd de declaratiile prevazute in modelul de contract
(art. 12.5), pentru ca autoritatea contractantd sa isi poata indeplini obligatia de notificare a
Organismului Intermediar/Autoritédtii de Management in termen de 10 zile lucrdtoare (Manualul
Beneficiarului PTJ, pct. 4.10.4);

e prestatorul este obligat s& permita Comisiei Europene, Oficiului European de Luptd Antifraudd
(OLAF), Curtii de Conturi Europene, precum si autoritétilor nationale de audit si control, accesul la
documentele si locatiile aferente executarii contractului, pe toatd perioada de arhivare de mai sus.

11. PROPUNEREA TEHNICA - CONTINUT MINIM

Propunerea tehnica se elaboreaza astfel incat sa permita verificarea deplina a corespondentei acesteia

cu cerintele din prezentul Caiet de sarcini si va cuprinde, cel putin:

e Formularul nr. 8 - Declaratia privind personalul de specialitate propus (coordonator de contract,
respectiv, pentru Lotul 1, lista formatorilor nominalizati), insotit de CV-urile, documentele
justificative si angajamentele de disponibilitate (Formularul nr. 9) aferente, conform cerintelor
minime obhgatorn de la pct. 4; pentru coordonatorul de contract, documentele justificative stau Si
la baza aplicarii factorului de evaluare prevazut in Fisa de date;

e descrierea metodologiei de organizare si derulare a programelor de formare (Lotul 1) sau a
proceselor de evaluare (Lotul 2), inclusiv modul de asigurare a spatiilor, materialelor de curs si
logisticii necesare;

e graficul orientativ de desfasurare a celor 40 de editii de curs (Lotul 1) sau a proceselor de evaluare
pentru cele 10 persoane (Lotul 2), corelat cu graficul de implementare a proiectului;

e un exemplar semnat al modelului de contract, pentru insusirea clauzelor contractuale;

e Formularul nr. 5 - Declaratia privind respectarea prevederilor art. 51 din Legea nr. 98/2016.

Atentie: ofertele care se limiteaza la reluarea cerintelor din Caietul de sarcini, fara descrierea concreta

a modului de indeplinire a acestora, vor fi respinse ca neconforme. Propunerea tehnica trebuie s

respecte, pentru fiecare program de formare, durata si structura orelor de teorie/practica prevazute la

pct. 3.1.

Documentele de calificare (Formularele nr. 1-4, certificatul constatator, autorizarile, Formularul nr. 7

privind experienta similara si, dupa caz, Formularele nr. 10, 11, 12 si 13) nu fac parte din propunerea

tehnica si se prezinta separat in conditiile prevazute in Fisa de date a achizitiei (pct. VI).

12. PROPUNEREA FINANCIARA - CONTINUT MINIM

Propunerea financiara se redacteaza in limba romana, in lei, fard TVA, cu indicarea regimului de TVA
aplicabil (pct. 5), si cuprinde Formularul nr. 6 - Formularul de oferta si Formularul nr. 6.1 -
Centralizatorul de preturi, completate distinct pentru fiecare lot pentru care se depune oferta. Preturile
unitare ofertate (lei/persoana) includ toate costurile necesare prestarii serviciilor conform prezentului
Caiet de sarcini (personal, materiale si suporturi de curs, spatii, logistica, taxe de examinare/evaluare,
eliberarea certificatelor etc.). Preturile unitare sunt ferme pentru serviciile prestate in primele 12 luni
de la intrarea in vigoare a contractului si pot fi ajustate ulterior exclusiv in conditiile clauzei de ajustare



prevazute la pct. 8. Pentru Lotul 1, valoarea totald ofertatd nu poate depasi 3.600.000,00 lei fara TVA,
preturile unitare pe program fiind stabilite liber de ofertant; pentru Lotul 2, pretul unitar nu poate
depasi 1.627,00 lei/persoand, iar valoarea totald nu poate depasi 16.270,00 lei fara TVA. Plata se
efectueaza exclusiv pentru persoanele care obtin certificatul, conform pct. 7.

13. ALTE PREVEDERI

Cerintele de calificare (motive de excludere, capacitatea de exercitare a activitatii profesionale,
experienta similard), regulile privind asocierea, tertii sustindtori si subcontractarea, criteriul de
atribuire si factorii de evaluare, modul de prezentare si de depunere a ofertelor, termenul-limita de
depunere, sedinta de deschidere, solicitarea de clarificari, evaluarea ofertelor si caile de atac sunt
prevazute in Fisa de date a achizitiei (Sectiunea |), care se citeste impreund cu prezentul Caiet de
sarcini. Ofertele pot fi depuse pentru un singur lot sau pentru ambele loturi.

Manager proiect,
Nastase Cezar Florian




SECTIUNEA HI - FORMULARE

Sectiunea Il contine formularele destinate, pe de o parte, sé faciliteze elaborarea si prezentarea
ofertei si a documentelor care o insotesc si, pe de alta parte, sa permita comisiei de evaluare
examinarea si evaluarea rapida si corecta a tuturor ofertelor depuse.

Fiecare ofertant are obligatia de a prezenta formularele prevézute in aceasta sectiune, completate
corespunzator cu privire la lotul/loturile pentru care depune oferta si semnate de persoane
autorizate.

Formularele nr. 1, 2, 3 si 4 se completeaza si se prezinta, dupd caz, si de catre fiecare asociat, tert
sustindtor si subcontractant propus. Formularele nr. 11, 12 si 13 se prezinta numai daca este cazul

(oferta comund, sustinere din partea unui tert, respectiv subcontractare).

Formularul nr. 1 - Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr.
98/2016;

Formularul nr. 2 - Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 din Legea nr.
98/2016;

Formularul nr. 3 - Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167 din Legea nr.
98/2016;

Formularul nr. 4 - Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 59-60 din Legea nr. 98/2016
(conflictul de interese);

Formularul nr. 5 - Declaratie privind respectarea prevederilor art. 51 din Legea nr. 98/2016;
Formularul nr. 6 - Formularul de oferta;

Formularul nr. 6.1 - Centralizatorul de preturi;

Formularul nr. 7 - Declaratie privind experienta similara;

Formularul nr. 8 - Declaratie privind personalul de specialitate propus;

Formularul nr. 9 - Angajament de disponibilitate al persoanei nominalizate (coordonator de contract /
formator);

Formularul nr. 10 - imputernicire;

Formularul nr. 11 - Acord de asociere (model);

Formularul nr. 12 - Angajament ferm privind sustinerea acordata de tertul sustinator;

Formularul nr. 13 - Declaratie privind subcontractantii si acordul de subcontractare (model).




Formularul nr. 1
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA TN PREVEDERILE ART. 164 DIN LEGEA NR. 98/2016

Catre,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

Subsemnatul, (datele de identificare), reprezentant imputernicit al

(denumirea/numele si sediul/adresa si datele de identificare ale

operatorului economic), in calitate de (se precizeaza calitatea operatorului

economic care completeaza declaratia in raport cu participarea la procedura de achizitie), la procedura
de atribuire a contractului avand ca obiect prestarea de servicii de formare profesionala si de evaluare
si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale (Lotul nr. )
din cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALAT!I - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” (Programul Tranzitie

Justd), cu termen de depunere a ofertelor la data de , organizata de AJOFM Galati, prin

procedura simplificatd proprie, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura

si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in declaratii, asa cum este aceasta reglementata de art. 326 din

Codul penal, ca nu ne afldm in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice, respectiv nu am fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante

judecatoresti pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

e a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

o b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10-13 din
Legea nr. 78/2000, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care
respectivul operator economic a fost condamnat;

e ¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 18'-18° din
Legea nr. 78/2000, cu modificérile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e d) acte de terorism, prevazute de art. 32-35 si art. 37-38 din Legea nr. 535/2004 privind prevenirea
si combaterea terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost
condamnat;

e e) spalarea banilor, prevazuta de art. 49 din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea
spalarii banilor si finantarii terorismului, sau finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea
nr. 535/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

o f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din Legea nr. 286/2009,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale
a statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

e g) fraudd, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale
Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca

autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,

situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare privind eligibilitatea
noastra, precum Si expenenta competenta si resursele de care dlspunem

Inteleg c& in cazul in care aceasts dectaratle nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea

prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii. Totodata, declar ca am luat la cunostinta de

prevederile art. 326 ,Falsul in declaratii” din Codul penal.

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizata si stampila)




Formularul nr. 2
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA N PREVEDERILE ART. 165 DIN LEGEA NR. 98/2016
Catre,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

Subsemnatul, (datele de identificare), reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa si datele de identificare ale
operatorului economic), 1in calitate de (ofertant/ofertant asociat/tert

sustinator/subcontractant propus), la procedura de atribuire a contractului avand ca obiect prestarea
de servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale (Lotul nr. ) din cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE” (Programul Tranzitie Justd), cu termen de depunere a ofertelor la data de
, organizata de AJOFM Galati, prin procedura simplificata proprie, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in declaratii,
asa cum este aceasta reglementatd de art. 326 din Codul penal, cd nu ne aflam in niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 165 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (certificatele de atestare fiscala
privind lipsa datoriilor restante la bugetul general consolidat - A.N.A.F. - si la bugetul local vor fi
prezentate, la solicitarea autoritatii contractante, doar de ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul
intermediar).

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si autorizez prin
prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice sa furnizeze informatii
reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante - AJOFM Galati, cu privire la orice aspect tehnic
si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Inteleg ca in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de incalcarea
prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizata si stampila)




Formularul nr. 3
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND NEINCADRAREA N PREVEDERILE ART. 167 DIN LEGEA NR. 98/2016

Catre,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

Subsemnatul, (datele de identificare), reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa si datele de identificare ale

operatorului economic), in calitate de (ofertant/ofertant asociat/tert

sustinator/subcontractant propus), la procedura de atribuire a contractului avand ca obiect prestarea

de servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute

pe alte cai decat cele formale (Lotul nr. ) din cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA

CATRE O ECONOMIE VERDE” (Programul Tranzitie Justd), cu termen de depunere a ofertelor la data de

, organizata de AJOFM Galati, prin procedura simplificata proprie, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in declaratii,

asa cum este aceasta reglementatd de art. 326 din Codul penal, ca nu ne aflam in niciuna dintre situatiile
prevazute la art. 167 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. Respectiv declar ca:

¢ a) nu mi-am incalcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 din Legea nr. 98/2016;

e b) numa aflu in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea
activitatii (a se vedea art. 167 alin. (2) din Legea nr. 98/2016);

e ) nuam comis o abatere profesionald grava care sa imi puna in discutie integritatea;

e d) nu am incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei in
cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

e) nu ma aflu n vreo situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

« f)nuam participat la pregatirea procedurii de atribuire sau participarea mea la pregatirea procedurii
nu a condus la o distorsionare a concurentei;

e g) nu mi-am incalcat Tn mod grav sau repetat obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unui
contract de achizitie publica, al unui contract de achizitie sectoriala sau al unui contract de
concesiune incheiate anterior, nu au existat incalcari care au dus la incetarea anticipatd a
respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

e h) nu m-am facut vinovat de declaratii false in continutul informatiilor transmise la solicitarea
autoritatii contractante in scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii
criteriilor de calificare si selectie, am prezentat informatiile solicitate si sunt in masura sa prezint
documentele justificative solicitate;

e i) nu am incercat sa influentez in mod nelegal procesul decizional al autoritatii contractante, sa
obtin informatii confidentiale sau sa furnizez din neglijenta informatii eronate care pot avea o
influenta semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind excluderea din procedura
de atribuire, selectarea sau atribuirea contractului de achizitie publica catre operatorul economic
pe care il reprezint.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu, autorizez orice

institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor

autorizati ai AJOFM Galati si inteleg ca sunt pasibil de incalcarea prevederilor legislatiei penate privind
falsul in declaratii, in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea.

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizatd si stampila)




Formularul nr. 4
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE privind nefncadrarea n situatiile de conflict de interese prevazute la art. 59-60 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Subsemnatul, (datele de identificare), reprezentant imputernicit al
(denumirea/numele si sediul/adresa si datele de identificare ale
operatorului economic), in calitate de (ofertant/ofertant asociat/tert

sustinator/subcontractant propus) la procedura de atribuire a contractului avand ca obiect prestarea de
servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formate (Lotul nr. ) din cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE” (Programul Tranzitie Justd), cu termen de depunere a ofertelor la data de
, organizata de AJOFM Galati prin procedura simplificata proprie, in temeiul art. 59-60
din Legea nr. 98/2016, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, ca operatorul
economic pe care il reprezint nu se afld in niciuna dintre situatiile de conflict de interese prevazute la
art. 60 alin. (1) din Legea nr. 98/2016, in raport cu persoanele cu functii de decizie din cadrul autoritatii
contractante si al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire, enumerate in
tabelul de mai jos, respectiv:

e a) operatorul economic pe care il reprezint nu are drept membri in cadrul consiliului de
administratie/organului de conducere sau de supervizare si/sau nu are actionari ori asociati
semnificativi (persoane care exercita drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezinta cel
putin 10% din capitalul social sau i confera cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea
generald) persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla
in relatii comerciale cu persoanele cu functii de decizie enumerate mai jos (art. 60 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 98/2016);

e Db) operatorul economic pe care il reprezint nu a nominalizat, printre principalele persoane
desemnate pentru executarea contractului (coordonator de contract, formatori, evaluatori),
persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii
comerciale cu persoanele cu functii de decizie enumerate mai jos (art. 60 alin. (1) lit. e) din Legea
nr. 98/2016);

» c) dupa cunostinta mea, niciuna dintre persoanele cu functii de decizie enumerate mai jos nu detine
parti sociale, parti de interes sau actiuni din capitalul subscris al operatorului economic pe care il
reprezint, nu face parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare al
acestuia si nu este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori nu se afla in relatii
comerciale cu persoanele din organele de conducere ale acestuia (art. 60 alin. (1) lit. a)-c) din Legea
nr. 98/2016);

¢ d) operatorul economic pe care il reprezint nu a fost implicat, direct sau prin persoanele sale, in
pregatirea documentatiei de atribuire a prezentei proceduri si nu se afla intr-o situatie de natura sa
afecteze independenta si impartialitatea autoritatii contractante pe parcursul procesului de
evaluare a ofertelor.

» e) operatorul economic pe care il reprezint, tertii sustindtori si subcontractantii propusi nu se afla
in situatiile de conflict de interese prevazute la art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046
si-la-art.-13-15.din-0.U.G. nr..66/2011, in raport cu persoanele enumerate mai jos si cu personalul
autoritatii contractante implicat in implementarea proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA
CATRE O ECONOMIE VERDE”.

e M

declaratie la orice punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire sau, in cazul in care vom fi
desemnati castigatori, pe parcursul derularii contractului.

TABEL CU PERSOANELE CARE DETIN FUNCTII DE DECIZIE TN CADRUL AUTORITATII CONTRACTANTE §I
AL FURNIZORULUI DE SERVICII DE ACHIZITIE IMPLICAT IN PROCEDURA DE ATRIBUIRE (art. 63 alin.
(1) din Legea nr. 98/2016)



Nr. Nume si prenume Functia

crt.

1 Nicula Marius Daniel Director Executiv - reprezentant legal al
autoritatii contractante

2 Nastase Cezar Manager de proiect - Presedinte al comisiei de
evaluare

3 Hurmuz Simona Membru al comisiei de evaluare

4 Magureanu Bianca Carla Membru al comisiei de evaluare

5 Gaina lordana Expert achizitii publice/ Compartimentul Achizitii
Publice

6 Grosman Elena Consilier juridic (viza de legalitate)

7 Poenaru Claudiu Marian Administrator (reprezentant legal) si expert
achizitii publice al IDEAL CONSULTING AND SALES
S.R.L.-D, Calarasi - furnizorul de servicii de
achizitie care a elaborat documentatia de
atribuire (contract nr. 7164/25.08.2026)

Nota: tabelul se completeaza de autoritatea contractantd, inainte de publicarea documentatiei, cu
numele tuturor persoanelor cu functii de decizie (inclusiv membrii comisiei de evaluare si persoanele
din partea furnizorului de servicii de achizitie care a elaborat documentatia de atribuire), in
conformitate cu art. 63 alin. (1) din Legea nr. 98/2016.

Totodatd, declar c& am luat la cunostint de prevederile art. 326 ,Falsul in declaratii” din Codul
penal.

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizatd si stampila)




Formularul nr. 5

Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR ART. 51 DIN LEGEA NR. 98/2016 PRIVIND
ACHIZITIILE PUBLICE

Achizitia de servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale
din cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE” (Programul Tranzitie
Justa), Lotul nr.
SUDSEMNALUL  oiiriiii i e (nume si prenume), reprezentant al
.................................................. (denumirea ofertantului), declar pe propria raspundere ca ma
angajez sa prestez serviciile, pe parcursul indeplinirii contractului, in conformitate cu obligatiile
relevante din domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite prin legislatia adoptata la
nivelul Uniunii Europene si legislatia nationala.
De asemenea, declar pe propria raspundere ca la elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile
referitoare la conditiile de muncd si de protectie a muncii ale personalului implicat
(formatori/evaluatori) si am inclus costul pentru indeplinirea acestor obligatii.
De asemenea, declar pe propria raspundere ca la indeplinirea contractului voi respecta obligatiile
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, securitatii si sanatatii in munca.

Data completarii ....covvvveviinininnininnnn..
Ofertant ....oovvviiiiniinninninnnn. (Semnatura autorizatd)




Formularul nr. 6
Denumire operator economic

..............................................................

FORMULAR DE OFERTA

Catre,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatul(tii), reprezentant(ti) ai ofertantului
(denumirea/numele ofertantului), ma/ne oferim ca, in conformitate
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia de atribuire, sa prestam serviciile aferente Lotului

nr. ettt et et era e e eaanaeaaaes (se completeaza denumirea lotului), pentru
SUMA A€ tiviiiiiiiiiiiii e eneens lei, fara TVA, la care se adaugd TVA in valoare de
...................................... lei, reprezentdnd ........cocvviiiiiiiiiiiiineane....... lei cu TVA, conform

Centralizatorului de preturi (Formularul nr. 6.1) anexat.

2. Ma/Ne angajam ca, n cazul in care oferta noastra este stabilita castigitoare, sa prestam serviciile in
conformitate cu graficul de implementare comunicat de autoritatea contractanta si cu prevederile
Caietului de sarcini.

3. Ma/Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de 60 (saizeci) de zile, respectiv
pana la data de , §i oferta va raméane obligatorie pentru noi si va putea fi acceptata in orice
moment Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Precizam ca nu depunem ofertd alternativa.

5. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica, aceasta ofertd, impreuna cu
comunicarea transmisa de dumneavoastrd, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare, vor
constitui un contract angajant intre noi.

6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai bun raport calitate-pret sau orice
oferta primita.

7. Declardm ca regimul de TVA aplicabil serviciilor ofertate este: [ ] scutit de TVA, fara drept de
deducere, in temeiul art. 292 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (furnizor de
formare profesionald/centru de evaluare autorizat); [ ] altul: (se bifeaza
varianta aplicabila).

8. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastrd este stabilita castigatoare, sa constituim garantia de
buna executie, in cuantumul si in conditiile prevazute in Caietul de sarcini si in contract.

9. Am luat la cunostinta de clauza de ajustare a pretului prevazutd la pct. 8 din Caietul de sarcini si la
art. 5.3 din modelul de contract si o acceptam integral, precum si de faptul ca plata se efectueaza
exclusiv pentru persoanele care obtin certificatul, in conditiile pct. 7 din Caietul de sarcini.

.............................................. (nume, prenume si semnatura), in calitate de ...............oouill,
legal autorizat sa semnez oferta pentru siin nuMele .....ovuvireniniivinineneneeinenenen. (denumirea/numele
operatorului economic).




Formularul nr. 6.1 - ANEXA la FORMULARUL DE OFERTA
Denumire operator economic

..............................................................

CENTRALIZATOR DE PRETURI

Preturile unitare ofertate sunt ferme pentru serviciile prestate in primele 12 luni de la intrarea in vigoare
a contractului si pot fi ajustate ulterior exclusiv in conditiile clauzei de ajustare prevazute la pct. 8 din
Caietul de sarcini (art. 5.3 din contract). Preturile ofertate includ toate costurile necesare prestarii
serviciilor conform Caietului de sarcini (personal, materiale, spatii, taxe de examinare/evaluare,
eliberarea certificatelor). Pentru Lotul 1, pretul unitar al fiecarui program de formare se stabileste liber
de ofertant, cu conditia ca valoarea totala ofertata (TOTAL LOT 1) sa nu depaseasca 3.600.000,00 lei
fara TVA. Pentru Lotul 2, pretul unitar nu poate depési 1.627,00 lei/persoand, iar valoarea totala nu
poate depasi 16.270,00 lei fara TVA.

LOTUL 1 - Servicii de formare profesionala

Pret unitar Valoare
Nr. Nr, Nr. ofertat ofertata
crt. Programul de formare grupe | persoane | (lei/persoana, | (lei, fara
fara TVA) TVA)
1 Operator deratizare, dezinsectie, 2 50
dezinfectie
2 Ingrijitor spatii verzi 2 50
3 Femeie de serviciu 2 50
4 | Ajutor bucatar 2 50
5 Lucrator room-service hotel 1 25
6 Ingrijitor batrani la domiciliu 2 50
7 Decorator produse cofetarie 1 25
8 Lucrator comercial 2 50
9 Frizer 2 50
10 | Manichiurist 1 25
11 Agent de securitate 2 50
12 Operator introducere, validare si 2 50
prelucrare date
13 Instalator pentru sisteme fotovoltaice 2 50
solare
14 Confectioner-montator structuri 1 25
metalice pentru constructii
15 | Bucatar 1 25
16 Curs de perfectionare = Operator 9 50
calculator electronic si retele
17 | Curs de specializare - Formator 1 25
18 Curs de initiere - Masinist la masini 2 50
pentru terasamente (ifronist)
19 | Curs de initiere - Zidar rosar tencuitor 2 50
20 | Curs de initiere - Maseur 1 25
21 Curs de initiere - Cosmetician 1 25
22 | Curs de initiere - Machior 1 25




23 Curs de initiere - Referent resurse 2 50
umane
24 Curs Eie initiere - Stilist protezist 2 50
unghii
25 | Curs de initiere - Contabil 1 25
max.

LOTUL 2 - Servicii de evaluare si certificare a competentelor profesionale

Nr. .
Denumire

Nr.

crt. persoane

Pret unitar ofertat
(lei/persoana, fara
TVA)

Valoare ofertata
(lei, fara TVA)

Evaluare si certificare
1 competente - ocupatia COR 10
522303 - Lucrator comercial

(max. 1.627,00
lei/ persoana)

max. 16.270,00

OFERTANTUL

(denumirea/numele), (semnatura)




Formularul nr. 7
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND EXPERIENTA SIMILARA
Subsemnatul ..o ,  reprezentant  al  .oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
(denumirea ofertantului), declar pe propria raspundere ca, in ultimii 3 ani (calculati conform pct. 1V.3
din Fisa de date a achizitiei), am prestat/dus la bun sfarsit urmatoarele servicii similare celor care fac

obiectul Lotului nr. din prezenta procedura (maximum 4 contracte/proiecte pentru Lotul 1,
respectiv maximum 3 contracte/proiecte pentru Lotul 2):
Nr. crt. Beneficiarul | Obiectul Perioada Valoarea Cantitatea (nr.
contractului/proiectului | de serviciilor | persoane
prestare similare instruite/evaluate)
prestate - informativ
(lei, fara
TVA)
1
2
3
4

Se anexeaza, pentru fiecare contract/proiect enumerat mai sus, documentele justificative prevazute
la pct. 1V.3 din Fisa de date (procese-verbale de receptie, documente emise conform Ordinului nr.
501/5253/2003, recomandari/certificate constatatoare si/sau alte documente din care sa rezulte
beneficiarul, obiectul, valoarea, perioada - inclusiv data finalizarii - si locul prestarii serviciilor).
Pentru contractele exprimate n altd moneda se indica valoarea in valuta, anul prestarii si cursul
mediu anual leu/valuta comunicat de B.N.R., utilizat pentru conversie. Pentru contractele aflate in
derulare se declara numai valoarea serviciilor prestate si receptionate pana la data-limita de depunere
a ofertelor.

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizatd si stampila)




Formularul nr. 8
Denumire operator economic

..............................................................

Tel., @ MaIl coreririiiii i e

DECLARATIE PRIVIND PERSONALUL DE SPECIALITATE PROPUS
Subsemnatul ....oooiiiiiiiii ,reprezentant al o.vvvvvveiiiiiiiiiiiiiiiiic
(denumirea ofertantului), nominalizez, pentru executarea Lotului nr. , urmatorul personal de
specialitate:

A. Coordonator de contract nominalizat

NUME ST Prenume: .ooovvviniiniiiiiiieiinieieans

Experienta profesionala a coordonatorului de contract nominalizat (nivel minim obligatoriu conform pct.
4 din Caietul de sarcini - Lotul 1: minimum 5 ani experienta generala in coordonarea/managementul de
proiecte sau contracte; Lotul 2: minimum 2 ani in coordonarea/managementul de contracte sau proiecte
de evaluare si/sau certificare a competentelor): .........ccecenveenenen. ani impliniti, conform CV-ului si
documentelor justificative anexate. Experienta care depaseste nivelul minim obligatoriu constituie
factor de evaluare, conform Fisei de date a achizitiei.

Se anexeaza: CV-ul semnat si datat al coordonatorului de contract nominalizat, precum si documentele
justificative din care rezultd experienta declaratd (contracte, decizii de numire, adeverinte,
recomandari), precum si angajamentul de disponibilitate (Formularul nr. 9).

B. Numai pentru Lotul 1 - lista formatorilor nominalizati (cel putin 1 formator pentru fiecare dintre
cele 25 de programe de formare - cerinta minima obligatorie conform pct. 4 din Caietul de sarcini;
numarul de formatori nominalizati peste minim nu se puncteaza)

Nr. crt. Nume si prenume | Programul de formare Documentele care
formator pentru care este atesta calitatea de
nominalizat formator si
pregdtirea de
specialitate
1
2
25

Se anexeaza, pentru fiecare formator nominalizat: CV, copia certificatului/atestatului de formator sau
a documentului echivalent prevazut de 0.G. nr. 129/2000, documentul care atesta pregatirea de
specialitate corespunzatoare programului de formare, precum si angajamentul de disponibilitate
(Formularul nr. 9).

Data completarii,
Operator economic (denumirea operatorului economic),
(nume semnatar, semnatura autorizata si stampila)




Formularul nr. 9
Denumire operator economic

..............................................................

ANGAJAMENT DE DISPONIBILITATE AL PERSOANEI NOMINALIZATE

(se completeaza individual, de catre coordonatorul de contract nominatizat - pentru fiecare lot - si de
catre fiecare formator nominalizat pentru Lotul 1)

Subsemnatul ...coiiiiiiiiiii s , hominalizat in calitate de coordonator de contract /
formator pentru ocupatia/programul de fOrmare ........cceeevvieerieerniiriennenennns (se completeaza dupa
caz), declar pe propria raspundere ca sunt de acord sa fiu nominalizat de cétre
...................................... (denumirea ofertantului) in vederea participarii la procedura de
atribuire a contractului ,,Servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale” (Lotul nr. ), organizatda de AJOFM Galati in
cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Declar ca sunt disponibil sa prestez activitatea de coordonare a contractului/de formare pe toatd
perioada de derulare a contractului, in cazul in care oferta va fi declarata castigatoare, si ca informatiile
din CV-ul anexat sunt complete si corecte.

Data completarii,
Nume, prenume si semnatura persoanei nominalizate,




Formularul nr. 10
Denumire operator economic

..............................................................

Tel,, @ MaIl e s

IMPUTERNICIRE
Subsemnatul(@)  c.viviiiiii e , In calitate de reprezentant legal al
...................................... (denumirea operatorului economic), imputernicesc prin prezenta pe
domnul/doamna  ......ceevviiiininiiniiininiennen, , posesor/posesoare al/a C.l. seria ...... nr.
............... , avand calitatea de .............ccoceveineiniinninenn...., S8 semneze si sa depund, in numele si
921 ] o o U (denumirea operatorului economic), oferta si documentele care

o insotesc, aferente procedurii de atribuire a contractului ,Servicii de formare profesionald si de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale”, organizata
de AJOFM Galati in cadrul proiectului ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

Data completarii,
Reprezentant legal (nume, prenume, functie, semnatura si stampila),




Formularul nr. 11
Denumire operator economic

ACORD DE ASOCIERE (model)
incheiat in vederea participarii cu ofertd comund la procedura de atribuire a contractului ,,Servicii de
formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte c&i

decat cele formale” (Lotul nr. ), organizata de AJOFM Galati in cadrul proiectului ,,GREEN SPO
GALATI - TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE”.

1. Partile acordului: 1.1, ......coviviiinnnnnnn. reeeriieeeees (denumire, sediu, CUI, reprezentant legal), in
calitate de lider al asocierii; 1.2, voovvveriiiinineneeannnanns veeeees.. (denumire, sediu, CUI, reprezentant

legal), in calitate de asociat; (se completeaza pentru fiecare asociat).

2. Obiectul acordului: partile convin s se asocieze, fard a constitui o noud persoana juridica, in scopul

depunerii unei oferte comune si, in cazul desemnarii ofertei ca fiind castigatoare, al executarii in comun

a contractului de achizitie publica.

3. Liderul asocierii: ....... et etreeeiearereeraa, cerreeens este desemnat lider al asocierii, fiind imputernicit

sa reprezinte asocierea in relatia cu autoritatea contractantd, s semneze oferta, corespondenta si

contractul in numele si pentru asociati, precum si sd primeascd instructiunile si platile pentru si in

numele asociatilor.

4. Repartizarea activitatilor intre asociati (partea din contract realizata de fiecare asociat, cu indicarea

programelor de formare/serviciilor si a procentului din valoarea contractului): liderul
e, crerren . - B P © e %; asociatul

5. Raspunderea: asociatii raspund solidar si indivizibil fatd de autoritatea contractantd pentru
indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin oferta si prin contract.

6. Durata: prezentul acord ramane in vigoare pe toata durata procedurii de atribuire si, in cazul atribuirii
contractului, pe toata durata executdrii acestuia. Asociatii se obliga sa legalizeze prezentul acord, la
solicitarea autoritatii contractante, inainte de semnarea contractului.

7. Alte clauze: ........ e erereeneaa B PP PPN

Data
Lider al asocierii (denumire, nume si prenume reprezentant, semnaturd, stampild)

D R R I R N I I A I R T I AP

Asociat (denumire, nume si prenume reprezentant, semnatura, stampild)




Formularul nr. 12
Denumire operator economic

..............................................................

ANGAJAMENT FERM privind sustinerea acordata de tertul sustinator (art. 182-185 din Legea nr.
98/2016)
Tert sustindtor: ..oovviiiiiiiiiiiiiieenenen, (denumire, sediu, CUI, reprezentant legal)
Catre: Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Galati
Cu privire la procedura de atribuire a contractului ,,Servicii de formare profesionald si de evaluare si

certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte céi decat cele formale” (Lotul nr. )
subsemNatul v.oovvvieiiiiniiiiiniiiiiiiiieniaa, , reprezentant legal al ........ooovviiiiiiii, , 1n
calitate de tert sustinator al ofertantului .............coeoveviiivineneninnnnn. (denumirea/numele), ma

oblig, in mod ferm, neconditionat si irevocabil, sa pun la dispozitia ofertantului resursele tehnice si
profesionale necesare pentru indeplinirea cerintei privind experienta similara, respectiv experienta
dobandita prin contractul/contractele: .......ocoevvevviivinivininiineninenes (obiect, beneficiar, perioada de
prestare, valoare fara TVA), in limita a cel mult 50% din nivelul minim al cerintei, conform Fisei de date
a achizitiei.

Declar c&, in conformitate cu art. 182 alin. (2) din Legea nr. 98/2016, voi presta efectiv serviciile pentru
care  sunt necesare  capacitatile  invocate, respectiv: .o
(activitatile/programele de formare), si ca voi raspunde solidar cu ofertantul, in limita sustinerii
acordate, pentru executarea contractului, in cazul in care ofertantul intdmpina dificultati in executarea
acestuia.

Anexez: documentele din care rezultd experienta similara invocatd; Formularele nr. 1, 2, 3 si 4,
completate n nume propriu; documentele care stau la baza modului efectiv de materializare a sustinerii
(contract/intelegere incheiata cu ofertantul).

Am luat la cunostinta ca autoritatea contractanta verifica daca tertul sustinator indeplineste criteriile
relevante si nu se afla in situatiile de excludere prevazute la art. 164, 165, 167 si 59-60 din Legea nr.
98/2016 si ca, in caz contrar, ofertantul are dreptul de a inlocui tertul sustinator, in conditiile legii.
Data

Tert sustindtor (denumire, nume si prenume reprezentant legal, semnatura, stampild)

......................................




Formutarul nr. 13
Denumire operator economic

..............................................................

DECLARATIE PRIVIND SUBCONTRACTANTII S| ACORDUL DE SUBCONTRACTARE (model)

Subsemnatul ..o , reprezentant  al  .ooiviiiiiiiiiiiiiie
(denumirea ofertantului), declar pe propria raspundere ca, pentru executarea contractului ,,Servicii de
formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale” (Lotul nr. ) [ ] nu intentionam s& subcontractam nicio parte din contract; [
] intentionam sa subcontractam urmatoarele parti din contract:

Nr. | Denumirea Partea din contract Procent/valoare | Acordul de
crt. | subcontractantului subcontractata din contract subcontractare
(sediu, CUI, (activitati/programe | (lei, fara TVA) | (nr./data)

reprezentant legal) | de formare)

1
2

Anexam acordurile de subcontractare (intocmite conform modelului de mai jos), Formularele nr. 1, 2,
3 si 4 completate de fiecare subcontractant propus, precum si autorizarile detinute de subcontractanti
pentru partea de contract pe care o realizeaza (autorizarea A.N.C. pentru programele de formare
subcontractate, respectiv autorizarea ca centru de evaluare).

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este declarata castigitoare, si prezentdm, la incheierea
contractului, contractele incheiate cu subcontractantii nominalizati si sa nu inlocuim/introducem
subcontractanU pe parcursul executarii contractului decdt cu acordul prealabil al autoritatii
contractante, n conditiile art. 219 din Legea nr. 98/2016.

Data

Operator economic (denumirea operatorului economic), (nume semnatar, semnaturd autorizatd si
stampila)

ACORD DE SUBCONTRACTARE (model orientativ)
1. Partile: wovveviiiiiiii (denumire, sediu, CUI, reprezentant legal), in calitate de
ofertant/contractant ) (denum1re sediu, CUI, reprezentant legal), in
calitate de subcontractant.
2. Obiectul: prestarea de catre subcontractant a urmatoarelor servicii din contractul ,Servicii de
formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cii

decat cele formale” (Lotul nr. ) , reprezentand ...... % din
valoarea contractului. '
3. Valoarea serviciilor sSubCONtraCtate: .vvvviveeeierierieieeerenieaneenns lei fara TVA. Durata:

......................................

4. Subcontractantul se obliga sa presteze serviciile cu respectarea Caietului de sarcini, a propunern
tehnice si a legislatiei aplicabile (0.G. nr. 129/2000, Ordinul nr. 4.543/468/2004, dupa caz), sa respecte
obligatiile prevazute la art. 51 din Legea nr. 98/2016 si sd permita verificarile autoritatii contractante

si ale organismelor de audit si control.

5. Contractantul raspunde fata de autoritatea contractantd pentru modul de indeplinire a partn
subcontractate. Plata directa a subcontractantului de catre autoritatea contractantd se poate realiza in
conditiile art. 218 din Legea nr. 98/2016, la solicitarea subcontractantutui, dacd natura contractului o
permite

6. Prezentul acord intra in vigoare la data semnarii contractului de achizitie publici si inceteaza odaté
cu indeplinirea obligatiilor asumate.

Data

Contractant (nume, semnaturd, stampila) ......coovevriiviivineieininenernenene.

Subcontractant (nume, semnaturd, stampild) ........coceeveiviniininininnenenennss




AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI

Aprob,
Director Executiv

Nicula Marius Daniel

(model orientativ — se completeazd §i se semneazd cdte un contract distinct pentru fiecare dintre cele doud
loturi, cu datele corespunzdtoare lotului atribuit, evidentiate in text prin mentiunea ,, [LOT 1]/, [LOT 2]”)

CONTRACT DE PRESTARI SERVICII

de formare profesionald si de evaluare si certificare a competentelor profesionale

obtinute pe alte cii decét cele formale

1. PREAMBUL

in temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, al Hotararii
Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si al Procedurii operationale interne PO-116 a autorititii contractante, in
urma finalizarii procedurii simplificate proprii organizate pentru atribuirea [LOT 1: Lotul 1 — Servicii de
formare profesionald a adultilor] [LOT 2: Lotul 2 — Servicii de evaluare si certificare a competentelor

profesionale] si a comunicarii rezultatului procedurii, s-a incheiat prezentul contract (denumit in continuare

,,Contractul”)

intre

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI, cu sediul in mun.
Galati, str. Domneascd nr. 191, cod postal 800172, judetul Galati, CIF ............... , telefon
0236/412262, fax ....cevveevrvunenn , €MAIl covrreeerneenn. @anofm.ro, cont IBAN .......coovevvereiruecvnsnrsonesnone , deschis

Ia Trezoreria Municipiului Galati, reprezentati legal prin domnul Nicula Marius Daniel, avand

functia de Director Executiv, in calitate de Achizitor, pe de o parte,



................................. (denumirea operatorului economic), cu sediul 1in
........................................................................ s SEu weverrrenvessenssssssnssancsnsesnasssssenssns I cenneeey judetul/sectorul
............................. , inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. .........ccceueeeieneney avand codul
unic de inregistrare .......coeeieenens , cont  IBAN i , deschis la
........... , reprezentata legal prin .................... .., avand functia

de administrator/reprezentant legal, in calitate de Prestator, pe de alti parte,

a intervenit prezentul Contract, avand ca obiect proiectul ,, GREEN SPO GALATI — TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”, cod SMIS 359440, finantat prin Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd
2021-2027, Prioritatea 4, cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justd (FTJ).

2. DEFINITII

2.1. in prezentul Contract, cu exceptia situatiilor in care contextul cere altfel, urmétorii termeni vor fi
interpretati astfel:

a) Contract — prezentul contract si toate anexele sale;

b) Achizitor si Prestator — pértile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul Contract;

c) Beneficiar — Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Galati, responsabild cu managementul
tehnic al Contractului; Beneficiarul certificd conformitatea si receptia serviciilor prestate, prin aprobarea
proceselor-verbale de receptie;

d) Pretul Contractului — pretul platibil Prestatorului de catre Achizitor, in baza Contractului, pentru
indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin Contract;

e) Servicii — activitdtile de formare profesionald, respectiv de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cii decit cele formale, a cdror prestare constituie obiectul Contractului, conform
Caietului de sarcini;

f) Persoand beneficiard de servicii/cursant — persoana fizica inclus3, in calitate de grup tintd al proiectului, in
programele de formare profesionald, respectiv in sesiunile de evaluare si certificare a competentelor,
organizate In executarea Contractului;

g) Certificat — certificatul de calificare/absolvire, respectiv certificatul de competente profesionale, cu

recunoastere nafionald, eliberat unei persoane beneficiare de servicii In urma promovarii examenului de

absolvire; respectiv a-evaludrii competentelor;

h) Personal-cheie/Personal de specialitate alocat Contractului — coordonatorul de contract nominalizat de
Prestator, a cérui experientd profesionald a constituit factor de evaluare a ofertei, conform art. 187 alin. (6)
lit. b) din Legea nr. 98/2016, precum si, pentru Lotul 1, formatorii nominalizati de Prestator in propunerea
tehnicd, pentru care Caietul de sarcini stabileste cerinte minime obligatorii (cerinte de conformitate);

i) Livrabile — rapoartele/documentele/certificatele solicitate prin Caietul de sarcini;



j) Conflictul de interese — orice situatie previzutd la art. 59-60 din Legea nr. 98/2016, precum si orice
eveniment care influenteazi capacitatea Prestatorului de a exprima o opinie obiectiva si impartiald sau care il
impiedicd, in orice moment, sd acorde prioritate interesului public general al proiectului;

k) Forta Majora — orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care impiedica, in tot
sau in parte, executarea obligatiilor ce revin partilor potrivit prezentului Contract §i este constatat de o
autoritate competenti;

1) Procesul-verbal de receptie a serviciilor — documentul emis de Prestator si aprobat de Beneficiar, prin care
se certificd rezultatele Contractului si se atestd realitatea, regularitatea si legalitatea serviciilor prestate;

m) Act aditional — document convenit intre parti prin care se pot modifica termenii si conditiile Contractului;

n) Termenul legal de plati — obligatia de platd a sumelor de bani rezultdnd din prezentul Contract, cel mai
trziu in termen de 30 de zile, conform dispozitiilor Legii nr. 72/2013 privind misurile pentru combaterea
intdrzierii Tn executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre
profesionisti si intre acestia si autoriti{i contractante;

0) Zi —zi calendaristica, dacd nu se specifica in mod diferit; an — 365 de zile.

3. INTERPRETARE

3.1. In prezentul Contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul ,,zi” sau ,,zile” ori orice referire la zile reprezinti zile calendaristice, dacd nu se specifica in
mod diferit.

4. OBIECTUL CONTRACTULUI

4.1. Obiectul Contractului constd in prestarea de citre Prestator, in favoarea Achizitorului, a urméatoarelor
servicii, cu finantare din proiectul ,,GREEN SPO GALATI — TRANZITIA CATRE O ECONOMIE
VERDE”, cod SMIS 359440, finantat prin Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd 2021-2027,
Prioritatea 4, cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justa (FTJ):

[LOT 1] servicii de formare profesionald a adultilor, constdnd in organizarea si derularea a 40 (patruzeci) de
editii de curs, aferente unui numir de 25 (doudzeci si cinci) de programe de formare profesionald distincte,
pentru un total de 1.000 (una mie) de persoane din grupul tintd al proiectului, pe raza judetului Galati, in
oricare dintre localitatile judetului, finalizate prin obtinerea si eliberarea certificatelor de calificare/absolvire
aferente fiecdrui program, conform planului de formare detaliat in Caietul de sarcini — Anexa nr. 1 la
prezentul Contract;

[LOT 2] servicii de evaluare si de certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale, pentru un numir de 10 (zece) persoane din grupul tinta al
proiectului, pentru ocupatia cod COR 522303 — lucritor comercial, pe raza judetului Galati, in oricare dintre

localitdtile judetului, in conditiile Ordinului ministrului educatiei si cercetdrii si al ministrului muncii,



solidaritdtii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a
competentelor profesionale obtinute pe alte cai decét cele formale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
finalizate prin eliberarea certificatelor de competente profesionale cu recunoastere nationald, conform
Caietului de sarcini — Anexa nr. 1 la prezentul Contract.

4.2. Cod CPV: 80530000-8 — Servicii de formare profesionald (Rev. 2).

4.3. Achizitorul se obligd sd achizitioneze si si plateascd pretul convenit pentru Serviciile prestate si
receptionate, in conditiile si la termenele prevazute In prezentul Contract.

5. PRETUL CONTRACTULUI

5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea integrald a Contractului, platibil Prestatorului de cdtre Achizitor,
conform ofertei declarate céstigdtoare, este de [LOT 1 .ovcvvevvevrieenenne. lei fard TVA, reprezentdnd valoarea
maximd a Contractului, care nu poate depasi 3.600.000,00 lei fard TVA] [LOT 2: ccorvererverirennenen. lei fard
TVA, reprezentind valoarea maxima a Contractului, care nu poate depisi 16.270,00 lei fird TVA], la care se
aplicd regimul de TVA previzut la art. 5.6. Preturile unitare (lei/persoand, farda TVA) pentru fiecare program
de formare, respectiv pentru procesul de evaluare, sunt cele din propunerea financiard — Anexa nr. 3 la
prezentul Contract.

5.2. Pretul contractului include toate costurile necesare prestarii in integralitate a serviciilor, conform
specificatiilor tehnice din Caietul de sarcini, precum si toate cheltuielile conexe (organizatorice, logistice, de
personal, materiale de curs, taxe de examinare/certificare etc.).

5.3. Ajustarea pretului Contractului. intrucét durata Contractului depaseste 24 de luni, in temeiul art. 2222
alin. (9) din Legea nr. 98/2016, pretul Contractului se ajusteazi, cu respectarea art. 2222 alin. (3) din aceeasi
lege, exclusiv in urmétoarele conditii:

a) preturile unitare (lei/persoand, fard TVA) din propunerea financiard — Anexa nr. 3 — sunt ferme pentru
serviciile prestate n primele 12 (doudsprezece) luni de la data intrarii in vigoare a Contractului;

b) incepand cu prima zi a lunii a 13-a de la data intrarii in vigoare a Contractului i, ulterior, la fiecare 12
luni, preturile unitare se ajusteaza prin aplicarea formulei: Pa = Po x (IPCn / IPCo), in care: Pa — pretul unitar
ajustat; Po — pretul unitar din propunerea financiard; IPCn — indicele preturilor de consum — total, publicat de
Institutul National de Statistica (INS), aferent ultimei luni pentru care existd date publicate la data ajustarii;
IPCo — acelasi indice, aferent lunii in care a expirat termenul-limitd de depunere a ofertelor. Raportul
IPCn/IPCo se determind ca indice al preturilor de consum — total, calculat pentru perioada dintre cele doud
luni de referintd cu ajutorul instrumentului de calcul ,,IPC — calculator” si al seriilor de date publicate de INS
pe site-ul www.insse.ro; sursa informatiilor privind evolutia indicelui o constituie buletinele statistice lunare

si baza de date TEMPO Online ale INS;



c) ajustarea se aplicd exclusiv serviciilor prestate si receptionate dupa data de la care devine aplicabild, nu si
serviciilor prestate, receptionate sau facturate anterior; ajustarea opereazi atit in sensul majordrii, cét si in
sensul diminudrii pretului, in functie de evolutia indicelui;

d) ajustarea nu se aplicd serviciilor prestate cu intdrziere din culpa Prestatorului, pentru perioada Intérzierii;

e) ajustarea se constatd prin act aditional, la solicitarea scrisd a oricdreia dintre pérti, Insotitd de calculul
detaliat al preturilor unitare ajustate si de documentele din care rezultd valorile indicilor utilizati; ajustarea nu
poate conduce, in niciun caz, la alterarea rezultatului procedurii de atribuire, prin anularea sau diminuarea
avantajului competitiv pe baza céruia Prestatorul a fost declarat castigitor;

f) ajustarea preturilor unitare nu majoreaz, prin ea insasi, valoarea maxima a Contractului prevazuti la art.
5.1; In situatia in care, ca urmare a ajustarii, contravaloarea serviciilor rdimase de prestat ar depési valoarea
maximé a Contractului, partile vor conveni, prin act aditional, fie suplimentarea valorii Contractului in limita
fondurilor asigurate de Achizitor in conditiile O.U.G. nr. 64/2022, fie diminuarea corespunzitoare a
numdrului de persoane beneficiare de servicii, fard ca Prestatorul sa poati pretinde daune-interese;

g) independent de mecanismul previzut la lit. a)-f), pretul Contractului poate fi ajustat, doar in méasura strict
necesard pentru acoperirea costurilor pe baza carora s-a fundamentat pretul, in cazul in care au loc modificéri
legislative sau au fost emise de citre autoritatile locale acte administrative care au ca obiect instituirea,
modificarea sau renuntarea la anumite taxe/impozite locale, al cdror efect se reflectd in cresterea/diminuarea
costurilor pe baza cédrora s-a fundamentat pretul Contractului, in conditiile prevdzute de Procedura
operationald PO-116 (pct. 6.4.2 — ,,Ajustarea pretului contractului”) si de Legea nr. 98/2016;

h) prevederile prezentului articol se completeazi cu dispozitiile art. 2222 din Legea nr. 98/2016.

5.4. Plata se va efectua din bugetul proiectului ,GREEN SPO GALATI — TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE”, cod SMIS 359440, finantat prin Programul Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd
2021-2027, Prioritatea 4, cofinantat din Fondul pentru o Tranzitie Justd (FTJ), codul de cheltuiald [LOT 1:
1761726] [LOT 2: 1761696].

5.5. Pretul Contractului este un pret maximal. Achizitorul nu are obligatia de a pldti Prestatorului decét
contravaloarea serviciilor efectiv prestate, receptionate si finalizate prin emiterea si eliberarea Certificatului,
determinatd prin inmultirea numarului de persoane beneficiare de servicii care au obtinut Certificatul cu
pretul unitar (lei/persoand, fard TVA) ofertat pentru programul de formare respectiv [LOT 2: pentru procesul

de evaluare si- certificare], conform propunerii- financiare — Anexa nr. 3-la prezentul Contract. Nu se

datoreazi nicio platd pentru persoanele care au abandonat programul de formare/procesul de evaluare ori
care nu au promovat examenul de absolvire (inclusiv dupd reexaminarea permisd de legislatia aplicabild),
respectiv nu au fost declarate competente, riscul aferent fiind asumat de Prestator prin preful ofertat.

Achizitorul nu garanteazi atingerea numdirului maxim de persoane mentionat la art. 4.1, acesta fiind



determinat de rata reald de recrutare, participare si promovabilitate a grupului tintd al proiectului, si nu
garanteazd o valoare miniméa a Contractului.

5.6. Regimul de TVA. Serviciile de formare profesionald a adultilor, respectiv de evaluare si certificare a
competentelor profesionale, prestate de furnizori de formare profesionald/centre de evaluare autorizate in
conditiile O.G. nr. 129/2000, sunt scutite de TVA, fard drept de deducere, in temeiul art. 292 alin. (1) lit. )
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cota de TVA aferentd acestor servicii in bugetul proiectului
fiind 0%. Regimul de TVA aplicabil serviciilor care fac obiectul Contractului este cel declarat de Prestator in
propunerea financiard, respectiv: .......cceveeeveereireeriseerienean .

6. PLATI SI MODALITATEA DE DECONTARE

6.1. Plata serviciilor se efectueazd conform normelor aplicabile finantdrilor din fonduri europene (O.U.G. nr.
133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027,
O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene, cu modificarile si completdrile ulterioare, si contractul de finantare), exclusiv
pe bazi de rezultate efectiv obtinute si verificabile, respectiv pentru fiecare persoand beneficiard de servicii
céreia i-a fost emis si eliberat Certificatul de calificare/absolvire sau, dupd caz, Certificatul de competente
profesionale, la pretul unitar ofertat pentru programul de formare/procesul de evaluare respectiv, in conditiile
art. 5.5. Participantii care nu au obtinut Certificatul nu se platesc.

6.2. Prestatorul emite factura numai dupd semnarea fard obiectiuni, de citre Beneficiar, a Procesului-verbal
de receptie a serviciilor aferent fiecarei serii/editii de curs, respectiv fiecdrei sesiuni de evaluare, la care se
anexeazd: raportul de activitate aferent editiei de curs/sesiunii de evaluare; devizul financiar/centralizatorul
serviciilor prestate (numarul persoanelor care au obtinut Certificatul x pretul unitar aplicabil); copiile
conforme cu originalul ale certificatelor eliberate persoanelor beneficiare de servicii; tabelele nominale de
prezentd/promovare; fotografii ale materialelor de informare si publicitate utilizate, conform Manualului
Beneficiarului PTJ (pct. 4.3.1 — documente justificative pentru contractele de servicii).

6.3. Facturile pot fi emise periodic, pe masura finalizdrii fiecarei editii de curs/sesiuni de evaluare, sau
cumulat, potrivit graficului agreat de parti la Tnceputul executirii Contractului.

6.4. Achizitorul are obligatia de a efectua plata in lei, prin ordin de plata, in contul de trezorerie/bancar
indicat de Prestator, in termen de maximum 30 de zile de la data nregistrérii facturii fiscale in original la
sediul Achizitorului, insotitd de documentele justificative complete previzute la art. 6.2.

6.5. Dacd factura contine elemente gresite si/sau erori de calcul ori sunt necesare documente suport
suplimentare, termenul de platd previzut la art. 6.4 se suspendi pand la remedierea acestora, repunerea in
termen facandu-se de la data indeplinirii conditiilor de forma si de fond ale facturii.

6.6. Orice schimbare a contului Prestatorului va fi notificatd oficial Achizitorului in termen de maximum 2

zile de la schimbare, fard a fi necesara incheierea unui act aditional.



7. DURATA CONTRACTULUI

7.1. Contractul intrd In vigoare la data semndrii lui de cétre ambele pérti si produce efecte pana la data
indeplinirii de cdtre ambele parti a tuturor obligatiilor asumate, dar nu mai tarziu de 29.05.2029, data-limita
de implementare a proiectului.

7.2. Serviciile se presteazd esalonat, conform unui grafic de implementare agreat de pérti in termen de
maximum 10 zile de la data intrarii in vigoare a Contractului, cu respectarea planului de formare/evaluare din
Caietul de sarcini si a graficului de implementare a proiectului.

7.3. Prelungirea duratei de executare a Contractului poate avea loc numai in situatii temeinic justificate si
doar prin act aditional semnat de ambele parti, cu incadrarea in durata de implementare a proiectului.

8. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

8.1. Prestatorul va indeplini activittile stabilite in prezentul Contract, ale cdrui documente sunt, in ordinea
enumerarii:

a) prezentul Contract si anexele sale;

b) Caietul de sarcini, inclusiv clarificarile si/sau masurile de remediere aduse pand la depunerea ofertelor —
Anexanr. 1;

c) propunerea tehnicd a Prestatorului, inclusiv clarificirile din perioada de evaluare — Anexa nr. 2;

d) propunerea financiard a Prestatorului, inclusiv centralizatorul de preturi — Anexa nr. 3;

e) angajamentul ferm de sustinere din partea unui tert (dac este cazul) — Anexa nr. 4;

f) acordul de asociere (daci este cazul) — Anexa nr. 5;

g) acordul de subcontractare (daci este cazul) — Anexa nr. 6;

h) graficul de implementare agreat conform art. 7.2 — Anexa nr. 7.

9. ORDINEA DE PRECEDENTA

9.1. In cazul oricirei contradictii intre documentele prevazute la art. 8, prevederile acestora se aplicd in
ordinea de precedenta stabilitd conform succesiunii documentelor enumerate mai sus.

9.2. In cazul in care, pe parcursul indeplinirii Contractului, se constatd cd anumite elemente ale propunerii
tehnice sunt inferioare sau nu corespund cerintelor prevazute in Caietul de sarcini, prevaleazi prevederile
Caietului de sarcini.

10. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE PRESTATORULUI

10.1. Prestatorul se obligi s presteze serviciile previzute la art. 4, la standardele si performantele prezentate
in Caietul de sarcini si In propunerea tehnic3, anexe la Contract.

10.2. Prestatorul se obligd sd asigure, din surse proprii, toate resursele umane, materiale, logistice si
financiare necesare deruldrii in bune conditii a activitatilor specifice Contractului (spatii de curs/examinare,

materiale didactice, aparaturd, mese, secretariat de curs etc.).



10.3. Prestatorul se obligd si intocmeascd Procesele-verbale de receptie a serviciilor prestate, insotite de
documentele justificative, conform art. 6.2.

10.4. Prestatorul se obligd s obtind si si elibereze, pentru fiecare persoand beneficiard de servicii care a
absolvit/promovat, certificatul corespunzitor, in termenele previzute de legislatia specifica aplicabild [LOT
1: O.G. nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor] [LOT 2: Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii si al ministrului muncii, solidaritdtii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004 pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cdi decét cele formale, cu
modificérile si completdrile ulterioare].

10.5. Prestatorul se obligd sa despagubeascd Achizitorul impotriva oricdror reclamatii si actiuni in justitie ce
rezultd din incélcarea unor drepturi de proprietate intelectuald legate de materialele si metodele folosite
pentru sau In legdturd cu serviciile prestate, cu exceptia situatiei in care o asemenea Incélcare rezultd din
respectarea Caietului de sarcini.

10.6. Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor in conformitate cu oferta sa tehnica.
Totodata este raspunzitor atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare, cét si de calificarea
personalului folosit pe toatd durata Contractului.

10.7. Prestatorul are obligatia de a desemna, in termen de 5 zile de la semnarea Contractului, persoana de
contact responsabild de implementare,

10.8. Prestatorul are obligatia de a realiza gi pastra inregistrari/documentare complete, corecte si sistematice
cu privire la serviciile prestate (condici de prezenti, cataloage, teste de evaluare, procese-verbale de
examinare, dosare de curs etc.), pe care le pune la dispozitia Achizitorului la cerere; toate documentele,
evidentele si corespondenta privind serviciile prestate se pastreaza, in original sau in copie conforma, pana la
inchiderea oficiald a Programului Tranzitie Justd 2021-2027, dar nu mai putin de 5 ani incepind cu data de
31 decembrie a anului in care a fost efectuatd ultima plati de citre Autoritatea de Management catre
autoritatea contractantd, termen care se intrerupe in cazul unor proceduri judiciare sau la cererea Comisiei
Europene (art. 82 din Regulamentul (UE) 2021/1060, art. 31 din O.U.G. nr. 133/2021 si Manualul
Beneficiarului PTJ); autoritatea contractantd comunicd prestatorului data ultimei plati efectuate de
Autoritatea de Management.

10.9. Prestatorul se obligd sd respecte, pe parcursul indeplinirii Contractului, obligatiile relevante din
domeniile mediului, social si al relatiilor de muncd, stabilite prin legislatia adoptatd la nivelul Uniunii
Europene, prin legislatia nationald, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile
internationale Tn aceste domenii, conform art. 51 din Legea nr. 98/2016.

10.10. Prestatorul este obligat sd respecte, pentru conceptia si executia grafici a tuturor materialelor utilizate
in prestarea serviciilor (suporturi si materiale de curs, teste, liste/condici de prezentd, afise si semnalizarea

sdlilor de curs/evaluare, corespondenta cu participantii, materiale electronice), prevederile Ghidului de



identitate vizuald, vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de programare 2021-2027, aprobat prin
Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 5.744/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si ale Manualului Beneficiarului Programului Tranzitie Justd: aplicarea logo-ului Uniunii
Europene insotit obligatoriu de mentiunea ,,Cofinantat de Uniunea Europeand”, a logo-ului Guvernului
Romaéniei si a celorlalte elemente impuse de Ghid, cu indicarea vizibild a programului si a proiectului.
Machetele materialelor se transmit Achizitorului spre avizare inainte de utilizare, Achizitorul avand obligatia
de a obtine, dupi caz, avizul Organismului Intermediar; Prestatorul pune la dispozitia Achizitorului fotografii
ale materialelor de informare si publicitate utilizate, necesare cererilor de rambursare.

10.11. Prestatorul se obligd si respecte, in prestarea serviciilor, principiul ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ’ (DNSH), previzut la art. 9 din Regulamentul (UE) 2020/852 si la art. 38 din contractul de
finantare, in special prin: utilizarea cu prioritate a materialelor de curs in format electronic si limitarea
materialelor tipdrite la strictul necesar (hartie reciclatd/certificats, tiparire fatd-verso); colectarea selectiva si
predarea deseurilor rezultate din activitati citre operatori autorizati; utilizarea eficientd a energiei si a
resurselor in spatiile de formare/evaluare; evitarea produselor de unic folosintd si a substantelor periculoase
in activititile practice; integrarea, in continutul programelor, a temelor privind protectia mediului, eficienta
energeticd si atenuarea schimbdrilor climatice, conform Caietului de sarcini. Prestatorul furnizeazi
Achizitorului, la cerere, informatiile necesare demonstrarii respectarii principiului DNSH.

11. OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ACHIZITORULUI

11.1. Achizitorul se obligd s receptioneze serviciile prestate in termenele convenite si si pldteascd pretul
acestora in conditiile si la termenele prevazute in prezentul Contract.

11.2. Achizitorul se obligd si asigure recrutarea si selectia persoanelor din grupul tinté al proiectului care vor
participa la programele de formare/evaluare, precum si sd puni la dispozitia Prestatorului, in timp util, listele
nominale ale acestora.

11.3. Achizitorul se obligi sd puni la dispozitia Prestatorului orice facilititi si/sau informatii pe care acesta
le-a cerut In propunerea tehnici si pe care le considerd necesare indeplinirii Contractului.

11.4. Achizitorul are obligatia de a desemna, in termen de 5 zile de la semnarea Contractului, persoana de
contact/responsabilul de contract pentru implementarea prezentului Contract.

11.5. Achizitorul poate notifica Prestatorul cu privire la necesitatea revizuirii/respingerii unui Proces-verbal
de receptie a serviciilor, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea acestuia. In cazul in care se constati
deficiente sau neclarititi, Prestatorul are obligatia de a le remedia in termen de 3 zile lucrétoare, fard a invoca
costuri suplimentare fatd de valoarea ofertatd a Contractului.

12. PERSONALUL DE SPECIALITATE ALOCAT CONTRACTULUI

12.1. Prestatorul executid Contractul cu personalul de specialitate nominalizat in propunerea tehnicd,

respectiv coordonatorul de contract nominalizat, a cdrui experientid profesionald a constituit factor de



evaluare a ofertei, conform art. 187 alin. (6) lit. b) din Legea nr. 98/2016 [LOT 1: , precum si formatorii
nominalizati pentru cele 25 de programe de formare, care indeplinesc cerintele minime obligatorii previzute
la pet. 4 din Caietul de sarcini].

12.2. Coordonatorul de contract nominalizat poate fi inlocuit numai cu acordul prealabil, scris, al
Achizitorului si numai pentru motive obiective (incapacitate temporard sau permanentd de munci, incetarea
raporturilor de muncé/colaborare din motive independente de vointa partilor, deces etc.), cu o persoand care
detine calificdri si experientd profesionald cel putin echivalente celor ale persoanei inlocuite si care intruneste
cerintele minime obligatorii prevazute la pct. 4 din Caietul de sarcini. [LOT 1: Formatorii nominalizati pot fi
inlocuiti cu notificarea prealabild, scrisd, a Achizitorului, transmisd cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
data fnlocuirii, cu persoane care indeplinesc aceleasi cerinte minime obligatorii (pregitire pedagogicd de
formator si pregétire de specialitate corespunzitoare programului de formare), Achizitorul avind dreptul de a
se opune inlocuirii, in termen de 3 zile lucritoare de la primirea notificdrii, dacd persoana propusd nu
indeplineste aceste cerinte; numdarul formatorilor poate fi suplimentat de Prestator, din proprie initiativa si
fard costuri suplimentare pentru Achizitor, in cazul organizarii mai multor grupe in paralel.]

12.3. Tnlocuiyea, in conditiile art. 12.2, a coordonatorului de contract nominalizat, factor de evaluare conform
Fisei de date a achizitiei, nu poate avea ca efect diminuarea nivelului de experientd avut in vedere la
stabilirea punctajului tehnic al ofertei declarate cstigitoare, sub sanctiunea aplicdrii dispozitiilor art. 23 din
prezentul Contract privind modificarea acestuia.

12.4. Achizitorul isi rezervd dreptul de a verifica, pe parcursul deruldrii Contractului, prezenta efectivi la
activititi a personalului nominalizat.

12.5. Prestatorul are obligatia de a notifica Achizitorul, in scris, in termen de cel mult 3 zile lucritoare de la
producerea lor, cu privire la orice modificiri intervenite la nivelul membrilor asocierii, al subcontractantilor
si al tertilor sustinatori declarati in ofert, precum si al persoanelor de specialitate nominalizate (coordonator
de contract, formatori/evaluatori), pentru a permite Achizitorului indeplinirea obligatiei de notificare a
Organismului Intermediar/Autoritdtii de Management in termen de 10 zile lucritoare (Manualul
Beneficiarului PTJ, pct. 4.10.4). Notificarea se Insoteste de declaratia pe propria rispundere a persoanei nou
nominalizate din care sd rezulte cd aceasta nu face parte din conducerea Achizitorului gi/sau din echipa de
implementare a proiectului, precum si de declaratiile privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese
(art. 59-60 din Legea nr. 98/2016; art. 61 din Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046). Prestatorul
furnizeazi, la cererea Achizitorului, orice alte declaratii sau documente necesare acestuia pentru cererile de
platd/rambursare si pentru verificirile AM/OI PTJ.

13. RECEPTIA SERVICIILOR



13.1. Receptia serviciilor se realizeazi pe masura finalizarii fiecirei editii de curs, respectiv a fiecirei sesiuni
de evaluare, prin semnarea de citre Beneficiar a Procesului-verbal de receptie a serviciilor, in baza
documentelor justificative previzute la art. 6.2.

13.2. Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea
acestora cu Caietul de sarcini si cu propunerea tehnicd, inclusiv prin asistarea, fird a perturba activitatea, la
desfasurarea cursurilor/sesiunilor de evaluare.

13.3. Serviciile prestate in alte conditii decét cele prevdzute in Caietul de sarcini nu vor fi receptionate si nu
vor fi decontate.

14. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

14.1. Prestatorul se obligd sd constituie garantia de bund executie a Contractului in cuantum de 5% din
valoarea maxima a Contractului fard TVA, previzuti la art. 5.1, in termen de 5 zile lucritoare de la data
semndrii Contractului de catre ambele pir{i, termen care poate fi prelungit, la solicitarea justificatd a
Prestatorului, fird a depasi 15 zile de la data semndrii Contractului, in oricare dintre modalitatile prevazute la
art. 154 alin. (4) din Legea nr. 98/2016, respectiv prin virament bancar, printr-un instrument de garantare
emis, Tn conditiile legii, de o institutie de credit din Romania sau din alt stat, de o institutie financiara
nebancard ori de o societate de asigurdri, prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturi partiale,
sau prin combinarea a doud sau mai multe dintre aceste modalitifi. Neconstituirea garantiei de buni executie
in termenul de mai sus d& dreptul Achizitorului de a rezilia Contractul de plin drept, fird punere in intarziere
si fird interventia instantei de judecati.

14.2. In cazul constituirii garantiei de bund executie prin retineri succesive din sumele datorate pentru facturi
partiale, Prestatorul are obligatia de a deschide, in termenul previzut la art. 14.1, un cont de disponibil
distinct la dispozitia Achizitorului, la unitatea Trezoreriei Statului din cadrul organului fiscal competent n
administrarea acestuia, conform art. 40 alin. (4) si (5) din H.G. nr. 395/2016. Suma initiald depusi de
Prestator in contul de disponibil astfel deschis nu poate fi mai micd de 0,5% din pretul Contractului fara
TVA. Pe parcursul indeplinirii Contractului, Achizitorul alimenteazd contul de disponibil prin retineri
succesive din sumele datorate si cuvenite Prestatorului, pAnd la concurenta sumei stabilite drept garantie de
bund executie, si instiinteazd Prestatorul despre varsimantul efectuat, precum si despre destinatia lui. Din
contul de disponibil pot fi dispuse pléti atdt de catre Prestator, cu avizul scris al Achizitorului, care se
prezintd -unitatii- Trezoreriei - Statului, At si de unitatea Trezoreriei Statului, la solicitarea scrisd a
Achizitorului, in favoarea ciruia este constituitd garantia. Contul de disponibil este purtator de dobanda in
favoarea Prestatorului,

14.3. Garantia de bund executie constituitd potrivit art. 14.1 devine anexa la Contract, conform art. 40 alin.
(1Y din H.G. nr. 395/2016.



14.4. Achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de buni executie, oricAnd pe parcursul
indeplinirii Contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in care Prestatorul nu isi indeplineste, din
culpa sa, obligatiile asumate prin Contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de bund executie,
Achizitorul are obligatia de a notifica pretentia atdt Prestatorului, cit si emitentului instrumentului de
garantare, precizdnd obligatiile care nu au fost respectate, precum si modul de calcul al prejudiciului,
conform art. 41 din H.G. nr. 395/2016. in situatia executdrii garantiei de buni executie, partial sau total,
Prestatorul are obligatia de a reintregi garantia in cauzi, raportat la restul rimas de executat, in termen de 10
zile lucritoare de la data executdrii, sub sanctiunea rezilierii Contractului in conditiile art. 24.

14.5. Achizitorul se obligd sa elibereze/restituie garantia de bund executie in cel mult 14 zile de la data
indeplinirii de cétre Prestator a obligatiilor asumate prin Contract, dacid nu a ridicat pana la acea dati
pretentii asupra ei, in conditiile art. 1542 din Legea nr. 98/2016.

14.6. In cazul prelungirii duratei Contractului, Prestatorul are obligatia de a prelungi corespunzitor
valabilitatea garantiei de bunid executie, inainte de expirarea acesteia, dovada prelungirii fiind transmisa
Achizitorului.

15. PENALITATI SI DAUNE-INTERESE

15.1. In cazul in care Prestatorul nu isi indeplineste la termen obligatiile asumate prin Contract sau le
indeplineste necorespunzitor, Achizitorul are dreptul de a percepe dobanda legald penalizatoare prevazuta la
art. 3 alin. (2') din O.G. nr. 13/2011 privind dob4nda legald remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii
banesti, aplicatd la valoarea serviciilor neprestate sau prestate necorespunzitor, pentru fiecare zi de
intarziere, dar nu mai mult decét valoarea Contractului.

15.2. In cazul in care Achizitorul, din vina sa exclusivd, nu isi onoreazd obligatia de platd fn termenul
prevazut la art. 6.4, Prestatorul are dreptul de a solicita plata dobinzii legale penalizatoare, aplicatd la
valoarea platii neefectuate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 72/2013, dar nu mai mult decét valoarea
Contractului.

15.3. Penalitdtile de intdrziere datorate curg de drept de la data scadentei obligatiilor asumate conform
prezentului Contract.

1‘5.4. fn cazul in care cuantumul penalitatilor datorate de Prestator depaseste 15% din pretul Contractului,
Achizitorul are dreptul, dupd notificarea prealabild a Prestatorului, de a rezilia Contractul si de a pretinde
daune-interese, fard nicio alta formalitate si fard interventia instantelor judecétoresti.

15.5. Aplicarea penalitatilor nu inldturd obligatia Prestatorului de a executa In continuare Contractul, cu
exceptia cazului rezilierii acestuia.

16. RAPORTARE



16.1. Prestatorul are obligatia de a intocmi si transmite Achizitorului, la finalizarea fiecdrei editii de
curs/sesiuni de evaluare, un raport de activitate, insotit de Procesul-verbal de receptie a serviciilor si de
documentele justificative previzute la art. 6.2.

16.2. La finalizarea Contractului, Prestatorul intocmeste si transmite Achizitorului un raport final,
centralizator, privind serviciile prestate, In forma si la nivelul de detaliu solicitate de Achizitor, necesare
raportdrii citre Autoritatea de Management a Programului Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd 2021-2027.
16.3. In cazul respingerii, de mai mult de doud ori consecutiv, a rapoartelor sau a proceselor-verbale de
receptie a serviciilor prestate, pentru motive de calitate, Achizitorul isi rezervd dreptul de a rezilia
Contractul.

17. CODUL DE CONDUITA

17.1. Prestatorul va actiona Intotdeauna loial si impartial si ca un prestator de incredere pentru Achizitor si
Beneficiar, conform regulilor si/sau codului de conduiti al profesiei sale, precum si cu discretia necesaré.
17.2. In cazul in care Prestatorul se ofer si dea, ori sunt de acord si ofere sau dau oricarei persoane mita,
bunuri in dar, facilitdti ori comisioane in scopul de a determina ori recompensa indeplinirea sau
neindeplinirea oricdrui act sau fapt privind Contractul, Achizitorul poate decide incetarea Contractului, fard a
aduce atingere niciunui drept anterior dobandit de Prestator.

18. CONFLICTUL DE INTERESE

18.1. Prestatorul va lua toate misurile necesare pentru a preveni ori stopa orice situatie de naturd si
determine aparitia unui conflict de interese, in sensul art. 59-60 din Legea nr. 98/2016, al art. 61 din
Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 si al art. 13—15 din O.U.G. nr. 66/2011, si va notifica, In scris si
fard intdrziere, Achizitorul cu privire la orice astfel de situatie aparutd in executarea Contractului.

18.2. Achizitorul Tsi rezervi dreptul de a verifica dacd masurile luate sunt corespunzitoare si poate solicita
masuri suplimentare, dacé este necesar.

18.3. In temeiul art. 61 din Legea nr. 98/2016, Prestatorul nu are dreptul de a angaja sau de a incheia orice
alte Intelegeri privind prestarea de servicii, direct ori indirect, in scopul indeplinirii Contractului, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a ofertelor depuse in cadrul
procedurii de atribuire ori cu angajati/fosti angajati ai Achizitorului sau ai furnizorului de servicii de achizitie
implicat in procedura de atribuire, cu care Achizitorul/furnizorul de servicii de achizitie a incetat relatiile
contractuale ulterior atribuirii Contractului, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la incheierea
Contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii de drept a Contractului.

19. CARACTERUL CONFIDENTIAL AL CONTRACTULUI SI PROTECTIA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

19.1. Prestatorul nu are dreptul, fird acordul scris al Achizitorului, de a face cunoscut Contractul sau orice

prevedere a acestuia unei terte pirti, in afara acelor persoane implicate in indeplinirea Contractului, si nici de



a utiliza informatiile obtinute sau la care are acces pe durata deruldrii Contractului in alt scop decét acela de
a-si Indeplini obligatiile contractuale.

19.2. Contractele de achizitie publicd cu valoarea de peste 5.000 euro se publicd potrivit prevederilor Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu aplicarea art. 217 din Legea nr.
98/2016.

19.3. Partile vor prelucra datele cu caracter personal la care au acces in vederea indeplinirii Contractului
(inclusiv datele persoanelor din grupul tintd) exclusiv in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice In céea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si cu legislatia nationald de
aplicare a acestuia.

20. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

20.1. Toate rapoartele, materialele de curs, testele de evaluare, procesele-verbale si documentele intocmite
sau pregdtite de Prestator in cadrul prestérii serviciilor fac obiectul dreptului de proprietate al Achizitorului,
in mésura In care nu contravin drepturilor de autor preexistente ale Prestatorului asupra metodologiilor
proprii de formare.

20.2. Prezentul Contract nu afecteazd drepturile de autor ale Prestatorului asupra materialelor didactice
proprii, utilizate pentru prestarea serviciilor, Achizitorul dobandind, pentru materialele predate in cadrul
proiectului, un drept de utilizare limitat la scopurile proiectului.

21. ACCES OLAF / CURTEA DE CONTURI EUROPEANA / AUDIT

21.1. Prestatorul este obligat si permitd Comisiei Europene, Oficiului European de Luptd Antifrauda
(OLAF), Curtii de Conturi Europene, precum si autorititilor roméne cu competente In gestionarea fondurilor
europene, sa verifice, prin examinarea documentelor originale ori cu ocazia vizitelor la fata locului, modul de
implementare a Contractului, precum si sd efectueze un audit complet, dacd este necesar, pe baza oricéror si
tuturor documentelor justificative, inclusiv contabile, relevante. Astfel de verificari pot fi efectuate oricand,
pe toatd perioada de péstrare a documentelor prevazuti la art. 10.8.

21.2. Prestatorul se obligd si acorde drepturile de acces necesare personalului si/sau agentilor desemnati 1n
acest sens de Comisia Europeand, OLAF sau Curtea de Conturi Europeand, la locatia/locatiile utilizate
pentru executarea Contractului, la sistemele informatice, documentele si bazele de date relevante pentru
gestiunea tehnicd si financiard a Contractului, cu respectarea obligatiilor de confidentialitate.

21.3. Prestatorul va furniza Achizitorului, la cerere, documente justificative cu privire la conditiile in care
executd Contractul.

22. INCEPERE, INTARZIERI, SISTARE

22.1. Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor de la data intrérii in vigoare a Contractului, cu

respectarea graficului de implementare previzut la art. 7.2.



22.2. Dacd pe parcursul indeplinirii Contractului Prestatorul nu respectd graficul de implementare, acesta are
obligatia de a notifica Achizitorul in timp util, cu indicarea cauzelor intirzierii.

22.3. In afara cazului in care Achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de prestare, orice
intirziere Tn Indeplinirea Contractului din culpa Prestatorului di dreptul Achizitorului de a solicita penalititi,
in conditiile art. 15.

23. MODIFICAREA CONTRACTULUI

23.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii Contractului, de a conveni modificarea clauzelor
acestuia, prin act aditional, numai in conditiile previzute de art. 221-222% din Legea nr. 98/2016 si de
normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

23.2. Modificarea nu trebuie si afecteze, in niciun caz si in niciun fel, rezultatul procedurii de atribuire, prin
introducerea unor conditii care, dacd ar fi fost incluse in procedura de atribuire initial3, ar fi putut determina
anularea sau diminuarea avantajului competitiv pe baza caruia Prestatorul a fost declarat castigator.

23.3. Prin prezentul Contract nu pot fi efectuate modificari substantiale, in sensul art. 221 alin. (7) din Legea
nr. 98/2016.

23.4. Fac obiectul modificérii contractuale, cu respectarea conditiilor de mai sus, in special: ajustarea
pretului, in conditiile art. 5.3; Inlocuirea personalului-cheie, in conditiile art. 12.2-12.3; modificarea datelor
de contact, a reprezentantilor legali ai partilor sau a conturilor bancare; prelungirea duratei de executare, in
conditiile art. 7.3.

23.5. Fiecare parte are obligatia de a notifica cealaltd parte In cazul in care constati existenta unor
circumstante care ar putea genera modificarea Contractului, Intirzia sau Impiedica prestarea serviciilor.

24. INCETAREA CONTRACTULUI

24.1. Prezentul Contract inceteaza in urmditoarele situatii:

a) prin executarea de cétre ambele pirti a tuturor obligatiilor ce le revin conform Contractului si legislatiei
aplicabile;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin reziliere/rezolutiune, in cazul in care una dintre parti nu 1si executd sau executd necorespunzitor
obligatiile contractuale;

d) prin denuntare unilaterald de citre Achizitor, dacd intervin situatii in implementarea proiectului care
determind rezilierea Contractului (modificdri ale contractului de finantare, imposibilitatea realizarii
activitafilor proiectului ca urmare a unor restrictii impuse sau alte situatii similare); denuntarea nu afecteazi
dreptul la actiune sau despdgubire al Prestatorului cu privire la partea din Contract deja executata.

24.2. In situatia rezilierii/rezolutiunii totale/partiale din cauza neexecutirii/executdrii necorespunzitoare de
cdtre Prestator a obligatiilor contractuale, acesta va datora Achizitorului daune-interese cu titlu de clauza

penald, in cuantum egal cu valoarea obligatiilor contractuale neexecutate.



24.3. Nerespectarea in mod repetat de citre o parte a obligatiilor contractuale va fi doveditd cu notificirile
scrise transmise de cealaltd parte, care vor face referire la neindeplinirea respectiva si la durata ei.

24.4. Rezilierea prezentului Contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

24.5. Fard a aduce atingere dispozitiilor dreptului comun privind incetarea contractului, Achizitorul are
dreptul de a denunta unilateral Contractul in perioada de valabilitate a acestuia, intr-una dintre situatiile
prevazute la art. 223 din Legea nr. 98/2016.

25. CESIUNEA

25.1. Prestatorul are obligatia de a nu transfera, total sau partial, obligatiile sale asumate prin Contract,

25.2. Prestatorul poate cesiona dreptul sdu de a incasa pretul serviciilor prestate, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare.

26. SUBCONTRACTAREA

26.1. Subcontractarea se realizeazd in conditiile previzute de Cap. V Sectiunea 1 din Legea nr. 98/2016, cu
_respectarea acordului/acordurilor de subcontractare depuse odati cu oferta.

26.2. Prestatorul are obligatia de a prezenta, la incheierea Contractului, contractele incheiate cu
subcontractantii nominalizati in ofertd, in misura in care acestea sunt necesare bunei executiri a
Contractului.

26.3. Introducerea de noi subcontractanti sau inlocuirea celor declarati, precum si orice modificare a
membrilor asocierii ori a tertilor sustinitori se realizeaza numai cu acordul prealabil scris al Achizitorului, In
conditiile art. 219 din Legea nr. 98/2016, cu prezentarea documentelor prevazute la art. 12.5 (declaratii
privind conflictul de interese si neincadrarea in situatiile previzute la art. 164, 165 si 167 din Legea nr.
98/2016), Achizitorul notificAnd modificirile Organismului Intermediar/Autoritétii de Management, conform
Manualului Beneficiarului PTJ.

27. FORTA MAJORA

27.1. Forta majord, 1n sensul definit la art. 2 lit. k), este constatati de o autoritate competenta.

27.2. Forta majord exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
Contract, pe toatd perioada In care aceasta actioneazi.

27.3. Indeplinirea Contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a prejudicia

drepturile ce li se cuveneau partilor pan la aparitia acesteia.

27.4. Partea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea acesteia si de a lua orice mésuri care 1i stau la dispozitie In vederea limitarii consecintelor.

27.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeazi ¢ va actiona o perioadd mai mare de 15 zile, fiecare
parte va avea dreptul sd notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului Contract, firs ca vreuna

dintre parti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.



28. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

28.1. Achizitorul si Prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin tratative
directe, orice neinelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
Contractului.

28.2. Dacd, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, Achizitorul si Prestatorul nu reusesc si rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de citre instanta de
contencios administrativ competentd, potrivit dreptului comun.

29. LIMBA, COMUNICARI SI LEGEA APLICABILA CONTRACTULUI

29.1. Limba care guverneazi Contractul este limba romana.

29.2. Orice comunicare fntre parti referitoare la indeplinirea Contractului trebuie transmisd in seris, prin
postd, e-mail sau Tnmanare personald, si trebuie inregistrat atat la transmitere, cit si la primire; comunicirile
se pot face si telefonic, cu conditia confirmarii in scris a primirii.

29.3. Contractul va fi interpretat conform legilor din Rom4nia.

Partile au Inteles sa incheie astizi, ......c.cocveveveen.. , prezentul Contract in doud exemplare originale, avind

aceeasi valoare juridica, cate unul pentru fiecare parte.

ACHIZITOR, PRESTATOR,

AGENTIA JUDETEANA PENTRU S.Co vt S.R.L.
OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA GALATI

Director Executiv, Administrator,
Nicula Marius Daniel e

Vizat CFP,




®
MINISTERUL MUNCII /m

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFN\

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI

CALENDARUL PROCEDURII DE ATRIBUIRE
a contractului ,,Servicii de formare profesionala si de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale”
Proiect ,,GREEN SPO GALATI - Tranzitia catre o economie verde”, cod SMIS 359440
Procedura simplificata proprie - servicii incluse in anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016

Nr.
crt. Etapa Data/ termenul
1 Aprobarea documentatiei de atribuire si a strategiei 28.09.2026
de contractare
Publicarea invitatiei de participare si a documentatiei
2 de atribuire in SEAP si pe www.anofm.ro 28.09.2026
3 Termfenv-lymlta pentru primirea solicitarilor de 07.10.2026
clarificari
4 | Raspunsul la solicitarile de clarificari 08.10.2026
5 | Data si ora-limita de depunere a ofertelor 12.10.2026, ora 16:00
6 | Sedinta de deschidere a ofertelor 13.10.2026, ora 09:00
7 | Perioada de valabilitate a ofertelor 11.12.2026
8 |Evaluarea ofertelor si stabilirea ofertei castigatoare 14.10.2026, ora 15:00
9 C9mumcarea r.ezultatului preliminar al procedurii 14.10.2026, ora 16:00
catre ofertanti
10 | Termenul de depunere a contestatiilor 15.10.2026, ora 16:00
Solutionarea contestatiilor si comunicarea .
1 rezultatului final al procedurii catre ofertanti 16.10.2026, ora 13:00
12 Semnarea contractelor de achizitie publica (Lot 1 si 19.10.2026
Lot 2)
13 | Constituirea garantiei de buna executie 26.10.2026

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, CUI 11361990
Operator de date cu caracter personal nr. 561

Str. Domneascé, nr. 191, Galai

Tel.: +4 0236 41 22 62; Fax: +4 0236 41 51 51

e-mail: ajofin.gl@anofm.gov.ro; www.anofm.ro; www.facebook.com/AJOFM Galati



