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Nr. 817/03.02.2026 

ANUNȚ 
 
 

privind organizarea selecției pentru ocuparea posturilor prevăzute în cadrul proiectului  
                                                “In pas cu tranzitia” Cod proiect: 318202 
Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Galati, cu sediul în str. Domneasca nr. 191, 
organizează selecția pentru ocuparea postului vacant de: 
 

a) Expert de asigurare a măsurilor obligatorii de informare și publicitate proiect in cadrul 
proiectului “In pas cu tranzitia” Cod proiect: 318202, in zilele de 06.02.2026, ora 12.00 (selecția 
candidaților în funcție de dosarul depus) și 09.02.2026, ora 13.00 (interviul). 

 
Pot participa la selecție numai persoanele care au calitatea de angajat al Agenției Județene pentru 
Ocuparea Forței de Muncă Galati.  
 
Obiectivele specifice ale proiectului 
OS1 Cresterea gradului de informare, constientizare si interes cu privire la importanta invatarii pe tot 
parcursul vietii in randul angajatorilor si angajatilor din Regiunea Sud-Est prin derularea unei campanii 
pe o perioada de 36 de luni, pentru un public de cel putin 2000 de oameni. Aceasta campanie va fi 
derulata atat prin evenimente de informare cu prezenta fizica cat si prin mijloace online si va furniza 
informatii precum importanta capitalului uman si a competitivitatii si relevantei pe piata muncii, 
conceptul de formare profesionala continua si invatare pe tot parcursul vietii si importanta acestora 
dar si informatii concrete cu privire la oportunitatile si beneficiile oferite prin proiect. 
OS2 Dezvoltarea obiectivelor profesionala si a planurilor de cariera a 610 de persoane din aria de 
implementare, prin furnizarea serviciilor de consiliere si orientare in cariera pe toata durata 
proiectului. Acest obiectiv va fi atins in urma furnizarii serviciilor de consiliere profesionala si orientare 
in cariera catre toti membrii grupului tinta, care vor fi informati, evaluati si sprijiniti in explorarea 
optiunilor de cariera si dezvoltarea competentelor profesionale, clarificarea obiectivelor profesionale 
si elaborarea unui plan de cariera si strategii de crestere profesionala. 
OS3 Dezvoltarea si actualizarea competentelor profesionale a 610 persoane din aria de implementare 
prin organizarea si derularea programelor si cursurilor de formare pe toata durata proiectului. 
 
Toti membrii grupului tinta vor beneficia de programe de formare profesionala, participarea acestora 
fiind individualizata in functie de nevoile particulare, nivelul de studii, ocupatia actuala. Prin proiect, 
vor  fi furnizate cursuri de calificare in meseriile de Lucrator comercial, Lucrator in constructii, Lacatus 
confectii metalice, Instalator sisteme fotovoltaice/solare dar si cursuri de Expert SSM, Inspector 
resurse umane, Responsabil de mediu si Competenete digitale de baza, care au fost selectate in acord 
cu nevoile identificate ale membrilor grupului tinta dar si nevoile existente pe piata muncii la nivel 
regional, asa cum reies din documentele de analiza furnizate de operatori economici. 
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Postul pentru care se organizează selecția este:  
Expert de asigurare a măsurilor obligatorii de informare și publicitate proiect 

 Cerințe minime post: 

 Generale: candidatul să fie angajat al Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Galati 

Specifice: 

- educatie solicitata: studii superioare finalizate; 

- experienta specifica solicitata: <5 ani 

- cunostinte legate de comunicare, 

- bune cunostinte de limba romana. 

Atribuții:  

- Crearea și distribuirea materialelor promoționale (afișe, pliante, broșuri, bannere, comunicate de 

presă, postări pe rețele sociale etc.); 

- Organizarea din punct de vedere informațional și promovarea evenimentelor din cadrul proiectului 

(conferințe, seminarii, ateliere, campanii de informare); 

 - Redactarea și diseminarea comunicatelor de presă; 

- Monitorizarea prezenței proiectului în mass-media și arhivarea materialelor publicate; 

 

Înscrierile se fac în termen de 3 zile de la data publicării anunțului pe site-ul instituției, respectiv în 
perioada 03.02.2026 – 05.02.2026 până la ora 16.30. 
Candidații vor depune dosarul în format electronic la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro, conform 
specificațiilor din anunț. Fiecărui dosar i se va atribui un număr de înregistrare, număr la care se va 
face referire în toate anunțurile de pe parcursul derulării procedurii de selecție, fără a se menționa 
numele și prenumele candidatului.  
Până la finalizarea procedurii de selecție, fiecare candidat este obligat să transmită și dosarul în format 
fizic.  
Candidaturile depuse după data limită indicată în anunțul de selecție, precum și cele incomplete, vor 
fi respinse.  
În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și anunțul selecției, dosarul de înscriere va conține 
următoarele documente:  

a) scrisoarea de intenție a candidatului;  
b) copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a actului de identitate;  
c) curriculum vitae în format european, în limba română, semnat și datat pe fiecare pagină;  
d) copii, certificate pentru conformitate cu originalul, a actelor de studii;  
e) copie, certificată pentru conformitate cu originalul, a certificatului de căsătorie, în situația în 

care există diferență de nume între actul de identitate și actele de studii; 
f) adeverință de salariat;  
g) alte acte doveditoare privid experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției;  
h) declarație prin care își exprimă acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;  
i) declarație pe propria răspundere privind inexistența oricărei situații de incompatibilitate/ 

conflict de interese relativă la activitățile proiectului.  
 
Probele selecției  
Selecția constă în parcurgerea a două etape:  

1. Selecția candidaților în funcție de dosarul depus – 06.02.2026 – ora 12.00  
2. Interviul – 09.02.2026 – ora 12.00 . 

Persoană de contact: Ciubucciu Mariana, având funcția publică de consilier, telefon 0236412262 tasta 
9, e-mail: mariana.ciubucciu.gl@anofm.gov.ro. 
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