Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesiona

Denumirea autorittii sau institutiei publice

wh-twse 3202/ 03 040

1a a funcgionarilor publici

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea planului de perfectionare profesionald a
functionaritor publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

Ciubucciu Mariana

Consilier superior

Functia publica detinuta:
Telefon: 754594811
E-mail: mariana.ciubuceiu.pl@anofm. gov.ro

Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publicd

II.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

a) administratie publica centrala

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionate profesionals a functionarilor publici, emis in conditiile legii

Aviz favorabil

Masuri referitoare la perfectionarea profesionald a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in conditiile legii

Nu este cazul

perfeciionarea profesionald a functionarilor publici

Propuneri de imbunatatire a sistemutui de formare si perfectionare profesionald a functionarilor publici la nivelul autoritdtii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea §i

|Il.2. Date cu privire [a fondurile alocate:

De la bugetul autoritatii sau fnstitutiei publice:

Alte surse:

Centru National de Formare Profesionala a Personalului Propriu

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele efe

ctiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata si masurile efectiv implementate (% din masurile planificate au fost efectiv

fmanl.

imp ate)

73%

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate 5i rezultatele efectiy obfinute (% din masurile implementate au
contribuit efectiv la abtinerea rezultatelor)

73%

la rec

=ap=|fm

Il.4. Date cu privire la programe de perfectionare profi jate in rapoartale de

le individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionala recomandate in rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

29

Functionari publici evaluati

34

Ina.l;i ) Funct;.10.nar| Functionari publici de| Functii publice
functionari publici de executie specifice

- publici conducere

1.1, |Audit public intern

1.2. |Control, legalitate si conformitate 3

1.3.  |managementul calitatii

1.4.  [Sistemul de control intern managerial (SCIM)

1.5. |Indicatori si standarde de cost, analiza cost-beneficiu

1.6. [Managementul riscurilor

: TOTAL - 3
Ina.lti . Func;.lqnan Functionari publici de| Functii publice
functionari publici de executie specifice

publici conducere

2.1, |Comunicare intema

2.2, |[Comunicare si relatii cu publicul 3

2.3.  |Medierea si negocierea in administratia publica

2,4. |Comunicare in gestionarea crizelor

2.5, |Comunicare interinstitutionala. Reprezentare institutionala

2.6. |Social media pentru administratia publica 1

2.7. |Programe de invatare / aprofundare timbi straine (engleza, franceza, germani etc.)

2.8, |Relatii publice, comunicare cu mass-media i imagine institutional@

2.9. |Marketingul serviciitor publice

2.10.  |Managementul documentelor si arhivarea

2.11, |Transparenta decizionala si liberul acces la informatii de interes public 1

Informatii publice, date deschise, informatii declasificate, protectia datelor cu caracter personal §i libera
2.12. circulatie a acestor date
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— functionari | - publici de I “""';'(“e'c'u’a.‘;“”' - “s;;c;‘“c“e“
publici conducere
3.1, [Codul administrativ
3.2.  |Drept constitutional
3.3. |Drept administrativ si contencios administrativ
3.4.  |Drept contractual - achizitii, concesiondri, vanzari si inchirieri
3.5. |Cod fiscal, Cod de procedura fiscald
3.6. |Legislatie privind regimul proprietatii
3.7.  |Drepturile copilutui in reglementirile interne si internationale
3.8.  |Dreptul de autor §i dreptruile conexe in administratia publicd
3.9. |Legislatie cadastru
3.10.  |Registrul agricol §i fond funciar
3.11.  |Dreptul Uniunii Europene
3.12. |Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
3.13. |Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea §i publicarea actelor normative
3.14. |Norme §i proceduri de tehnici legislativd
3.15. |Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica 1
—== : TOTAL S o) 4
Inélﬁ ) Funct.lo.nan Functionari publici de| Functii publice
functionari publici de executie specifice
publici conducere
1. |Programe si politici pentru reforma si dezvoltare
4.2. |Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instrumentelor / fondurilor structurale 2
4.3.  |Evaluarea si selectia proiectelor
4.4. |Managementul 5i implementarea proiectelor finantate din instrumente / fonduri structurale 1
| 4.5.  |Management financiar in proiecte cu finantare externa 2
4.6. |Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente / fonduri structurale
4.7.  |S.M.L.S. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia My SMIS)
4.8. M nent strategic
4.9. |Politici publice 1
4.10. |Managementul schimbarii
4.11.  |Smart city §i dezvoltare durabila
4.12.  |Managementul mediului. Managementul deseurilor
4.13. |Management energetic
functionari pubtici de . .
- executie specifice
publici conducere
5.1, |Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene
5.2.  |Politica de coeziune economicd, sociald i teritoriald
5.3.  |Coordonarea nationata postaderare a politicilor Uniunii Europene
5.4. |Strategii si programe europene pentru modernizarea administratiei publice
5.5. |Administratie si afaceri europene 2
5.6.  |Relatii europene si internationale
_ funl:taig;aﬁ F;J:tfltl:gn:: FunCtionari pl:'blid ] Funcn'i Pl.lblice
) o executie specifice
publici conducere
6.1. |Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere a computerului (ECDL/ICDL) 2
6.2.  |instrumente digitale pentru munca la distanta/telemunci
6.3. |Instrumente digitale pentru formarea online (e-learning, blended learning)
6.4. |Utilizarea aplicatiilor de Project Management
6.5.  |Instrumente de comunicare si promovare online 1
6.6, |Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor
6.7. |Automatizarea proceselor
6.8. |Proiectarea sistemelor de E-government
6.9. [|lnstrumente de consultare online
6.10. |Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare LINUX
6.11. |Administrarea si dezvoltarea retelelor IT&C
6.12. |Baze de date (de exemplu Oracle, SQL) 1
6.13. |Web design (Dezvoltarea aplicatiilor web)
6.14.  |Dezvoltarea aplicatiilor desktop {(non web)
6.15. [Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows Server
6.16. [Instalarea, configurarea §i administrarea sistemelor de operare Windows Workstation
6.17. |Securitatea informatiei
6.18. [Initiere in Business Analysis
6.19. |Inteligenta artificiald (inclusiv utilizare in Helpdesk)
6.20. |Inovare §i digitalizare




Tnalti

Functionari

Functionari publici de

Functii publice

functionari | - publici de executie specifice
publici conducere
7.1, |Formare de formatori
7.2. |Asistenta profesionala in dezvoltarea profesional3 si a carierei (coaching, mentoring)
7.3.  |Dezvoltarea abilitatilor pentru ,invétare unii de la altii”
7.4. |Managementul competentelor 1
7.5.  |Managementul timpului si stresului
7.6.  |Motivarea personalului
7.7. |Managementul echipei
7.8. |Managementul carierei
7.9. |Managementul conflictelor
7.10. |Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale si specifice
7.11. |Managementul performantei in administratia publica
7.12. |Protectia muncii, sanatatea si securitatea in munca 1
7.13. |Flexibilitatea timpului si modului de lucru
7.14. |Tehnici si programe de dezvoltare personala
7.15.  |Managementul talentelor
7.16. |Recrutarea in functia publica 1
7.17.  |Leadership incluziv
7.18.  |inteligenta emotionala in leadership
7.19.  |Egalitatea de sanse si incluziune la locul de munca
7.20. |Sanatatea la locul de munca. Importanta sanatatii organizatiei
7.21.  |Tehnici de crestere a rezilientei personale
7.22.  |Prevenirea hartuirii morale la locul de munca
Ina.l;i . Funcl;'io.narl Functionari publici de| Functii publice
funcno'n.an publici de executie specifice
publici conducere
Contabilitate, finante si control financiar preventiv 3
8.2, |management financiar §i contabilitate bugetara
8.3. [teritoriale
8.4. |Salarizarea personalului platit din fonduri publice
8.5. |Managementul functiei publice si al functionarilor publici
8.6. |Managementul resurselor umane din entitatile publice 1
8.7.  |Achizitii, contracte i investitii publice
8.8. |Managementul contractetor de lucrdri
8.9. |Sistemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor publice (SICAP)
Ine!l;i . Funct;qnan Functionari publici de| Functii pubtice
functionari publici de N ifice
publici conducere executle i
9.1 Arhitectura, proiectare si planificare urbana
9.2, |Amenajarea teritoriului si urbanism
9.3.  |Managementul contractelor de lucrari: derulare/verificare/receptie
9.4. |Activitatea de autorizare: lucrari de constructii/comert/productie/servicii si alimentatie publica
9.5.  |Administrare fond funciar
9.6.  |Administrare fond locativ si utilitati
9.7. |Evidenta persoanelor
9.8. |Stare civila
9.9. |Ordine si siguranta publica
9.10. [Palitie locala
9.11.  |Autoritate tutelara
9.12. |Asistenta sociala
9.13. |Managementul serviciilor publice
9.14. |Managementul serviciilor sociale
9.15. |Cadastrul - abordari si reglementari in context european
9.16. |Managementul impozitelor si taxelor locale
9.17.  |Managementul protectiei civile
9.18. |Managementul situatiilor de urgenta
9.19. |Rezilienta serviciilor publice
Ina!ll;l i Ful_tcr_m_nan Functionari publici de| Functii publice
functionari publici de execibie specitice
publici conducere




Etica Tn institutiile publice: consilierul de etic3, raportare, monitorizare, masuri §i politici, norme / standarde

10.1.
de conduitd, conduita profesionali
10.2 Avertizorul de integritate §i avertizare in interes public. Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteaza
" |incilcani ale legii
10.3.  |Responsabilitati institutionale in implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025
10.4. |Egalitatea de sanse si de tratament, nediscriminare si integritate profesionala
10.5.  |Incompatibilitati i conflicte de interese in administratia publicd
10.6. |Cultura organizationala bazata pe etica si integritate, incredere si leadership bazat pe valori
10.7.  |Formare pentru potentiali consilieri de etic3. Formare initiali pentru consilierli de etici nou desemnati
108 Consiliere etica in administratia publica: tehnici de consiliere etica, notiuni generale si specifice despre tipurile
""" |de personalitate, tehnici de comunicare, dileme etice
10.9. |Tendinte si evolutii in domeniul managementului integritatil
10.10. |Impactul coruptiei asupra serviciilor publice
10.11. |coruptiel in sectorul public
10.12. |Proceduri de control cu privire la respectarea interdictiilor post-angajare la nivelul sectorului public
10.13. |Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitii publice
10.14. [Mecanisme de gestionare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul sectorului public

' TOTAL

Director executi

ntocmit,
Ciubucciu Mariana




