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Continutul formatului standard al planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici

Denumirea autoritatii sau institutiei publice
Agentia Judeteani pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati
Num_el‘e si prenurrfle func.;iz_)nanlor‘pubhq responsa@li cu elaborarea pl.anulm de perfectionare profesionald a functionaritor MIHALACHE CRISTINA
publici desemnati in conditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:
Functia publica detinuta: Consilier Superior
Telefon: 0236/412161
E-mail: cristina.mihalache.gl@apofm.gov.ro
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica a) administratia publicd centrald

o
&
N
)

: T )
7 JEELS :

Il.1. Date cu privire la perfectionarea profesionald a functionarilor publici:

Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici, emis in conditiile legii

AVIZ FAVORABIL

Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordut colectiv, incheiat in conditiile legii
NU ESTE CAZUL

Propuneri de imbunatatire a sistemutui de formare i perfectionare profesionala a functionarilor publici ta nivelul autoritatii sau institutiei publice cuprinse in raportut anual privind formarea si
perfectionarea profesionald a functionarilor publici

11.2. Date cu privire la fondurile alocate:
De la bugetul autoritdtii sau institugiei publice:

Alte surse:Centru National de Formare Profesionald a Personalutui Propriu

11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobaté, masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute:

Grad de corelare dintre planificarea aprobata §i masurile efectiv implementate (% din masurile planificate au fost efectiv
implementate)

Grad de corelare intre masurile efectiv implementate §i rezultatele efectiv obtinute (% din masurile implementate au
contribuit efectiv la obginerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelior profesionale individuale ale functionarilor publici

Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartete de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Functionari publici evaluati 35
Inélp . Funcg.lt{nan Functionari publici de Functii public
functionari publici de . igs
E| ' publici conducere executie specifice
1.1, jAudit public intern
1.2. Control, legalitate si conformitate
1.3.  |Managementul calitatii
1.4. |Sistemul de control intern managerial (SCIM)
1.5. lindicatori si standarde de cost, analiza cost-beneficiu
1.6. [Managementul riscurilor 1
A ' - . ; ' lna'lu . Functixc{narx Functionari publici de| Functii public
. functionari publici de . ier
2 : i executie specifice
. - . publici conducere
2.1, |Comunicare interna 1 2
2.2. |Comunicare si relatii cu publicul 1
2.3.  |Medierea si negocierea in administratia publicd
2.4. |Comunicare in gestionarea crizelor
2.5, |Comunicare interinstitutionald. Reprezentare institutionald
2.6. |Social media pentru administratia publicd
2.7. |Programe de invatare / aprofundare limbi straine (englezi, franceza, germand etc.)
2.8.  |Relatii publice, comunicare cu mass-media §i imagine institutionald 1
2.9.  |Marketingul serviciilor publice 1
2.10. |Managementul documentelor si arhivarea
2.11. |Transparent3 decizionald si liberul acces la informatii de interes public
2.12. |informatii publice, date deschise, informatii declasificate, protectia datelor cu caracter personal §i libera

OTAL - . - - 5




. 5/./:;/ % I Ina.ltl R Func';llo.nan Functionari publici de| Functii public
- ’ - functionari publici de . e
’ . . executie specifice
Y o publici conducere
3.1, |Codul administrativ
3.2.  |Drept constitugional
3.3, [Drept administrativ si contencios administrativ
3.4, |Drept contractual - achizitii, concesionari, vanzari §i inchirieri
3.5, [Cod fiscal, Cod de procedura fiscala
3.6. |Legislatie privind regimul proprietdtii
3.7. |Drepturile copilului in reglementarile interne i internationale
3.8. IDreptul de autor si dreptruile conexe in administratia publica
3.9. |Legislatie cadastru
3.10. {Registrul agricol si fond funciar
3.11.  |Dreptul Uniunii Europene
3.12. |Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta Curtii Europene a Drepturitor Omului
3.13. |Abordare tehnico-legislativd pentru elaborarea si publicarea actetor normative
3.14. |Norme si proceduri de tehnica legislativa
3.15. |Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica
TOTAL
lna}u . Functixo.nan Functionari publici de| Functii public
functionari pubtici de . -
. executie specifice
. . ' publici conducere
Programe si politici pentru reforma si dezvoltare
4.2, Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instrumentelor / fondurilor structurale 1
4.3.  |Evaluarea si selectia proiectelor 1
4.4. |Managementul si implementarea proiectelor finantate din instrumente / fonduri structurale 3
4.5.  |Management financiar in proiecte cu finantare externd 1
4.6. |Achizitii publice in proiecte finantate din instrumente / fonduri structurale 1
4.7. 1S.M.LS. - Sistem unic informatizat al proiectelor (aplicatia My SMIS)
4.8.  |Management strategic
4.9.  Politici publice
4.10.  |Managementul schimbarii
4.11. |Smart city i dezvoltare durabild
4.12. |Managementul mediului. Managementul deseurilor 2
4.13.  |management energetic
TOTAL 9
ﬂ ) 2 - J 1n§1t1 . Func;_lo‘nan Functionari publici de| Functii public
functionari publici de executie specifice
_ . - publici conducere
5.1.  {Politicile Uniunii Europene. Institutiile Uniunii Europene
5.2. |Politica de coeziune economici, sociala si teritoriald
5.3. |Coordonarea nationald postaderare a politicilor Uniunii Europene
5.4. |Strategii §i programe europene pentru modernizarea administratiei publice
5.5. Administratie §i afaceri europene 2
5.6. |Relatii europene si internationale
: TOTAL 2 L
. _ - . . Ina?ltl . Funcr,llo'nan Functionari pubtici dej Functii public
e - functionari pubtici de . e
- v - . .. executie specifice
. . - el . . publici conducere
6.1, Atestare pentru obtinerea permisului european de conducere a computerului (ECDL/ICDL)
6.2. lInstrumente digitale pentru munca la distanta/telemunca
6.3 Instrumente digitale pentru formarea online (e-learning, blended tearning)
6.4. iUtilizarea aplicatiilor de Project Management
6.5. Instrumente de comunicare $i promovare online
6.6. |Statistica - colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor
6.7. |Automatizarea proceselor
6.8. |Proiectarea sistemelor de E-government
6.9. |instrumente de consultare online
6.10. |Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare LINUX
6.11. |Administrarea i dezvoltarea retelelor IT&C
6.12. |Baze de date (de exemplu Oracle, SQL)
6.13. |Web design (Dezvoltarea aplicatiilor web)
6.14, [Dezvoltarea aplicatiilor desktop (non web)
6.15. |Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows Server
6.16. instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare Windows Workstation
6.17. |Securitatea informatiei
6.18. jInitiere in Business Analysis
6.19. [Inteligenta artificiald (inclusiv utilizare in Helpdesk)




6.20.

Inovare si digitalizare

lnélgw . Funcg.m-nan Functionari publici de| Functii public
functionari publici de . i
L . executie specifice
. publici conducere
.1. |Formare de formatori
7.2. |Asistentd profesionald in dezvoltarea profesionald i a carierei (coaching, mentoring)
7.3 Dezvoltarea abilitatilor pentru ,invatare unii de la altii” 1
7.4.  |Managementul competentelor
7.5.  |Managementul timpului si stresului
7.6.  |Motivarea personalului 1
7.7 Managementul echipei
7.8. |Managementul carierei
7.9.  |Managementul conflictetor
7.10. |Evaluarea personalului. Evaluarea competentelor generale si specifice
7.11.  |Mmanagementul performantei in administratia publica
7.12. |Protectia muncii, sandtatea §i securitatea in munca 1
7.13. |Flexibilitatea timpului i modului de lucru
7.14. | Tehnici si programe de dezvoltare personala
7.15.  |managementul talentelor
7.16. |Recrutarea in functia publicd
7.17.  |Leadership incluziv
7.18. [inteligenta emotionald in leadership
7.19. }Egalitatea de sanse si incluziune la tocul de munca
7.20. |Samatatea la locul de munc3. importanta sanatatii organizatiei
7.21. |Tehnici de crestere a rezilientei personale
7.22. |Prevenirea hartuirii morale la locul de munca
TOTAL 3
. v . - Ina_lt,l . Functzxgnan Functionari publici de| Functii pubtic
; functionari publici de . sgs
c . . publici conducere executie specifice
8.1. Contabilitate, finante si control financiar preventiv
8.2. |Management financiar si contabilitate bugetara 1 3
8.3. iinvestitii publice si administrarea patrimoniului / domeniului public sau privat al unitdtilor administrativ-
8.4. |salarizarea personatului platit din fonduri publice
8.5. |managementul functiei publice si al functionarilor publici
8.6. |Managementul resurselor umane din entitatile pubtice
8.7. |Achizitii, contracte i investitii publice
8.8. |Managementul contractelor de lucrari
8.9. {Si‘stemul informativ colaborativ de desfasurare a achizitiilor publice (SICAP)
. TOTAL 1 3
. - & L 2 - - lna'm . Funcvo.nan Functionari publici de Functii public
_ 2 : functionari publici de : er
. - . . executie specifice
oD - . - , : - - publici conducere
9.1. |Arhitecturd, proiectare si planificare urbana
9.2. |Amenajarea teritoriului si urbanism
9.3.  |Managementul contractelor de lucrari: derulare/verificare/receptie
9.4. |Activitatea de autorizare; lucrdri de constructii/ comer{/productie/servicii si alimentatie publicd
9.5.  |Administrare fond funciar
9.6. |Administrare fond locativ si utilitati
9.7.  |Evidenta persoanelor
9.8. [Starecivila
9.9. |Ordine si sigurantd publicd
9.10. iPolitie locald
9.11.  |Autoritate tutelard
9.12. |Asistenta sociald
9.13. [managementul serviciilor publice
9.14. [Managementul serviciilor sociale
9.15. |Cadastrul - abordéri si reglementdri in context european
9.16. |Managementul impozitelor si taxelor locale
9.17. [Managementul protectiei civile
9.18. |managementul situatiilor de urgenta 1
9.19. |Rezilienta serviciilor publice
TOTAL 1
inalti Functionari

functionari

nrblici de

Functionari publici de| Functii public:



vp;‘ch: ' g(;r:dl.lvce;; executie specifice
= -
10.1. Etica in institutiile publice: consilierut de etic3, raportare, monitorizare, masuri si politici, norme / standarde de
conduitd, conduita profesionald 1
10.2. Avertizorul de integritate si avertizare in interes public. Mecanisme de protectie a persoanelor care raporteaza
incalcari ale legii
10.3. |Responsabilit3ti institutionale in implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025
10.4. {Egalitatea de sanse si de tratament, nediscriminare i integritate profesionald
10.5. |incompatibilitati si conflicte de interese in administratia publica
10.6. |Cultura organizationald bazatd pe eticd si integritate, incredere si leadership bazat pe valori
10.7. |Formare pentru potentiali consilieri de etica. Formare initiald pentru consilierii de etica nou desemnati
108 Consiliere efcicé in administratia publica: tehnici de_ consiliere etica, notiuni generale si specifice despre tipurite
" |de personalitate, tehnici de comunicare, dileme etice
10.9. |Tendinte si evolutii in domeniul managementului integritatii
10.10. |Impactul coruptiei asupra serviciilor publice
10.11. |Mecanisme de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in vederea prevenirii
10.12. {Proceduri de control cu privire la respectarea interdictiilor post-angajare la nivelul sectorului pubtic
10.13. |Mecanisme de protectie a personalului specializat in achizitii publice
10.14. |Mecanisme de gestionare a riscurilor §i vulnerabilitatilor de coruptie la nivelul sectorului public
| , TOTAL _ 1
Director executiv, Tntgemit,

Nicula Marius Daniel




