Consilier de etica si integritate
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RAPORT )

privind respectarea de catre personalul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Galati a prevederilor Codului de conduita etica si integritate a functionarilor publici si personalului
contractual al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre atributiile consilierului
de etica este aceea de monitorizare a modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici din cadrul institutiei si de intocmire a unor rapoarte cu privire la
acestea;
in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, in cadrul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de

Munca Galati, activitatea consilierului de etica a constat in:

Numar functionari publici care au adresat solicitari scrise pentru consiliere scrisa = 0

Numar functionari publici care au primit solicitare scrisd din partea consilierului de etica pentru

consiliere etica = 0

Numar functionari publici care au beneficiat de consiliere etica = 0

Numar sedinte de consiliere eticd pentru functionarii publici =0

Numar spete care au constituit obiectul consilierii etice pentru functionarii publici = 0

Obiectul consilierii etice a vizat principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

Numar recomandari ale consilierului de etica cu privire la modalitatea de actiune a functionarului public

pentru respectarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/standardelor de conduita = 0

Numar sesizari ale consilierului de etica la organele de urmarire penala = 0

Aspectele sesizate organelor de urmarire penald = Nu a fost cazul

10. Cauzele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/standardelor de conduita = 0

11. Consecintele nerespectarii principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/standardelor de conduita = 0

12. Numar analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta in activitatea functionarilor

publici = 0
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13. Masuri propuse de consilierul de eticd pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor = 0
14. Numar practici sau proceduri institutionale care pot conduce la incalcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita in activitatea
functionarilor publici = 0
15. Descrierea pe scurt a practicii sau procedurii institutionale = 0
16. Numar sesizari si reclamatii analizate de consilierul de etica, formulate de cetateni si ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directa cu cetatenii = 0
17. Recomandari cu caracter general formulate de catre consilierul de etica = 0
18. Numar chestionare aplicate cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei
publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu publicul sau opinia
acestora cu privire la calitatea serviciilor oferite =0
19. Masuri adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita = Nu a fost cazul
in vederea aplicarii in practicd a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a realizat o
analiza privind respectarea de catre personalul entitatii a prevederilor Codului de conduita etica si
integritate a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Galati are calitatea de angajator, iar pe baza informatiilor furnizate de catre
Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei, au rezultat urmatoarele:
1. Nr. sesizari inregistrate la comisia de disciplind anterior anului pentru care se realizeaza
raportarea (si care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea) = 0
2. Nr. sesizdri inregistrate la comisia de disciplind in anul pentru care se realizeaza raportarea (si
care au fost solutionate in anul pentru care se realizeaza raportarea) = 0
3. Nr.functionari publici pentru care au fost solutionate sesizarile inregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza raportarea:
- pentru functionari publici de conducere sau inalti functionari publici = 0
- pentru functionari publici de executie =0
4. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre conducatorut
institutiei = 0
5. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind de catre conducatorul
compartimentului in care este incadrat functionarul public = 0
6. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata comisia de disciplind de catre alti functionari

publici sau alte categorii de personal din institutia publica = 0
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Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre cetateni si
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice = 0

Nr. functionari publici pentru care a fost sesizatd comisia de disciplind de catre avertizorul in
interesul public =0

Obiectul sesizarii =0

Norme juridice incalcate = 0

Nr. de sesizari la comisia de disciplind corespunzator duratei cercetarii administrative = Nu a
fost cazul

Nr. mustari scrise propuse de catre comisia de disciplind, pentru functionarii publici = Nu a fost
cazul

Nr. diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an propuse de catre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani propuse de catre
comisia de disciplina, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an propuse de
comisia de disciplind, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. destituiri din functia publicd propuse de catre comisia de disciplina, pentru functionarii
publici = Nu a fost cazul

Motivele aplicdrii unei sanctiuni disciplinare diferite, respectiv motivele neaplicarii sanctiunilor
disciplinare propuse de catre comisia de disciplina = Nu a fost cazul

Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. diminuari salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni aplicate, pentru functionarii
publici = Nu a fost cazul

Nr. diminuari salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an aplicate, pentru functionarii
publici = Nu a fost cazul

Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani aplicate, pentru
functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an aplicate,
pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. destituiri din functia publicd aplicate,de catre persoana care are competenta legala de
aplicare pentru functionarii publici = Nu a fost cazul

Nr. destituiri din functia publica in situatia de incompatibilitate, pentru functionarii publici = Nu
a fost cazul

Nr. mustréri scrise aplicate direct de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, pentru

functionarii publici = Nu a fost cazul
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26. Nr. functionari publici in cazul carora nu au fost aplicate sanctiunile disciplinare propuse de
catre comisia de disciplind = Nu a fost cazul

27. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald prin hotarare judecatoreasca definitiva = 0

28. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala = 0

29. Alte decizii:

Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate functionarilor publici si care au fost contestate in

instant a de judecata, pentru functionarii publici = 0

Numar hotarari pronuntate de instanta de judecata, prin care:

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala = 0

b) instanta de judecata a dispus aplicarea altei sanctiuni disciplinare decat cea initiala = 0

c) instanta de judecata a anulat sanctiunea disciplinara dispusa initial = 0

Consilier de etica si integritate

Ciubucciu Mariana
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