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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL
Programului Tranzitie Justa 2021-2027

AGENTIA JUDETEANK PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCA GALATI anunta organizarea unei
procedun de select1e parteneri privati, in vederea incheierii unui Acord de Partenenat cu_scopul
elaborarii si depunem unei cereri de finantare cu titlul ,,GREEN SPO GALATI - TRANZITIA CATRE O
ECONOMIE VERDE” in cadrul Programului Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 4, Actiunea -
Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor

Cadrul legal

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 ijunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justa” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul
european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru
managementul frontierelor si politica de vize, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul (UE) nr. 1056/2021 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 de instituire a Fondului pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Decizia de pune in aplicare a Comisiei Europene C(2022) 9125/02.12.2022 de aprobare a
programului “Tranzitie Justd” pentru sprijin din partea Fondului pentru o tranzitie justa in
cadrul obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica”
pentru regiunile Dolj, Gorj, Hunedoara, Mures, Prahova si Galati din Romania;

Programul Tranzitie Justa 2021-2027: Ghidul solicitantului;

PS-124, ed.l, rev. 1 - Procedura de sistem privind selectia partenerilor in vederea depunerii
unor cereri de finantare pentru proiecte din fonduri europene nerambursabile.

1. Obiectivul general al proiectului

Obiectivul general constd in atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a
judetului Galati si atingerea obiectivului de ocupare a locurilor de munca prin cresterea
accesului la programe de formare pentru forta de munca angajata in prezent in sectoarele
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in declin sau in transformare. Sprijinirea fortei de munca si mediului antreprenorial din
judetul Galati pentru a face fata efectelor sociale generate de tranzitia catre o economie
neutra din punct de vedere climatic.

2. Obiective specifice
Obiectivele specifice au in vedere faptul cd, ocuparea locurilor de munca in economiile
afectate de tranzitie depinde insa si de accesul la programe de calificare/ recalificare,
perfectionare si specializare de calitate in special pentru forta de munca angajata in
prezent in sectoarele in declin sau in transformare, cu perspective de a putea fi integrata in
alte activitati economice, cu conditia implementarii programelor de recalificare. Aceste
masuri vor fi dublate de servicii de asistenta si masuri de incluziune activa pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, prioritare fiind nevoile celor cu pregatire
medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca va fi mai dificila.
De asemenea, sunt avute in vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca Galati (AJOFM Galati) de a defini si actualiza permanent nevoile
de formare profesionala in raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu
partenerii economico-sociali.
In acest context se va urmari indeplinirea urmatoarelor obiective specifice:
0S1 Cresterea accesului la programe de calificare, recalificare, perfectionare, specializare
sau initiere de calitate in special pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca cu
pregatire medie sau de baza, pentru care, ocuparea locurilor de munca este mai dificila.
0S2 Crearea si ocuparea unor noi locuri de munca in economiile afectate de tranzitie prin
stimularea persoanelor si angajatorilor din judetul Galati.
0S3 Dezvoltarea capacitatii Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Galati (AJOFM
Galati) de a defini si actualiza permanent nevoile de formare profesionala in raport cu
procesul de transformare economica, in colaborare cu partenerii economico-sociali.

3. Activitatea/activitdtile definite in Ghidul solicitantului - Programul Tranzitie Justa 2021-
2027, Prioritatea 1-6, Actiunea - Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta -
Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor
in care vor putea fi implicati partenerii selectati prin prezenta procedura:

Activitatea 1. Definirea si actualizarea competentelor pentru recalificarea lucratorilor si a
persoanelor aflate n cautarea unui loc de munca si a somerilor inregistrati in evidenta AJOFM, in
raport cu procesul de transformare economica in contextul procesului de tranzitie.

Beneficiarul, sub indrumarea metodologica unitara a ANOFM, va derula activitatea in parteneriat
cu partenerii din acordul de parteneriat si prin consultarea si implicarea tuturor partenerilor
economico-sociali relevanti teritoriali/regionali, a grupurilor teritoriale si a oricaror entitati
publice sau private care pot contribui, prin expertiza si resurse, la o identificare si o formulare a
nevoilor de formare in relatie optima cu oferta de munca sau cu potentialul de dezvoltare
local/regional. Procesul de cercetare si consultare publica va asigura posibilitatea tuturor
partenerilor relevanti de a formuta si exprima puncte de vedere si propuneri, in vederea atingerii
scopului de a identifica si actualiza nevoile in raport cu oferta de muncéd existenta la nivelul
regiunii. Grupurile teritoriale astfel consultate vor avea posibilitatea formularii de observatii
asupra metodologiei, inaintea aprobarii acesteia.

Pentru identificarea celor cu risc ridicat de fi afectati de procesul de tranzitie, prin corelare cu
categoriile prioritizate la sectiunea 3.7 din ghidul atasat prezentului anunt, se vor avea in vedere
cel putin identificarea, la nivelul judetului Galati in parte, a entitatilor cu risc crescut de fi
afectate de procesul de tranzitie la neutralitatea climatica (de ex. companiile energo-intensive
si/sau companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc), precum si de a identifica acele
mecanisme de promovare/constientizare, la nivelul acestora, a consecintelor procesului de
tranzitie si a oportunitatilor privind locurile de munca generate la nivel local prin interventiile PTJ
si nu numai.

In procesul de identificare a entitatilor cu risc crescut de fi afectate de procesul de tranzitie la
neutralitatea climatica, cercetarea/esantionarea metodologiei se va face respectand urmatoarea
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proportionalitate: 100% dintre angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul de
transformare si pentru cel putin 60% dintre angajatorii aflati in proces de tranzitie spre economiile
din domeniile declarate prioritate care activeaza (de ex. companiile energo-intensive si/sau
companiile ETS, furnizorii si clientii acestora principali, etc) si alte proportionalitati considerate
relevante in raport cu tipologia angajatorilor locali/regionali.

Nevoile de formare trebuie sa fie fundamentate inclusiv din perspectiva necesitatii de a extinde
cererea pentru serviciile prestate de AJOFM din perspectiva accelerarii procesului de tranzitie la
neutralitatea climatica in corelare cu Planurile teritoriale pentru tranzitie justa, ca de exemplu
numarul semnificativ de persoane care isi vor pierde locurile de munca/pentru care este necesara
o recalificare din perspectiva competentelor verzi si/sau a transformarii economiilor locale si
imposibilitatea acoperirii acestor nevoi din punct de vedere cantitativ §i/sau cantitativ cu serviciile
existente.

In acest sens, se poate avea in vedere si derularea de campanii de identificare a nevoilor
angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriutui
vizat, campanii de informare si promovare in randul acestora a oportunitatilor de stimulare a
ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii,
inclusiv organizarea de evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de
tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie).

Acelasi tip de campanii de identificare vor fi organizate si pentru persoanele inactive aflate in
evidentele AJOFM Galati sau noi identificate pentru o corecta si relevanta directionare a masurilor
active la nivelul judetului Galati.

Rezultate asteptate in urma activitatii desfasurate de catre partener:

R1 - O metodologie pentru identificarea si actualizarea nevoilor in raport cu oferta de munca
existenta la nivelul judetului Galati, realizata prin cercetare si consultare publica;

R2 - Campanii lunare de informare si promovare a oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de
munca si directionarea acesteia catre SPO in vederea inregistrarii si profilarii;

R3 - Organizarea lunar de evenimente pentru agentii economici direct afectati de procesul de
tranzitie (companii energofage, ETS si cele de pe lantul de furnizare/distributie)

Activitatea 2. Activitati de sprijin pentru participarea la programele de FPC prin masuri integrate
si flexibile cum ar fi: organizarea si derularea de programe de formare profesionala a adultitor prin
cursuri de initiere, calificare, recalificare, perfectionare sau specializare (cu prioritate fin
domeniile mentionate mai jos si in raport cu rezultatul evaluari regionale realizata impreuna cu
partenerii socio-economici:

- nivel de pregatire de baza si mediu aferente domeniilor de specializare inteligenta;

- alte sectoare cu potential de dezvoltare durabila;

- sectoarele economiei mediului (ex. protectia mediului, servicii de alimentare cu apa si de
canalizare, gestionarea deseurilor, productia de energie regenerabild, reabilitare termica).

Aceste masuri trebuie sa fie insotite de servicii de asistenta si masuri de incluziune activa pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de muncad, prioritare fiind nevoile persoanelor cu pregatire
medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de munca este mai dificila.

Indiferent de nivelul de formare si de domeniu, fiecare pachet de formare acordat va contine un
subcapitol/sectiune destinata economiei circulare si economie ,verzi”, inclusiv oportunitati de
angajare evidentiate /existente in aceste domenii.

Rezultate asteptate in urma activitatii desfasurate de catre partener:
R1 - minimum 1008 persoane participante la programe de formare;

Activitatea 3. Activitati de furnizare de servicii specializate pentru cresterea sanselor de ocupare
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, respectiv:

. informare si consiliere profesionala;

. medierea muncii;
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Rezultate asteptate in urma activitatii desfasurate de catre partener:
R1 - minimum 1008 beneficiari ai serviciilor de informare si consiliere profesionala;
R2 - minimum 1008 beneficiari ai serviciilor de mediere a muncii.

.....

sau pentru initierea unei afaceri, cu accent, acolo unde sunt cerinte exprimate si/sau, dupa caz,
identificate pentru antreprenorialul feminin.

Rezultate asteptate in urma activitatii desfasurate de catre partener:

.....

unei afaceri, din care minimum 9 afaceri infiintate.

Alte informatii despre proiect

Localizarea proiectului: Judetul Galati

Durata proiectului: 36 luni

Grupul tinta: este reprezentat de minimum 2009 persoane cu domiciliul sau resedinta pe teritoriul
judetului Galati, care fac parte din urmatoarele categorii:

. persoanele direct afectate de procesul de tranzitie, respectiv lucratorii proveniti de la
angajatorii care activeaza in industriile aflate in procesul tranzitie justa, conform PTJ, precum si
furnizorii si clientii acestora din intregul lant de productie, in teritoriile vizate (ex. intreprinderile
care isi transforma procesul de productie pe domeniile verzi)

. persoane direct afectate de procesul de tranzitie disponibilizate si aflate in evidentele
AJOFM, inclusiv persoanele inregistrate anterior incheierii contractului de finantare;

. persoanele care se incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de
defavorizati si a lucratorilor cu handicap;

. tinerii cu varsta de pana la 29 ani;

. persoanele cu varsta de peste 55 de ani;

° femeile;

. membrii familiei monoparentale;

. membrii minoritatilor etnice;

B tineri NEETs.

Indicatori de realizare:

- EECO01 - Numar de participanti la cursurile de initiere/ calificare/ recalificare/
perfectionare/ specializare/ la masuri active de ocupare/ la servicii de asistenta - min.
2009 persoane;

- EECR04 - Numar persoane care s-au angajat urmare a participarii la cursuri de
initiere/calificare/recalificare/perfectionare/specializare/la masuri active de ocupare/la
servicii de asistenta - min. 578 persoane;

- IS1 - Persoane care dobandesc o calificare la incetarea calitatii de participant - min. 800

persoane;

- IS4 - Angajati, inclusiv persoane care desfasoara o activitate independenta - min. 9
persoane;

- I1S6 - Evenimente de identificare a nevoilor angajatoritor si salariatilor afectati

direct/indirect de procesul de tranzitie la nivelul teritoriului vizat - 12 evenimente/ an,
timp de 3 ani consecutivi;

- IS7 - Evenimente in cadrul campaniilor de informare si promovare a oportunitatilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca si directionarea acestora catre SPO in vederea
inregistrarii si profilarii - 12 evenimente/ an, timp de 3 ani consecutivi.



O @

MINISTERUL MUNCII JE N
SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOEMN\

Bugetul total estimat al proiectului: 74.452.000 lei
Buget estimat alocat partenerilor:
Pentru implementarea activitatii 1 detaliata mai sus la pct.3: 3.100.000 lei
Pentru implementarea activitatilor 2, 3 si 4 detaliate mai sus la pct.3: 17.500.000 lei

4, Eligibilitatea partenerilor
4.1. Categqorii de parteneri eligibili

o Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), institutie publica de
interes national, cu personalitate juridica cu rolul de a asigura coordonarea,
indrumarea si controlul activitatii unitatilor din subordine, in scopul aplicarii unitare
a legislatiei in domeniul specific de activitate si al realizarii atributiilor ce le revin
acestora, potrivit legii.

o Entitati/autoritati/organizatii din urmatoarele categorii:

Centre Regionale pentru Formarea Profesionala a Adultilor aflate in subordinea ANOFM;

Universitati;

ONG-uri constituite conform Ordonantei de Urgenta nr.26/2000 cu privire la asociatii si

fundatii;

Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu

Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

v' Organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite in
conformitate cu Legea privind dialogul social nr. 367/2022, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v' Camere de Comert si Industrie - persoane juridice de utilitate publica, organizatii
autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din
Legea camerelor de comert din Romania nr.335/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Furnizori autorizati de formare profesionala - autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

v Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cai decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr.4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai
decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare.

ANANIRN

<

Partenerii vor fi selectati astfel incat sd demonstreze experienta de cel putin 12 luni in fiecare
dintre activitatile pentru care aplica, mentionate in anuntul de evaluare si selectie partener.
Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri nu creeaza
nicio obligatie pentru A.J.0.F.M. Galati in situatia in care cererea de finantare depusa, nu a fost
selectata pentru finantare.

Toate activitatile desfasurate in timpul elaborarii dosarului cererii de finantare nu fac obiectul
niciunei pretentii de natura financiara sau de orice alta naturd, pentru niciuna dintre parti.
Candidatii participanti la procedura pot participa la selectie pentru o singura categorie de

partener.

4.2. Capacitate financiara
Partenerii selectati trebuie sd aibd capacitatea financiard necesara implementarii
proiectului. Vor fi eligibili doar candidatii care au suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor
totale, (pentru entitatile care nu au cifra de afaceri), pe ultimii 7 ani fiscali, conform bilantului
contabil depus la ANAF, de minimum 90% din bugetul alocat partenerului pentru toate activitatile
pentru care aplica.
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5. Fisa de prezentare a partenerului
Entitatile care doresc sa intre in acest parteneriat vor prezenta Declaratia unica (Anexa 2) si Fisa
partenerului (Anexa 3), modele atasate prezentului anunt.

6. Criteriile de evaluare si selectie a partenerilor:
Selectarea partenerilor se va face pe baza grilelor de evaluare, Anexa 4 si Anexa 5, atasate
prezentului anunt.
A. Criterii de calificare

I. Conformitatea documentelor
1. Dosarul de candidatura a fost depus pana la termenul indicat prin anuntul de selectie;

2. Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate;
3. Toate sectiunile Fisa partenerului sunt completate;

Il. Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtoare activitdtilor proiectului

1. Organizatia este entitate legal constituitd in Romdnia, are personalitate juridica si este
inregistrata/autorizata in mod corespunzator domeniului pentru care se aplica, conform legislatiei
in vigoare si functioneazd in prezent, (exclusiv persoana fizica autorizatd, intreprindere
individuald, intreprindere familial si alte entitati similare fara personalitate juridica);

2. Forma juridica de organizare corespunde celor solicitate in anuntul de candidatura;

3. Activitatile pentru care aplica organizatia, mentionate in anuntul de evaluare si selectie
partener, se regasesc in statut sau in actele constitutive in care sunt evidentiate domeniile de
activitate autorizate de Registrul comertului, dupa caz;

4. A implementat/ implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu
finantare nerambursabila si are experienta de cel putin 12 luni in activitatea pentru care aplica,
asa cum rezulta din contractul de finantare si acordul de parteneriat, anexa la acesta;

5. Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din proiect pentru care
aplica (suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale, pentru entitatile care nu au cifra de
afaceri, pe ultimii 7 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF, este de minim 90% din
bugetul alocat partenerului);

6. Declara faptul ca, asigura cofinantarea proprie obligatorie de minimum 2% din totalul
cheltuielilor eligibile ale partenerului.

lll. Conduita ofertantului

1. Organizatia, organismele sale de conducere si administrare declara cd NU au fost implicate in
cazuri de fraudare a fondurilor europene, in cazuri de deturnare de fonduri sau in situatii de
abatere de la normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea fondurilor europene, NU au fost
condamnate definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia nationala sau comunitara in materie
de accesare a fondurilor europene sau NU au fost condamnate penal pentru fapte de coruptie,
evaziune fiscald si/sau spalare de bani;

2. Solicitantul si asumd corectitudinea si conformitatea datelor si documentelor prezentate in
procesul de selectie si obligatiile ce ii revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de interese, semnand in acest sens formularul de
candidatura.

Ofertantul se poate considera calificat numai in cazul in care, la toate criteriile de calificare, a
fost bifata rubrica “DA” in Grila evaluare etapa de calificare a candidatilor - Anexa 4.
Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine respingerea
candidaturii, fara a mai continua procesul.
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B. Criterii de selectie
Criteriul nr. 1 - RELEVANTA si REPREZENTATIVITATEA activitatii organizatiei pentru domeniul

vizat in formularul de candidatura (se va preciza vechimea organizatiei in activitatea/ activitatile
pentru care candideaza, asa cum reiese din documentele depuse):

Subcriteriul nr. 1.1 - Vechimea organizatiei in domeniul vizat (se va preciza vechimea
organizatiei in activitatea pentru care candideaza, asa cum reiese din documentele depuse);
Subcriteriul nr. 1.2 - Actiuni, proiecte, programe, initiative derulate (se vor enumera actiuni,
proiecte, programe, initiative derulate de organizatie in domeniul vizat);

Subcriteriul nr. 1.3 - Impactul si complexitatea actiunilor, proiectelor, programelor, initiativelor
derulate;

Criteriul nr. 2 - CAPACITATEA TEHNICA SI FINANCIARA (capacitatea de asigurare a resurselor
umane de calitate si capacitatea financiara necesara implementarii proiectului)

Subcriteriul nr. 2.1 - Evaluarea calitativa a experientei resurselor umane din CV , in posturile pentru
care candideaza;

Subcriteriul nr. 2.2 - Capacitate financiara (analiza cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale pe
ultimii 9 ani fiscali, conform bilantului contabil depus la ANAF);

Subcriteriul nr. 2.3 - Capacitatea de implementare a proiectelor (asistenta financiara nerambursabila
primita in perioada de programare 2014-2020)

Criteriul nr. 3 - Eficienta

Subcriteriul nr. 3.1 - Adecvarea resurselor umane propuse in raport cu activitatile propuse si
rezultatele asteptate (dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor proiectului);
Subcriteriul nr. 3.2 - Justificarea si fundamentarea costurilor incluse in buget, precum si corelarea cu
activitatile, achizitiile si rezultatele proiectului (In vederea verificarii rezonabilitatii costurilor,
pentru justificarea cheltuielilor directe propuse este necesar sa se prezinte lista surselor/ofertelor
de pret pentru fiecare achizitie de bunuri/servicii, respectiv minimum doua surse pentru fiecare
achizitie de bunuri/servicii;

Criteriul nr. 4 - Principiile orizontale ale Uniunii Europene si sustenabilitate

Subcriteriul nr. 4.1 - Politica privind principiile orizontale ale Uniunii Europene. Partenerul dovedeste
ca prin activitatea desfasurata si proiectele implementate a adus contributii relevante in teme
orizontale precum egalitatea de sanse, nediscriminare, dezvoltare durabila, protectia mediului,
combaterea schimbarilor climatice, protectia biodiversitatii, protectia grupurilor vulnerabile si ca nu
afecteaza cele 6 principii din cadrul principiului DNSH;

Subcriteriul 4.2 - Organizatia are capacitatea si face specificatii privind asigurarea mentinerii
activitatilor si in etapa de sustenabilitate a proiectului. Partenerul demonstreaza capacitatea si face
specificatii privind asigurarea mentinerii activitatilor si in etapa de sustenabilitate a proiectului
Partenerii trebuie sa fie implicati in_cel putin o activitate relevanta. Prin activitate relevanta se
intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor.

Partenerii demonstreazd capacitate de management de proiect si capacitate tehnica pentru
sustinerea activitatilor proiectului si/sau se angajeaza sa asigure din surse externe serviciile si/sau
personalul necesar pentru implementarea optima a activitatilor proiectului.

n urma derularii procedurii de evaluare si selectie, in situatia in care se constatd faptul ca, mai
multi candidati au punctaj egal, AJOFM Galati va introduce criterii suplimentare, in vederea
departajarii acestora.
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7. Depunerea documentelor

Dosarul de candidatura se depune prin_posta sau curier la sediul AJOFM Galati din str.
Domneasca nr. 191, mun. Galati, jud. Galati, cod postal 800172.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare este Denisa Dicu, consilier Compartiment
monitorizare proiecte din FSE, telefon 0236/412 262.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:

v In copie, semnate olograf de reprezentantul legal si certificate conform cu originalul

1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive/ extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor;

2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ca domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu
sunt Tnscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

3. Certificat de inregistrare fiscala;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 7 ani - bilant contabil si contul de profit si
pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Contracte de finantare si acorduri de parteneriat, anexe ale acestora, care sa ateste
experienta de cel putin 12 luni in activitatile mentionate in anuntul de evaluare si selectie

_ Ppartener, pentru care aplica.
v In original, semnate olograf de reprezentantul legal, dupa caz

6. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor
locale;

7. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

8. Declaratia unica (conform model atasat - Anexa 2);

9. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3) in care, candidatii vor mentiona
activitatea cadru a proiectului pentru care aplicd si pentru care pot demonstra experienta
de cel putin 12 luni in activitdtile mentionate in anuntul de evaluare si selectie partener,
pentru care aplicd. Vor furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei
activitdti cu prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat;

10. Nota privind valoarea adaugata a parteneriatului;

11. CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect (fiecare CV
trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si trebuie sa fie
semnat si datat de expert;

12. Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului)

13. Analizd de costuri privind fundamentarea bugetului necesar implementarii activitatilor
pentru care aplica, care nu poate fi mai mic de 90% din bugetul alocat respectivelor
activitati, asa dupa cum se specifica in anuntul de evaluare si selectie partener.

14. In situatia in care se constata faptul ca, mai multi candidati au punctaj egal, in vederea
departajarii acestora se vor depune si urmatoarele documente:

- Pentru activitatea nr. 1 din Anunt se solicita o Analiza a pietei muncii realizata in perioada
de programare 2014-2020;

- Pentru activitatile nr. 2, 3 si 4 din Anunt se solicita un document care sa ateste numarul de
participanti la cursurile de initiere/ calificare/ recalificare/ perfectionare/ specializare in
perioada de programare 2014-2020.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata

si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura), dupa caz.
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8. Rezultatul procedurii
Candidatii care au indeplinit criteriile de calificare vor trece in etapa de selectie, etapa in care se va
folosi Grila de evaluare si selectie a participantilor - Anexa 5.
Dosarele vor fi punctate de la 1 - 100 conform grilei.
Va fi declarat admis candidatul care intruneste punctajul cel mai mare, dar nu mai putin de 60 de
puncte.
in situatia In care se constata faptul ca, mai multi candidati au punctaj egal, AJOFM Galati va
introduce criterii suplimentare, in vederea departajarii acestora.
Punctajul final va insuma punctajele initiale si punctajele obtinute la criteriile suplimentare de
departajare.
Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei pentru
Ocuparea Fortei de Munca Galati si va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie, informatii
privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi si respinsi si punctajul obtinut de
fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati direct, utilizand datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.
AJOFM Galati isi rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati
inainte de incheierea Acordului de Parteneriat.

9. Solutionarea contestatiilor
Aplicantii care nu au fost selectati pot depune contestatii, in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii anuntului pe site-ul agentiei, la adresa ajofm.gl@®anofm.gov.ro

10. Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie - 11.11.2024

Depunere documentatie - pana la data de 25.11.2024, ora 16:30 la secretariatul AJOFM
Galati

Evaluare documentatie - 26.11.2024 - 28.11.2024, ora 16:00

Anunt rezultat selectie - 28.11.2024, ora 16:30

Depunere contestatii - pana la data de 29.11.2024, ora 16:30, la secretariatul AJOFM
Galati.

Solutionare contestatii - 02.12.2024 - 03.12.2024, ora 16:00

Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii - 03.12.2024, ora 16:30

AGENTIA JUDETEANZ\ PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI,
Director ex7t" tiv,

Marius-Danjel |Nicula

I |

y
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Anexa nr.2
Cod PS-124/F2

Program: Tranzitie Justa 2021-2027
Apel de proiecte: PTJ/P4/4.2/2.B/GL

Declaratie unica
Pentru participarea la parteneriatul privind

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor in judetul Galati, in cadrul Programului

Tranzitie Justa

SUDSEMNALUL «.vvvniiieiiiii v e e e enen ,identificat CUCNP........ciiiiiiiiiiiiinaes ,
in calitate de ivisvssmsraesapaiinsus Al it vesusvses s s s aRail s e e SO RS S EE sa e s 5
cunoscand prevederile legate privind falsul in declaratii si falsul intelectual, declar
urmatoarele:

Organizatia si reprezentantul sau, nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute de
legislatia aplicabild, respectiv Ghidul Solicitantului:

Este in situatie de criza financiara/ redresare financiara/ in stare de insolventa, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa
caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similara reglementata la
nivelul cadrului legal aferent statului de provenientd;

A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata
impotriva legii, decizie formulatd de o autoritate de judecata ce are forta de res
judicata;

Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea
in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri
n urma acestor situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale;

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate
in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
in situatia Tn care obligatiile de plata nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare
de plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de
Agentia Nationala de Administrare Fiscala;

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale,
in situatia 1n care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate
la bugetele locale in ultimul semestru incheiat;

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru
frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale
in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;
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- Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare;

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea
intr-o situatie de neeligibilitate.

Ma angajez ca organizatia pe care o reprezint:

- Sa nu utilizeze sprijinul primit pentru finantarea de interventii excluse din domeniul de
aplicare al Fondului vizat de interventie (FEDR/FC art 6 reg FEDR/ FC1058/2021 , FSE+
etc);

- Sa asigure contributia proprie declarata in sectiunea aferenta din Cererea de Finantare,

- Sa finanteze toate costurile, inclusiv costurile neeligibile, dar necesare, aferente
proiectului;

- Sa asigure resursele financiare necesare implementarii optime a proiectului in conditiile
rambursarii ulterioare a cheltuielilor eligibile din fondurile Uniunii;

- Sa prezinte, la momentul contractarii, la cererea AM/OI, toate documentele necesare
pentru a dovedi indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

Ma oblig sa asigur sustenabilitatea masurilor sprijinite in cadrul proiectului, pentru activitatile
si subactivitatile pe care trebuie sa le implementez pe o perioada de minimum 5 ani de la data
finalizarii implementarii proiectului, in stransa corelare cu informatiile furnizate in formularul
cererii de finantare si in acord cu prevederile Ghidului Solicitantului conditii specifice.

inteleg c3, in cazul nerespectirii conditiilor de eligibilitate conform ghidului solicitantului,
oricand pe perioada procesului de evaluare, selectie si contractare, cererea de finantare va fi
respinsa. n acest sens, inteleg c& orice situatie, eveniment ori modificare care afecteaza sau
ar putea afecta respectarea conditiilor de eligibilitate mentionate in Ghidul solicitantului vor
fi aduse la cunostinta AM/OI in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta a situatiei
respective.

Declar faptul cd, organizatia pe care o reprezint si structurile de conducere ale acesteia nu se
afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationala si comunitara in vigoare.

Cunoscand faptul ca, falsul in declaratii este pedepsit in conformitate cu art. 326 din Codul
Penal, declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea si
confirm corectitudinea datelor prezentate in procesul de selectie.

IMi  asum TN NUMELE  overerererererenenresenessssssnensasrannes N X .(denumirea
organizatiei) responsabilitatile ce ne revin in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si evitarea conflictului de interese si sunt de acord cu prelucrarea
datelor personale mentionate in prezentul formular si in documentele atasate, in scopul
efectudrii de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati a verificarilor
n cadrul prezentei proceduri de selectie.

Reprezentant legal,
Nume prenume,
Semnatura

Data
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Anexa nr.3
Cod PS-118/F3

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Reprezentant legal

(nume, pozitia in organizatie)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Activitatea/ activitatile din proiect
pentru care se aplica

Se vor trece activitatea/ activitatile din proiect pentru
care se aplica, dintre cele propuse de AJOFM Galati

Identificarea activitatii | Va rugam sa indicati unde in obiectul de activitate al
organizatiei, relevanta pentru | organizatiei se regasesc activitatile pentru care aplicati
acest proiect in cadrul proiectului

Experinta partenerului in | Descrieti experienta in activitatea/ activitatile din

activitatea/ activitatile din proiect
pentru care aplica, relevante
pentru domeniul proiectului

proiect pentru care aplicati, relevante pentru domeniul
proiectului. Faceti referire la o scurta descriere a
proiectelor pe care le-ati implementat in domeniul
pentru care aplicati, buget, an obtinere finantare

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

Va rugam sa detaliati modalitatea de implicare a
dumneavoastra in activitatile proiectului pentru care
aplicati, in eventualitatea implementarii unui proiect
cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care
personalul relevant pentru implementarea activitatilor
in care ofertantul doreste sa se implice si pe care le-a
mentionat mai sus

Anul ........ din ultimii 7 ani fiscali

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Anul ........ din ultimii 7 ani fiscali

Numar mediu de angajati
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Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild
primitd in perioada de programare 2014-2020).
La fiecare proiect in care ati desfasurat activitatile pentru care aplicati, mentionati:

Titlul proiectului

(conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului

(acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul
proiectului

(solicitant sau partner)

Activitatile identice cu cele pentru
care aplicati

Stadiul implementarii proiectului

Implementat sau in curs de implementare

Grad de indeplinire a indicatorilor

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare

(bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile,
surse externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect

(cheltuitad)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.

Informatiile furnizate se considerd a fi conforme cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul

legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMNALUNA veovseeereerenernenesnsnesssessns
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Anexa nr.4
Cod PS-124/F4

Grila de evaluare pentru selectia membrilor parteneriatului privind

Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la

schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor in judetul Galati, in cadrul

Programului Tranzitie Justa

CANDIDAT:

N CRITERII DE CALIFICARE DocLmenTe elcareises)|-Das
Crt. verifica NU
I.Conformitatea documentelor
Dosarul de candidatura a fost depus pana la termenut | Nr, data si ora
1. | indicat in anuntul de evaluare si selectie partener inregistrarii  dosarului

de candidatura
2 Au fost depuse de catre ofertant toate documentele | Dosarul de candidatura
" | solicitate in anuntul de evaluare si selectie partener
3 Toate sectiunile din Fisa partenerului sunt | Fisa partenerului
* | completate (Anexa nr. 3)

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitatilor proiectului

Organizatia are personalitate juridica si este
inregistrata/autorizata in  mod  corespunzator,
conform legislatiei in vigoare si functioneaza in

Certificatul de
inregistrare la Registrul
Comertului (operatori

1. | prezent economici)/statut/acte
constitutive/ extras din
Registrul asociatiilor si
fundatiilor
Forma juridica de organizare se incadreaza intr-una | Certificatul de
din categoriile eligibile mentionate in anuntul de | inregistrare la Registrul
evaluare si selectie partener Comertului (operatori
2, economici)/statut/acte
constitutive/ extras din
Registrul asociatiilor si
fundatiilor
Activitatile pentru care aplica organizatia, | Certificat constatator
mentionate in anuntul de evaluare si selectie | emis de  Registrul
partener, se regasesc in statut sau in actele | Comertului (operatori
3. | constitutive in care sunt evidentiate domeniile de | economici)/statut/acte
activitate autorizate de Registrul comertului, dupa | constitutive/ extras din
caz Registrul asociatiilor si
fundatiilor
4. | A implementat/ implementeaza, in calitate de | Contracte de finantare
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partener sau beneficiar, cel putin 1 proiect cu | si acorduri de
finantare nerambursabila si are experienta de cel | parteneriat, anexe la
putin 12 luni in activitatea pentru care aplica, asa | zcestea

cum rezulta din contractul de finantare si acordul de
parteneriat, anexa la acesta

Are capacitatea financiara si operationald de | Bilantul contabil
realizare a activitatilor din proiect pentru care aplica depus la ANAF pe
(suma cifrei de afaceri sau suma veniturilor totale,
5. | pentru entitatile care nu au cifra de afaceri, pe
ultimii 7 ani fiscali, conform bilantului contabil depus
la ANAF, este de minim 90% din bugetul alocat
partenerului)

ultimii 7 ani fiscali

Declara faptul ca, asigura cofinantarea proprie | Declaratia unica
6. | obligatorie de minimum 2% din totalul cheltuielilor | (Anexa nr. 2)
eligibile ale partenerului

lll.Conduita ofertantului

Organizatia, organismele sale de conducere si | Declaratia unica
administrare NU au fost implicate in cazuri de | (Anexa nr. 2)

fraudare a fondurilor europene, in cazuri de
deturnare de fonduri sau in situatii de abatere de la
normele europene in ceea ce vizeaza utilizarea
1. fondurilor europene, NU au fost condamnate
definitiv pentru infractiuni prevazute de legislatia
nationalda sau comunitara in materie de accesare a
fondurilor europene sau NU au fost condamnate
penal pentru fapte de coruptie, evaziune fiscala
si/sau spalare de bani

Solicitantul ~ isi  asuma  corectitudinea  si | Declaratia unica
conformitatea datelor si documentelor prezentate | (Anexa nr. 2)

in procesul de selectie si obligatiile ce 1i revin in
2. ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, confidentialitatea si conflictele de
interese, semnand in acest sens formularul de
candidatura

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care, la toate criteriile de calificare, a
fost bifata rubrica “DA” .

Neindeplinirea oricaruia dintre criteriile de calificare atrage dupa sine respingerea
candidaturii, fara a mai continua procesul.

- Presedinte/ membru comisie selectie partener proiect

Bl
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