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ANUNT SELECTIE PARTENERI IN CADRUL
Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI anuntd organizarea
unei proceduri de selectie parteneri privati, in vederea incheierii unui Acord de
Parteneriat, cu scopul elaborarii si depunerii unei cereri de finantare in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027, Prioritate: 2. Valorificarea potentialului
tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor), Actiunea 2.a.1.
Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de

calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs
Titlul proiectului: ,, TineRET - RETELE PENTRU INTEGRARE TINERI”

Cadrul legal

e Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a
comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie si
Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul obiectivului
»Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din Romania / CCl
2021RO05SFPR0O0O1;

e 0.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene in perioada
de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionalda, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027: Ghidul solicitantului - conditii
generale;

o Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care
sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria
NEETSs.

1. Obiectivul general al proiectului
Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi
prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si
prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale
(FSE+).

2. Obiective specifice
051 Acordarea de sprijin unui numar de 1582 tineri, inclusiv tineri NEETS, in vederea
pregatirii lor pentru o mai buna 1ntegrare sociala si pe piata muncii;
0S2 Acordarea de sprijin unui numar de 238 tineri apartinand minoritatii roma, in
vederea pregatirii lor pentru o mai buna integrare sociala si pe piata muncii;
0S3 Tnregistrarea la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Galati) ca persoane in
cautarea unui loc de munci a unui numar de 1108 persoane din grupul tinta, ca
urmare a sprijinului acordat in timpul implementarii proiectului;
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0S4 Tnregistrarea la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM Galati) ca persoane in
cautarea unui loc de muncad a unui numar de 167 persoane din grupul tinta ce
apartin minoritatii roma, ca urmare a sprijinului acordat in timpul implementarii
proiectului.

3. Activitatea/activitatile Tn care vor putea fi implicati partenern.
Activitatea 1 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs (activitate relevanta
si obligatorie)
Se are in vedere:

% incheierea de parteneriate intre Serviciul Public de Ocupare si furnizorii de servicii de
tineret publici sau privati (centre/cluburi de tineret sau alti actori relevanti) inclusiv
dezvoltarea unor echipe mixte sub coordonarea Serviciului Public de Ocupare, formate din
specialisti ai serviciilor publice din domenii precum servicii de tineret, consiliere/ocupare,
educatie/formare, asistentd sociald sau de sanatate, care sa faciliteze furnizarea
serviciilor pentru tineri la nivel de teritoriu/zona/regiune sau grup de tineri. Tn cadrul
parteneriatelor propuse, SPO va avea un rol activ cu precadere in oferirea serviciilor
personallzate de informare, consiliere, profilare, management de caz si orientare in
cariera;

% extinderea ariei de interventii pentru tineri prin implicarea si sprijinirea centrelor de
tineret/ cluburilor de tineret si a furnizorilor de servicii de tineret publici sau privati/alti
actori relevanti pentru furnizarea de masuri care sa faciliteze tranzitia pe piata muncii si
prevenirea apar1t1e1 situatiei de NEETs, cum ar fi: dezvoltarea de competente transversale
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne etc;

% asigurarea lucrétorilor de tineret la nivelul partenerilor implicati, inclusiv prin formarea
acestora pentru a oferi sprijin personal si pentru facilitarea activitatilor interactive bazate
pe invatarea din experienta pentru a pregat1 tinerii pentru o mai buni integrare sociala,
precum si pentru angajare;

% informari si campanii cu privire la prevenirea consumului de alcool si droguri;

Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)

Se are in vedere implementarea de activitati de:

& activitati/servicii de identificare a tinerilor in vederea activarii lor si inregistrarii la
ANOFM, si, dupd caz, furnizarea de servicii personalizate de informare, consiliere,
management de caz si orientare in cariera;

¢ activitati pentru dezvoltarea de competente transversale si de implicare proactiva
vizdnd teme, precum: invatarea nonformala; mediu si educatie ecolog1ca/ competente
,sverzi” pentru economie si societate; cetatenie activa, educat1e civica si democratie
participativa; educatie pentru un stil de viata sanatos si activ, stagii de voluntariat
national si mternatmnal inclusiv prin programe de tip ,Tanar voluntar”, schimburi
interculturale mternatlonale de tineri; arta si cultura;

% activitati cultural  educative avand drept scop implicarea tinerilor in
comumtate/soc1etate (ateliere de lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor
sociale, civice, instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de educatie
digitala, de management al carierei, de comunicare si munca in echipa.

Activitatea 3 Managementul proiectului;

Activitatea 4 Publicitatea proiectului si cheltuieli indirecte.
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4, Eligibilitatea partenerilor privati
4.1. Categorii de parteneri eligibili
% Consiliul National al Tineretului;
% Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti;
% Fundatia Nationala pentru Tineret;
% Organizatiile neguvernamentale de tineret;
% Organizatiile neguvernamentale pentru tineret;
% Centre de informare si consiliere pentru tineri;
% Autoritatile publice locale de la nivel de localitate sau de la nivel judetean;
% Institutii de Invatamant superior publice sau private acreditate;
% Furnizori de formare profesionala autorizati publici sau privati;
% Furnizori de servicii de stimulare a ocuparii publici sau privati acreditati;
% Furnizori de servicii sociale publici sau privati acreditati;
< Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara cu personalitate juridica;
% Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca/Agentia Municipala pentru
Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti.

Partenerii vor fi selectati astfel incit s& dovedeasca expertizd in domeniul in care vor
desfasura activitati relevante pentru proiect, in functie de obiectivele specifice ale acestui
apel de proiecte.
4.2. Capacitate financiara
Partenerii selectati trebuie si aibd capacitatea financiara necesara implementarii
proiectului.

5. Fisa de prezentare a partenerului
Entititile care doresc sa intre in acest parteneriat vor prezenta o scrisoare de intentie
(Anexa 2) si o fisa de prezentare (Anexa 3), modele atasate prezentului anunt.

6. Criteriile de selectie a partenerilor:
Selectarea partenerilor se va face pe baza grilelor de evaluare, Anexa 4 si Anexa 5, atasate
prezentului anunt.

7. Depunerea documentelor

Organizatiile interesate s3 participe la selectie vor depune dosarul de candidat pana la
data de 30.09.2024, ora 16:00, la secretariatul AJOFM Galati cu sediul in str. Domneasca
nr. 191, mun. Galati, jud. Galati sau pe e-mail, la adresa ajofm.gl@anofm.gov.ro.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare este Dicu Denisa, Consilier -
Compartiment Monitorizare Proiecte Finantate din FSE, Informatica si Managementul
Bazelor de Date, telefon 0236/412 262.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina urmatoarele documente:
= Tn copie, semnata si certificatd conform cu originalul de catre reprezentantul legal:
1. Certificatul de inregistrare la Registrul Comertului (operatori economici)/statut/acte
constitutive;
2. Certificat constatator emis de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul
teritorial, eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii ofertelor care sa ateste
ci domeniul de activitate al ofertantului corespunde obiectului procedurii si faptul ca nu
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sunt inscrise mentiuni cu privire la aplicarea legii privind procedura insolventei-operatori
economici;

3. Certificat de inregistrare fiscala;

4. Rezultatul exercitiului financiar pentru ultimii 4 ani - bilant contabil si contul de profit
si pierderi, vizate si inregistrate de organul competent;

5. Experienta relevanta (document suport) - se va prezenta contractul adus ca referinta,
recomandare de la beneficiarul contractului respectiv sau alte documente considerate
relevante pentru demonstrarea experientei partenerului pentru domeniul proiectului;

o n original:

6. Scrisoare de intentie (conform model atasat - Anexa 2);

7. Fisa partenerului (conform model atasat - Anexa 3);

In Scrisoarea de intentie si in Fisa partenerului participantii vor mentiona cel putin o
activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare
si vor furniza o scurtda descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitati cu
prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si
atingerea obiectivelor si a contributiei in parteneriat: plusvaloarea adusa proiectului;

8. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) din care sa rezulte
ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor stipulate in documentele cadru de
implementare (ex. Ghidul solicitantului - conditii generale, ghidul solicitantului - conditii
specifice, dupa caz in functie de programul accesat);

9. Declaratia pe propria raspundere (semnatd) prin care isi asuma sa depuna toate
diligentele pentru a asigura resursele financiare si umane necesare pe toata durata de
implementare a proiectului si sustinere a cofinantarii;

10. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata) care atesta faptul
ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese;

11. Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) pentru asigurarea
perioadei de sustenabilitate, ulterioare inchiderii proiectului, conform documentelor cadru
de implementare (ex. Ghidul solicitantului - conditii generale, ghidul solicitantului -
conditii specifice, dupa caz, in functie de programul accesat);

12. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale;

13. Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritorialda la care este arondat
sediul persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat;

14. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea
proiectului.

Nota justificativa va fi insotita de:

- CV-urile in format EUROPASS ale expertilor propusi de partener pentru proiect;

- Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia pentru care expertul este propus in proiect si
trebuie sa fie semnat si datat de expert;

- Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru desfasurarea
activitatilor proiectului)

- Analizd de costuri pentru fundamentarea bugetului necesar pentru servicii
corespunzatoare activitatilor propuse

- Alte documente prevazute prin Ghidurile specifice.
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Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma
precizata si in termenul stabilit prin anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura),
dupa caz.

8. Rezultatul procedurii
Anuntul privind Rezultatul procedurii de selectie se va publica pe pagina web a Agentiei
pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati si va contine informatiile cuprinse in anuntul de
selectie, informatii privind candidatii/ofertantii participanti la procedura admisi i respinsi
si punctajul obtinut de fiecare dintre acestia, iar partenerii selectati vor fi contactati
direct, la datele de contact furnizate in Fisa de prezentare.

9. Solutionarea contestatiilor
Aplicantii care nu au fost selectati pot depune, in termen de 1 zi lucratoare de la data
publicarii anuntului pe site-ul agentiei, contestatii care se solutioneaza de comisia de
contestatii in termen de 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiilor.

10. Calendarul procedurii de selectie:

— Anunt selectie - 13.09.2024

— Depunere documentatie - pana la data de 30.09.2024, ora 16:00 la secretariatul
AJOFM Galati.

— Evaluare documentatie - 01.10.2024

— Anunt rezultat selectie - 02.10.2024, ora 13:00

— Depunere contestatii - pana la data de 03.10.2024, ora 14:00 la secretariatul
AJOFM Galati.

— Solutionare contestatii - 04.10.2024, ora 14:00

— Afisare rezultat final dupa solutionare contestatii - 04.10.2024, ora 16:00

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA GALATI,

Director é‘&écutj%..fr_. [
. | = LI~ P 4
Nicula Man_u__s-Da‘me :

e T

Director executiv adjunct,
Nastase Cezar-Florian

L
e

Compartiment Monitorizare Proiecte Finantate din FSE
Dicu Denisa

L



Anexa nr.2
Cod PS-118/F2

SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect,
finantat din fonduri europene, ce urmeaza a fi depus de catre AJOFM GALATI

fn urma anuntului dumneavoastrd privind incheierea unor Acorduri de Parteneriat cu
entititi de drept privat, pentru depunerea unor cereri de finantare pe
(denumire program finantare nerambursabild),
(denumirea organizatiei), isi exprima intentia de a participa
ca partener in cadrul unui proiect cu tema:

(se vor alege teme din cele propuse de AJOFM GALATI)
la activitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se
incadreaza n categoriile de parteneri eligibili pentru
(denumire program finantare nerambursabild).

In cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

(cel putin o activitate cadru a proiectului pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor
furniza o scurtd descriere a actiunilor propuse in cadrul acestei activitdti cu prezentarea aspectelor
considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si atingerea obiectivelor)

De asemenea organizatia noastra a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema
proiectului, dispune de personal specializat si de resurse materiale pentru implementarea
activitatilor unui proiect finantat prin
(denumire program finantare nerambursabild).

Avand in vedere cele prezentate,vad rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul unui proiect cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal
SNWOR Data




Anexa nr.3
Cod PS-118/F3

FISA PARTENERULUI

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului/fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact

(adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact

(nume, pozitia in organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Se va trece una dintre temele propuse de catre AJOFM GALATI

Descrierea activitatii organizatiei,
relevanta pentru acest proiect

Va rugdm sa descrieti daca in obiectul de activitate al organizatiei
se regaseste prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementérii proiectului, conform cu tema si activitatile
la care doriti sa fiti partener

Experinta relevanta a partenerului
pentru domeniul proiectului

Descrieti experienta privind implementarea unor proiecte
relevante pentru prezenta cerere de proiecte. Faceti referire la o
scurtd descriere a proiectelor, buget, an obtinere finatare si/sau
descrieti experienta in domeniul acticvitatii/activitatilor cadru a
prezentului proiect

Activitatea /activitatile din cadrul
proiectului in care doriti sa va
implicati

(conform Ghidului)

V& rugam sa detaliati modalitatea de implicare a dumneavoastra in
activitatile proiectului in eventualitatea implementarii unui proiect
cu tema aleasa de ofertant

Resurse umane

Se va trece numarul total de angajati, din care personalul relevant
pentru implementarea activitatilor in care ofertantul doreste sa se
implice si pe care le-a mentionat mai sus

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)




Anul ....

Numar mediu de angajati

Cifra de afaceri

Profitul net al exercitiului financiar
(conform bilant)

Finantari anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiard nerambursabild primitd n ultimii 5
ani, raportatd la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse financiare de cdtre
partener).

Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia finantatoare)

Calitatea avuta n cadrul

proiectului (solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului

Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finan;are (bugetul de stat, local, surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata in proiect (cheltuitd)

Notd
Rubricile vor fi integral completate.
Informatiile furnizate se considerd a fi conform cu realitatea si asumate, prin semndturd, de cdtre reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data
Semnatura .......... RN 1 LV N—




GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa nr.4

Cod PS-118/F4

Criteriu calificare

DA

NU

I.Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre ofertant toate documente solicitate

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul AJOFM GALATI

Documentele date ca model sunt integral si corect completate

ll.Capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzator
activitatilor proiectului

Are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care
doreste sa fie partener

A implementat/implementeaza, in calitate de partener sau beneficiar, cel
putin 1 proiect cu finantare nerambursabila si/sau are experienta de cel putin
12 luni in domeniul activitatilor proiectului

Are capacitatea financiara si operationala de realizare a activitatilor din
proiect

Ill.Conduita ofertantului

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si
stampilata de catre acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea
solicitantilor stipulate in documnetele cadru de implementare (ex. Ghidul
solicitantului orientari generale, ghid conditii specifice, dupa caz in functie de
programul accesat).

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnatd) care
atesta faptul ca participantul nu este subiect al unui conflict de interese

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA”.

Se vor analiza documentele depuse de catre solicitant prevazute la pct. 6.4.1- Dosarul pentru

solicitantii operatorilor economici

N
NI Norn. 2



Anexa nr.5

Cod PS-118/F5

GRILA DE EVALUARE S| SELECTIE A CANDIDATILOR

Numele candidatului

Nr. crt. Criterii de evaluare Punctaj maxim | Punctaj
participant
1 Capacitatea tehnica si financiara 50
1.1 Resurse umane 25
Evaluarea calitativa a experientei din CV':
» nivel scazut (experienta de pana la un an) - 5 puncte 25
e nivel mediu (experienta cuprinsa intre 1 ansi 3 ani) - 15 puncte
¢ nivel inalt (experienta mai mare de 3 ani) - 25 puncte
1.2 Capacitate financiara 25
Suma cifrelor de afaceri sau suma veniturilor totale pe ultimii 4 ani
fiscali pentru entitatile care nu au cifra de afaceri:
e Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mare sau egal cu bugetul alocat partenerului se acorda
punctajul maxim de 25 de puncte;
s Pentru un nivel al cifrei de afaceri/ suma veniturilor totale
mai mic decat bugetul alocat partenerului se acorda 25
punctajul dupa urmatoarea formula:
Punctaj= cifra de afaceri respectiva sau suma veniturilor respective X 25
puncte
Bugetul alocat partenerului
2 Capacitate profesionala 50
2.1 Dovada implementarii unor proiecte cu finantare nerambursabila
e 1 proiect - 5 puncte 25
e intre 2 si 5 proiecte - 15 puncte
e mai mult de 5 proiecte - 25 puncte
2.2 Dovada experientei de cel putin 12 luni in domeniul activitatilor
proiectului 25
o intre 1 si 3 ani - 15 puncte
e mai mult de 3 ani - 25 puncte
TOTAL 100

Comisia de evaluare: (semnituri)

candidaturii in cauza.




