
 

 

 

 

   

 

                                 Nr.11944/AJOFMDJ/01.10.2026     

 

                                                          

PROCES-VERBAL 
 

privind rezultatul verificării eligibilității administrative a dosarelor depuse de către candidați în vederea 
ocupării a 10 posturi de: Expert achiziții -1 post, Expert grup țintă – 2 posturi, Expert convenții – 2 posturi, 
Expert parteneriate – 1 post, Expert mediere – 2 posturi, Expert monitorizare – 1 post, Asistent administrativ 
– 1 post, în cadrul proiectului ”GREEN SPO DOLJ – TRANZIȚIE CĂTRE O ECONOMIE VERDE” – cod SMIS: 362957, 
posturi de natură contractuală în afara organigramei, organizată în data de 01.10.2026 

 
 
 

 Comisia de selecţie comunică următoarele rezultate ale verificării eligibilității administrative a dosarelor 
depuse:  

   

Nr. 
crt. 

Nr. înregistrare 
dosar candidat 

Funcția în proiect Rezultat verificarea eligibilității 
administrative a dosarelor 
          ADMIS/RESPINS 

Motiv 
respingere 
dosare 

 1    - Expert achiziții -    - 

 2 11836/29.09.2026 Expert grup țintă ADMIS -   

11871/30.09.2026 ADMIS -  

 3 11861/30.09.2026 Expert convenții ADMIS -  

11867/30.09.2026 ADMIS -  

 4 11822/29.09.2026 Expert parteneriate ADMIS -  

 5 
 

11849/29.09.2026 Expert mediere ADMIS -  

11878/30.09.2026 ADMIS -  

11885/30.09.2026 ADMIS -  

 6 11910/30.09.2026 Expert monitorizare ADMIS -  

 7 11862/30.09.2026 Asistent administrativ ADMIS -  

            
 

Candidații declarați admiși vor trece la etapa de verificare și evaluare a candidaților prin evaluarea CV-ului 
și a documentelor depuse, ce va avea loc în data de: 06.10.2026, ora 9.00 la sediul Agenţiei Judeţene pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă Dolj, Craiova, Str. Eugeniu Carada nr.13 A. 
 
 
Afişat astăzi 01.10.2026, ora: 12.00, la sediul AJOFM Dolj si pe site-ul acesteia. 
 

 
 Secretar comisie, 

                                                                                                                          Luminița Ionescu 

                    


