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Nesecret
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privind organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de
experti, person ﬂ rac? ministrativ si personal auxiliar extern, in cadrul proiectului
»GREEN SPO DOLJ - TRANZITIE CAT RE O ECONOMIE VERDE,,, Lod SMIS: 362957, pentru
perioada 2026-2029

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, cu sediul in Craiova, strada Eugemu Carada,
nr 13A, anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi vacante, in afara organigramei, in cadrul
proiectului ,,GREEN SPO DOLJ - TRANZITIE CATRE O ECONOMIE VERDE” Cod SMIS: 362957:

- 1 post Expert achizitii

- 2 posturi Expert grup tinta

- 2 posturi Expert conventii

- 1 post Expert parteneriate

- 2 posturi Expert mediere

- 1 post Expert monitorizare

- 1 post Asistent administrativ,

in vederea desfasurarii activitatilor proiectului GREEN SPO DOLJ - TRANZITIE CATRE O ECONOMIE
VERDE,, Cod SMIS: 362957, contract de finantare nr. 1/748/PTJ_P3/15.06.2026.

1. INFORMATII PROIECT

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj (AJOFM Dolj), in calitate de Lider de
parteneriat implementeaza in perioada 15.06.2026 - 15.09.2029, in parteneriat cu Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) - Partener 1, Centrul Regional de Formare Profesionald a
Adultilor (CRFPA) Dolj - Partener 2, Universitatea din Craiova - Partener 3 si Asociatia Comunitara
pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia mediului (ACDEP) - Partener 4, un proiect in cadrul
Programului Dezvoltare Durabila si Tranzitie Justa 2021-2027, Prioritatea 3, Actiunea - Sprijinirea
tranzitiei fortei de munca, Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor,
intreprinderilor si antreprenorilor - Apel proiecte: PTJ/748/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26 - Sprijinirea
capacitatii AJOFM si masurile active de ocupare, reconversie profesionald si actualizare de
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competente, PTJ - Prioritatea 3 Dolj denumit ,,GREEN SPO DOLJ - TRANZITIE CATRE O ECONOMIE
VERDE,,, Cod SMIS: 362957, care vizeaza:

atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului Dolj si cetatenilor sai care sa
permita sa faca fata efectelor sociale, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele energetice
si climatice pentru un numar de 2752 participanti si atingerea obiectivului de ocupare a locurilor de
munca prin definirea §i actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si persoanelor in
cautarea unui loc de munca, cresterea accesului la programe de formare si acordarea de asistenta
prin furnizarea de servicii specializate. Prezentul anunt este destinat selectiei pentru ocuparea a 10
posturi pentru Liderul de parteneriat AJOFM Dolj, in scopul formarii echipei Proiectului.

Obiectivul general al proiectului:

Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica asupra judetului Dolj si a cetatenilor sai,
pentru a le permite sa faca fata efectelor sociale, economice si de mediu ale tranzitiei catre tintele
energetice si climatice pentru un numar de 2752 participanti si atingerea obiectivului de ocupare a
locurilor de munca prin definirea si actualizarea competentelor si recalificarea lucratorilor si
persoanelor in cautarea unui loc de munca, cresterea accesului la programe de formare si acordarea
de asistenta prin furnizarea de servicii specializate.

Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea nevoilor de formare profesionala si actualizarea competentelor
necesare pentru recalificare si ocupare la nivelul judetului Dolj in raport cu procesul de transformare
economica printr-un proces continuu de cercetare, consultare publica, evaluare si recalibrare,
campanii de identificare a nevoilor angajatorilor si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de
tranzitie la neutralitatea climatica, campanii de informare si promovare.

Obiectivul specific 2: Cresterea sanselor de ocupare pentru minimum 2752 de persoane aflate in
cautarea unui loc de munca, din care 578 dobandesc un loc de munca, prin masuri personalizate de
informare si consiliere profesionala, mediere, acompaniere socio-profesionala, formare profesionala
continua, evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele
formale, respectiv non-formale si/sau informale, consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si
stimularea mobilitatii fortei de munca, precum si prin stimularea angajatorilor.

Obiectivul specific 3: Cresterea capacitatii AJOFM Dolj de gestionare a procesului de transformare
economica in contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Dolj
si formarea personalului SPO.

Beneficiar proiect: Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj (AJOFM Dolj);
Durata totala a proiectului: 39 luni;
Bugetul total al proiectului: 105.122.938,50 Ron.

2, OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE :

Activitatile Tn care vor putea fi implicati expertii din cadrul proiectului sunt urmatoarele:

Activitate:A1 .DEFINIREA $1 ACTUALIZAREA COMPETENTELOR PENTRU RECALIFICAREA LUCRZ\TORILOAR
SI A PERSOANELOR AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA SI A SOMERILOR INREGISTRATI IN
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EVIDENTA AJOFM, 1IN RAPORT CU PROCESUL DE TRANSFORMARE ECONOMICA N CONTEXTUL
PROCESULUI DE TRANZITIE;

Activitate: A2. FURNIZAREA SERVICIILOR SPECIALIZATE PENTRU CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A
PERSOANELOR AFLATE iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA (lNFORMARE Sl CONSILIERE ACOMPANIERE
SOCIO-PROFESIONALA, MEDIERE, COMPLETAREA VENITURILOR SALARIALE, STIMULAREA MOBILITATII) Sl
DE STIMULARE A ANGAJATORILOR PENTRU INTEGRAREA PE PIATA FORTEI DE MUNCA A SOMERILOR
(SUBVENTIONAREA LOCURILOR DE MUNCA, PROGRAME DE STAGII, PROGRAME DE UCENICIE);

Activitate: A3. ORGANIZAREA S| DERULAREA PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A ADULTILOR
PRIN CURSURI DE INITIERE, CALIFICARE RECALIFICARE, PERFECTIONARE SAU SPECIALIZARE SI DE
ACTIVITATI DE EVALUARE S CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE OBTINUTE PE ALTE CAl
DECAT CELE FORMALE, RESPECTIV NON-FORMALE SI/SAU INFORMALE;

Activitate: A4. ACTIVITATI DE CONSULTANTA SI ASISTENTA PENTRU INCEPEREA UNEI ACTIVITATI
INDEPENDENTE SAU PENTRU INITIEREA UNEI AFACERI;

Activitate: A5. ACTIVITATI DE CRESTERE A CAPACITATII SPO PENTRU A FACE FATA PROCESULUI DE
TRANSFORMARE SI TRANZITIE LA NEUTRALITATE CLIMATICA

Activitate: A6. ACTIVITATI DE TRAINING PENTRU PERSONALUL AJOFM $I AL PARTENERILOR IMPLICATI
IN PROIECT REFERITOR LATRANZITIA FORTEI DE MUNCA IN CONTEXTUL PTJ

Activitate: A7. ACTIVITATI LEGATE DE SPRIJINIREA CAPACITATII PARTENERIATULUI, A ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE A PROIECTULUI INCLUSIV PRIN ACHIZITIA DE SERVICII NECESARE DERULARII
ACTIVITATILOR PROIECTULUI $I/SAU ACHIZITIA DE DOTARI NECESARE IN ACEST SENS SI ASIGURAREA
COORDONARII METODOLOGICE DE CATRE ANOFM (MANAGEMENTUL PROIECTULUL).

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj va selecta si contracta experti potrivit:

Nr. | Activitatea/subactivitatea nr Nr. Durata activitatii/ Nr.
Crt. si denumirea experti subactivitatii Ore/expert
1 Expert achizitii (A7) 1 Durata activitatii este 8 ore/zi

determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare
2 Expert grup tinta (A1-A6) 2 Durata activitatii este 8 ore/zi
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare
3 Expert conventii (A2, A5, A6) 2 Durata activitatii este 8 ore/zi
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
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proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare

Expert
parteneriate(A1,A5,A6)

Durata activitatii este
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare

8 ore/zi

Expert mediere(A2, A5, A6)

Durata activitatii este
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare

8 ore/zi

Expert
monitorizare(A1,A5,A6)

Durata activitatii este
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare

8 ore/zi

Asistent administrativ (A7)

Durata activitatii este
determinata,in
functie de perioada
de implementarea a
proiectului, fara a
depasii termenele din
cererea de finantare

8 ore/zi

ANOFMN\

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura interna de recrutare si selectie a personalului
necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe duratd determinatd pe posturi in afara

organigramei.

Denumirea postului

Descriere

Cerinte specifice de
ocupare

1. Expert achizitii

Expertul in achizitii asigura
planificarea, organizarea,
derularea, monitorizarea si
documentarea activitatilor de
achizitii necesare
implementarii proiectului, cu
respectarea legislatiei in
vigoare privind achizitiile
publice, a prevederilor
finantatorului, a procedurilor

1. Studii medii;

2. Vechime in munca < 5
ani;

3. Cunostinte de
specialitate in domeniul
achizitiilor;

4. Cunoasterea legislatiei
aplicabile achizitiilor
publice si fondurilor
europene;
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interne ale beneficiarului si a 5. Cunoasterea buna a
cerintelor specifice proiectului. | suitei Microsoft Office;
Expertul in achizitii contribuie | 6. Capacitate buna de

la realizarea in conditii de organizare, comunicare
legalitate, eficienta, eficienta si gandire
transparenta si incadrare in strategica.

buget si termene a tuturor
procedurilor de achizitie
aferente proiectului.

Atributii:

e Planificarea achizitiilor publice, realizarea si actualizarea Planului de achizitii pentru
proiect;

e Verificarea generala a stadiului achizitiilor la nivelul proiectului;

e Realizarea planului de achizitii la nivelul proiectului;

e Analizarea legislatiei specifice in vigoare si acordarea de consultanta de specialitate
expertilor tehnici care se ocupa de redactarea specificatiilor tehnice;

e Realizarea documentatiei pentru fiecare procedura, in raport cu valoarea acesteia sau cu
prevederile finantatorilor, cu respectarea legislatia specifica achizitiilor publice in vigoare
(fisa de date, formulare, draft de contract etc.);

e Raspunde la solicitarile de clarificari din timpul procedurilor de achizitie si la cele
solicitate ulterior de organismul de monitorizare/verificare;

e Elaboreaza documentatiile tehnice necesare, prin consultanta de specialitate in domeniul
achizitiilor;

e Participa la intalnirile solicitate cu privire la achizitiile proiectului;

e Raspunde pentru modul de intocmire si pentru corectitudinea documentelor necesare
procesului de munca;

o Intocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

e Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

oTndeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

2. Expert grup tinta Asigura identificarea, 1. Studii superioare -
informarea, recrutarea, minimum 3 ani;
selectia, inregistrarea si 2. Vechime in munca < 5
mentinerea grupului tinta pe ani;
intreaga durata a proiectului, 3. Cunoasterea legislatiei
in conformitate cu metodologia | aplicabile in domeniul
si cerintele de implementare. fondurilor europene;
Gestioneaza relatia cu membrii | 4. Operare PC nivel mediu
grupului tinta, monitorizeaza (Microsoft Office - in
participarea acestora la special Excel pentru
activitatile proiectului si gestionarea bazelor de
intocmeste documentele si date, platforme de
rapoartele aferente. Verifica si | comunicare);
asigura completitudinea
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Participa la elaborarea
metodologiilor si la intalnirile
echipei de proiect, asigurand
respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) in
toate activitatile de recrutare,
nregistrare si gestionare a
grupului tinta, precum si
informarea membrilor echipei si
a grupului tinta cu privire la
drepturile si obligatiile
aferente.

FAMILIEL, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\
dosarelor si a documentelor 5. Atentie sporita la detalii,
justificative, colecteaza capacitate de organizare,
dovezile de participare si rigurozitate, abilitati
contribuie la atingerea excelente de comunicare si
indicatorilor proiectului. lucru in echipa.

Atributii:

e Responsabil de identificarea, selectia si mentinerea grupului tinta care i este alocat;

e Responsabil de gestionarea activitatii de informare/recrutare si mentinere a grupului tinta
atat in mediul online, cét si pe teren;

e Participa la realizarea Metodologiei de identificare, inregistrare si selectie a GT si de masuri
acordate;

e Interactioneaza cu grupul tinta si raspunde la solicitarile venite din partea acestora;

e Asigura completarea corecta si verificarea completitudinii dosarelor grupului tinta;

e Colecteaza toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tinta la activitati;
e Informare si inscriere in proiect a grupului tinta previzionat;

e Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;

e Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta, prin intocmirea de rapoarte de
monitorizare, in care vor fi incluse si informatii si date privind participarea GT la activitatile
si evenimentele derulate in cadrul proiectului;

e Participare la intalnirile echipei de proiect;

e Informarea si consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 si a altor dispozitii ale dreptului Uniunii sau dreptului intern
referitoare la protectia datelor;

e Monitorizarea respectarii prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016, a altor dispozitii
de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor
institutiei in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal;

e Se asigura ca activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016;

e Se asigura ca toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activitatile proiectului care
presupun expunerea datelor personale, cum ar fi afisarea listelor de admisi, postarea de
fotografii sau materiale video pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau pe paginile de social
media ale proiectului;

e Se asigura de participarea GT la formare/consiliere/activitatile proiectului;

e Participa/asigura participarea GT la evenimentele organizate in cadrul proiectului (daca e
cazul);
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e Completeaza si extrag informatii din platforma informatica achizitionata prin proiect;

e Participa la identificarea persoanelor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de
transformare si a nevoilor acestora (angajatori, angajati, persoane inactive, someri);

e Sprijin in cazul necesitatii interactiunii cu persoane cu risc crescut de a fi afectate de
procesul de tranzitie pentru analiza nevoilor de formare la nivelul judetului;

e Asigura sprijin persoanelor la centrul de tranzitie;

e La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implica si in alte actiuni derulate
in centru, conform strategiei, in cadrul A5.;

e Alte atributii ce au legatura cu GT al proiectului;

e Participa n procesul de acordare a subventiilor pentru participarea la cursurile de formare
n cadrul A3.1 pentru GT care participa la acestea;

e Participa la activitati de formare ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PTJ,
organizate in cadrul A6.1;

e Intocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea
activitatii desfasurate in cadrul proiectului;

e Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;
e Indeplineste orice alte atributii stabilite n sarcina sa de catre managerul de proiect.

3. Expert conventii Expertul conventii este 1. Studii superioare -
responsabil de implementarea, | minimum 3 ani;
monitorizarea si verificarea 2. Vechime in munca < 5
conventiilor incheiate cu ani;

angajatorii in vederea acordarii | 3. Cunoasterea legislatiei
subventiilor pentru integrarea aplicabile in domeniul

pe piata muncii a grupului fondurilor europene;
tinta, participand la elaborarea | 4. Operare PC nivel mediu
metodologiei si instrumentelor | (Microsoft Office - in

de lucru, verificarea si special Excel pentru
prelucrarea documentelor gestionarea bazelor de
aferente, intocmirea si date, platforme de
raportarea situatiilor privind comunicare);

subventiile acordate, precum si | 5. Atentie sporita la detalii,
completarea informatiilor in capacitate de organizare,
platforma informatica a rigurozitate, abilitati
proiectului. Mentine excelente de comunicare si
comunicarea cu angajatorii, lucru in echipa.

colaboreaza cu expertii de
mediere si cu echipa
proiectului pentru corelarea
masurilor de sprijin, participa
la activitatile centrului de
tranzitie si la sesiunile de
training.

Atributii:

e Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru;

e Planifica si desfasoara activitatea de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe piata
fortei de munca a somerilor, somerilor cu handicap, a somerilor tineri cu risc de
marginalizare sociala prin subventionarea locurilor de munca;
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e Participa in procesul de acordare a subventiilor din cadrul A2.3, conform legii si
metodologiei aferente;

e Participa la raportarea lunara privind situatia subventiilor acordate angajatorilor;

e Implementarea, monitorizarea, verificarea de birou a conventiilor si incheierea acestora;

e Preluarea, verificarea si prelucrarea tabelelor lunare privind subventiile acordate
angajatorilor;

e Completeaza in platforma informatica masurile acordate membrilor GT/angajatorilor;

e Comunica cu angajatorii implicati in aceasta activitate;

e Raporteaza catre Coordonatorul subventionare locuri de munca ;

e Se coordoneaza cu expertii mediere in special pentru sincronizarea masurilor de sprijin;

e La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implica in actiuni derulate in centru
conform strategiei, in cadrul A5.1;

e Participa la activitati de formare ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PTJ,
organizate in cadrul A6.1;

o Intocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

e Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

o indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre coordonatorul activitatii.

4. Expert parteneriate Asigura identificarea, 1. Studii superioare -
dezvoltarea si gestionarea minimum 3 ani;
parteneriatelor cu actorii 2. Vechime in munca < 5
economico-sociali relevanti, in | ani;
vederea sprijinirii 3. Cunoasterea legislatiei
implementarii activitatilor aplicabile in domeniul
proiectului, dezvoltarii retelei | fondurilor europene;
de parteneri si sustinerii 4. Operare PC nivel mediu
procesului de tranzitie (Microsoft Office - in
economica si ocupationala special Excel pentru
catre neutralitatea climatica. gestionarea bazelor de

date, platforme de
comunicare);

5. Atentie sporita la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitati
excelente de comunicare si
lucru in echipa.

Atributii:

e Identifica §i contacteaza parteneri economico- sociali relevanti teritoriali/regionali,
grupuri teritoriale si entitati publice sau private care pot contribui, prin expertiza si
resurse la cercetarea si consultarea publica;

o Elaboreaza impreuna cu Expertii de parteneriate ai P3 si P4 metodologia si instrumentele
de lucru pe activitatea de parteneriate ;
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e Participa la evenimentele de identificare a angajatorilor/partenerilor relevanti si incheie
parteneriate cu acestia;

e Participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a retelei, a directiilor de actiune si a
obiectivelor si impactului vizat, precum si la documentele de aderare, parteneriat,
monitorizare activitati;

e Participa la evenimentele organizate in cadrul campaniilor de informare si promovare a
oportunitatilor de stimulare a ocuparii fortei de munca;

o Incheie parteneriate relevante pentru sustinerea procesului de transformare economica in
contextul tranzitiei la neutralitatea climatica;

e Monitorizeaza activitatile derulate de partenerii din retea;

e Contribuie in cadrul SA5.1 la infiintarea centrului de tranzitie si la crearea parteneriatelor
pentru functionarea si derularea unor activitati relevante in cadrul centrului de tranzitie;

e Participa la activitati de formare ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PTJ,
organizate n cadrul A6.1;

oTntocme§te, lunar, fisa individuala de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

» Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

oTndeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

5. Expert mediere Asigura planificarea, 1. Studii superioare -
organizarea, desfasurarea si minimum 3 ani;
monitorizarea activitatilor de 2. Vechime in munca < 5
mediere a muncii si a serviciilor | ani;

specializate destinate grupului | 3. Cunoasterea legislatiei

tinta, facilitand corelarea aplicabile in domeniul
nevoilor acestuia cu fondurilor europene;
oportunitatile existente pe 4. Operare PC nivel mediu
piata muncii. Contribuie la (Microsoft Office - in
dezvoltarea relatiei cu special Excel pentru
angajatorii si potentialii gestionarea bazelor de
angajatori, precum si la date, platforme de
coordonarea masurilor de comunicare);

sprijin oferite in cadrul 5. Atentie sporita la detalii,
proiectului, in vederea capacitate de organizare,

facilitarii accesului si integrarii | rigurozitate, abilitati
grupului tinta pe piata muncii. | excelente de comunicare si
lucru in echipa.

Atributii:
e Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru;
e Planifica, organizeaza, desfasoara si monitorizeaza activitatea de mediere a muncii;
o Intocmeste lista de prime/indemnizatii de tranzitie oferite in cadrul proiectului;
e Completeaza in platforma informatica informatiile referitoare la indeplinirea activitatii
de informare si consiliere raportat la GT (participare la activitati/GT, calendar, etc.);
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e Se coordoneaza cu expertii GT si cu expertul de comunicare GT si angajatori pe de-o
parte, respectiv cu expertii prime si expertii de informare si consiliere pentru
sincronizarea acordarii masurilor de sprijin;

e Comunica cu angajatorii/potentialii angajatori;

e Raporteaza catre Coordonatorul furnizare servicii specializate;

e La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implica in actiuni derulate in
centru conform strategiei, in cadrul A5.1;

e Participa la activitati de formare ce vizeaza tranzitia fortei de munca in contextul PTJ,
organizate in cadrul A6.1;

e Planifica, organizeaza, desfasoara, daca este cazul, activitati de mediere a muncii, in
cadrul centrului de tranzitie;

e Planifica, organizeaza, desfasoara si monitorizeaza alte servicii specializate in centrul de
tranzitie;

oTntocme§te, lunar, fisa individuala de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

e Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

o Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

6. Expert monitorizare Asigura monitorizarea si 1. Studii superioare -
evaluarea progresului minimum 3 ani;

activitatilor desfasurate in
cadrul proiectului, cu accent pe
urmarirea indeplinirii
rezultatelor, indicatorilor si
obiectivelor asumate.
Contribuie la colectarea,
verificarea si analiza
informatiilor privind
implementarea activitatilor,
monitorizarea partenerilor si
raportarea periodica a stadiului
proiectului, in vederea
asigurarii unei implementari
eficiente si conforme cu
obiectivele si cerintele
proiectului.

2. Vechime in munca < 5
ani;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4. Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office - in
special Excel pentru
gestionarea bazelor de
date, platforme de
comunicare); :

5. Atentie sporita la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitati
excelente de comunicare si
lucru in echipa.

Atributii:

e Realizeaza metodologia si instrumentele de monitorizare si masurare a indicatorilor,
rezultatelor si a progresului la activitatile din proiect A1 impreuna cu Expertii

cercetatori/sociologi ai A3 si Expertul parteneriate P3;

e Participa la mesele rotunde, focus grupurile, evenimentele din cadrul A1;

e Monitorizeaza activitatile desfasurate de parteneri si indeplinirea rezultatelor si
indicatorilor in cadrul A1;

e Monitorizeaza lunar conform metodologiei desfasurarea actiunilor A1;
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* Monitorizeaza rezultatele obtinute prin campaniile de identificare, informare si comunicare
cu GT si angajatori, alti parteneri;

e Monitorizeaza parteneriatele semnate in cadrul activitatii A1;

e Participa la elaborarea rapoartelor anuale ale A1;

e Raporteaza catre Managerul de proiect statusul activitatilor la nivel de proiect;

» Foloseste platforma informatica pentru extragerea de informatii si rapoarte in timp real;

e Participa la activitatile centrului de tranzitiei din cadrul Activitatii A5.1;

e Participa la training-urile organizate in cadrul Activitatii A6.1;

o Intocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

e Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

oTndeplineste orice alte atributii stabilite Tn sarcina sa de cdtre managerul de proiect.

7. Asistent administrativ

Asigura suportul administrativ,
documentar si logistic necesar
implementarii eficiente a
proiectului, prin gestionarea,
organizarea si arhivarea
documentelor, evidenta
corespondentei si sprijinirea
echipei de proiect in
desfasurarea activitatilor si
evenimentelor. Contribuie la
buna organizare si derulare a
activitatilor administrative,
precum si la pregatirea si
centralizarea documentelor
necesare implementarii si
raportarii proiectului.

1. Studii superioare -
minimum 3 ani;

2. Vechime in munca < 5
ani;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4. Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office - in
special Excel pentru
gestionarea bazelor de
date, platforme de
comunicare);

5. Atentie sporita la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitati
excelente de comunicare si
lucru in echipa.

Atributii:

e Asigura suportul administrativ necesar implementarii proiectului;
o Intocmeste, Tnregistreazs, arhiveazi si gestioneaza documentele proiectului, in format fizic

si electronic;

e Asigura evidenta corespondentei si transmite documentele citre membrii echipei si

parteneri;

e Pregateste documentele administrative necesare desfasurarii activitatilor proiectului;
e Sprijina organizarea sedintelor, intalnirilor, sesiunilor de lucru si a altor evenimente din

cadrul proiectului;

o Intocmeste si actualizeaza registrele si evidentele administrative ale proiectului;
e Asigura multiplicarea, scanarea si distribuirea documentelor necesare implementarii

proiectului;
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e Ofera suport echipei de proiect in intocmirea si centralizarea documentelor solicitate de
finantator;

e Colaboreaza cu managerul de proiect si ceilal{i experti pentru buna desfisurare a
activitatilor;

-Tntocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj/raportul de activitate pentru activitatea
desfasurata in cadrul proiectului;

* Respecta regulile privind confidentialitatea datelor si protectia documentelor proiectului;

oTndeplineste orice alte atributii stabilite de managerul/asistentul manager de proiect, in
limita competentelor postului.

3. CONDITII GENERALE :

-are cetatenie romana/ cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

-are capacitate de exercitiu deplma

-este absolvent de studii medii/sudii superioare

-nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica mfaptu1rea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar face/care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

4. DOSARUL DE CONCURS :

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii interne de recrutare si selectie a
personalulm necesar a fi incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata pe postun
in afara organigramei dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere conform modelului anexat la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 1dent1tatea potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor prevazute;
d) Curriculum Vitae n format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide- adresa de e-mail i numar de telefon);

e) Copie certificata pentru conformitate cu orlgmalul a certificatului de casatorie, in situatia
in care exista o diferenta de nume intre actul de identitate si actele de studii;
f) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale,are obllgatla de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar,cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

i) Declaratie prin care si exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele
originale i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

5. BIBLIOGRAFIE:

1. Legeanr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munca
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ghidul solicitantului Programul Tranzitie Justd 2021- 2027 , Actiunea -Sprijinirea tranzitiei fortei
de munca, Componenta -Sprijin pentru adaptarea la schlmbare a lucratorilor, mtreprmdenlor si
antreprenorilor;

4. Ghid de identitate vizuala vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de programare
2021-2027;

5. Strategia de promovare pentru Programul Tranzitie Justd 2021-2027 si Manual de Brand PTJ.

6. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele necesare inscrierii la concurs la sediul Agent1el Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dolj din Craiova, strada Eugeniu Carada, nr 13A sau in format electronic la
adresa: a]ofm dij@anofm.gov.ro, pana la data de 30.09.2026.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub altd forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si candidaturile lncomplete vor fi respinse.

Tnscrierile se fac de la data publicarii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in perioada 24.09.2026
- 30.09.2026. Fiec&rui dosar i se va atribui un numér la care se va face referire in toate anunturile de
pe parcursul deruldrii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.
Pana la finalizarea procedurii de selectle fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

7. PROBELE SELECTIEI :

Selectia consta in parcurgerea a trei etape astfel:
1. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor: 01.10.2026, ora 9.00;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul AJOFM
Dolj si pe site-ul acesteia;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Dolj in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape sub sanctiunea decaderii in acest drept;
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul AJOFM Dolj si
pe site-ul acesteia in termen de 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;
Candida’;ii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa.
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2. Verificarea §i evaluarea candidatilor prin evaluarea CV-ului si a documentelor depuse-
06.10.2026, ora 9.00;
Aceasta proba este de asemenea eliminatorie, la interviu urmand a participa persoanele care
au obtinut calificativul admis;
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Dolj in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmatoarea etapa.

3. Interviul -12.10.2026, ora 9:00.
Etapa de interviu presupune verificarea cunostiintelor, competentelor si a abilitatilor necesare
indeplinirii atributiilor postului.
Interviul consta in 10 intrebari formulate din bibliografia stabilita, fiecare intrebare notat cu
10 puncte.
Va fi admis candidatul care a obtinut un punctaj de minim 70 puncte.
Comunicarea rezultatelor privind interviul se face prin afisare la sediul AJOFM Dolj si pe site-
ul acesteia, n ziua desfasurarii probei.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Dolj in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatul final al concursului si publicarea acestuia.Solutionarea contestatiilor

Rezultatele concursului se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membri comisiei
de concurs, elaborat ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare. Comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.

Se considera selectat in vederea incadrarii,candidatul care a obtinut la interviu cea mai mare medie
dintre candidati, care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut cel putin
70 de puncte.

La medii egale obtinute in urma interviului,comisia va stabilii candidatul selectat in vederea incadririi
in raport cu datele personale sau cele referitoare la nivelul studiilor de baza sau suplimentare
(doctorat/cursuri post universitare si altele) cuprinse in dosarele depuse.

Daca departajarea nu poate fi realizata in acest mod, in vederea stabilirii candidatului selectat in
vederea incadrarii, comisia de concurs, va solicita candidatilor referinte suplimentare sau dupa caz,
va proceda la invitarea acestora la un nou interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul AJOFM Dolj in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor finale, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul beneficiarului si pe site-ul
institutiei in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea rezultatului
final al fiecarui candidat, cu mentiunea admis sau respins.

Notele acordate in urma contestatiilor raman definitive.
Mentionam ca angajarea efectiva este conditionatd de aprobarea unei notificari prealabile de catre

ADR Sud Vest Oltenia. Ulterior aprobarii notificarii aferente doar candidatii acceptati de ADR Sud Vest
Oltenia, vor fi invitati la sediul agentiei in vederea incheierii contractului individual de munca.
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Persoana de contact: lonescu Luminita - consilier superior, Compartiment R.U.S.
ionescu.luminita.dj@anofm.gov.ro

Avizat, Tntocmit,
Manager Proiect Asistent Proiect
Nica lonuf Catalin Gaman Elena Roxana

O —Con

ANOFN\ ANOFMN\ = A.C.D.E.P

AJOFM DOLJ A N o F M CRFPA DOLJ . Dezualtiim fmpreunii



