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FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 11154/AJOFMDJ/11.09.2026

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de Coordonator partener

in cadrul proiectului
» GREEN REACT - Subventionarea angajatorilor pentru ocupare si mentinerii fortei de munca in
teritoriile afectate de tranzitia climatica’’

Cod SMIS 368707

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, in calitate de partener demareaza
procesul de selectie a echipei de implementare (coordonator partener - intern), la nivelul judetului
Dolj, in cadrul proiectului cu titlul ,, GREEN REACT - Subventionarea angajatorilor pentru ocupare
si mentinerii fortei de munca in teritoriile afectate de tranzitia climatica’’, care vizeaza
subventionarea angajatorilor pentru ocuparea si mentinerea fortei de munca in teritoriile afectate
de tranzitia climatica - raspunzand unei nevoi reale si urgente identificate la nivel european,
national si regional.La aceasta selectie pot participa doar persoanele care au calitatea de angajat
al AJOFM Dolj.

Scopul proiectului este ca prin activitatile implementate sa raspunda pozitiv unor aspecte
evidentiate de Planul Teritorial pentru o Tranzitie Justa in judetul Dolj, precum cresterea accesului
persoanelor afectate direct si indirect de procesul de tranzitie la neutralitate climatica la cel putin
o forma de sprijin in vederea reintegrarii pe piata muncii.

Planurile Teritoriale pentru Tranzitie Justa (PTTJ) ale judetelor eligibile prevad masuri active
pentru: protejarea locurilor de munca existente in sectoarele afectate de restructurare si
decarbonizare; sprijinirea adaptarii lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor la schimbarile
structurale generate de tranzitia verde. Proiectul propus raspunde direct prioritatilor din PTTJ prin:
subventionarea angajatorilor care creeaza si/sau mentin locuri de munca in teritoriile afectate de
tranzitia climatica; stimularea ocuparii durabile si de calitate, in special pentru categoriile
vulnerabile de pe piata muncii.

Obiectiv general
W Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a judetului Dolj prin stimularea
ocuparii de persoane inregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPO)

SCOP: Sprijinirea persoanelor din judetul Dolj, afectate direct si indirect de procesul de tranzitie la
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neutralitatea climatica, prin activitati care sa conduca la reinsertie pe piata muncii.

Obiective specifice

Obiectiv Specific 1 - Stimularea ocuparii fortei de munca prin acordarea de subventii
angajatorilor din judetul Dolj care incadreaza persoane inregistrate la Serviciul Public de
Ocupare (SPO)

Proiectul propus sustine acest obiectiv prin stimularea angajatorilor sa investeasca in sectoare cu
potential de crestere durabila; facilitarea tranzitiei lucratorilor din sectoarele in declin catre
sectoare emergente.

Locatia proiectului : Romania
Regiunea de implementare: Sud - Vest Oltenia
Judet : Dolj

Durata totala a proiectului: 19 luni
Principalele activitati ale proiectului sunt urmatoarele:

Activitatea 1. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a somerilor
prin subventionarea locurilor de munca

Subactivitatea 1.1. Stimularea angajatorilor pentru integrarea pe piata fortei de munca a

somerilor prin subventionarea locurilor de munca

Acordarea de subventii angajatorilor pentru incadrarea in munca a persoanelor din categoriile de
grup tinta, conform prevederilor art.80 si art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.80 - Angajatorii care incadreaza in munca, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii
de invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantumul precizat de prevederile legale in vigoare la data stabilirii drepturilor.

Art. 85 - Angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata

- someri in varsta de peste 45 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET sau persoane aflate in una dintre situatiile
prevazute la art. 16 lit. g), persoane cu handicap - conform prevederilor Legii nr. 76/2002 (pana
la data de 09.03.2026)

- someri in varsta de peste 50 de ani, someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor
monoparentale, someri de lunga durata, tineri NEET, persoane aflate in una dintre situatiile
prevazute la art. 16 lit. g), mame care au calitatea de someri cu cel putin 3 copii in intretinere,
cu varste de pana la 18 ani, sau persoane care au calitatea de someri si care au executat o
pedeapsa privativa de libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei
masuri educative sau a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare,
persoane cu handicap (conform art. 85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, actualizata dupa data de 09.03.2026).
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primesc lunar pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata o suma in cuantumul
precizat de prevederile legale in vigoare la data stabilirii drepturilor.

Subventiile acordate in baza art.80 si art.85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt in medie de 27.000 lei/persoana. In situatia in care conventia incheiata cuprinde
fractiuni de luna, suma poate depasi cuantumul de 27.000 lei/persoana.

Sprijinul financiar se acorda pentru angajarile realizate in baza conventiilor aflate in una dintre

urmatoarele situatii:

» Conventii incheiate in perioada 2023-2024, pentru care platile au fost deja executate;

» Conventii depuse in anii 2025 si 2026 si semnate pana la data depunerii cererii de finantare,
pentru care platile sunt in curs de derulare;

» Conventii depuse in anii 2025 si 2026 care nu au fost inca incheiate pana la data depunerii
cererii de finantare, fiind in asteptare pana la aceasta data, pentru care platile urmeaza sa
fie executate pe perioada de implementare a proiectului.

Procesul de acordare a subventiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002,
si parcurge urmatoarele etape:

¢ Angajatorul incheie un contract de munca pe durata nedeterminata cu o persoana din categoriile
eligibile (absolventi sau someri vulnerabili). Ulterior, angajatorul depune la AJOFM cererea pentru
subventionarea locului de munca utilizand platforma electronica a ANOFM - (PULS) pentru a
transmite oficial cererea de finantare catre AJOFM.

e La nivelul AJOFM se verifica indeplinirea conditiilor de eligibilitate, analizeaza si valideaza
documentele transmise de angajator, iar ulterior, emite si comunica angajatorului decizia finala
privind aprobarea sau respingerea cererii. Pentru acordarea acestei subventii, angajatorii au
obligatia de a incheia cu agentia pentru ocuparea fortei de munca judeteana o conventie. Conventia
se incheie in termen de 12 luni de la data absolvirii studiilor, respectiv de la data angajarii a
persoanelor respective. Acordarea efectiva a fondurilor este conditionata de semnarea conventiei
intre AJOFM si angajator - documentul prevede o perioada de 12 sau 18 luni (persoane cu handicap)
de la data absolvirii studiilor (art.80) sau de la data angajarii persoanelor (art. 85).

¢ La nivelul ANOFM se centralizeaza aceste sume acordate in baza art. 80 si art. 85 din Legea nr.
76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si se solicita spre decontare Comisiei Europene.
Sunt eligibile cheltuielile efectuate pentru plata subventiilor catre angajatori in baza art. 80 si art.
85 din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, din perioada 2024 -2026,

operatiuni pentru care conventii care au fost incheiate in perioada 2023-2026.

Subventionarea angajatorilor care angajeaza persoanele din teritorii afectate de tranzitie
contribuie direct la: ocuparea de locuri de munca pe durata nedeterminata pentru persoanele din
categoriile vulnerabile si eligibile conform PDDTJ si Legii nr.76/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare; integrarea pe piata muncii a persoanelor afectate de tranzitia economica,
in special din sectoarele aflate in restructurare (energie, minerit etc.); sprijinirea angajatorilor in
procesul de adaptare la schimbarile economice, acordarea de subventii pentru incadrarea in munca
pe durata nedeterminatd; imbunatatirea stabilitatii locurilor de munca, prin angajari pe durata
nedeterminata si mentinerea raporturilor de munca conform obligatiilor legale.

Resurse umane implicate: 4 experti judeteni (partener P1)
Rezultate : participanti care beneficiaza de sprijin
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Durata: 64 luni (ianuarie 2023 - aprilie 2028)

Activitatea 2. Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului

Subactivitatea 2.1. Asigurarea coordonarii si monitorizarii activitatilor in cadrul proiectului
Managementul proiectului este o activitate transversala pe toata durata proiectului si asigura:
Coordonarea metodologica, implementarea, monitorizarea, evaluarea proiectului si raportarea
stadiului implementarii acestuia pentru obtinerea rezultatelor anticipate si atingerea obiectivului
propus, planificarea financiara a platilor si modalitatea de monitorizare a incadrarii acestora in
termenele si nivelurile stabilite in proiect. ANOFM are atributii de coordonare metodologica si
monitorizare. In cadrul activitatii se va realiza stabilirea procedurilor de lucru la nivel de proiect /
partener, planificarea detaliata a proiectului prin detalierea activitatilor, atribuirea
responsabilitatilor, a resurselor necesare, planificarea bugetara, planurile de actiune, intocmirea
cererilor de rambursare, raportarile tehnice si financiare.

Rezultate activitatea 2.1

v Min. 1 raport de implementare
v' Min. 1 cerere de rambursare

v" 1 brosura in format electronic cu prezentarea proiectului si a rezultatelor acestuia publicata pe
site-ul SPO
v 1 afis.

Durata : 19 luni (octombrie 2026 - aprilie 2028)

Resurse umane:
S -ANOFM: 1 manager proiect, 1 asistent manager, 1 responsabil financiar, 3 experti de monitorizare
P1 - AJOFM Dolj: 1 coordonator partener, 1 responsabil financiar, 4 experti judeteni

2. POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA SELECTIA

e Coordonator partener - 1 post (expert intern)

Educatie solicitata: Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta/de absolvire (3
ani)
Experienta solicitata: vechime in munca min.3 ani

Competente solicitate:

Cunoasterea legislatiei aplicabile in domeniul fondurilor europene;
Bun organizator, buna comunicare, gandire strategica

Abilitati in comunicare, relationare ;

Capacitate de analiza si sinteza.

Cunostinte utilizare Microsoft Office.
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Atributii:

- Participa alaturi de alti experti din echipa ANOFM si impreuna cu solicitantul, la elaborarea
metodologiei si planului de implementare a proiectului prin care se vor stabili termene de
implementare pentru fiecare activitate;

- Participa in cadrul parteneriatului la intalnirile de monitorizare organizate cu toti actorii implicati;

- Coordoneaza activitatea membrilor echipei de proiect ai Partenerului si asigura o buna relationare

cu si intre acestia in vederea bunei realizari a activitatilor si responsabilitatilor asumate si respectarea

cerintelor impuse prin contractul de finantare pentru activitatile partenerului;

- Organizeaza si coordoneaza desfasurarea si implementarea optima a tuturor activitatilor proiectului

de care este responsabil Partenerul;

- Asigura relationarea optima cu membrii echipei de proiect din partea Beneficiarului;

- Asigura relationarea corespunzatoare cu expertii implicati in proiect, asigurandu-le suportul necesar
desfasurarii activitatii si comunicand managerului proiectului din partea Beneficiarului progresul in
activitatea expertilor precum si propuneri sau solicitari venite din partea acestora;

- Participa la sedinte, intruniri si alte activitati din cadrul proiectului;

- Semneaza documentele aferente implementarii proiectului;

- Asigura reprezentarea echipei de proiect a Partenerului in relatia cu terti, asigura relatia cu AM
/0IR din partea Partenerului

3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-27) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.

Tnscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului , respectiv in perioada 11.09.2026-
14.09.2026.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.dj@anofm.gov.ro sau la secretarul
comisiei de selectie d-na lonescu Luminita.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a) Scrisoarea de intentie a candidatului;

b) Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;
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e) Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia
in care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei
Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor - 15.09.2026 ora 9.00;
2. Rezultat selectie dosare - 15.09.2026 ora 10.00;
3. Interviul - 16.09.2026 , ora 12.00;
4. Rezultat interviu - 16.09.2026, ora 15.00.
Persoana de contact: lonescu Luminita, avand functia publica de Expert, telefon 0251/306100,

int.111, e-mail: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Director executiv
Nica lonut Catalin

Intocmit,

Consilier superior
Neagoe Daniela Irina

Expert
Luminita lonescu
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