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privind cerganizarea selectiei pentru écmg}area unor posturi de
experti personal administrativ si auxiliar interni, in cadrul projectului :
PGREEN SPO DOLJ - TRANZITIE CATRE O BECONOMIE VERBE” Cod SMIS: 362957,

i. SCOPUL BOCUMENTULUI

Agenfia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Dolj (AJOFM Dolj) in calitate de Lider de parteneriat
implemeneazi in perioada 15.06.2026 - 15.09.2029, in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd (ANOFM) -Partener 1, Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor (CRFPA) Dolj - Partener
2, Universitatea din Craiova -Partener 3 §i Asociatia Comunitard pentru Dezvoltare, Educatie si Protectia mediului
(ACDEP) - Partener 4, un proiect in cadrul Programului Dezvoltare Durabild si Tranzitie Justd 2021-2027,
Prioritatea 3, Actiunea -Sprijinirea tranzitiei fortei de munca, Componenta -Sprijin pentru adaptarea la schimbare
a lucritorilor, intreprinderilor si antreprenorilor -dpel proiecte: PTJ/748/PTJ P3/NA/JSO8.1/PTJ A26 -
Sprijinirea capactidfii AJOFM si mdsurile active de ocupare, reconversie profesionald §i actualizare de
competente, PTI -Prioritatea 3 Dolj denumit "GREEN SPCG DOLJ — TRANZITIE CATRE O ECONOMIE
VERDE”, Cod SMIS: 362957 care vizeaza:

atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatica a judefului Dolj si cetitenilor sai care si permiti sa faci
fata efectelor sociale, economice si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice pentru un numir de
2752 participanti si atingerea obiectivului de ocupare a locurilor de munci prin definirea si actualizarea
competentelor si recalificarea lucritorilor si persoanelor in cautarea unui loc de munci, cresterea accesului la
programe de formare si acordarea de asistentd prin furnizarea de servicii specializate. Prezentul anunt este destinat
selectiei pentru ocuparea a 17 posturi pentra Liderul de parteneriat AJOFM Deolj, in scopul formirii echipei
Proiectului. Pot participa la selectie numai persoanele care au calitatea de angajat al Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munci Dolj.

Obiectivnl general al proijectulni:

- Atenuarea impactului tranzitiei la neutralitatea climatic a judetului Dolj si cetdtenilor sii care sa permiti si fack
fatd efectelor sociale, economice §i de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice pentru un numar de
2752 participanti §i atingerea obicetivului de ocupare a locurilor de munei prin definirea si actualizarea
competentelor si recalificarea lucratorilor si persoanelor in cdutarea unui loc de munci, cresterea accesului la
programe de formare si acordarea de asistentd prin furnizarea de servicii specializate.
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Obiectivele specifice ale proiectului:

Obiectivul specific 1: Adaptarea nevoilor de formare profesionald si actualizarea competentelor necesare pentru
recalificare si ocupare la nivelul judetului Dolj in raport cu procesul de transformare economica printr-un proces
continuu de cercetare, consultare publicd, evaluare si recalibrare, campanii de identificare a nevoilor angajatorifor
si salariatilor afectati direct/indirect de procesul de tranzitie la neutralitatea climaticy, campanii de informare §i
promovare, '

Obiectivul specific 2: Cresterea sanselor de ocupare a minim 2752 de persoane aflate in ciutarea unui loc de
muncd, din care 578 dobéndesc un loc de munci, prin masuri personalizate de informare si consiliere profesionals,
mediere, acompaniere socio-profesionald, formare profesionald continua, evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cii dect cele formale, respectiv non-formale si/sau informale, consultant3 si asistenti

pentru inceperea unei activitati independente sau pentru initierea unei afaceri, completarea veniturilor salariale si
stimularea mobilitatii fortei de muncs precum si prin stimularea angajatorilor. ’ ‘

Obiectival specific 3: Cresterea capacitatii AJOFM Dolj de gestionare a procesului de transformare economici
in contextul tranzitiei la neutralitatea climatica prin infiintarea Centrului de Tranzitie Dolj si formarea personalului
SPO

Durata totald a proiectului : 39 luni

2. POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA SELECTIA

Functie Nr, Activitate Codul
posturi ‘ocupatiei
Asistent Project 1 AT.1 334303
Expert grup tinti 1 Al-Ab6 242230
Expert comunicare grup tintd si angajatori 1 AL,AZ A3, 243201
A4 A5 A6

Expert Informare si consiliere Z AZ,AS5,A6 242301
Coordonator experti furnizare servicii 1 A2, A4 AS5.A6 242302
specializate -
Coordonator experti subventionare locuri de 1 A2 A5 A6 242302
munci ' o
Expert ucenicie si stagii 2 A2, A5.A6 . 242301
Expert prime i A2,A4,A5.A6 242301
Expert conventii Z A2,A5,A6 242302
Coordonator centru tranzitie 1 AS.A6 112028
Expert mediere 2 AZ A5 AL 242301
Expert monitorizare formare, evaluare si 1 A3 AB5,A6 242319
certificare competente si subventii
Responsabil financiar 1 AT.1 121125
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Denumirea postului Descriere _ Cerinte specifice de ocupare
1. Asistent Proiect - 1 post Asigura coordonarea echipei de 1. Studii medii;
implementare pentru buna 2. Vechime in muncd < 5 ani;
desfisurare a activititilor 3. Cunostinte de specialitate -
proiectului, monitorizeazi privind ocupared fortei de
graficul de implementare si de munci;
suport a documentelor privind 4. Cunoasterea legislatiei

respectarea legislatiei nationale si | aplicabile th domeniul
comunitare in vigoare pe durata fondurilor europene;
implementérii proiectubui, - 5. Cunoasterea bund a suitei
Microsoft Office;

6. Bun organizator, bund
comunicare, gindire strategica.

Atributii:

» Asjstarea echipei in realizarea activitatilor de proiect;

e Asistarea managerului in sarcinile administrative ale proiectului;

© Asistarea managerului la intocmirea rapoartelor de progres;

e Mentinerea legéturii cu managerul de proiect si responsabilul financiar in vederea colectarii
informatiilor st documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres si a raportirilor
financiare; .

s Introducerea informatiilor si documentelor necesare in sistemul electronic MySMIS;

e Transmiterea de informéri colective in ceea ce priveste participarea la sedintele echipei de proiect;

® Organizarea logisticd a evenimentelor de proiect;

s Colectarea si pastrarea datelor, informatiei legate de prorect pentru documentare, clanﬁcare
informare si raportare;

e Elaborarea, redactarea si expedierea scrisorilor, mesajelor ciitre parteneri, institujaii;

e Colaborare cu institutiile, organizatiile partenere, etc.

o Intocmeste, lunar, fisa individuala de pontaj pentru activitatea desfagurati in cadrul prmectulul

» Indeplineste orice alte atributii stabilite n sarcina sa de citre managerul de proiect.

2. Expert grup tintd - 1 post | Asigurd identificarea, informarea, | 1. Studii superioare — minim 3
. recrutarea, selectia, fnregistrarea ani;

si mentinerea grapului tintd pe 2. Nivel de expertenta : <3 ani;
intreaga duratd a proiectului, in Experienta in proiecte cu
conformitate cu metodologia si finantare europeana constituie
cerintele de implementare. un avantaj major;
Gestioneazi relatia cu membrii 3. Cunoasterea legislatiei
grupului fintd, monitorizeaza aplicabile In domeniul
participarea acestora la activititile | fondurilor europene;
proiectului si intocmegte 4. Operare PC nivel mediu
documentele gi rapoartele | (Microsoft Office — in special
aferente. Verifica si asigurd Excel pentru gestionarea
completitudinea dosarelor si a bazelor de date, platforme de
decumentelor justificative, comunicare);

colecteazi dovezile de participare | 5. Atentie sporiti la detalii,

si coniribuie la atingerea capacitale de organizare,
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indicatorilor proiectului. Participi | rigurozitate, abilitati excelente
la elaborarea metodologiilor sifa | de comunicare si lucru in
intilniriie echipei de proiect, echipa.

asigurdnd respectarea prevederilor
privind protectia datelor cu
caracter personal (GDPR) in toate
activitdtile de recrutare,
Inregistrare si gestionare a
grupului {intd, precum s§i
informarea membrilor echipei i a
grupului tintd cu privire la
drepturile si obligatiile aferente.

Atributii:

@ Responsabil de identificarea, selectia si mentinerea gropului tinta care 1i este asignat;

& Responsabﬂ de gestionarea activitatii de mformare/recrutare simentinere a grupului tintf atat In mediul
online, cét si pe teren;

® Participd la realizarea Metodologiei de identificare, inregistrare si selectie a GT si de masuri acordate;
& Interactioneazi cu grupul tinti ¢i rdspunde la solicitdrile venite din partea acestora;

® Asigurd completarea corecti si completitudinea dosarelor de grup tinta;

@ Colecteazi toate mijloacele de verificare privind participarea grupului tintd la activitati;

& Informare si inscriere in proiect a grupului tinta previzionat;

e Realizarea si raportarea formularelor de grup tinta;

e Monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tintd, prin ntocmirea de rapoarte de momtorlza.re in
care vor i incluse si mforma‘g:n si date privind participarea GT la activititile si evenimentele derulate in
cadrul proiectului; -

@ Participare la intélnirile echipei de proiect;

@ Informarea $i consilierea echipei de proiect cu privire la obligatiile care le revin in temeiul
Regulamentului UE nr. 679/2016 si a altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la
protectia datelor;

& Monitorizarea respectirti prevederilor Regula-mentului UE nt. 679/2016, a altor dlspoz1§11 de drept al
Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia

datelor ;41 a politicilor institutiei in ceea ce prwe§te protectia datelor cu caracter personal;

e Se asiguri cd activitatea de recrutare, inscriere si mentinere a GT respectd prevederile Regulamentului
UE nr. 679/2016; i
e Se asigurdl cd toti membrii GT inteleg si sunt de acord cu activititile proiectului care presupun
expunerea datelor personale, cum ar fi a.ﬁ:;,area listelor de adm1§1 postarea de fotografii sau materiale
video pe site-ul proiectului, ale partenerilor sau pe paginile de social media ale proiectului;

@ Se asigurd de participarea GT la formare/ consﬂlere/actwﬂatlle proiectulu;

e Participi/asigurd participarea GT la evenimentele

organizate in cadrul proiectului (daci e cazul);

e Completeaza si extrag informatii din platforma informatica achizitionatd prin proiect;

@ Participd la identificarea persoanelor cu risc crescut de a fi afectate de procesul de transformare si a
nevoilor acestora (angajatori, angajati, persoane inactive, someri);

@ Sprijin in cazul necesitifii interactiunii cu personae cu risc crescut de a fi afectate de procesul de
tranzitie pentru analiza nevoilor de formare la nivelul judetului;

® Asigurd sprijin persoaneior la centrul de tranzitie; '

e La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implici si in alte actiuni derulate in centru
conform strategiei, in cadrul AS.;
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@ Alte atributii ce au legiturd cu GT al proiectului;

@ Participé in procesul de acordare a subventiilor pentru participarea la cursurile de formare in cadrul
A3.1 pentru GT care participi la acestea;

® Participd la activitdti de training ce vizeaza tranzitia fortei de munci in contextul PTJ, organizate in
cadrul AS.1;

@ fntocmeste lunar, figa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea activititii
desfésurate in cadrul prmectulul

® Indephneste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de céitre managerul de proiect.

3. Expert comunicare grup | Asigurd planificarea, 1. Studii superioare — minim 3

tintd si angajatori - 1 post implementarea si monitorizarea ani;
activitaiilor de informare, 2. Nivel de experienta : <3 ani;
comunicare si publicitate ale Experienta in proiecte cu .
proiectului, in conformitate cu finantare eurcpeand const1tu1e L
cerintele finantatorului si un avantaj-major; b
identitatea vizuald aplicabili. 3. Cunoasterea legislatiei
Elaboreaza si disemineazi aplicabile in domeniul
materiale de promovare, fondurilor europene;
gestioneaza comunicarea cu 4. Operare PC nivel medin
grupul tintd, partenerii si publicul | (Microsoft Office - in special
interesat prin canale online si Excel pentru gestionarea
offline, organizeazi si bazelor de date, platforme de
promoveazi evenimentele comunicare); '
proiectului si contribuie la 5. Atentie sporitd la detalii,
cresterea vizibilititii acestuia. capacitate de organizare,
Monitorizeazi respectarea rigurozitate, abilititi excelente
obligatiilor privind informarea gi | de comunicare si lucro in
publicitatea, intocmeste echipi.
documentele si rapoartele
specifice activitatii de comunicare
si colaboreazi cu echipa de
proiect pentru asigurarea unei
comunicari eficiente i coerente
pe intreaga perioada de
implementare.

® Colecteazd informatii i date referitoare la proiect

ce vor constitui baza strategiei programului de comunicare cu GT; _

® Contribuie la elaborarea planului de comunicare cu definire: scop si obiective, analiza factorilor
interesati, public tintd, canale/instrumente de comunicare, mesaje si plan de activititi:

® Monitorizeaza derularea comunicirilor pe toate canalele;

® Participa la activitatea de realizare a metodologiei; .
de identificare, inregistrare si selectie a GT si de misuri acordate, prin introducerea de mésuri de
comunicare specifice;

o Interactioneazd cu grupul tinta, cu angajatorii §i partenerii si oferd informatii generale despre
proiect/activitati, punindu-i in legaturd pe acestia direct cu expertii de implementare specific pe nevoia
acestora; '

® Mentinerea grupului tinta prm informarea acestuia cu privire la activititile i evenimente desfisurate
in cadrul proiectului;

@ Asigurd comunicarea dintre persoanele din grupul tin‘ta/angajatori/parteneri si echipa de implementare;
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® Redacteazd documentele de prezentare necesare atragern si mentinerii grupului tint&/
angajatorilor/partenerilor In proiect; '

e Comunicare constantd si clari: Mentinerea unel comuniciri transparente si frecvente cu membrii
grupului tintd prin e-mailuri, mesaje, intdlniri sau platforme dedicate, pentru a-i tine la curent cu
activititile, termenele si beneficiile participarii;

e Confribuie la campannie/actlumle de relatii publice, destinate atragern si mentinerii grupulm tinti;

® Se coordoneazd cu expertii partenerului care deruleazi campannle de identificare/informare si
promovare;

e Solicitd feedback-ul participantilor la actiunile desfésurate cu grupul tintd si redacteaza rapoarte de
iinpact;

e Publicd testimoniale cu privire la desfisurarea actiumilor cu grupul tintd si fotografii pe pagina
proiectului/ in cadrul sectiunii create pe pagina web a solicitantului;

@ Spnjma derylarea tuturor evenimentelor din cadrul proiectului, prin informarea GT si 1rnphcare in
organizarea efectivy;

e Monitorizeazi i analizeazi publicatiile In ceea ce priveste aparitiile legate de proiect;

@ Contribuie la atingerea principiilor orizontale Drepturile fundamentale ale omului /egalitatea de sanse
intre femei si barbati/prevenirea si combaterea discriminarii/drepturile persoanelor cu
dizabilitafi/dezvoltarea durabild/principiul de a nu prejudicia in mod semnificativ obiectivele de mediu.
@ Contribuie la organizarea procesului de cercetare gi consultare public;

® Participd la activitdti de training ce vizeaza tranzitia fortei de munci in contextul PTJ, orgamzate in
cadrul A6.1;

@ La solicitarea Coordonatorului centrutui de tranzitie, se 1mp11ca in actiuni derulate in céntru conform
strategiei, In cadrul AS.1;

e intocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea activititii
desfisurate In cadrul proiectului; '

® Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina de citre managerul de proiect.

4. Expert Informare i Asigurd furnizarea serviciflor de | 1. Studii superioare — minim 3
consiliere - 2 post informate gi consiliere ani;
‘ profesionald pentru grupul fntd, 2. Nivel de experienta : <5 ani;

in conformitate cu prevederile Experients in proiecte cu
Legii nr. 76/2002 si cu ‘ finantare europeani constituie
metodologia proiectului. un avantaj major;
Planific3, organizeazd, desfdsoard | 3. Cunoasterea legislatiei
si monitorizeazd activititile .| aplicabile in domeniul
specifice, completeaza gi fondurilor eurcpene;
actualizeaza informatiile In 4. Operare PC nivel mediu
platforma informatici a {Microsoft Office —in special
proiectului, Intocmeste Excel pentru gestionarea
documentele si raportarile bazelor de date, platforme de
aferente §i colaboreazi cu ceilalli. | comunicare);
experti penire asigurarea unud 5. Atentie sporitd la detalii,
parcurs integrat al beneficiarilor. | capacitate de organizare, |
Participi la elaborarea rigurozitate, abilitdti excelente
metodologiilor si instrumentelor | de comunicare si lucru in
de lucru, la activititile de formare | echipd.
si la actiunile organizate in cadrul
centrului de tranzitie, contribuind
la implementarea mésurilor de
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sprijin si la atingerea obiectivelor
st indicatorilor proiectului.

Atributii ¢

strategiei, in cadrul AS.1;
cadrul A6.1;
cadrul;

tra:nzme

® Participa la elaborarea metodologiei si instrumentelor de fucru; :
® Planificd, organizeazi, desfasoara si monitorizeazi activitatea de informare §i consiliere profesionali,
conform articolului 58, din Legea or. 76/2002;
® Completeazd in platforma informatica informatiile referitoare la indeplinirea activititii de informare si
consiliere raportat la GT (pammpare la activitdti/GT,calendar, etc);
@ Se coordoneazi cu expertii GT si cu expertul de comunicare GT si anga_]aton pe de-o parte, respectw
cu expertii prime gi mediere pentru sincronizarea acordarii masurilor de sprijin;

® Raporteazi citre Coordonatorul furnizare servicii specializate;
@ La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implici in actiuni derulate in centru conform

@ Participd la activititi de training ce vizeazi tranzma fortei de munca in contextul PTJ, organizate in
® Planifica, organizeazs, desfisoari, daci este cazul, activititi de informare si consiliere profesionald, in
® Planificd, organizeazi, desfisoard §i monitorizeazi alte servicii specializate in cadrul centrului de -

o Intocmeste lunar, fisa personala de pontaj si raportul peniru activitatea desfasuratd in cadrul proiectului;
® Indephneste orice alte atributii stabilite 1n sarcina sa de cétre managerul de project,

5.Coordonator experti
furnizare servicii
specializate - 1 post

Coordoneaza, planifici i
monitorizeazi activitatea de
furnizare a serviciilor specializate
din cadrul proiectului, asigurand
implementarea unitara a
metodologiilor si respectarea
obiectivelor, indicatorilor s
termenelor asumate. '
Coordoneazi echipa de experti si
prestatorii de servicii implicati,
monitorizeazi acordarea
mdsurilor de sprijin destinate
grupuluyi tintd, inclusiv a primelor
de angaiare si indemmnizatiilor de
tranzitie, si Intocmeste raportirile
specifice privind implementarea si
cheltuielile aferente.

Urmireste atingerea rezultatelor
activitdtilor coordonate, identifica
eventualele ntfrzieri si propune
misuri de remediere, colaborind
permanent ¢cu managerul de
proiect si cu celelalte structur
implicate in implementarea
proiectului.

Participa la activititile centrului

1. Studii superioare — minim 3
ani;

2. Nivel de experienta : <5 ani;
Experient3 in proiecte cu
finantare europeana constituie
un avantaj major;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4. Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office — in special
Excel pentru gestionarea
bazelor de date, platforme de
comunicare};

3. Atentie sporitd la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitdti excelente
de comunicare gi lucru in
echipd.

de tranzitie si la programele de
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formare organizate In cadrul
proiectului, contribuind la
asigurarea unei implementéri
eficiente $i conforme cu cerintele
finantatorului.

# Intocmeste metodologia de derulare a activitatii;

@ Planificd si monitorizeazd desfisurarea activitatii;

® Coordoneaza echipa de experti furnizare servicii specializate'

@ Redacteazi si raporteaza lunar situatia cheltuielilor cu prime de angajare/indemnizagii de tranz;tie sia
celorlalte masuri acordate membrilor GT;

o Coordoneazd prestatorul de servicii de consultanta si asxstenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru inifierea unei afaceri si monitorizeaza indeplinirea rezultatelor asumate prin
proiect pentru aceastd activitate; . B
® Se asigurd de atingerea rezultatelor aferente activititii expertilor informare si consiliere , expertulut
prime si expertilor mediere si semnaleazi managerului de proiect eventuale tntirzieri sau decalaje;

® Coordoneaza procesul de acordare a primelor de angajare/indemnizatiilor de tranzitie din cadrul A2.2,
conform legii si metodologiei aferente;

® La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implicd In actiuni derulate in centru conform
strategiei, in cadrul A5.1; :

@ Participd la activitali de training ce vizeaza tranzitia fortei de munci in contextul PTJ, organizate in
cadrul A6.1;

e fntocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj si raportu}‘ de activitate pentru justificarea activitifii

desfagurate 1n cadrul proiectului;
® indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

6. Coordonator experti
subvenfionare locuri de
murca - 1 post

Coordoneaza, planificd i
monitorizeazi activitatea de
subventionare a locurilor de
mumed din cadrul proiectului,
asigurind implementarea vnitard a
metodologiilor si respectarea
prevederilor legale, a obiectivelor
si indicatorilor proiectului.
Coordoneazi echipa de experti
responsabili de conventii,
ucenicie §i stagii, monitorizeaza
procesul de acordare a
subveuntiilor citre angajatori si
intocmeste raportirile periodice
privind implementarea si situatia

| acestora.

Urméreste realizarea rezultatelor
asumate, identifici eventualele
Intdrzieri sau neconformitati si
informeazi managercl de proiect,
propundnd masuri de remediere.
Colaboreazi cu echipa de proiect
si participi la activitatile centrului
de tranzitie si la programele de

1. Studii superioare — minim 3
ani;

Z. Nivel de experienta : <5 ani;
Experientd in proiecte cu
finantare europeand constituie
un avantaj major;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile o domentul
fondurilor europene;

4. Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office — in special |
Excel pentru gestionarea
bazelor de date, platforme de
comunicare);

5. Alentie sporita la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitali excelente
de comunicare §i luctu in
echipi.
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formare organizate in cadrut
proiectului, contribuind la
implementarea eficienta si
conformd a mésurilor de sprijin
pentru ocuparea fortei de munca.

acordate angajatorilor;

aferente;
cadrul A6.1;

strategie;

@ Tntocmeste metodologia de derulare a activititii;

o Planifica si monitorizeaza desfisurarea activititii;

e Coordoneaza echipa de experti conventii si ucenicie si stagii;
e Redacteazd si raporteaza citre Ma.nagerul de proiect o centralizare lunard a situatiei subventiilor

® Se asigurd de atingerea rezultatelor aferente activititii expertilor conventit si' ucenicie si stagii si

semnaleazi managerului de proiect eventuale intirzieri sau decalaje; ’
® Coordoneazi procesul de acordare a subventiilor din cadrul A2.3, conform legii si metodologiei )
® Participd la activiti{i de training ce vizeaza tranzifia fortei de munci in contextul PTJ, organizate in

@ La sohcltarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implica n actiuni derulate in centru conform

® Intecmeste lunar, figa personald de pontaj si raportul pentru activitatea desfisurati in cadrul proiectului;
® Indephneste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect.

7. Expert ucenicie si stagii -
2 postari

Asigurd implementarea gi
monitorizarea masurilor de sprijin
privind programele de ucenicie si
stagiu pentru angajatori, in
conformitate cu prevederile
legale, metodologia proiectului si
cerinfele finantatorubui.
Participa la elaborarea
metodologiilor si instrumentelor
de lucru, gestioneaza procesul de
acordare a subventiilor, verifica si
monitorizeazi conventiile
incheiate cu angajatorii si-
intocmeste documentele si
raportdrile specifice activititii.
Actualizeazi informatiile In
platforma informatici a
proiectului, mentine relatia cu
angajatorii si colaboreazi cu
ceilalti experti pentru asigurarea
unei implementéri integrate a
masurilor de ccupare.

Participa la activititile céntrului
de tranzitie si la programele de
formare organizate in cadrul
proiectului, contribuind la
atingerea obiectivelor si
indicatorilor asumati,

1. Studii superioare — minim 3
ani; ‘

2. Nivel de experienta : <5 anj;
Experientd in proiecte cu
finantare europeand constituie
un avantaj major;

3. Cuncasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4. Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office — in special
Excel pentru gestionarea
bazelor de date, platforme de
comunicare);

5. Atentie sporita la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilitati excelente
de comunicare i lucru in
echipi.
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@ Participi la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucry;

@ Planifica si desfdsoara activitatea de stimulare a angajatorilor pentru programe de stagiu/de ucenicie;
& Participd in procesul de acordare a subventiilor din cadrul A2.3, conform legii si metodologiei aferente
e Participa la raportarea lunara privind situatia subventiilor acordate angajatorilor;

® Implementarea, monitorizarca, verificarea de birou a conventiilor §i incheierea acestora;

® Preluarea, verificarea i prelucrarea tabelelor tunare privind subventnle acordate angajatorilor;

e Completeazi in platforma informatica masurile acordate membrllor GT;

e Comunici cu angajatorii implicati in aceasta activitate;

® Raporteazi citre Coordonatorul subventionare locuri de munci;

@ Se coordoneazi cu expertii mediere in special pentru sincronizarea miasurifor de sprijin;

@ Participi la activitati de training ce Vlzeaza tranzitia fortei de muncd in contextul PTJ, organizate in
cadrul A6.1;

@ La solicitarea Coordonatorului centrului de ‘tranzifie, se 1mphca in actiuni derulate in centru conform
strategiei, in cadrul AS5.1;

e {ntocmesc lunar, fisa personald de pontaj §i raportul pentru activitatea desfisurat in cadrul proiectului;
e Indeplinesc orice alte atributii stabilite in sarcina sa de ciitre coordonatorul activititii.

8. Expert prime - 1 post Asigurd implementarea masurilor | 1. Studii superioare — minim 3
de sprijin privind acordarea ani;
primelor de angajare si a 2. Nivel de experienta : <3 ani;
indemmizatiilor de tranzitie, in Experient In profecte cu
conformitate cu prevederile finantaré europeand constituie
legale, metodologia proiectului i | un avantaj major;
cerintele finantatorului. 3. Cunoagterea legislatiei
Participa la elaborarea aplicabile in domeniul
metodologiilor si instrumentelor | fondurilor europene;
de lucru, gestioneazi 4. Operare PC nivel mediu
documentatia aferenti acordirii (Microsoft Office —in special
mésurilor, actnalizeazi Excel pentru gestionarea
informatiile in platforma bazelor de date, platforme de
informatica a proiectului si comunicare);
intocmeste raportirile periodice | 5. Atentie sporitd la detalii,
privind cheltuielile si masurile capacitate de organizare,
acordate grupului tinta. rigurozitate, abilititi excelente
Colaboreazd cu ceilalti experti ai | de comunicare si lucru in
proiectului pentru sincronizarea echipi.
interventiilor si asigurarea unui
parcurs integrat al beneficiarilor,
participa la activititile centrului
de tranzitie si la programele de
formare crganizate in cadrul
proiectului si raporteazi
activitatea cétre Coordonatorul
fumnizarii serviciilor specializate.

@ Participd la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru;

& Participd in procesul de acordare a primelor de angajare/indemnizatiilor de tranzitie din cadrul A2.2,
conform legii si metodologiei aferente;

® Redacteaza si raporteazd lunar situatia cheltuielilor cu prime de angajare/indemnizatii de tranzitie si a
celorlalte misuri acordate membrilor GT;
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cadrul A6.1;

sprijin;

strategiei, in cadrul A5.1;

® Raporteaza cétre Coordonatorul furnizare servicii specmhzate
@ Intocmeste lunar, fisa personala de pontaj ¢i raportul pentru activitatea desf‘aisurata in cadrul proiectului;
® Indephneste orice alte atnbutu stabilite in sarcipa sa de cétre coordonatorul activititiz.

® Participd la activitati de training ce vizeaza tranzitia fortei de munci in contextul PTJ, organizate in
e Completeaza in platforma informatica misurile acordate membrilor GT;
@ Se coordoneazd cu expertu GTsicu expertui de comunicare GT si angajatori pe de-o parte, respectiv

cu expertii mediere si expertii de informare si consiliere pentru sincronizarea acordirii misurilor de

® La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se 1mphca in actiuni derulate in centru conform

9. Expert conventii -
postur

Asigurd implementarea misurilor
de sprijin privind subventionarea
locurilor de muncd, prin
gestionarea conventiilor incheiate
cu angajatorii, in conformitate cu
prevederile legale, metodologia
proiectului si cerintele
finantatorului.

Participd la elaborarea
metodologiilor si instrumentelor
de lucru, promoveazi misurile de
stimulare a angajatorilor pentru
incadrarea In munca a persoanelor
din grupul tintd, gestioneazs
procesul de acordare gi
monitorizare a subventiilor,
verificd documentatia aferentd si
intocmeste raportamie spemﬁce
activitdii.

Actualizeazi informatiile in
platforma iriformatici a
proiectului, mentine relatia cu
angajatorii si colaboreazi cu
ceilalti experti pentru asigurarea
unei implementiri integrate si
eficiente a misurilor de ocupare.
Participa la activititile centrului
de tranzitie si la programele de
formare organizate In cadrul
proiectului, contribuind la,
atingerea obiectivelor si
indicatorilor asumati.

1. Studii superioare — minim 3
ani; o
2. Nivel de experienta : <5 ani;
Experient3 in proiecte cu
finantare europeani constituie
un avantaj major;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4. Operare PC-nivel mediu
{Microsoft Office — in special
Excel pentru gestionarea
bazelor de date, platforme de
comunicare);

5. Atentie sporita la detalii,
capacitate de organizate,
rigurozitate, abilititi excelente
de comunicare gi ucru In
echipa.

@ Particip3 la elaborarea metodologiei si instrumentelor de lucru;

e Planificd si desfdgoari activitatea de stimulare a angajatorilor pentru integrarea pe p1ata fortei de munca
a somerilor, somerﬂor cu handicap, a somerilor tineri cu rlsc de marglnahzare sociald prin subventicnarea
locurilor de munci;

@ ParticipZ in procesul de acordare a subventiilor din cadrui A2.3, conform legii si metodologiei aferente;

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLS
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® Participd la raportarea lunara privind situatia subventiilor acordate angajatorilor;

@ Implementarea, monitorizarea, verificarea de biroua conventiilor si incheierea acestora;

® Preluarea, verificarea si prelucrarea tabelelor lunare privind subveniiile acordate angajatorilor

® Completeazi in platforma informatici misurile acordate membrilor GT/angajatorilor;

® Comunicd cu angajatorii implicati in aceasta activitate;

@ Raporteaza citre Coordonatorul subventionare locuri de munci;

& Se coordoneazi cu expertii mediere in special pentru sincronizarea misurilor de sprijin;

@ La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implicd in actiuni derulate in centru conform
strategiet, in cadrul AS5.1; . .

® Particip la activititi de training ce vizeazs tranzitia fortei de munca in contextul PTJ, organizate in
cadrul A6.1;

e Intocmesc Junar, fisa personald de pontaj si raportul pentru activitatea desfisurati in cadrul proiectului;

~

& indeplinesc orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre coordonatorul activititii.

18. Coordonator centru Coordoneazi infiintarea, _ 1. Studii superioare — minim 3

tranzitie - 1 post organizarea si functionarea ani; :
centrului de tranzitie, asigurand 2. Nivel de experienta : <5 ani;
implementarea strategiei de Experientd In proiecte cu
dezvoliare, a regulamentului de finantare europeana constituie
organizare si functionare gi un avaniaj major;
gestionarea eficienti a activitatilor | 3. Cunoasterea legislatiei
desfasurate in cadrul acestuia. aplicabile in domeniul
Planificd, coordoneaza si fondurilor europene; _
monitorizeazi activitatea 4. Operare PC nivel mediu
facilitatorilor, voluntarilor si a (Microsoft Office — in special
partenerilor implicati, urméreste Excel pentru gestionarea
utilizarea eficient3 a resurselor bazelor de date, platforme de
centrului si asigurd un mediu comumicare); _
sigur, incluziv gi orientat citre 3. Atentie sporitd la detalii,
nevoile beneficiarilor. - capacitate de organizare,
Coordoneaza organizarea rigurozitate, abilitifi excelente
programelor, proiectelor si de comunicare si lucru in

evenimentelor destinate grupului | echipd.
tintd, promoveaza centrul la nivel ‘
local si regional, dezvolta
parteneriate si mecanisme de
colaborare interinstitutionald si
monitorizeaza rezultatele
activititilor desfisurate.
Colaboreaza permanent cu echipa
de proiect, intocmeste rapoartele
specifice activitdtii si contribuie la
atingerea obiectivelor gi
indicatorilor proiectului,
participand tofodati la activitatile
de formare si la evenimentele
organizate in cadrul acestuia.

& Creeazd strategia de realizare i functionare a centrului de tranzitie;
@ Responsabil de gestionarea centrului de tranzitie;
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@ Supervizeazi activitatile de dotare fn cadrul centrului;

® Realizeazi Regulamentul de functionare a centrului; .

® Urmdreste infiintarea unui grup de lueru judetean, e echipelor mixte de sprijin si a unei refele de
parteneri de sprijin; ‘ :

® Coordoneaz3 facilitatorii din centru si voluntarii;

@ Se asigurd de implementarea eficienti a programelor in centruy;

@ Asigurd managementul general al centrului prin: supravegherea functiondrii zilnice a centrului si
asigurarea unui mediu sigur si prietenos, planificarea §i organizarea activititilor, proiectelor si
evenimentelor destinate tinerilor, monitorizarea utilizirii resurselor centrului, inclusiv echipamentele,
materialele si spatiile;

® S¢ ocupd de promovarea centrului la nivel judetean $i regional pentru a atrage beneficiari si sprijin;

® Urmdreste progresul activititilor si programelor desfasurate in centry;

® Colaboreazi cu ceilalti experti din proiect s le solicita sprijinul pentru derularea actiunilor desfasurate
in centru;

® Redacteazd rapoarte periodice privind activitatea centrului; :

® Creeazi un cadru in care persoanele in ciutarea unui loc de munca si poatd propune idei, proiecte sau
initiative;

® Asigurd un mediu incluziv, care respects diversitatea si promoveaza egalitatea de sanse; -

® Participa la evenimentele, intalnirile si formarile din cadrul proiectului; _

® Participd la activititi de training ce vizeazi tranzitia fortei de munca In contextal PTJ, organizate in
cadrul A6.1; :

@ fntocmege, lunar, fisa individuald de pontaj si raportul de activitate pentru justificarea activitatii
desfagurate in cadrul proiectului;

o Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre managerul de proiect.

11. Expert medijere - 2 post | Asigura furnizarea serviciilor de | 1. Studii superioare — minim 3
‘ mediere a muncii pentru membrii | ani;

grupului tint4, in conformitate cu | 2, Nivel de experienta » <5 ani;
prevederile legale, metodologia Experientd In proiecte cu
proiectului i cerintele finanjare europeani constituie
finantatorulud. un avantaj major; _
Planificd, organizeazi, desfasoara | 3. Cunoagterea legislatiei
si monitorizeaza activititile de aplicabile tn domeniul
mediere, faciliteazi relatia dintre | fondurilor suropensg;
persoanele din grapul tinta si 4. Operare PC nivel mediu
angajatori, identifica oportunititi | (Microsoft Office —in special
de ocupare si contribuie la Excel pentru gestionarea
integrarea beneficiarilor pe piata | bazelor de date, platforme de
muncii. comunicare);
Actualizeaza informatiile in 5. Atentie sporita la detalii,
platforma informaticia - capacitate de organizare,
proiectului, intocmeste rigurozitate, abilititi excelente
documentele si raportarile de comunicare si lucru in
specifice, inclusiv cele privind echipi.
mdsurile de sprijin acordate, si
colaboreazi cu ceilalti experti
pentru asigurarea unui parcurs
integrat al beneficiarilor.
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Particip4 Ja activitatile centrului
de tranzitie §i la programele de
formare organizate in cadrul
proiectului, contribuind la
implementarea eficients a
serviciilor specializate si la
atingerea obiectivelor gi
indicatorilor proiectului.

® Participé la elaborarea metodologiei si instrumentelor de luery;

® Planifica, organizeazi, desfasoara si monitorizeazi activitatea de medierea muncii;
® Tntocmegste lista de prime/indemnizatii de tranzifie oferite in cadrul proiectului;

e Completeazi in platforma informatica informatiile referitoare la indeplinirea activitatii de informare si
consiliere raportat la GT (participare la activitati/GT, calendar, etc); 1
® Se coordoneazi cu expertii GT si cu expertul de comunicare GT $i angajatori pe de-o parte, respectiv
cu expertil prime $i expertii de informare si consiliere pentru sincronizarea acordérii mésurilor de sprijin
e Comunicd cu angajatorii/potentialii angajatori;

@ Raporteazd citre Coordonatorul furnizare servicii specializate;

@ La solicitarea Coordonatorului centrului de tranzitie, se implic in actiuni derulate in centru conform
strategiei, in cadrul A5.1; ' '

® Participd la activititi de training ce vizeaza tranzitia fortei de munci In contextul PTJ, organizate in
cadrul A6.1;

@ Planifics, organizeazi, desfdsoars, daci este cazul, activitdti de medierea muncii, in cadrul centrului
de tranzitie;

o Planificd, organizeazs, desfisoara si monitorizeaza alte servicii specializate in centrul de tranzitie;

@ fntocrnegelunar, fisa personala de pontaj si raportul pentru activitatea desfasuratd in cadrul proiectului;
o Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cétre managerul de proiect.

12. Expert monitorizare || Asigura monitorizarea si 1. Studii superioare — minim 3
formare, evaluare si coordonarea activititilor de ani; _ ‘
certificare competente si forr{lare profesionald, evaluare si | 2. Niv'el df’ f-.xperi‘enta ;<5 ani;
subventii - 1 post _ .certlﬁcarfe a co_mpetenjielor, ] Expenenga in proiecte cu o

precum si gestionarea misurilor finantare europeani constituie

de sprijin financiar aferente un avantaj major;

participdrii gropului tinti la aceste | 3. Cunoasterea legislatiei

activititi, in conformitate cu aplicabile in domeniul

metodologia proiectului gi fondurilor europene;

cerintele finantatorului. " | 4. Operare PC nivel mediu

Monitorizeaza participarea si {Microsoft Office — in special

‘progresul beneficiarilor, Excel pentru gestiondrea

gestioneazi acordarea subventiilor | bazelor de date, platforme de

si decontarca cheltuielilor de ! comunicare); . ‘

transport, urmdreste indeplinirea” | 5. Atentie sporitd la detalii,

indicatorilor de formare si | capacitate de organizare,

colaboreazd cu ceilalti experti rigurozitate, abilitifi excelente

peniru facilitarea integrarii de comunicare si lucru in

beneficiarilor pe piata muncii. echipi.

Monitorizeazi activitatea _

furnizorilor implicati in formare,

evaluare, certificare si servicii
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conexe, intocmeste raportarile
specifice si contribuie la analiza
rezultatelor si a impactului
proiectului,

Participi la activititile centrului
de tranzifie si la programele de
formare organizate in cadrul
proiectului, contribuind ia
implementarea eficientd si
conformd a activititilor asumate.

Atributii :

A3.1 pentru GT care participi la acestea;

si angajatori pentru facilitarea procesului de angajare;

7

si in analiza anuali;
© Monitorizeazi prin sondaj desfésurarea activititii de formare;

3

cadrul A6.1;

strategiet, in cadrul AS.1 ; ’
© Intocmeste, lunar, fisa individuald de
desfasurate in cadrul proiectului;

e Gestioneazd procesul de acordare a subventiilor pentru participarea la cursurile de formare in cadrul
@ Monitorizeaza informatiile legate de participarea la curs a GT in baza informatiior primite de la
expertii P2 si comunic} statusul citre expertii GT si de comunicare GT si angajatori;

@ (estioneazd procesul de decontare a transportului citre persoanele din GT participante la cursuri;

@ Monitorizeaza finalizarea cursurilor si se coordoneazi cu expertii de mediere si cel de comunicare GT

® Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor asumati referitori 1a activitatea de formare si se coordoneazi
cu expertul monitorizare A1 pentru corelarea informatiilor si introducerea acestora in studiile de impact

® Monitorizeazi activitatea de evaluare si certificare a competentelor desfasurati de furnizorul selectat;
® Coordoneazi si monitorizeazi desfésurarea activititii furnizorului selectat pentru catering;

@ Participd la activitifi de training ce vizeaza tranzitia fortei de munc in contextul PTJ, organizate in
@ La solicitarea Coordonatorului centruln; de tranzitie, se implicd tn actiuni derulate in centry conform

pontaj si raportul de activitate pentru Justificarea activititii

@ indep]ineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de cire manageru] de proiect.

Responsabil financiar -
Ipost

‘Asigura gestionarea financiari si
contabild a proiectului.
Adiministreaza bugetul, urmireste
cheltuielile §i se asigura ci toate
operatiunile sunt realizate corect
si conform legislaiei. fntocmegte
rapoarte financiare, verifici
documentele justificative si
gestioneaza partea de trezorerie.

1. Studii superioare -~ minim 3
ani; '

2. Nivel de experienta : <5 ani;
Experientd in proiecte cu _
finantare europeani constituie
un avantaj major;

3. Cunoasterea legislatiei
aplicabile in domeniul
fondurilor europene;

4, Operare PC nivel mediu
(Microsoft Office - in special
Excel pentru gestionarea
bazelor de date, platforme de
comtunicare); '

5. Atentie sporiti la detalii,
capacitate de organizare,
rigurozitate, abilititi excelente

AGENTIA JUDETEANA PENTRU QCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLY
Operator de date ou caracter personal nr. 564 ’
Str. Engenin Carada, Nr. 13A, Craiova

Tel. Fax: +4 0251 306 100/0351 401 357;

e-mdil: ajofin.di@anofm. rov, ro;
giww.doli.anofm.ro;www.facebook.com!aioﬁndol'
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de comunicare si lucru in
echipd.

Atributii ;

@ Realizeazd managementul financiar strategic s1 operational al S;

@ Realizeaza operatiunile financiar-contabile aferente S in conformitate cu legislatia national3; _

¢ Realizeaza raportarea financiara in conformitate cu documentele de implementare ale proiectului
(Ghidul Solicitantului, Manualul Operational etc), si transmite rapoartele/informatiile citre AM/PTJ
in timp wutil;

& Planifica si gestioneazii Bugetul pe activititi pentru S;

¢ Realizeazd managementu] contabilitatii primare pentru S;

» Organizeaza si coordoneaza raportarea financiara a proiectului pentru S;

e Asigura monitorizarea operatiunilor financiare aferente proiectului;

e Coordoneaza activitatea de trezorerie si planifica activititile necesare peniru a asigura un flux optim
al lichiditatilor, in vederea desfisuririi eficiente a activitatilor proiectubui aferente S;

» Planifica si gestioneazi cash-flow proiectului peniru S;
® Tntocmeste, lunar, fisa individuald de pontaj pentru activitatea desfasuratd in cadrul proiectului;
¢ indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de citre managerul de proiect,

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci cu
modificirile si completarile ulterioare; : :
2. Legeanr. 202 din 22 mai 2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, cu modificarile si completarile wltericare.
Ordinul Presedintelni ANOFM nr. 964/2022; '
4. Ghidul solicitantului Programul Tranzitie Justa 2021-2027 Prioritatile 1-6, Actiunea -Sprijinirea tranzitiei
fortei de muncd, Componenta -Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucritorilor, intreprinderilor si
‘ antreprenorilor;
5. Ghid de identitate vizuald vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de programare 2021-2027;
6. Strategia de promovare pentru Programul Tranzitie Justd 2021-2027 si Manual de Brand PTI.

V8]

3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS 15) Selectia resurselor umane-
experti interni in cadrul proiectelor. -

Inscrierile se fac n termen de 3 zile lucrédtoare de la data publicirii anuntului pe site-ul institutiei, respectiv in
pericada 21.07.2026 - 23.07.2026. Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa:
ajofm.dj@anofm.gov.ro Fiecirui dosar 1 se va atribui un numdr la care se va face referire in toate anunturile de pe
parcursul deruldrii procedurii de selectie, firi a se mentiona numele si prenummele candidatului. Pand la finalizarea
procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat s4 transmita si dosarul in format fizic.

Candidaturile depuse dupi# data limitd indicats in anuntul de selectie, depuse sub alti forma sau la o alti adresi de
e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse. Dosarul de fnscriere va reprezenta un singur document
pdf'si va contine urmitoarele documente scanate in urmitoarea ordine:

a) Scrisoarea de fntentie a candidatului; :

b) Copie certificati pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

AGENTIA JUDETEANA PENTRY OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLY

Operator de date eu caracter personal nr, 564

Str. Eugeniu Carada, Nr. 134, Craiova
Tel/Fax: +4 6251 306 100/0351 401 557;

e-mail: giofin.di@anofm zovro;
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¢) Curriculum Vitae in format european, in limba romani, semnat si datat pe fiecare pagini;

d) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii; ,

¢) Copie, certificatd pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casétorie, in situatia

in care existd diferents de nume, intre actul de identitate si actele de studii; : '

f) Adeverinta de salariat; :

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter petrsonal;

1) Declaratie pe propria rdspundere privind inexistenta oricirei situatii de mcompatibilitate/conflict de interese
relativi la activititile proiectului;

) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor 2021-2027.

Probele selectiei
Selectia constd in parcurgerea a dous etape:

Activitate ' Termen
Analiza CV-urilor si documentelor suport — etapa | 24.07.2026
Rezultate selectie - etapa I: Proces verbal de analizi a CV-urilor 24.07.2026
Depunere contestatii etapa [ 28.07.2026
Solutionare contestatii — etapa I 29.07.2026
Interviuri — etapa a [i-a 30.07.2026
Rezultate interviuri — etapa a Ii-a: Proces verbal interviuri si Raport final 30.07.2026
Depunere contestatii etapa a Il-a . 31.07.2026
Solutionare contestatii — etapa a {l-a : 03.08.2026
Proces verbal rezultate finale si propunere nominalizare experti interni 03.08.2026

Persoand de contact: Ionescu Luminita — Consilier superior compartiment R.U.S
lonescu luminita.di@anofm.gov.ro

fntocmit,
- Manager Proiect
Nica Ionut Citilin

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLT
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