
















 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

  

                                                              

 

 

                                  Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 

 

Subsemnatul/a_________________________________________________________________________ 

domiciliat/ă in ________________________________________________________________________,  

cu adresa de e mail________________________________________________ sunt de acord ca datele mele 

cu caracter personal să fie prelucrate de către AJOFM Dolj, în scopul derulării procedurii de transfer la 

cerere, pentru organizarea căreia a fost publicat anunțul din data de 

_______________________________________ și pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

(GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 

privind libera circulație a acestor date. 

 

 

Data                  Semnatura 

 

 

 

 

 

 

 

 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor 

cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii 

Europene. AJOFM Dolj a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom 

preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră 

aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 
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A N U N Ţ din data de 23.02.2026 

 

privind demararea unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unui post vacant -      

funcţie publică de execuţie din cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj 

 
Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj, în temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. 

c) și art. 506 alin. (1) lit.b), alin. (2), (3), (5), (8), (8¹) și (9) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, anunță demararea unei 

proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante de consilier, 

clasa I, grad profesional asistent - ID 415715 la Punct de Lucru Băilești, în conformitate cu dispozițiile 

Regulamentului – cadru privind ocuparea unei funcții publice vacante din cadrul Agentiei Judetene pentru 

Ocuparea Fortei de Munca Dolj, prin transfer, denumită  în continuare Regulament. 

 
DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA  

Persoanele interesate sunt invitate să depună la sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă Dolj, din Craiova, str. Eugeniu Carada, nr. 13A, jud. Dolj, în termen de 20 zile calendaristice de 

la data afişării anunţului, urmatoarele documente: 

a) cerere de transfer, conform modelului atasat; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor și altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări și perfecționări, raportat la cerințele din fișa postului vacant; 

e) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator, după caz, pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea funcției 

publice; 

f) adeverința medicală, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare funcţiei publice 

solicitate; 

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului ataşat. 

Copiile actelor menționate anterior, se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele 

originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei. 
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Procedura de selecție în cazul transferului cuprinde următoarele etape succesive: 

a) Etapa de selecție a dosarelor care îndeplinesc condițiile în vederea ocupării postului vacant prin 

transfer; 

      b) Interviul. Proba interviu va putea fi sustinuta doar de solicitanții declarați admiși la etapa de 

selcție.  

TERMENUL LIMITĂ DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENȚIONATE:  16.03.2026, ora 16:30 

Conform prevederilor art. 13 din Regulamentul – cadru privind ocuparea unei funcții publice vacante din 

cadrul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj, prin transfer, ulterior verificării 

dosarului/dosarelor de înscriere la procedura de transfer şi afişării rezultatului selecției, va fi organizată 

proba interviu în data de 27.03.2026, ora 10:00, la sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea 

Forţei de Muncă Dolj.  

 

Calendarul de desfășurare: 

-perioada de depunere a dosarelor:  23.02. 2026 – 16.03.2026; 

-modalitatea de verificare a competentei specifice: competente digitale – nivel utilizator incepător, se 

dovedeste prin documente specifice; 

- proba interviu în data de 27.03.2026, ora 10:00, la sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de 

Muncă Dolj 

 

Condiții de ocupare, prin transfer la cerere, a funcţiei publice de execuţie vacante de consilier, clasa 

I, grad profesional asistent - ID 415715 la Punct de Lucru Băilești, din cadrul Agenţiei Judeţene pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Dolj: 

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 

- competențe specifice: competențe digitale - utilizarea computerului, instrumente online, editare de 

text - nivel utilizator începător, dovedite cu document sau documente ce atestă competența 

specifică; 

- minimum  1 an vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice. 

 

Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

➢ rezolvarea de probleme și luarea deciziilor – nivel elementar; 

➢ iniţiativă – nivel elementar;  

➢ planificare şi organizare – nivel elementar;  

➢ comunicare – nivel elementar;  

➢ lucru în echipă - nivel elementar;  

➢ orientare către cetățean – nivel elementar;  

➢ integritate – nivel elementar. 
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Bibliografie și tematica pentru funcția publica de execuție vacantă de consilier, clasa I, grad 

profesional asistent - ID 415715 la Punct de Lucru Băilești din cadrul Agenţiei Judeţene pentru 

Ocuparea Forţei de Muncă Dolj. 

 

Bibliografie Tematică 

1. Constituția României, republicată. Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale 

2. Ordononanța de urgență a Guvernului 

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, titlul 

I si II ale părții a VI –a Statutul functionarilor 

publici 

Titlul I si II ale părții a VI –a Statutul functionarilor 

publici 

3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind 

prevenirea și sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările 

si completările ulterioare. 

Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea 

și sancționarea tuturor formelor  de discriminare, 

republicată, cu modificările si completările ulterioare. 

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de 

șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de 

tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările si completările ulterioare. 

 

5. Legea nr.76/2002 privind sistemul 

asigurărilor pentru şomaj şi stimularea 

ocupării forţei de muncă, cu modificarile si 

completarile ulterioare. 

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru 

şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, cu 

modificările şi completările ulterioare – in 

integralitate. 

 

Informații suplimentare se pot obține la secretarul comisiei, doamna Luminita Ionescu, expert, telefon 

0251306100, int.111. 

 
                                                      DIRECTOR EXECUTIV 
                                     Ionuţ Cătălin Nica 
 
 
 
 
 
 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele 

Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter 

personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia 

noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

            APROB 

              DIRECTOR EXECUTIV 

 

 

                                                             CERERE DE TRANSFER 

 

Subsemnatul/a_____________________________________domiciliat/ă__________________________ 

_________________________________________, posesor al CI seria _____nr._______________, angajat în 

prezent  în cadrul _________________________________________    pe funcția publică de 

__________________________________formulez prezenta cerere, în vederea realizării transferului la 

cerere / in interesul serviciului (se menționează situația aplicabilă) pe funcția publică de_____________ 

_____________________________________din cadrul compartimentului___________________________ al 

AJOFM Dolj, cu respectarea dispozițiilor art.502, alin.(1), lit.c) și art.506, alin.(1), lit.b), din OUG 

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

            Anexez prezentei următoarele documente: 

            ___________________________________________________________________________ 

            ___________________________________________________________________________ 

            ___________________________________________________________________________ 

            ___________________________________________________________________________ 

            ___________________________________________________________________________ 

            ___________________________________________________________________________ 

Prin prezenta sunt/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal să fie prelucrate de către 

AJOFM Dolj, în scopul derulării procedurii de transfer, pentru organizarea căreia a fost publicat anunțul 

pe pagina de internet a instituției și pentru că am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor 

regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 (GDPR) 

privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 

libera circulație a acestor date. 

 

Data                   Semnătura 
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