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Operator de date cu caracter personal nr. 564  

Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova 

Tel./Fax:+4 0251 306 100/0351 401 557 

e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro 

www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj 
 

                   Declarație-consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

 
Subsemnatul/-a(Nume/Prenume) _____________________________________________, domiciliat în localitatea 
_______________, judeţ ___________, str. _____________________________, nr. ______ bloc _______, scara 
______, ap. ______, etaj _______, posesor al BI/CI seria ______, nr.__________, 
CNP_____________________________, nr.de telefon _____________________, adresa de email: 
_____________________________, având funcţia de _____________________ în cadrul AJOFM DOLJ  
declar că am luat la cunoştinţă că datele cu caracter personal vor fi prelucrate de către subscrisa în conformitate cu 
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 
acestor date, aplicabil din data de 25.05.2018 şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind 
Protecţia Datelor/RGPD) şi în baza Ordinului/Deciziei de numire în funcţie şi a legislaţiei de mai jos: 
-OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; 
-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Legea nr.202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
-Hotărârea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea statutului Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de 
Muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 
-Hotărârea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea  carierei 
funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare. 
 
Având în vedere cele menţionate, am luat la cunoştinţă că: 
1.prelucrarea datelor cu caracter personal se face de către angajaţii subscrisei, cu care relaţionez, în conformitate 
cu atribuţiile de serviciu (ex: contabilitate, IT, resurse umane, etc.), dar şi de către furnizorii de servicii (ex: PSI, 
servicii medicale, etc.) după caz; precum şi de către alte instituţii publice, naţionale şi internaţionale. Totodată 
instituţia NU intenţionează transferarea acestora către o altă companie (societate de marketing şi publicitate).  
2.datele cu caracter personal vor fi stocate pe o perioadă determinată prevăzută de lege, atât timp cât există 
raportul de muncă/serviciu în vigoare şi, în situaţia unui litigiu, pe parcursul soluţionării acestuia, precum şi în 
conformitate cu legislaţia în vigoare atât timp cât avem obligaţia legală de a păstra contractele de muncă, statele 
de plată şi alte documente legale în evidenţa instituţiei.  
3.am dreptul de a solicita accesul la datele cu caracter personal, de rectificare, actualizare, anonimizare, 
restricţionare şi de opoziție a prelucrării acestora precum şi dreptul de a face plângere la Autoritatea Naţională de 
Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, conform legii, dacă consider că drepturile mele au fost 
încălcate.  
4.instituţia a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și a asigura confidențialitatea, integritatea și 
accesibilitatea datelor cu caracter personal şi pentru prevenirea accesării şi utilizării neautorizate şi a încălcării 
securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
5.instituţia monitorizează/nu monitorizează prin sisteme de supraveghere video pe holurile principale, spaţiile 
exterioare aferente clădirii, atât pentru protecţia personală cât şi a bunurilor instituţiei şi prelucrează datele astfel 
obţinute pentru a preveni şi identifica posibilele infracţiuni. Stocarea imaginilor se face în conformitate cu legislaţia 
în vigoare.  
 
Prezenta declaraţie-consimțămînt a fost întocmită într-un 1 exemplar. 
 
Data:   
(Nume și prenume în clar) 
Semnătura: 

  
Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a 
asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea 
securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de a 
respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 


