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BULETIN INFORMATIV
-Art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare-

ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA AGENTIEI
JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

- Hotararea Guvernului nr. 1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Actele normative pot fi vizualizate la link-ul:
https: //www.anofm.ro/dolj/legislatie-institutionala/

Regulamentul de Organizare si Functionare:
https://www.anofm.ro/dolj/regulamentul-de-organizare-si-functionare/

STRUCTURA ORGANIZATORICA A AGENTIEI AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA DOLJ

Structura organizatorica a Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj poate
fi vizualizata la urmatorul link:

https://www.anofm.ro/dolj/organigrama/

ATRIBUTIILE DEPARTAMENTELOR

Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al
institutiei, aprobat de consiliul de administratie.

Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi vizualizat la urmatorul link:

https: //www.anofm.ro/dolj/regulamentul-de-organizare-si-functionare/

PROGRAMUL DE FUNCTIONARE

Luni - Joi: 08.00 - 16.30

Vineri: 08.00 - 14.00
https://www.anofm.ro/dolj/contact/
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PROGRAMUL DE AUDIENTE

Director Executiv - Miercuri: 09.00 -11.00

Director Executiv Adjunct: Joi:09.00 - 11.00

Tnscrierile se pot face la sediul institutiei sau la numarul de telefon :0251/306.100

CONDUCEREA AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ
Director Executiv: Aurora Cornelia Tiribeja

Director Executiv Adjunct: lonut Catalin Nica
https://www.anofm.ro/dolj/conducere/

FUNCTIONARUL PUBLIC RESPONSABIL CU FURNIZAREA INFORMATIILOR PUBLICE -
Ghercioiu Georgiana-Alina

Sef serviciu Agentie Locala Craiova

alina.ghercioiu.dj@anofm.gov.ro

COORDONATELE DE CONTACT ALE AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA DpOLJ

Strada Eugeniu Carada, nr.13A, Craiova, judetul Dolj, 200390

Telefon : 0251/306.099 0251/306.100

Fax: 0351/401.557

Email: ajofm.dj@anofm.gov.ro

Website: www.anofm.ro/AJOFM Dolj

SURSELE FINANCIARE, BUGETUL AGENTIEI JUDETENE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE
MUNCA DOLJ

Informatii referitoare la bugetul asigurarilor pentru somaj, contul de executie a
asigurarilor pentru somaj, situatia operatiunilor financiare etc. pot fi vizualizate pe site-ul
Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, www.anofm.ro/AJOFM Dolj , la
sectiunea INFORMATII DE INTERES PUBLIC
https://www.anofm.ro/dolj/informatii-publice/buget/

PROGRAMELE $SI STRATEGIILE PROPRII

- Programul de ocupare;

- Programul de ocupare pentru persoanele marginalizate social;

- Planul judetean de formare profesionala;

- Situatia statistica a somajului, inregistrat la nivelul judetului Dolj;

- Situatia locurilor de munca vacante, disponibile la nivel national;

- Situatia locurilor de munca vacante in Spatiul Economic European, disponibila prin
intermediul EURES;

- Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021 - 2027.
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LISTA CUPRINZAND DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC
- Actele normative care reglementeza organizarea si functionarea Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj;

- Structura organizatorica a AJOFM Dolj;

- Programul de functionare;

- Programul de audiente al AJOFM Dolj ;

- Conducerea AJOFM Dolj;

- Date de contact AJOFM Dolj;

- Buget;

- Bilanturi contabile;

- Plati efectuate de AJOFM Dolj;

- Veniturile salariale ale personalului AJOFM Dolj;

- Achizitii publice;

- Declaratiile de avere si interese ale personalului AJOFM Dolj;
- Materiale informative elaborate de AJOFM Dolj;

- Actele normative din domeniul de activitate al AJOFM Dolj;
- Raportul anual de activitate;

- Programele si strategiile proprii

Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor urmatoarele informatii (art. 12 alin. 1 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare):

a) informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte
din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate,
potrivit legii;

c¢) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industrialda, precum si principiului
concurentei loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol
viata, integritatea corporala, sanatatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in
curs de desfasurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere
asigurarii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricaruia dintre partile implicate in
proces;

g) informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.
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LISTA CUPRINZAND CATEGORIILE DE DOCUMENTE PRODUSE SI/SAU GESTIONATE
POTRIVIT LEGII, DE AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

Programul judetean de ocupare a fortei de munca al AJOFM Dolj, care contine si Programul de
ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare sociala;
Planul judetean de formare profesionala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca ;

Prognoza cursurilor de formare profesionala ;

Stadiul lunar al programului de ocupare a fortei de munca ;

Stadiul trimestrial al realizarii programului de ocupare a tinerilor cu risc de marginalizare
sociala;

Situatia statistica a somajului, inregistrat lunar;

Situatia burselor locurilor de munca orgamiozazate la nivel judetean si la cererea pietei
muncii/ anunturi si rezultate, dupa caz ;

Materiale, rapoarte, analize cu privirte la activitatea de ocupare si de formare profesionala ;
Raportul anual de activitate al AJOFM Dolj ;

Situatia locurilor de munca in Spatiul Economic European, disponibila prin intermediul EURES ;
Situatia statistica trimestriala, semestriala, anuala cu privire la persoanele mediate prin
acorduri bilaterale ;

Protocoale de colaborare cu diferite autoritati si institutii publice ;

Proceduri operationale de sistem ;

Regulamentul propriu de organizare si functionare ;

Raspunsuri la solicitarile presei ;

Comunicate de presa ;

Materiale pentru site ;

Raspunsuri la petitii, interpelari, solicitari de informatii de interes public

Rapoarte lunare si anuale privind activitatea desfasurata in mass-media de Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca ;

Documente specifice activitatii Consiliului Consultativ ;

Documente specifice implementarii proiectelor finantate din fonduri europene ;

Documente in vederea angajarii, incetarii raporturilor de serviciu si de munca in agentie,
adeverinte ;

Comunicari referitoare la incadrari, promovari, avansari, eliberari din functie, sanctionari,
pensionari ;

Declaratii de avere / interese ;

Programul de control masuri active ;

Planul anual de audit public intern ;

Raportul anual al activitatii de audit public intern ;

Buletin informativ intocmit Art. 5 alin. (2) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Raport anual privind implementarea Legii nr.544/2001 ;

Registrul cuprinzand cererile si raspunsurile la solicitarile formulate in baza Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public ;
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MODALITATEA DE CONTESTARE A DECIZIEI AUTORITATII SAU INSTITUTIEI PUBLICE IN
SITUATIA IN CARE PERSOANA SE CONSIDERA VATAMATA IN PRIVINTA DREPTULUI DE
ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Este reglementata in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, si in H.G. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.

Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul de acces
la informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativa conducatorului
institutiei, in termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta refuzul explicit sau
tacit de furnizare a datelor solicitate.

n urma cercetarii administrative, raspunsul motivat se transmite persoanei care a
formulat reclamatia administrativa, in termen de 15 zile, indiferent daca solutia este
favorabila sau nefavorabila.

Tn cazul in care reclamatia se dovedeste intemeiatd, raspunsul va contine informatiile de
interes public solicitate initial si, de asemenea, vor fi mentionate masurile dispuse,
respectiv sesizarea comisiei de disciplina, in cazul functionarului public, in conditiile legii.
Daca solicitantul se considera, in continuare, lezat in drepturile sale prevazute de lege,
poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a carei raza
teritoriala domiciliaza sau in a carei raza teritoriala se afla sediul autoritatii ori institutiei
publice. Plangerea se adreseaza nu mai tarziu de 30 de zile de la expirarea termenelor in
care autoritatile si institutiile publice au obligatia sa raspunda la solicitarea informatiilor
de interes public, respectiv 10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitarii (in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si
urgenta solicitarii - art. 7 din Legea nr. 544/2001).

Actele normative mentionate pot fi vizualizate pe site-ul AJOFM Dolj

https://www.anofm.ro/dolj/legislatie-legea-544-2001/

ncepand cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat
de toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor
dumneavoastra cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitatii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in
raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.
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