
 
 

Program: Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Prioritate: P02 ”Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor)” 

Titlul proiectului: ” GROW – Grup pentru Reușita și Ocuparea Tinerilor”  
Contract: PEO/459/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A22/336880 

 

[Tastați aici]   

           

 

 

PROCES-VERBAL 

 
privind rezultatul verificării dosarelor depuse de către candidați în vederea ocupării postului de expert 
servicii personalizate si parteneriate în cadrul Proiectului ”GROW – Grup pentru Reușita și Ocuparea 
Tinerilor” ID 336880, post de natură contractuală în afara organigramei, organizata în data de 18.11.2025 

 
 
    Comisia de selecţie comunică următoarele rezultate ale verificării dosarelor de înscriere: 

 

Nr. 
crt. 

Nr. înregistrare 
dosar candidat 

Funcția în 
proiect 

Rezultat 
verificare 

dosare 

Motiv respingere dosare 

1 17678 /12.11.2025 Expert servicii 
personalizate și 
parteneriate 
 

ADMIS  
 

2 17735 / 17.11.2025 RESPINS Dosarul de concurs nu contine 
documentul din care sa rezulte 
experienta specifica in lucru cu 
tineri/personal care lucreaza cu tineri 
sau activitati de comunicare cu si pentru 
tineri /personal care lucreaza cu tineri – 
minim 1 an, conditie prevazuta in anuntul 
de selectie nr. 
17361/AJOFMDJ/10.11.2025 

 
 

Candidații declarați admiși vor trece la etapa de verificare a îndeplinirii condițiilor de ocupare a 
posturilor prin evaluarea   CV-ului și a documentelor depuse, ce va avea loc în data de 20.11.2025, ora 
12.00 la sediul Agenţiei Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj, Craiova, Str. Eugeniu Carada 
nr.13 A. 
 
Candidații declarați respinși pot depune contestații la sediul AJOFM Dolj în termen de 24 ore de la 
data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept. 
 
Afişat astăzi 18.11.2025, ora: 12.00, la sediul AJOFM Dolj si pe site-ul acesteia. 

 
 

Secretar comisie, 
                                                                                                                        Doina Țața 
 

 
   
 

                    


