P Finantat de
ML Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: P09 ”Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul
vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii (ES04.7)”

Titlul proiectului: ” GROW - Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor”

Contract: PEO/459/PEO_P2/0P4/ESO4.1/PEO_A22/336880

INFORMARE

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, in calitate de beneficiar, in
parteneriat cu Universitatea din Craiova si Asociatia Comunitara pentru Dezvoltare, Educatie
si Protectia Mediului (A.C.D.E.P.), implementeaza in perioada 01.05.2025-30.04.2027 proiectul
,»GROW - Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor’’ cod SMIS 336880, cofinantat din Fondul
Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Proiectul 1si propune sa faciliteze integrarea tinerilor pe piata muncii prin dezvoltarea
competentelor relevante in contextul socio-economic actual.

Obiectivul general al proiectului este acela de a imbunatati accesul pe piata muncii
pentru 1571 de tineri din judetul Dolj, cu varste cuprinse intre 14 si 29 de ani, pe o perioada
de doi ani, prin crearea unei retele de sprijin si oferirea de servicii personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat, coaching, programe
educationale nonformale pentru dezvoltarea competentelor transversale dedicate valorificarii
potentialului tinerilor si prevenirea aparitiei situatiei de NEETS.

Valoarea totala a proiectului este de 9.922.122,34 lei

Grupul tinta va fi format din :
-1571 tineri cu varsta intre 14-29 ani, min 236 de etnie roma, din judetul DOLJ, selectati
preponderent din categoriile vulnerabile si NEETSs.

Sumar indicatori de realizare :
e EECO06+07 - Copii si tineri (numar persoane) : 1.571 persoane
e 55005 - Copii si tineri roma (numar persoane) : 236 persoane
Sumar indicatori de rezultat (program)

o EECRO1_Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participant : 1.100,000 persoane

o EECRO1.01_Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii
de participant : 166 persoane

Principalele activitati ale proiectului.

e Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs
Obiectiv specific vizat:
0S1 - Facilitarea accesului la resurse, a conexiunilor si colaborarii tinerilor prin crearea
unei retele de sprijin la nivelul judetului Dolj, printr-un parteneriat intre SPO,
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Universitatea din Craiova si furnizori de servicii relevanti, dotarea unui centru dedicate
si asigurarea si formarea a 25 de lucratori de tineret care sa sprijine activitatile retelei
si sustenabilitatea acesteia

A1.1 Realizarea si dotarea retelei pentru tineret din judetul Dolj, in cadrul

Universitatii din Craiova (responsabili: S, P1, P2);

A1.2 Sprijinirea membrilor retelei prin mentorat si formare ( responsabil P2)

e Activitatea 2 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si
obligatorie)
Obiectiv specific vizat:
0S2 -Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea
competentelor a 1571 de tineri, din care 236 de nationalitate roma prin masuri si
programe personalizate de informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat si coaching, formare profesionala, educatie nonformala
avand ca rezultat minim 1100 de tineri inregistrati ca PCLM, dintre care 166 de
nationalitate roma.
- A2.1 ldentificarea, selectia si mentinerea tinerilor (responsabili: S, P1, P2);
A2.2 Desfasurarea de servicii personalizate la AJOFM (inregistrare, informare si
consiliere, profilare, management de caz, mediere, orientare in cariera)
(responsabil: S);
A2.3 Proiectarea si desfasurarea de activitati culturale, educative si pentru
dezvoltarea competentelor transversale (responsabili: S, P1, P2)

e Activitatea 3 - Managementul proiectului (toti partenerii)

Aceasta activitate include coordonarea si supervizarea tuturor activitatilor proiectului
pentru a asigura o implementare eficienta si in conformitate cu obiectivele stabilite.
Activitatile de management vor implica monitorizarea progresului proiectului,
gestionarea resurselor umane si financiare, precum si raportarea catre finantatori.
Echipa de management va organiza intalniri periodice pentru a evalua stadiul
activitatilor si pentru a adresa orice provocari aparute pe parcurs.

A3.1 Managementul proiectului;

A3.2 Activitati aferente cheltuielilor indirecte;

A3.3 Informare si publicitat

In data de 24.10.2025 AJOFM Dolj a organizat prima din cele 6 evenimente care se vor derula
pe perioada proiectului , respectiv o masa rotunda pentru discutii strategice asupra atragerii
de parteneri, organizatii noi invitate alaturi de cele vechi pentru a stabili daca actiunile
potentialilor parteneri se potrivesc retelei GROW.

Obiectivul principal al acestei activitati este crearea unei retele de entitati ce deruleaza
actiuni dedicate tinerilor cu precadere din categoria NEETs sau ce ar putea avea impact
asupra acestei categorii, pentru a le oferi suport personalizat in vederea reintegrarii in
educatie, formare profesionala si/sau ocupare pe piata muncii. Activitatea vizeaza
dezvoltarea unor parteneriate strategice cu entitati precum: Autoritati publice si institutii
guvernamentale pentru facilitarea accesului la educatie si formare profesionala, autoritati
locale - primarii, consilii judetene, etc) Institutii din domeniul educatiei, inclusiv de formare
profesionala (scoli,licee, universitati, furnizori de formare profesionala, furnizori de formare
nonformala)ONG-uri (ONG-uri de tineret si pentru tineret, organizatii de sprijin pentru
tineriivulnerabili, fundatii si organizatii care promoveaza incluziunea sociala, etc) Angajatori
si entitati din mediul privat (companii si angajatori locali si nationali, asociatii si camere
decomert, firme de recrutare si agentii de munca temporara, etc), Grupuri de tineri/grupuri
comunitare
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