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                    REZULTATUL VERIFICĂRII ELIGIBILITĂŢII CANDIDAŢILOR 

LA CONCURSUL PE POST (ETAPA DE SELECŢIE) ÎN VEDEREA OCUPĂRII FUNCŢIEI PUBLICE DE 

EXECUŢIE VACANTE DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR, DIN CADRUL 

COMPARTIMENTULUI FORMARE PROFESIONALĂ 

 

                     

Nr. 
crt. 

Identificator 
unic al 

candidatului 

Nr. dosar de 
înscriere la etapa de 

selecţie 

Rezultatul verificării 
eligibilităţii candidaţilor 

ADMIS/RESPINS 
Motivul respingerii dosarelor 

1 VVLUOSXG 
 

2 RESPINS Dosarul de concurs nu contine 

adeverinta care atesta starea de 

sanatate corespunzatoare, eliberata cu 

cel mult 6 luni anterior demararii 

etapei de selectie de catre medicul de 

familie si  avizul psihologic eliberat pe 

baza unei evaluari psihologice 

organizate prin intermediul unitatilor 

specializate acreditate in conditiile 

legii conform prevederilor art. 94 alin. 

(2) lit. f) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs nu contine 

documente care sa ateste detinerea 

competentelor digitale nivel mediu prin 

raportare la prevederile art. 94 alin. (2) 

lit. e) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

2 93N8AVDT 3 RESPINS Nu face dovada îndeplinirii condiției 

minime de vechime în specialitate 

prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice de grad profesional 

superior, respectiv 7 (sapte) ani în 

specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice (studii 

universitare de licenţă absolvite cu 

diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), 

art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. 

(1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu 
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modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la prevederile art. 94 

alin. (2) lit. e) și ale art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs nu contine 

adeverinta care atesta starea de 

sanatate corespunzatoare, eliberata cu 

cel mult 6 luni anterior demararii 

etapei de selectie de catre medicul de 

familie si  avizul psihologic eliberat pe 

baza unei evaluari psihologice 

organizate prin intermediul unitatilor 

specializate acreditate in conditiile 

legii conform prevederilor art. 94 alin. 

(2) lit. f) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs nu contine 

documente care sa ateste detinerea 

competentelor digitale nivel mediu 

prin raportare la prevederile art. 94 

alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs nu contine copie 

diplomă de licență. Adeverința de 

finalizare a studiilor de licență depusă 

la dosar și-a pierdut termenul de 

valabilitate de 12 luni de la 

promovarea examenului de finalizare a 

studiilor, potrivit art. 39 alin.(2) din 

REGULAMENT-CADRU privind regimul 

actelor de studii şi al documentelor 

universitare în sistemul de învăţământ 

superior aprobat prin Ordinul nr. 

4156/2020 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind regimul 

actelor destudii şi al documentelor 

universitare în sistemul de învăţământ 

superior, cumodificările ulterioare.  

 

3 H7H6R0GF 4 RESPINS Nu face dovada îndeplinirii condiției 

minime de vechime în specialitate 
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prevăzute de lege pentru ocuparea 

funcţiei publice de grad profesional 

superior, respectiv 7 (sapte) ani în 

specialitatea studiilor necesare 

exercitării funcţiei publice (studii 

universitare de licenţă absolvite cu 

diplomă de licenţă sau echivalentă) 

conform prevederilor art. 386 lit. a), 

art. 465 alin. (1) lit. f), art. 468 alin. 

(1) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, 

prin raportare la prevederile art. 94 

alin. (2) lit. e) și ale art. 137 lit. e) din 

anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

 Adeverința eliberată de către de 

angajator pentru perioada lucrată nu 

respectă modelul prevăzut la art. 137 

lit. e) din anexa nr. 10 la O.U.G. 

nr.57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare, iar din 

cuprinsul acesteia reiese că perioada 

lucrată este mai mică de 7 ani. 

 

Dosarul de concurs nu contine 

adeverinta care atesta starea de 

sanatate corespunzatoare , eliberata 

cu cel mult 6 luni anterior demararii 

etapei de selectie de catre medicul de 

familie si  avizul psihologic eliberat pe 

baza unei evaluari psihologice 

organizate prin intermediul unitatilor 

specializate acreditate in conditiile 

legii conform prevederilor art. 94 alin. 

(2) lit. f) din anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

Dosarul de concurs nu contine 

documente care sa ateste detinerea 

competentelor digitale nivel mediu 

prin raportare la prevederile art. 94 

alin. (2) lit. e) din anexa nr. 10 la OUG 

nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 
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4 9E2BH1Q8 
 

5 RESPINS Din documentele depuse la dosarul de 

concurs nu rezultă îndeplinirea 

condiției de minimum 7 ani vechime în 

specialitatea studiilor universitare de 

licență absolvite cu diplomă de licență 

sau echivalentă, așa cum este aceasta 

definită în legislația aplicabilă 

domeniului funcției publice, respectiv 

la art. 424 alin. (3) și alin. (4), art.468 

alin. (1) lit. c) coroborat cu art. 386 lit. 

a) și art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 

57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare. 

 

 

 
 
În termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului verificării eligibilității candidaților, 
candidații nemulţumiți pot depune contestație prin intermediul platformei informatice de concurs, sub 
sancţiunea decăderii din acest drept. 
 
 

 

 

 Afişat astăzi 07.10.2025,  ora 14.00 
 
 

 Secretar comisie concurs:  Elena Luminiţa Ionescu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Începând cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al  Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Direct ivei 95/46/CE (Regulamentul General 
privind Protecția Datelor – RGPD) este aplicat de toate statele Uniunii Europene. AJOFM  DOLJ a stabilit măsuri tehnice și procedurale, pentru a proteja și pentru a 
asigura confidențialitatea, integritatea și accesibilitatea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Vom preveni utilizarea sau accesul neautorizat şi încălcarea 
securității datelor cu caracter personal, în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar în raportul de colaborare cu instituţia noastră, dumneavoastră aveţi obligaţia de 
a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016. 
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