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MINISTERUL MUNCII /lm

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFMN\

Nr. 11202 /AJOFM DJ/21.07.2025

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea posturilor de experti

in cadrul proiectului
,PASI in Dolj - Masuri active de ocupare pentru tinerii din regiunea Sud Vest Oltenia, judetul Dolj”

Cod SMIS 336861

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, in calitate de partener demareaza
derularea procesului de implementare a proiectului cu titlul ,,PASI in Dolj - Masuri active de
ocupare pentru tinerii din regiunea Sud Vest - Oltenia, judetul Dolj’’, care vizeaza pregatirea si
furnizarea ofertei de servicii de formare/ocupare pentru tineri, inclusiv pentru tineri NEET, prin
pachete integrate de masuri active personalizate in functie de profilul tinerilor:

- servicii de sprijin in gasirea unui loc de munca/ mediere/ integrare pe piata muncii;

- programe de formare profesionala;

- servicii de evaluare si certificare a competentelor obtinute in contexte informale sau
nonformale;

- servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru categorii de
persoane dezavantajate in piata muncii.

Obiectiv general

Cresterea accesului pe piata muncii si imbunatatirea nivelului de competente a unui numar de 278
de tineri sub 30 de ani (care nu au implinit varsta de 30 de ani la data intrarii in operatiune) din
regiunea Sud Vest - Oltenia, din care 112 tineri NEET.

Obiective specifice
Obiectivul Specific 1.1 - Cresterea ocuparii tinerilor sub 30 ani, inclusiv a tinerilor NEET

Obiectivul Specific 1.2 - Tmbunatatirea nivelului de competente a tinerilor, inclusiv a tinerilor NEET
prin furnizarea ofertei de servicii de formare / ocupare

Durata totala a proiectului: 24 luni
Principalele activitati ale proiectului, in care sunt implicati expertii din cadrul proiectului, sunt

urmatoarele:
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AO. Realizarea analizei de nevoi initiale in vederea identificarii necesarului de formare

profesionala pentru persoanele din grupul tinta

A1. Management de proiect

A2. Informare, identificare si selectie grup tinta

A1.1: Derularea campaniei de informare si promovare privind importanta participarii la FPC
A1.2: Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta

A3. Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si cresterea
sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca

A3.1 Mediere si plasarea pe piata muncii a grupului tinta si organizarea unei burse a locurilor de
munca

A3.2 Actiuni de consiliere profesionala pentru grupul tinta

A4. Organizarea si derularea de programe de formare profesionala pentru persoanele din grupul
tinta

A4.1 Derularea de programe de formare profesionala a adultilor
A5. Activitati privind temele secundare

A5.1 Organizarea unor sesiuni de informare privind ”Nediscriminarea” si “Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde”

2. POSTURILE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA SELECTIA

e Responsabil financiar = 1 post

EDUCATIE/EXPERIENTA SOLICITATA:

Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta (minim-3 ani)

Experienta solicitata: <5 ani experienta relevanta in implementare fonduri europene/functii
financiare

Durata solicitata: minim 1 luna

Atributii:

- Intocmirea raportarii financiare, in conformitate cu contractul de finantare, cu cerintele PEO si cu
cerintele legislatiei nationale.

- Asigurarea bunei gestionari financiare;

- Asigurarea gestionarii riscurilor financiare (de ex. utilizarea mecanismelor de plata si corelarea
acestora cu raportarea tehnica, asigurarea unei previziuni privind cash-flow, etc);
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- Realizarea raportarilor financiare;

- Planificarea si executia financiara a proiectului ;

- Monitorizarea executiei bugetare, prin realizarea documentelor justificative si raportarea acesteia,
lunar/trimestrial, catre superior;

- Aprobarea introducerii cheltuielilor eligibile in platforma dedicata;

- Gestionarea relatiilor cu bancile/trezoreria;

- Buna gestionare a relatiilor cu reprezentatii departamentului financiar/contabil al AM/OIR;

- Intocmirea cererilor de plata/rambursare/prefinantare;

- Asumarea responsabilitatii corectitudinii cererilor de plata/rambursare/prefinantare;

- Indeplinirea solicitarilor venite din partea managerului de proiect pentru realizarea unor sarcini
conform fisei postului, respectand deadline-ul indicat de managerul de proiect;

- Asigurarea confidentialitatii, integritatii si securitatii informatiilor si documentelor gestionate,
aplicand masuri adecvate de protectie in activitatea curenta;

Respectarea planului de lucru al proiectului, intocmirea lunara a fisei de pontaj, utilizarea
eficienta a a resurselor din gestiunea proiectului si raspundere privind calitatea si cantitatea
activitatilor realizate;

- Desfasurarea activitatii in acord cu principiile dezvoltarii durabile, DNSH (Do No Significant Harm -
»A nu aduce prejudicii semnificative”) si egalitatii de sanse si tratament.

e Expert recrutare grup tinta - 2 posturi

EDUCATIE/EXPERIENTA SOLICITATA:

Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta (minim-3 ani)

Experienta solicitata: <5 ani experienta relevanta in implementare fonduri europene/functii
financiare

Durata solicitata: minim 1 luna

Atributii:

Elaboreaza instrumente si metodologii de lucru in vedere implementarii in bune conditii a activitatii
in care este implicat.

Activitati specifice postului:

- Responsabil de realizarea activitatii de identificare, inscriere, inregistrare si monitorizare a
grupului tinta;

- Implicat in A2.1-“ Recrutarea si selectia grupului tinta”

- Responsabil de identificarea si inscrierea in proiect a grupului tinta;

- Responsabil de verificarea conditiilor de eligibilitate a grupului tinta pe toata durata proiectului;

- Responsabil de realizarea si raportarea formularelor de grup tinta si de realizarea dosarului de grup
tinta;

- Responsabil de asistenta pentru grupul tinta privind eventualele probleme aparute pe parcursul
implementarii;

- Responsabil de monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta;

- Responsabil de realizarea rapoartelor de progres a grupului tinta;

- Responsabil de monitorizarea si actualizarea statutului in proiect a grupului tinta;

- Responsabil de raportarea tehnica;

- Efectuarea de deplasari in vederea recrutarii, monitorizarii grupului tinta, orice alte activitati
necesare atingerii rezultatelor activitatii;
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- Relationeaza cu ceilalti experti implicati in implementarea proiectului ;

- comunica permanent cu echipa de experti a partenerilor si a liderului de parteneriat in vederea
asigurarii unei bune implementari a activitatii de care este responsabil;

- participa la intalniri cu echipa proiectului ;

- ofera feedback pe documentele elaborate de ceilalti experti pentru a-si aduce aportul/ de a
furniza informatii cu privire la activitatea in care este implicat.

Indeplineste orice alte sarcini desemnate de superiorul ierarhic, care au legatura cu activitatea in

care este implicat.

¢ Expert informare si consiliere - 2 posturi

EDUCATIE/EXPERIENTA SOLICITATA:

Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta (minim-3 ani)

Experienta solicitata: <5 ani experienta relevanta in implementare fonduri europene/functii
financiare

Durata solicitata: minim 1 luna

Atributii:

Elaboreaza instrumente si metodologii de lucru in vederea implementarii in bune conditii a activitatii
in care este implicat.

Activitati specifice postului:

- Coordonarea planificarea, si organizarea activitatii A3.1 “Actiuni de informare si consiliere
profesionala a grupului tinta”

- Monitorizare indeplinire indicatori si raportarea acestora;

- Centralizarea progresului inregistrat la nivel de parteneriat cu privire la evaluarea initiala;

- Mentinerea legaturii cu expertii implicati in organizarea celorlalte activitati in vederea asigurarii
transferabilitatii rezultatelor de la o activitate la alta;

- supervizarea activitatii de evaluare ;

- Responsabil de asistenta pentru grupul tinta privind eventualele probleme aparute pe parcursul
implementarii;

- Responsabil de monitorizarea parcursului si evolutiei grupului tinta;

- Responsabil de raportarea tehnica ;

- Efectuarea de deplasari si orice alte activitati necesare atingerii rezultatelor activitatii;

- Relationeaza cu ceilalti experti implicati in implementarea proiectului :

* comunica permanent cu echipa de experti a partenerilor si a liderului de parteneriat in vederea
asigurarii unei bune implementari a activitatii de care este responsabil;

* participa la intalniri cu echipa proiectului ;

* ofera feedback pe documentele elaborate de ceilaltit experti pentru a-si aduce aportul/ de a
furniza informatii cu privire la activitatea in care este implicat.

Indeplineste orice alte sarcini desemnate de superiorul ierarhic, care au legatura cu activitatea in
care este implicat

3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-15) Selectia
resurselor umane-experti interni in cadrul proiectelor.
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inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21.07.2025-
23.07.2025.

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.dj@anofm.gov.ro sau la secretarul
comisiei de selectie d-na lonescu Luminita.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

) Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia
in care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

f) Adeverinta de salariat;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;

h) Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
i) Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.
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Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 24.07.2025 ora 9.00;
2. Interviul - 29.07.2025, ora 9.00

Persoana de contact: lonescu Luminita, avand functia publica de Expert, telefon 0251/306100,
int.111, e-mail: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Director executiv
Aurora Cornelia Tiribeja

Intocmit,

Expert
Luminita lonescu
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