MINISTERUL MUNCH
FAMILIEL, TINERETULU $1 SOLIDARITATII SOCIALE

RAPORT
privind activitatea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor sociale de insertie

pentru anul 2024

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare. si certificare a Is' si 1S12

Pe parcursul anului 2024 au fost eliberate 3 atestate de 15 si nici un certificat de TSl.

La finele anului 2024, la nivel judetean erau nregistrate 142 de persoane juridice carora li s-au
eliberat atestate de 1S, din care doua cu certificat de TSI, respectiv marca sociala (1 certificat retras
si un certificat expirat), nici o 15 nu avea atestatul suspendat, 1 TS avea atestatul expirat si 91 TS
aveau atestatele retrase.

Situatia celor 142 de atestate pe categorii de persoane juridice se prezintd astfel;
- 4 asociatii;
- 138 S.R.L.
Structura IS atestate in anul 2024, pe categorii de persoane juridice este compusa din 3 5,R.L.
Domeniile principale in care %si desfisoard activitatea intreprinderile sociale atestate inscrise in
RUEIS la finele anutui 2024 (cu sau fari cod CAEN) sunt:

- Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

- Activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca

- Activitati ale agentiilor de publicitate

- Activitati ale agentiilor turistice

= Activitati ale agentilor si broker-ilor de asigurari

- Activitati ale bazelor sportive

- Activitati ale centrelor de intermediere telefonica {call center)

- Activitati ale portalurilor web

- Activitati de alimentatie {catering) pentru evenimente

- Activitati de ambalare

S — intreprindere sociala

4ist- Intreprindere sociald de insertie
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Activitati de asistenta medicala specializata _
Activitati de asistenta sociala, fara cazare, pentru batrani si pentru persoane aflate in incapacitate de a se ingriji
singure

Activitati de asistenta stomatologica

Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

Activitati de consultanta pentru afaceri si management

Activitati de contabilitate si audit financiar, consultanta in domeniul fiscal

Activitati de difuzare a programelor de televiziune

Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare

Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament sportiv

Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

Activitati de ingrijire zilnica pentru copii

Activitati de intetinere peisagistica

Activitati de intretinere corporala

Activitati de organizare a exporitiilor, targurilor si congreselor

Activitati de pompe funebre si similare

Activitati de realizare a soft-ului la comanda (software orientat client)

Activitati de testari si analize tehnice

Activitati fotografice

Agentii imobiliare

Alte activitati de curatenie

Alte activitati de tiparire n.c.a,

Alte activitati postale si de curier

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Alte activitati referitoare la sanatatea umana

Alte forme de invatamant n.c.a.

Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

Coafura si alte activitati de infrumusetare

Colectarea si epurarea apelor uzate

Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine specializate
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie

Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, in magazine specializate

Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

Fabricarea altor elemente de duigherie si tamplarie, pentru constructii

Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluta, paie si din alte materiale vegetale impletite
Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii
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Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
Fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice
Fabricarea de mancarururi preparate
Fabricarea de mobila n.c.a.
Fabricarea de mobila pentru bucatarii
Fabricarea de usi si ferestre din metal
Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
Fabricarea painii, fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete de patiserie
Fabricarea placilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic
Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma
Fabricarea produselor din beton pentru constructii
Fabricarea produselor din carne {inclusiv din carne de pasare)
Fabricarea sucurilor de fructe si legume
Finisarea materialelor textile
Hoteluri si alte facilitati de cazare similare
Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
Intretinerea si repararea autovehiculelor
Invatamant in domeniul sportiv si recreational
Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
tucrari de instalatii electrice
Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
Lucrari de pardosire si placare a peretilor
Lucrari de pregatire a terenului
Prelucrarea si conservarea cartofilor
Productia de bauturi racoritoare nealcoolice, productia de ape minerale si alte ape imbuteliate
Restaurante
Servicii pregatitoare pentru pretiparire
Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produseior din blana
Transportul de pasageri pe cai navigabile interioare.

Structura celor doua TSI, care de la inceputut aplicarii legii a primit certificate, pe judete, domenii
de activitate si categorie de persoani juridicd, nscrisa in RUEIS la finele anului 2024, se prezinta
astfel:
- TSI ,,PIXEL ONE CORPORATION™ a renuntat la marca sociala prin notificare A.J.0.F.M. DOLJ in
data de 20.07.2023,
- 181 ,,ALIMSOCEV” nu a prelungit valabilitatea marcii sociale dupa ce a expirat in data de
16.08.2024.

Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci DOLJ pagina 3 din 10
Operator de date cu caracter personal nr. 564
Str. Eugeniu Carada Nr. 134, Craiova

Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557
e-mail: ajofm,dj@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj



MINISTERUL MUNCHI
FAMILIEL, TINERETULUT $1 SOLIDARITATII SOCIALE

Cap 2. Sinteza activitafilor desfasurate de 15 si 1SI, nevoi identificate, grupuri {intd vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

Sintetic, conform raportéritor 15 si TSI atestate si certificate pana la finele anului 2024, activititile

desfasurate de acestea se prezinta astfel;

Sprijinirea unui numar de 40 elevi ai Scolii Gimnaziale “Nicolae Romanescu ” din Craiova, proveniti din medii
defavorizate, prin oferirea de pachete cu alimente, precum si carduri cadou pentru achizitionarea de articole de
imbracaminte.

Impreuna cu Aociatia “LANGDON DOWN OLTENIA ” a contribuit la integrarea sociala si educationala a
persoanelor cu sindrom Down, a fost oferit suport psihologic si emotional, exercitii practice de stimulare
cognitiva, ateliere recreative.

Servicii de consultanta in realizarea strategiilor de dezvoltare locala din comunele Cosoveni, Ciugercenii Noi,
Rucar si servicii de formare pentru meseria de mediator social in judetele Dolj si Galati.

Organizarea de cursuri pentru dezvoltarea competentelor TIC adresate tinerilor din mediul rural: o campanie de
e-learning si o campanie de informare privind utilizarea internetului cu responsabilitate,

Creare de noi locuri de munca adaptate persoanelor greu integrabile si asigurarea de servicii sociale pentru

categorii defavorizate.

Realizarea unei actiuni de diseminare de cunostinte in domeniul fotografic in localitetea Rast si realizare
fotografii gratuite pentru membrii unei familii din categoria grupurilor defavorizate.

Activitate de promovare a alpinismului in scopul promovarii economiei sociale. A promovat escalada ca terapie
pentru persoane vulnerabile in scopul reducerii excluziunii sociale si intarirea sanatatii mintale.

Au fost oferite servicii educative in cadrul unui program de tip after school pentru 18 de copii din municipiul
Craiova cat si sprijinirea unei scoli din mediul rural pentru dotarea bibliotecii scolare.

Au fost oferite 5 burse pentru elevii din grupul vulnerabil din mediul rural.

Au fost oferite servicii de informare si consiliere profesionala pentru 31 de personae aflate in cautarea unui loc
de munca.

A fost derulata o campanie de sprijin si incurajare a persoanelor cu sindrom Down. Au fost realizate urmatoarele
activitati de sprijin : redactare texte, informari puhlice, comunicate de presa si realizare materiale audio-video
pentru mediatizarea evenimentelor ce vizeaza persoanele cu sindrom Dawn.

Au fost efectuate servicii gratuite pentru bicicletele copiilor de la scoala.

in localitatile de pe teritoriul GAL Calafat au fost demarate activitatie premergatoare asigurarii conditiilor
pentru pregatirea cursului “Ingrijitori batrani la domiciliu”.

16 copii au beneficiat de program after school.

Au fost acordate tichete educationale valorice pentru 3 copii care provin din familii cu situatie financiara
precara.

A fost sprijinit Serviciul Social — Centrul de Plasament ¢ cu mancaruri preparate.

Prin colaborarea cu Asociatia de dezvoltare comunitara “Alexandru cel Mare”-Malu Mare si Fundatia "Adina
Stiftelsen”-Simnicu de Sus au fost oferite sejururi cu autorulota: 11 nopti si 9 nopti de cazari individuale.

Au fost sponsorizate evenimente pentruy copii din Cluburile Sportive “Climbing AKademos” si ”Pe| Activities”.

A fost facuta promovarea integrarii interculturale prin organizarea a 3 evenimente mixte.
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Sprijinirea grupurilor vulnerabile prin 2 sesiuni educationale si prin implicarea mediatorului social.
Au fost promovate valorile comunitare prin crearea de materiale foto-video pentru 4 povesti de succes. A fost
consolidat sentimentul de apartenenta prin organizarea a doua ateliere comunitare si implicarea a peste 50 de
membrii fa 2 evenimente comune,
78 de persoane au participat la doua sesiuni de constientizare privind rolul educatiei financiare.
Au fost organizate cursuri in domeniul IT : ”Securitate cibernetica in conditiile utilizarii aplicatiflor mobile” si
*Tehnologia cloud”.
24 de persoane au absolvit cursul "Competente antreprenoriale”,
Au fost oferite de Craciun produse de cofetarie batranilor si copiilor aflati in pragul saraciei,
Au fost realizate reportaje sociale privind singuratatea varstnicilor din satele doljene si filmarea vietii cotidiene
din Comuna Belin din Transilvania, comunitate cu membrii preponderent de etnie roma.
Oferirea de servicii de consultanta stomatologica pentru 15 elevi din cadrul Scolii Gimnaziale "Eliza Opran”
Isalnita.
Ambalarea la stick a zaharului.
Au fost oferite pachete de ajutor, constand in alimente, familiilor angajatilor din grupul vulnerabil.
Au fost oferite pachete cu produse alimentare, dulciuri si de igiena pentru minori proveniti din familii
defavorizate din Botosesti Paia.
Impreuna cu Fundatia “Ania” au fost sprijinite familiile cu posibilitati financiare reduse din judetu! Dolj.
Au fost donate 100 kg cartofi la 5 familii identificate ca si cazuri sociale din Comuna Calopar.
Au fost realizate 5 excursii cu copii din mediul rural.
Au fost oferite pachete personalizate cu mancare la preturi mici pentru familii defavorizate.
S-au organizat pentru copii defavorizati din ”Scoala de Karate Traditional” ateliere de lucry la Moeciu de Sus,
judetul Brasov.
Au fost oferite gratuit servicii de terapie pentru persoane defavorizate.
Furnizare servicii de consultanta si contabilitate, au incheiat acorduri cu unitati de invatamant superior pentru a
facilita accesul de la scoala fa viata activa. Studenti au efectuat stagii de practica in cadrul societatii.
Au fost oferite servicii gratuite de igienizare in centre educationale, centre medicale si clinici medicale.
Efectuarea de transport scolar pentru 15 copii de la scoala la locuinta si la diverse evenimente scolare.
A contribuit la imbunatatirea conditiifor de iocuire a persoanelor dezavantajate din Craiova si zona
metropolitana Craiova prin amenajarea terenului din gospodarii,
Au fost oferite pachete de mancare la 4 persoane varstnice din Comuna Malu Mare,
Au fost oferite servicii de informare, consiliere si acces la forme de pregatire profesionala pentru angajatii care
provin din grupul vulnerabil.
Au fost organizate programe educativ-recreative cu copii si parintii lor cu ocazia Sarbatorii Nasterii Domnului, iar
copii au beneficiat de pachete cu dulciuri si fructe.
A fost desfasurata o campanie de promovare a stilului de viata sanatos prin oferirea de brosuri.
Promovare produse de patiserie prin participarea la Targul de Toamna organizat de copii de la Scoala
Gimnaziala Filiasi si {a festivalurile organizate de Primaria Filiasi cu ocazia primaverii, toamnei si sarbatorilor de
iarna. Au fost oferite gratuit pachete cu dulciuri.
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Au fost transportate persoanedefavorizate la spital cu masina si au fost ajutati varstnicii la achizitionarea
alimentelor.

A fost incheiat un protocol de parteneriat cu ,Scoala Gimnaziala Gheorghe Jienescu Rast” si au fost puse la
dispozitia copiilor manuale.

Prestare de lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat subventionate pentru 9 cazuri sociale
din Craiova si Zona Metropolitana.

Lucrari de nivelare terenuri, sapare santuri, pentru comunitate.

Activitati de prestari-servicii in domeniul sportiv si recreational,

A afost asigurata finantarea pentru interventiile stomatologice pentru persoanele varstnice.

A fost combatuta saracia in anumite zone prin executarea lucrarifor de constructii in demeniul
telecomunicatiilor, sprijinind astfe! incluziunea sociala a persoanelor defavorizate prin integrarea acestora in
munca.

Au fost angajati tineri Neet s si someri aflati in evidenta A.L.O.F.M. Dolj.

Au fost donate tricouri personalizate catre persoane defavorizate.

Campanii de informare pentru copii privind alimentatia si risipa alimentara,

Prestretare servicii gratuite de lucrari de reparatii pereti si aplicare strat lavabil sala de mese catre ,Caminul de
Persoane Varstnice Craiova” din strada Tabaci.

Au fost oferite materiale de constructii unei familii a carei gospodarie a fost afectata de un incendiu major.

Activitatile desfasurate sunt variate si pot constitui un aport real la dezvoltarea comunitatilor in
care intreprinderile sociale/intreprinderite sociale de insertie atestate/certificate functioneaza.

Resursele utilizate Tn anul 2024 de cétre intreprinderile sociale si cele de insertie sociald pentru
desfasurarea activitatilor, conform rapoartelor acestora, sunt din surse proprii sau din FSE.

Grupurite tintd vizate de activititile Intreprideritor sociale atestate si a celor de insertie sociald
certificate, dupa caz, sunt:

- elevi cu posibilitdi materiale limitate;

- copii cu dizabilitati si membrii familiilor acestora;

- persoane din mediul rural;

- someri indemnizati/neindemnizati;

* persoane cu varsta de peste 45 ani care au ramas fira loc de munc;
- tineri absolventi;

- unici intretinatori ai familiei;

- familii numeroase;

- pensionari;

- persoanele vérstince;

" persoane cu venituri sczute care nu beneficiazd de conditii igienico-sanitare de bazd;
- copii in situatii de risc;

~ tineri;

- persoane cu afectiuni neurologice;
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- femei aflate in situatii de risc;
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- persoane neocupate cu vastd de peste 50 de ani;
- angajatii care au constientizat necesitatea unei campanii de reciclare;
- personalul propriu al intreprinderilor sociale;

- persoane in cdutarea unui loc de muncé din comunele din judetul Dolj;

- copii, baieti si fete cu vérste cuprinse Intre 6-10 ani ce provin din familii sirace;
= locuttorii comunelor din judetul Dokj;
- familii dezavantajate;

- persoane cu probleme sociale;

- persoane diagnosticate cu autism din judetul Dolj;

- elevi cu posibilitati materiale limitate din judetul Dolj;
- persoane adulte cu dizabilitat], institutionalizate din centrele rezidentiale;
- persoane care beneficiaza de ajutor social.

Rezultatele obtinute, prezentate de fiecare entitate in rapoartete proprii, sunt In stransa legatura cu

activitatile desfasurate, diversitatea, specificitatea acestora facand dificild sintetizarea lor.

Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si m3suri de acompaniament. Indicatori

La finalul anului 2024, in evidenta A.J.O.F.M. Dolj nu mai era inregistrata nici o 1Sl cu certificat

valabil.

Cap 4 . Aspecte financiare

Centralizarea datelor transmise de AJOFM, referitoare la informatiile prezentate conform bilantului
contabil Tn tabelul din Raportul anual de activitate depus de entitatile de Economie Sociald conform
Anexei 5A la Normele metodologice de aplicare a Legii 219/2015 privind Economia Sociala aprobate
prin HG 585/2016 a condus, la nivel national, pe tipuri de activititi desfasurate, la situatia
prezentata in tabelul urmator:

Nr. Activitate Activitate non- Total
Crt. Conform bilant economica (lei) profit (lei)
L 7814888 475970 8290858
1 | Venituri
2 | Cheltuieti 8407520 1389788 9797308
3 | Rezultat net financiar -697319 -904118 -1601437
4 | Profit/ Excedent net 248790 1613 250403
. v 946109 905731 1851840
5 { Pierdere neti
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profitului/excedentului
6 |repartizat conform art. 8,
alin (4), lit. b) din lege,
total, din care:

157511

157511

7 | Scop social

62395

62395

8 1 Rezerva statutarad

95116

95116

Trebuie mentionat ca 1 entitdti de IS nu au depus documentatia prevazuta de lege, dintre care:

- 0 entitati nu au depus documente din cauza faptului ca au atestatul suspendat,

- 0 entitate are atestatul expirat,

1 entitati au atestatut retras,

- Dentitati au intrat recent in activitate (noiembrie - decembrie).

- 0 entitati nu au avut activitate pe tot parcursul anului 2024 .

Din datele comunicate de intreprinderile sociale a rezultat c3 s-a respectat criteriul referitor la
echitatea sociala fata de anagajati. Astfel, raportul dintre salariul cel mai mare si salariul cel mai
mic s-a situat de la 1 la 1, la cel mult 1 la 3. Conform raportarilor, situatia privind raportul dintre
media salariilor cele mai mici si media salariilor cele mai mari, se prezint in tabelul urmator:

a) Principiul echitatii 1:

| g

Denumire IS Denumirea postului | Denumirea SalariulfRemuneratia | Salariul/Remunerat | Raport calculat
cu postului cu | de bazd brut(d) | ia de bazd brut(d)
salarivi/remuneratia salariuliremunerati | lunar(3) celfcea mai lunar(d) cel/cea
de bazd cellcea mai | a de bazd celicea | mare (lei) mai mic/mica (lei)
mare mai mic/micd

Asociatia CRONO- | COORDONATOR MANAGER 900 300 11a3

Centrul de Resurse FINANCIAR

pentru

Organizatiile

Nonprofit din

Cltenia

Asociatia  anima | MANAGER CONSILIER 4273 1650 11a3

social COORDONATOR VOCATIONAL
SERVICH OCUPARE

Helping all CONSILIER PENTRU { CONSILIER 3300 3700 1lat
DEZVOLTARE VOCATIONAL
PERSQONALA

Centrul regional de | TEHNICIAN DEVIZE | RESPONSABIL 10043 5104 ila2

management SI MASURATORI IN | GDPR
CONSTRUCTH

Sud vest oltenia | EXPERT ACCESARE | ASISTENT 8008 4582 tla2

hub FONDURI MANAGER

Social box MANAGER DIRECTOR TERNIC | 3700 3700 1ia1

G&a  accounting, | MANAGER FORMATOR 1900 1900 ila1

consulting&trainni FORMARE
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Lormar food MANAGER PATISER 3750 3750 1lat

Akapo drg software | MANAGER MANAGER 640 640 1k
SOCIETATE SOCIETATE

Emer tour AGENT DE TURISM MANAGER DE | 4100 4050 1ia1

TURISM
Sdkt-cn CONSILIER JURIDIC | INSTRUCTOR 4050 4050 1ia1
SPORTIV

Nidal tour SOFER SOFER 3500 3500 1la1

Optimal care mcm COSMETICIAN MANAGER 500 500 1ia1

Gastronomica MANAGER OSPATAR/BARMA | 4280 4280 tla1

Dabuleni N/BUCATAR

Safe Innovcleaning | AGENT DE | AGENT DE { 3700 3700 Tla1
CURATENIE CLADRIRI ] CURATENIE
Sl MIJL.OACE DE
TRANSPORT

Viadylory DIRECTOR LUCRATOR 3436 3436 1121
SOCIETATE COMERCIAL

Cortez food BUCATAR BUCATAR 3700 3700 1la1

Social bakery MANIPULANT MUNCITOR 3700 3700 1la1
MARFURIVBRUTAR NECALIFICAT

AMBALARE
PRODUSE
Rianto social SEF CANTINA AJUTOR DE | 3700 3706 1ila1
BUCATAR
b} Principiul echitatii 2:

Denumire IS Denumirea postului | Denumirea postului | Satariul/Remuneratia | SalariulRemuneratia Raport
cu cu de bazi brut{d) pe ; de bazi brut{) pe | calculat
salariulfremuneratia | salariuliremuneratia | ora celicea mai mare | ori celicea mai
de bazd cel/cea mai | de bazd celicea mai | (tei) micimica (lei}
mare mic/mica

Mantzudent MEDIC ASISTENT 32.02 2312 ifat
STOMATOLOG MEDICAL

Centrul educationa! | INSTRUCTOR ADMINISTRATOR 4755 25.31 ila2

multifunctional LiMBI STRAINE

Think dtg | ADMINISTRATOR IMPRIMEUR TEXTIL | 23.18 2312 t1ia1

production

Anghelos education | MANAGER PSIHOLOG 50.86 24.47 1la2

Reio zayopan PATISER PATISER 22,02 22.02 tlat
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MINISTERUL MUNCI _
FAMILIEL, TINERETULUI $1 SOLIDARITATIL SOCIALE

Cap. 5. Concluzii

intreprinderile sociale atestate au respectat prevederile legale in domeniy, iar pentru dezvoitarea componentei
sociale, marea majoritate a intreprinderilor sociale/intreprinderilor sociale de insertie atestate/certificate au
accesat fonduri europene,

Tncepand cu data de 25 mai 201 8, Regulamentul (UE) 2016/67% al Parlamentuluj European s 2l Consiliului din 27 zpritie 2016 privind pratectia perscanelor fizice 3a ceea ce priveste
prefucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este
aplicat de toate statele Uniunii Europene. AJOFM Dolj a stabilit m3suri tehnice st procedurale, pentru a proteja i pentru a asigura confidentialitatea, intepritatea gi accesibilitatea
datelor dumneavoastrd cu caracter personal, Yom preveni utilizarea sau aecesul neautorizat 3 incalcarea securititii datelor cu caracter persopal, in conformitate cu legislatia in vigoare,
iarin raportui de colabarare cur institutia noastrd, dumneaveastra aveti obligatia de a respecta prevederile Reguiamentutui {UE) 2016.
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