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Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dolj (A.J.O.F.M. Dolj) este 

un serviciu public care se ocupă de gestionarea şi coordonarea politicilor de ocupare 

a forţei de muncă la nivel judeţean. Scopul său principal este de a facilita integrarea 

pe piaţa muncii a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă şi de a oferi 

sprijin în găsirea unor oportunităţi de angajare sau de formare profesională. 

A.J.O.F.M.-ul poate furniza și alte servicii legate de domeniul ocupării forței de 

muncă, cum ar fi consiliere în carieră, informare despre piața muncii sau acordarea 

de ajutoare de șomaj. Este unul dintre principalele organe publice responsabile de 

gestionarea resurselor umane și a problemelor legate de ocuparea forței de muncă 

în judetul Dolj. 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă  Dolj (A.J.O.F.M. Dolj) este un 

serviciu public deconcentrat. Aceasta înseamnă că este o instituție publică care 

funcționează la nivel județean și este subordonată Agentiei Nationale pentru 

Ocuparea Fortei de Munca. Deconcentrarea implică descentralizarea unor atribuții 

și responsabilități ale administrației publice centrale către administrația publică 

locală, în acest caz la nivelul județului,  A.J.O.F.M.-ul are rolul de a implementa și 

de a gestiona la nivel local politicile și programele de ocupare a forței de muncă 

stabilite la nivel național, adaptându-le la nevoile specifice judetului. 

Obiectivele principale ale Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj 

(A.J.O.F.M. Dolj) includ: 

1. Facilitarea integrării pe piața muncii a persoanelor aflate în căutarea unui loc 

de muncă - are rolul de a sprijini și de a încuraja ocuparea forței de muncă 

prin intermediul diverselor programe și servicii, cum ar fi intermedierea în 

plasarea în muncă, consilierea în carieră și formarea profesională. 

2. Reducerea șomajului și promovarea ocupării - lucrează pentru a reduce rata 

șomajului în judet și pentru a promova oportunitățile de ocupare a forței de 

muncă prin identificarea și facilitarea accesului la locuri de muncă 

disponibile. 

3. Furnizarea de informații și asistență persoanelor în căutarea unui loc de 

muncă - oferă informații despre piața muncii, despre oportunitățile de 

angajare și despre programele de formare profesională disponibile, ajutând 

astfel persoanele în căutarea unui loc de muncă să-și găsească mai ușor un 

loc de muncă sau să-și dezvolte abilitățile profesionale. 

4. Implementarea politicilor de ocupare a forței de muncă la nivel local - are 

responsabilitatea de a implementa politicile și programele de ocupare a forței 

de muncă stabilite la nivel național în judet și de a adapta aceste politici la 

nevoile specifice ale comunității locale. 
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Aceste obiective sunt fundamentale pentru activitatea Agenției Județene pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Dolj și vizează atât susținerea persoanelor în căutarea 

unui loc de muncă, cât și îmbunătățirea funcționării pieței muncii la nivel local. 

SITUAŢIA ŞOMAJULUI ÎNREGISTRAT LA NIVELUL JUDEŢULUI DOLJ 
 

2025 ianuarie februarie martie 

Rata şomajului DOLJ 9,06% 9,04 8,85 

Total şomeri din care: 20824 20771 20340 

Total şomeri indemnizaţi 1959 1821 1775 

Total şomeri neindemnizaţi 18865 18950 18565 

 
Din datele înregistrate la nivelul județului nostru, în primul trimestru al anului 2025,  

se observă ca atât rata șomajului, cât și  numărul  șomerilor înregistrați  au un   trend 

crescator.  

Situatia somerilor inregistrati in evidentele agentiei  in primul trimestru al anului 

2025 pe medii de rezidenta si  localitati se prezinta astfel: 

Nr. 
crt. 

Mediu 
urban/ 
rural 

LOCALITATE 

IANUARIE 2025 FEBRUARIE 2025 MARTIE 2025 

Total 
someri 

din 
care: 
femei 

Total 
somer
i 

din care: 
femei 

Total 
somer
i 

din 
care: 
femei 

1 URBAN 
MUNICIPIUL 
CRAIOVA 1172 712 1163 701 1104 671 

2 URBAN 
MUNICIPIUL  
BAILESTI 334 155 327 151 330 155 

3 URBAN 
MUNICIPIUL 
CALAFAT 325 178 329 187 339 195 

4 URBAN ORAS BECHET 156 77 165 80 165 78 

5 URBAN ORAS DABULENI 305 152 281 131 262 119 

6 URBAN ORAS FILIASI 288 158 259 134 264 138 

7 URBAN ORAS SEGARCEA 228 124 233 126 204 99 

8 RURAL AFUMATI 181 86 180 84 177 81 

9 RURAL ALMAJ 41 18 42 19 37 16 

10 RURAL AMARASTII DE JOS 530 248 528 242 530 246 

11 RURAL AMARASTII DE SUS 128 57 132 59 114 50 

12 RURAL APELE VII 25 12 27 11 23 9 

13 RURAL ARGETOAIA 263 125 260 124 244 116 

14 RURAL BIRCA 361 168 369 173 354 162 

15 RURAL BISTRET 309 124 309 121 312 122 

16 RURAL BOTOSESTI-PAIA 64 28 65 29 63 28 

17 RURAL BRABOVA 51 24 53 24 53 22 
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18 RURAL BRADESTI 97 49 89 46 83 43 

19 RURAL BRALOSTITA 78 32 78 31 80 32 

20 RURAL BRATOVOESTI 167 74 165 75 151 69 

21 RURAL BREASTA 81 39 77 37 66 30 

22 RURAL BUCOVAT 50 25 48 23 48 23 

23 RURAL BULZESTI 64 24 64 24 65 24 

24 RURAL CALARASI 206 99 207 99 202 95 

25 RURAL CALOPAR 283 140 271 135 237 117 

26 RURAL CARAULA 440 211 431 200 426 197 

27 RURAL CARCEA 34 19 30 17 32 17 

28 RURAL CARNA 140 68 132 64 133 67 

29 RURAL CARPEN 242 96 244 95 241 94 

30 RURAL CASTRANOVA 150 62 152 61 151 60 

31 RURAL CATANE 589 254 603 262 600 258 

32 RURAL CELARU 138 61 131 56 117 56 

33 RURAL CERAT 421 204 422 204 412 199 

34 RURAL CERNATESTI 78 22 76 22 75 19 

35 RURAL CETATE 498 220 503 221 493 221 

36 RURAL CIOROIASI 109 46 109 47 106 47 

37 RURAL CIUPERCENII NOI 143 67 138 66 136 66 

38 RURAL COSOVENI 40 18 42 18 41 18 

39 RURAL COTOFENII DIN DOS 59 26 58 25 57 27 

40 RURAL COTOFENII DIN FATA 125 83 121 79 122 79 

41 RURAL DANETI 305 131 295 127 286 123 

42 RURAL DESA 333 137 352 144 363 150 

43 RURAL DIOSTI 100 49 99 49 101 50 

44 RURAL DOBRESTI 236 102 236 102 236 100 

45 RURAL DOBROTESTI 40 19 40 18 36 17 

46 RURAL DRAGOTESTI 66 29 66 29 61 27 

47 RURAL DRANIC 182 86 183 88 190 92 

48 RURAL FARCAS 93 46 86 43 87 44 

49 RURAL GALICEA MARE 247 109 235 101 218 92 

50 RURAL GALICIUICA 59 30 55 28 61 32 

51 RURAL GHERCESTI 21 7 25 8 27 10 

52 RURAL GHIDICI 189 82 190 82 185 79 

53 RURAL GHINDENI 122 51 124 54 122 53 

54 RURAL GIGHERA 230 108 228 111 210 101 

55 RURAL GINGIOVA 185 83 182 82 178 85 

56 RURAL GIUBEGA 103 39 98 36 101 38 

57 RURAL GIURGITA 144 67 143 67 138 61 

58 RURAL GOGOSU 20 9 24 10 17 6 

59 RURAL GOICEA 167 79 167 78 170 79 
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60 RURAL GOIESTI 49 21 51 20 43 16 

61 RURAL GRECESTI 95 35 93 34 90 34 

62 RURAL INTORSURA 98 39 98 39 94 38 

63 RURAL ISALNITA 45 24 44 23 39 19 

64 RURAL IZVOARE 69 31 70 32 66 30 

65 RURAL LEU 44 21 39 18 36 16 

66 RURAL LIPOVU 403 196 400 194 386 184 

67 RURAL MACESU DE JOS 77 33 90 40 86 41 

68 RURAL MACESU DE SUS 129 55 129 56 127 55 

69 RURAL MAGLAVIT 377 161 376 159 372 157 

70 RURAL MALU MARE 160 67 163 67 141 68 

71 RURAL MARSANI 333 137 334 136 335 135 

72 RURAL MELINESTI 99 46 94 44 90 43 

73 RURAL MISCHII 30 15 32 15 32 16 

74 RURAL MOTATEI 611 257 615 255 624 265 

75 RURAL MURGASI 193 85 192 85 190 84 

76 RURAL NEGOI 351 146 360 149 363 152 

77 RURAL ORODEL 236 94 243 97 236 94 

78 RURAL OSTROVENI 256 111 244 105 244 105 

79 RURAL PERISOR 95 44 95 44 86 40 

80 RURAL PIELESTI 32 16 38 21 43 24 

81 RURAL PISCU VECHI 183 81 184 80 186 81 

82 RURAL PLENITA 298 134 279 132 277 129 

83 RURAL PLESOI 61 26 58 24 47 20 

84 RURAL PODARI 128 62 129 64 114 57 

85 RURAL POIANA MARE 238 109 241 107 253 116 

86 RURAL PREDESTI 26 10 24 8 26 9 

87 RURAL RADOVAN 75 35 75 35 65 31 

88 RURAL RAST 365 149 376 158 381 163 

89 RURAL ROBANESTI 39 15 37 14 36 14 

90 RURAL ROJISTE 273 111 266 107 250 100 

91 RURAL SADOVA 544 242 563 251 556 246 

92 RURAL SALCUTA 163 62 162 61 160 61 

93 RURAL SCAESTI 74 35 74 34 72 32 

94 RURAL SEACA DE CAMP 150 64 147 62 152 64 

95 RURAL SEACA DE PADURE 74 26 74 26 73 26 

96 RURAL SECU 71 33 71 33 72 33 

97 RURAL SILISTEA CRUCII 67 35 69 34 69 35 

98 RURAL SIMNICU DE SUS 42 23 43 22 43 23 

99 RURAL SOPOT 52 17 49 16 44 15 

10
0 RURAL TALPAS 36 15 35 15 33 15 
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10
1 RURAL TEASC 100 44 99 44 103 45 

10
2 RURAL TERPEZITA 86 32 82 29 81 30 

10
3 RURAL TESLUI 129 49 131 50 136 53 

10
4 RURAL TUGLUI 80 42 79 40 83 38 

10
5 RURAL UNIREA 198 73 209 76 196 72 

10
6 RURAL URZICUTA 497 199 499 201 505 207 

10
7 RURAL VALEA STANCIULUI 476 222 483 221 479 217 

10
8 RURAL VARTOP 248 123 248 123 251 124 

10
9 RURAL VARVORU DE JOS 36 16 36 18 31 15 

11
0 RURAL VELA 276 98 276 98 269 93 

11
1 RURAL VERBITA 122 45 132 47 138 49 

TOTAL 20824 9509 20771 9423 20340 9233 

 

Din analiza datelor prezentate mai sus se constata ca in medie, aproximativ 

86,7%  din totalul somerilor inregistrati in evidentele A.J.O.F.M. DOLJ apartin 

mediului rural. 
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Somerii, cu nivel de educatie primare si fara studii reprezinta in medie 36,25%, 

cei cu studii gimnaziale 37,31% din totalul somerilor înregistrați, pe cand cei  cu 

studii superioare 2,35%.  

  01.2025 02.2025 03.2025 

ŞOMER (TOTAL) 20824 20771 20340 

FEMEI 9509 9423 9233 

invatamant primar si fara studii, din care:  7499 7537 7415 

fara studii 1564 1552 1519 

invatamant gimnazial 7733 7739 7635 

invatamant profesional/arte si meserii 2244 2244 2140 

invatamant liceal 2861 2771 2663 

invatamant posticeal 100 96 100 

invatamant universitar 687 384 387 

 

 

 

MĂSURI ACTIVE PENTRU COMBATEREA ȘOMAJULUI 

În vederea reducerii șomajului A.J.O.F.M. Dolj  aplică anumite măsuri prevăzute de 

legislația în vigoare, măsuri ce vizează pe de o parte creșterea șanselor de ocupare 

a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, iar pe de altă parte stimularea 

angajatorilor pentru încadrarea în muncă a șomerilor. Creșterea șanselor de ocupare 

a persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă se realizează prin servicii 

specializate oferite gratuit acestor persoane:  

- servicii de informare, consiliere și orientare în cariera a persoanelor în 

căutarea unui loc de muncă 
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- servicii gratuite de mediere a muncii în vederea plasării pe locurile de muncă 

vacante existente pe plan local şi instruirea în modalităţi de căutare a unui 

loc de munca; 

Instituția identifică locurile de muncă vacante din județ și le comunică prin afișarea 

la sediul instituției și publicarea pe site astfel încât acestea să devină accesibile 

tuturor persoanelor aflate în cautarea unui loc de muncă. 

- servicii gratuite de formare profesională :  

✓ persoanele aflate în cautarea unui loc de muncă pot participa la 

programe  de formare profesională care să le asigure  creșterea 

și diversificarea competențelor profesionale  în scopul 

reintegrării acestora pe piața muncii ;  

✓ oferirea de programe de formare și dezvoltare profesională 

pentru a îmbunătăți competențele și abilitățile persoanelor în 

căutarea unui loc de muncă, astfel încât să fie mai atractive 

pentru angajatori și să se potrivească mai bine cu cerințele 

pieței muncii 

- sprijinirea persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă prin acordarea 

de facilități conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor de șomaj 

și stimularea ocupării forței de muncă: 

✓ Prima de activare pentru șomerii neindemnizați  

✓ 30% din valoarea somajului pentru șomerii care se încadrează înainte 

de expirarea perioadei de șomaj; 

- stimularea mobilității forței de muncă prin acordarea de prime: 

✓ pentru încadrarea la o distanță mai mare de 15  km (prima de 

încadrare- decontarea transportului)  

✓ pentru încadrarea într-o alta localitate la peste 50 km cu 

schimbarea domiciliului (prima de instalare) 

✓ prima de relocare. 

O altă  categorie de masuri vizează facilitațile acordate angajatorilor în vederea 

stimulării crearii de noi locuri de muncă  și diminuarea șomajului. Măsurile de 

mediere a muncii și de informare şi consiliere profesională, ca servicii specializate 

oferite de serviciul public de ocupare, au o pondere însemnată în totalul măsurilor 

care au condus la ocupare.Pentru a se încadra, o persoană înregistrată în evidenţele 

Agenţiei Judetene  pentru Ocuparea Forţei de Muncă participă la mai multe măsuri 

active, aplicându-i-se un pachet personalizat în funcţie de aptitudini, capacităţi şi 

nivel profesional. Astfel, o persoană poate fi evidenţiată atât la medierea muncii, 

la informare şi consiliere profesională, cât şi la formare profesională sau la una 

dintre măsurile de subvenţionare, la total, însă, fiind evidenţiată o singură dată. 
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Pentru cuantificarea rezultatelor  acestor obiective,  agentia şi – a orientat 

activitatea către cerinţele clienţilor săi, prin implementarea ,, Programului de 

ocupare a fortei de munca în anul 2025, astfel: 

 

Nr. 

crt. 

Tip Masura Realizat TRIM I 

2025 

1 Total persoane intrate in masuri active 3233 

2 Total persoane incadrate 994 

3 Numar persoane ocupate ca urmare a acordarii serviciilor de 

mediere a locurilor de munca vacante 

994 

4 Incadrarea prin organizarea cursurilor de formare profesionala  25 

5 Ocuparea fortei de munca prin acordarea de alocatii pentru 

somerii care se incadreaza ininte de expirarea somajului 

56 

6 Prima de activare pentru somerii neindemnizati 1 

7 Incadrarea somerilor peste 45 de ani sau someri care sunt parinti 

unici sustinatori ai familiilor monoparentale, prin subventionarea 

locului de munca 

0 

8 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 

tineri NEETS 

0 

9 Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 

someri neindemnizati (SLD) 

0 

10 Incadrarea somerilor care mai au 5 ani pana la pensie prin 

subventionarea locului de munca 

0 

11 pentru incadrarea la o distanta mai mare de 15  km (prima de 

incadrare) 

12 

12 pentru incadrarea intr-o alta localitate la peste 50 km cu 

schimbarea domiciliului (prima de instalare) 

0 

13 prima de relocare 1 

14 Incadrarea absolventilor din institutii de invatamant, prin 

subventionarea locului de munca 

0 

15 

 

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza in munca 

persoane cu handicap 

0 

 

În domeniul formării profesionale la finele trimestrului I 2025 se aflau în 

desfasurare  7   cursuri de formare profesionala finanţate din BAS ce cuprind 102 

persoane, din care 50 femei. Acestea s-au organizat în următoarele meserii: 

 

Nr.crt. Denumire program formare profesionala 
Nr. 

cursanti 
Din care 

femei 

1 Manager resurse umane 15 10 

2 Lucrator in cultura plantelor 19 7 
3 Manager proiect 14 6 

4 Ajutor bucatar 14 6 



 

Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă DOLJ                                                                            pagina 10 din 
11 
Operator de date cu caracter personal nr. 564  

Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova 

Tel./Fax:+4 0251 306 100/0351 401 557 

e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro 

www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj 

 

5 Infirmiera 11 11 

6 Antreprenor in economie sociala 14 4 

7 Antreprenor in economie sociala 15 6 

 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj   are in contractare     

proiectul in care are calitatea de beneficiar: 

 GROW – Grup pentru Reușita și Ocuparea Tinerilor, după cum urmează: 

Programul de finanțare: Programul Educație și Ocupare, Prioritate: 2 - 

Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea forței de muncă în 

rândul tinerilor) 

Au fost depuse proiecte, dupa cum urmeaza in care Agenția Județeană pentru 

Ocuparea Forței de Muncă Dolj are calitatea de  partener : 

1. S.O.S – SPRIJIN PENTRU OCUPARE SI SERVICII INTEGRATE ,depusă în cadrul 

apelului de proiecte - Sprijin pentru stimularea ocupării prin furnizarea de măsuri 

active în pachete de servicii integrate - Regiuni mai puțin dezvoltate, Program: 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027, Prioritate: P03 „Creșterea accesului pe 

piața muncii pentru toți “ (ESO4.1) 

 

2. PASI în Dolj – Măsuri active de ocupare pentru tinerii din regiunea Sud Vest – 

Oltenia, in cadrul apelului de proiecte : Măsuri active de ocupare pentru tineri, 

inclusiv pentru tineri NEET, Program: Programul Educație și Ocupare 2021-2027, 

Prioritatea: P02 ”Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii (Ocuparea 

forței de muncă în rândul tinerilor)” 

Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj pregteste documentatia 

pentru  depunerea  proiectului : 

Denumire proiect: GREEN SPO DOLJ – TRANZITIA CATRE O ECONOMIE VERDE 

Denumire Apel proiecte: PTJ/493/PTJ_P3/NA/JSO8.1/PTJ_A26 – Sprijinirea 

capacității Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de Muncă Dolj  și măsuri active 

de ocupare, reconversie profesională și actualizare de competențe,  
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Programul Tranzitie Justa  2021-2027, Prioritatea 3,  

Acțiunea – Sprijinirea tranziției forței de muncă,  

Componenta - Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucrătorilor, întreprinderilor 

și antreprenorilor. 

 
Cu deosebită consideraţie, 

IONUT CATALIN NICA 

Director Executiv  

AGENŢIA JUDEŢEANĂ PENTRU OCUPAREA FORŢEI DE MUNCĂ DOLJ 

 

 
 
Întocmit, 
Roxana Baie 
Consilier superior comp. APM PO IMA 
 

 
 

 

 


