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MINISTERUL MUNCII m

FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE ANOFM

ANUNT
privind organizarea selectiei pentru ocuparea postului de asistent proiect

in cadrul proiectului
»GROW - Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor” ID 336880

1. SCOPUL DOCUMENTULUI

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Dolj, demareaza derularea procesului de
depunere a proiectului cu titlul - GROW - Grup pentru Reusita si Ocuparea Tinerilor, care vizeaza:

Proiectul vizeaza dezvoltarea unei retele pentru tinerii din judetul Dolj, care sa furnizeze o paleta
complexa de servicii ce includ activitati de informare, consiliere, orientare in cariera, dezvoltarea
competentelor transversale, activitati cultural educative si de implicare proactiva a tinerilor, cu
scopul de a facilita tranzitia pe piata muncii si prevenirea aparitiei situatiei de NEETs.

Obiectiv general: Facilitarea accesului pe piata muncii pentru 1571 de tineri din judetul Dolj, cu
varste cuprinse intre 14 si 30 de ani, inclusiv 236 de tineri de etnie roma, pe o durata de 2 ani, prin
dezvoltarea unei retele de sprijin si furnizarea de servicii personalizate pentru a valorifica potentialul
tinerilor si a preveni situatiile de NEET: informare, consiliere, profilare, management de caz,
orientare in cariera, mentorat, coaching, formare profesionalda, ateliere pentru dezvoltarea
competentelor secolului 21.

Obiective specifice

0S1 - Facilitarea accesului la resurse, a conexiunilor si colaborarii tinerilor prin crearea unei retele de
sprijin la nivelul judetului Dolj, printr-un parteneriat intre SPO, Universitatea din Craiova si furnizori
de servicii relevanti, dotarea unui centru dedicate si asigurarea si formarea a 25 de lucratori de
tineret care sa sprijine activitatile retelei si sustenabilitatea acesteia

0S2 -Facilitarea tranzitiei pe piata muncii, a incluziunii sociale si cresterea competentelor a 1571 de
tineri, din care 236 de nationalitate roma prin masuri si programe personalizate de informare,
consiliere, profilare, management de caz, orientare in cariera, mentorat si coaching, formare
profesionala, educatie nonformala avand ca rezultat minim 1100 de tineri inregistrati ca PCLM, dintre
care 166 de nationalitate roma.

Durata totala a proiectului: 24 luni

Principalele activitati ale proiectului, in care sunt implicati expertii din cadrul proiectului, sunt
urmatoarele:

Activitatea 1 - Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de
calitate tinerilor cu precadere din categoria NEETs

Grup tinta: 1571 de tineri din judetul Dolj din care minim 236 de nationalitate roma

Indicatori:

EECO06+07: 1571 tineri

55005: 236 tineri roma

A1.1 Realizarea si dotarea retelei pentru tineret din judetul Dolj, in cadrul Universitatii din Craiova
(responsabili: S, P1, P2)
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A1.2 Sprijinirea membrilor retelei prin mentorat si formare (responsabil P2)

Activitatea 2: Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate relevanta si obligatorie)

Grup tinta: 1571 de tineri din judetul Dolj din care minim 236 de nationalitate roma.

Indicatori:

EECO06+07: 1571 tineri

55005: 236 tineri roma

EECRO1: 1100 Participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participanti
EECRO1.01: 166 Participanti roma aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitatii de
participanti

A2.1 Identificarea, selectia si mentinerea tinerilor (responsabili: S, P1, P2)

A2.2 Desfasurarea de servicii personalizate la AJOFM (inregistrare, informare si consiliere

A2.3 Proiectarea si desfasurarea de activitati culturale, educative si pentru dezvoltarea
competentelor transversale (responsabili: S, P1, P2)

Activitatea 3 - Managementul proiectului (toti partenerii)
A3.1 Managementul proiectului

A3.2 Activitati aferente cheltuielilor indirecte

A3.3 Informare si publicitate

2. POSTUL PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA SELECTIA

Asistent proiect - 1 post

Cerinte din fisa postului :

Educatie solicitata: studii medii

Experienta solicitata: experienta specifica in desfasurarea de activitati administrative <5 ani.

Atributii:

- Asista echipa in realizarea activitatilor de proiect;

- Asista managerului in sarcinile administrative ale proiectului si la intocmirea rapoartelor de
progres;

- Mentine legatura cu managerul de proiect si responsabilul financiar in vederea colectarii
informatiilor si documentelor necesare pentru depunerea rapoartelor de progres si a
raportarilor financiare;

- Introduce informatiile si documentele necesare in sistemul electronic MySMIS;

- Transmite informari colective in ceea ce priveste participarea la sedintele echipei de proiect;

- Realizeaza organizarea logistica a evenimentelor de proiect;

- Realizeaza colectarea si pastrarea datelor, informatiei legate de proiect pentru documentare,
clarificare, informare si raportare;

- Elaboreaza, redacteaza si expedieaza scrisori, mesaje catre parteneri, institutii;

- Colaboreaza cu institutiile, organizatiile partenere, voluntari.

3. RESPONSABILITATI PRIVIND SELECTIA

Selectia se va realiza in conformitate cu Procedura Documentatd de Sistem (PS-15) Selectia resurselor
umane-experti interni in cadrul proiectelor.

inscrierile se fac in termen de 3 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 27.05.2025-
29.05.2025.

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca DOLJ pagina 2 din 3
Operator de date cu caracter personal nr. 564
Str. Eugeniu Carada Nr. 13A, Craiova

Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557
e-mail: ajofm.dj@anofm.gov.ro
www.anofm.ro; www.facebook.com/ajofmdolj



MINISTERUL MUNCII
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Candidatii vor depune dosarul in format electronic la adresa ajofm.dj@anofm.gov.ro sau la secretarul
comisiei de selectie d-na lonescu Luminita.

Fiecarui dosar i se va atribui un numar la care se va face referire in toate anunturile de pe parcursul
derularii procedurii de selectie, fara a se mentiona numele si prenumele candidatului.

Pana la finalizarea procedurii de selectie, fiecare candidat este obligat sa transmita si dosarul in
format fizic.

Candidaturile depuse dupa data limita indicata in anuntul de selectie, depuse sub alta forma sau la o
alta adresa de e-mail, precum si candidaturile incomplete, vor fi respinse.

Dosarul de inscriere va reprezenta un singur document pdf si va contine urmatoarele documente
scanate in urmatoarea ordine:

a
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Scrisoarea de intentie a candidatului;

Copie certificata pentru conformitate cu originalul a actului de identitate;

Curriculum Vitae in format european, in limba romana, semnat si datat pe fiecare pagina;
Copii, certificate pentru conformitate cu originalul, ale actelor de studii;

Copie, certificata pentru conformitate cu originalul, a certificatului de casatorie, in situatia in
care exista diferenta de nume, intre actul de identitate si actele de studii;

Adeverinta de salariat;

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice pozitiei;
Declaratie prin care isi exprima acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta oricarei situatii de incompatibilitate/
conflict de interese relativa la activitatile proiectului.

Probele selectiei

Selectia consta in parcurgerea a doua etape:
1. Selectia candidatilor in functie de dosarul depus - 30.05.2025 ora 9.00;

2.

Interviul - 03.06.2025, ora 12.00

Persoana de contact: lonescu Luminita, avand functia publica de Expert, telefon 0251/306100,

int.111,

e-mail: luminita.ionescu.dj@anofm.gov.ro.

Director executiv
Aurora Cornelia Tiribeja

Intocmit,

Consilier superior
Neagoe Daniela Irina

Expert

Luminita lonescu
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